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Prieksvards

No 2003.gada, kad tika izveidots Valsts probacijas dienests (turpmak — Dienests), tas ir mérktiecigi
attistits un modernizéts atbilstoSi pasaules augstakajiem standartiem, lai efektivi veicinatu sabiedribas
dro$ibu. Sodien Valsts probacijas dienests ir sodu izpildes institdcija Latvija, kas izpilda aptuveni 70% no
Latvija piemérotajiem kriminalsodiem.

2013. gada apriteja 10 gadi, kop$ Dienesta izveides. Savas darbibas laika Dienests ir parnémis un
efektivizéjis vairaku kriminalsodu izpildi, kluvis par uzticamu partneri citam Latvijas tiestbsargajo$ajam
iestadem un citu valstu probacijas dienestiem. 2013. gada Dienests stradaja ar 17 383 probacijas
klientiem un to vidd recidivs turpinaja samazinaties, sasniedzot vien 1,3% perioda, kad probéacijas klients
atrodas Dienesta uzraudziba.

2013. gada beigas es parému Dienesta vaditaja pienakumu pildiSanu no ilggadéja Dienesta vaditaja
Aleksandra Dementjeva. Pateicoties A. Dementjeva akfivai darbibai, orientéjot Dienestu uz attistibu,
esmu lepns un ar parliecibu raugos uz turpmako Dienesta attistibu, stradajot sabiedribas droSibas
uzlaboSana. Pérn pirmo reizi Latvijas vesturé Dienesta parstavis tika ievéléts Eiropas probacijas
konfederacijas (CEP) valdé. Tas ir liels gods un atziniba par Dienesta darbtbu ne tikai Latvija, bet Eiropa
un pasaulé kopuma. Kop$ 2013. gada oktobra CEP valdé Latviju parstav Imants JureviCius.

2014. gada Valsts probacijas dienests ir saglabajis augstu darba kvalitati. Jauzsver, ka tas, galvenokart,
ir bijis iespéjams, pateicoties darbinieku augstajai kvalifikacijai, kas tika nodroSinata arvalstu lidzfinanséto
projektu ietvaros, ka art darbinieku lojalitatei un entuziasmam, rlipgjoties par sabiedribas drotbu. Esmu
parliecinats, ka nakamais gads nesis jaunus izaicinajumus Valsts probacijas dienesta attistiba un més
kopa ar visiem probacijas darbiniekiem spésim uzturét uznemto atfistibas un darba kvalitates [Tmeni.

Valsts probacijas dienesta vaditajs
Mihails Papsujevi¢s



Pamatinformacija

Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss un darbibas mérkis

Valsts probacijas dienests (turpmak — Dienests) ir tieslietu ministra parraudziba esosa tieSas parvaldes
iestade, kas Tsteno valsts politiku tam noteikto funkciju ietvaros.

Dienesta juridiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas ir noteiktas Valsts probacijas
dienesta likuma un Ministru kabineta 2005.gada 27.decembra noteikumos Nr.1010 ,Valsts probacijas
dienesta nolikums”.

Dienesta darbibas meérkis ir veicinat sabiedribas droSibu, nodroSinot kvalitativu Dienesta funkciju
istenoSanu.

Dienesta funkcijas
Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 6.pantu Dienests Tsteno $adas funkcijas:

sniedz izvértéSanas zinojumu par probacijas klientu;

nodroSina probacijas programmu izstradi un licencétu programmu istenosanu;

organize kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

organize audzino$a rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot

no kriminalatbildibas;

6) parbaudes laika uzrauga personas, kuras ir nosaciti notiesatas vai nosactti pirms termina
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém;

7) organizé un vada izligumu kriminalprocesa;

8) nodroSina papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi.
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Lai sekmétu darbibas mérka sasniegSanu, Dienests:

- veicina zinatnisko pétniecibu probacijas joma un nodrosina pétijumu rezultatu efektivu izmanto$anu;

- atbilstoSi kompetencei izstrada un izplata informativos un metodiskos materialus;

- sniedz macibu metodisko palidzibu un informaciju tiestbaizsardzibas iestazu amatpersonam;

- piedalas probacijas specialistu talakizglitibas macibu programmu izstradé un Tstenosana;

- atbilstoSi kompetencei sniedz priekslikumus normativo aktu izstrade;

- sagatavo valsts investiciju un starptautisku programmu projektu pieteikumus, ka arf sekmeé investiciju
programmu Tsteno$anu;

- piedalas vienotas valsts politikas TstenoSana socialas atstumtibas mazinasanas joma.



Parskata gada Dienesta istenotas budzeta programmas (apakSprogrammas)

e PamatbudZeta programma 34.00.00. "Valsts probacijas dienests”;

e PamatbudZeta apakSprogramma 63.06.00. ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu

TstenoSana (2007. - 2013.)";

e PamatbudZeta apak$programma 70.06.00. ,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu
un pasakumu Tsteno$ana (2007. — 2013.)";
e PamatbudZeta apakSprogramma 71.06.00. ,Eiropas ekonomikas zonas finandu instrumenta un

Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta finansétie projekti’;
e PamatbudZeta programma 73.00.00. ,Citi arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti”

Dienesta struktura

Dienesta struktdru, darba organizaciju, ierédnu un darbinieku kompetenci nosaka Dienesta reglaments.

Dienesta sastava ietilpst Dienesta centralais aparats, 28 teritorialas struktdrvienibas un 9 filidles (skat.
1.attélu). Dienesta teritorialo struktlrvientbu un to filidlu izvietojums nodroSina funkciju Tsteno$anu péc

iespéjas tuvak probacijas klienta dzivesvietai. Dienesta darbu vada iestades vaditajs.

VALSTS PROBACIJAS DIENESTA VADITAJS

| UZRAUDZIBAS UN
PROBACIJAS PROGRAMMU DEPARTAMENTS

UZRAUDZIBAS NODALA
PROBACIJAS PROGRAMMU NODALA

— ADMINISTRATIVAS VADIBAS DEPARTAMENTS

PERSONALVADIBAS UN LIETVEDIBAS NODALA
NODROSINAJUMA NODALA
JURIDISKA NODALA

IZLIGUMA, IZVERTESANAS ZINOJUMU,
PIESPIEDU UN SABIEDRISKA DARBA DEPARTAMENTS

IZLIGUMA NODALA
IZVERTESANAS ZINOJUMU NODALA
PIESPIEDU UN SABIEDRISKA DARBA NODALA

FINANSU UN PLANOSANAS NODALA
KVALITATES VADITAJS

MACIBU UN PETJUMU NODALA
PROJEKTA VADITAJS

28 TERITORIALAS STRUKTURVIENIBAS
9 TERITORIALO STRUKTURVIENIBU FILIALES

1. attéls. Dienesta struktlra




Dienesta uzdevumi 2013.gada

e Turpinat pilnveidot dienesta funkciju tiesisko reguléjumu un nodrosinat funkciju izpildes
kvalitati atbilstosi tiesibu aktu prasibam un kvalitates vadibas sistéma noteiktajiem mérkiem
un raditajiem;

e Pilnveidot izvertéSanas zinojumu funkciju, darbu fokuséjot uz probacijas klientu kriminogéno
vajadzibu identificéSanu, atbilstoSu pasakumu ieteik§anu un pilnvertigu iesp&jamo resursu
izmanto$anu;

e Veicinat probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba atbilstosi vinu prasmém un
iemanam;

e Paaugstinat Valsts probacijas dienesta ierédnu un brivpratigo probacijas darbinieku, kas ir
starpnieki izliguma, profesionalas darbibas kvalitati;

e Veicinat probacijas programmu Tsteno$anas kvalitates paaugstinasanu, ievieSot probacijas
programmu TstenoSanas kvalitates novértéSanas sistemu;

e Pilnveidot uzraudzibas funkcijas TstenoSanas kvalitati, darba praksé nostiprinot Riska-
Vajadzibu-Adekvatas reakcijas modeli;

e Uzturét un pilnveidot kvalitates vadibas sistému.



Finansu resursi

Parskata gada Dienesta istenotas budzeta programmas (apakSprogrammas)

PamatbudZeta programma 34.00.00. "Valsts probacijas dienests’;
PamatbudZeta apakSprogramma 70.06.00. ,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu
un pasakumu TstenoSana (2007. — 2013.)";
Pamatbudzeta apakSprogramma 71.06.00. ,Eiropas ekonomikas zonas finanSu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta finansétie projekti”.

FinanSu resursi

PamatbudZeta programma 34.00.00. "Valsts probacijas dienests”

Nr lepriek$éja gada Parskata gada
k. Finansu lidzek]i (faktiska izpilde), apstiprinats likuma, faktiska

p-X. LVL LVL izpilde, LVL
1. Finan$u resursi izdevumu seg$anai (kopa) 3084529 3878614 3878614
1.1. dotacijas 3084529 3878614 3878614
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi - - -
1.3. arvalstu finansu palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) 3084529 3878614 3878614
2.1. uzturésanas izdevumi 2889180 3681379 3681379
21.1. sub5|d|Ja§ uqfiotaC|Ja§, Ea|"§ka|ta iemaksas 2165 2165 2165

starptautiskajas organizacijas

2.1.2. | pargjie uzturéSanas izdevumi 2887015 3679214 3679214
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 195349 197235 197235

1.tabula. Pamatbudzeta programma 34.00.00.

Parskata gada pamatbudzeta programmas 34.00.00. "Valsts probacijas dienests” [idzekli izlietoti
Dienesta darbibas nodro$inasanai, iemaksam starptautiskaja nevalstiskaja organizacija ,Eiropas
probacijas konference” (CEP).

PamatbudZeta programma 01.04.00. "Tiesiskas un starpvalstu sadarbibas pasakumu TstenoSana’

Nr lepriekseja gada Parskata gada
k. Finansu lidzekli (faktiska izpilde), apstiprinats likuma, faktiska

pK. LVL LVL izpilde, LVL
1. Finansu resursi izdevumu seg$anai (kopa) - 5630 5625
1.1. dotacijas - -
1.2. maksas pakalpojumi un citi paSu ienémumi -
1.3. arvalstu finanu palidziba - -
1.4. valsts budzeta transferti 5630 5625
2. Izdevumi (kopa) 5630 5625
2.1. uzturéSanas izdevumi 5630 5625
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai skaita iemaksas

starptautiskajas organizacijas i

2.1.2. | paréjie uzturéSanas izdevumi 5630 5625
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - -

2.tabula. Pamatbudzeta programma 01.04.00.

Parskata gada pamatbudZeta programmas 01.04.00. "Tiesiskas un starpvalstu sadarbibas pasakumu
TstenoSana” lidzekli izlietoti projekta "Atbalsts Moldovas tieslietu sistemas institucionalas kapacitates

oy -

stiprinaSanai” Tstenosanai.




Pamatbudzeta apakSprogramma 70.06.00. ,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un
pasakumu Tstenosana (2007. - 2013.)"

Nr lepriekseja gada Parskata gada
p k Finansu ldzek]i (faktiska izpilde), apstiprinats likuma, | faktiska izpilde,
o LVL LVL LVL
1. Finan3u resursi izdevumu seg$anai (kopa) 109980 92154 89976
1.1. valsts pamatbudzeta savstarpéjie transferti - - -
1.2. maksas pakalpojumi un citi paSu ienémumi - - -
1.3. arvalstu finandu palidziba 91342 63143 63029
1.4. dotacijas 18638 29011 26947
2. Izdevumi (kopa) 109246 92878 77332
2.1. uzturéSanas izdevumi 109246 92878 77332
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai skaita iemaksas
starptautiskajas organizacijas i

2.1.2. | starptautiska sadarbiba 70571 - -
2.1.3. | parégjie uzturéSanas izdevumi 38675 92878 77332
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem i

3.tabula. Pamatbudzeta apakSprogramma 70.06.00.

Parskata gada pamatbudZeta apakSprogrammas 70.06.00. ,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu Tsteno$ana (2007. — 2013.)" Iidzekli tika izlietoti projekta ,Eiropas probacijas
darbinieku ilgtspéjigas profesionalas darbibas nodroSinaSanas iespéjas” (SPORE), projekta Nr.
JUST/2010/JPEN/AG1574, projekta ,Criminal Justice Social Work” (Socialais darbs kriminalas justicijas
joma), projekta Nr.517848-LLP-1-2011-1-NL-ERASMUS-ECDEM un projekta ,Apli Eiropai’
(,CIRCLES4EU"), projekta Nr. JUST/2011/DAP/AG/3012 TstenoSanai.

Pamatbudzeta apakSprogramma 71.06.00. ,Eiropas ekonomikas zonas finanSu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta finansétie projekti”

Nr lepriekseja gada Parskata gada
k. Finansu lidzekli (faktiska izpilde), apstiprinats likuma, | faktiska izpilde,

pX. LVL LVL LVL
1. Finan$u resursi izdevumu segSanai (kopa) - 211740 185822
1.1. dotacijas - 211740 185822
1.2. maksas pakalpojumi un citi paSu ienémumi - - -
1.3. arvalstu finansu palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) - 211740 185822
2.1. uzturéSanas izdevumi - 126209 100291
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai skaita iemaksas - - -

starptautiskajas organizacijas

2.1.2. | paréjie uzturéSanas izdevumi - 126209 100291
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - 85531 85531

4 tabula. PamatbudZeta apak$programma 71.06.00.

Parskata gada pamatbudZeta apakSprogrammas 71.06.00. ,Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta finansétie projekti” lldzekli tika planoti
projekta ,Alternativu brivibas atnemSanai sekmésana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu elektroniskajai
uzraudzibai)”, projekta Nr. LV08/1 TstenoSanai.



Dienesta darbibas rezultati

Parskata gada Dienests stradaja ar 17 383 probacijas klientiem. Viena probacijas klienta izmaksas diena
2013. gada bija 0.89 Ls.

Kriminalsoda - piespiedu darbs - izpildes organizésana

Dienests kriminalsoda — piespiedu darbs - izpildi organizé no 2005.gada. Piespiedu darbs ir viens no
sabiedriba izcieS8amajiem kriminalsodiem, kuru persona izcieS no macibam vai pamatdarba brivaja laika
savas dzivesvietas apvidd, bez atlidzibas veicot sabiedriski derigu darbu.

2013.gada 1.aprilt speka stajies 2012.gada 13.decembra likums ,Grozijumi Kriminallikuma”, kas batiski
ietekméja probacijas klientu skaita pieaugumu piespiedu darba joma.

Kopuma 2013.gada Dienests piespiedu darba izpildi organizeja 6304 personam (probacijas klientu skaits,
kuriem piespiedu darba izpildes organizéSana uzsakta 2013.gada, un probacijas klientu skaits, kuriem
piespiedu darba izpildes organizéSana tika turpinata no 2012.gada).

Piespiedu darba izpildes laika probacijas klienti 2013.gada nostradaja 362 513 piespiedu darba stundas,
kas ir par 59679 stundam vairak ka 2012.gada. Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra
noteikumiem Nr.1096 ,Noteikumi par minimalo méneS$a darba algu un minimalo stundas tarifa likmi”,
minimala stundas likme 2013.gada bija 1.203 lati. Nemot véra iepriek§ minéto, probacijas klientu darbs
darba devéjiem |ava ietauptt vismaz 436 103 latus. Kopuma probacijas klientu darbs |avis ietaupit
2476167 latus kop$ 2005. gada, kad Dienests uzsaka minéta soda izpildi.

2013.gada ar tiesas nolémumu piespiedu darbs ir piemérots 70% gadijumu (3368), ar prokurora
priekSrakstu par sodu piespiedu darbs ir piemérots 30% gadijumu (1467), kopuma 4835 Dienesta
klientiem, (skat. 2 attélu). Salidzinot ar 2012.gadu, izpildei sanemto tiesas nolémumu skaits palielinajies
par 32%, savukart izpildei sanemto prokuroru priekSrakstu par sodu skaits palielinajas par 13%. Saskana
ar Latvijas Republikas prokuratiras sniegto informaciju 2013.gada pirmstiesas krimindlprocess ar
prokurora priekSrakstu par sodu pabeigts par 1.5% mazak neka 2012.gada. No visiem uz Kriminalprocesa
likuma 421.panta pamata pabeigtajiem kriminalprocesiem 94% pabeigti, piemérojot piespiedu darbu.
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2. attéls. Probacijas klientu skaita dinamika piespiedu darba joma



No visiem probacijas klientiem, kuriem Dienests 2013.gada uzsaka organizét kriminalsoda — piespiedu

darbs - izpildi, Sis sods ir piemérots:

o 24% par zadzibu, krapSanu un piesavinasanos neliela apméra (Kriminallikuma 180.pants);

e 15% par transportiidzekla vadiSanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSu

vielu ietekmé (Kriminallikuma 262.pants);

o 10% par svesas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupiSanu (Kriminallikuma 175.pants);

e 4% par narkotisko un psihotropo vielu neajautu iegadasanos, glabasanu un realizé$anu neliela
apmeéra un narkotisko un psihotropo vielu lietoanu bez arsta nozimejuma (Kriminallikuma 253.2
pants);

e 4% par sveSas mantas tiSu iznicinadanu vai bojasanu (Kriminallikuma 185.pants);

o 2% par nelikumigu alkoholisko dzérienu realizaciju (Kriminallikuma 221." pants);

e 41 % par citiem Kriminallikuma pantiem.

Salidzinot ar 2012.gadu, piespiedu darba piemérodana 2013.gada kritums ir par 6%, piespiedu darbu
piemérojot saskana ar Kriminallikuma 180.pantu, un 8% saskana ar Kriminallikuma 262.pantu. Savukart
salldzinot ar 2012.gadu, piespiedu darba pieméroSana 2013.gada par 8% pieaudzis tiesas nolémumu un
prokuroru priekSrakstos par sodu skaits, ar kuru piespiedu darbs piemérots saskana ar Kriminallikuma
175.pantu. Saskana ar 2012.gada 13.decembra likumu ,Grozijumi Kriminallikuma®, kas stajas speka
2013.gada 1.aprili, ir novérojamas bitiskas izmainas attieciba uz probacijas klientu skaitu, kuriem tiesa
vai prokurors ir piemeérojis piespiedu darbu. Probacijas klientu skaits piespiedu darba joma nepilna gada
laika no likuma ,Grozijumi Kriminallikuma” speka stasanas ir pieaudzis par 984 probacijas klientiem, jo ar
minétajiem grozijumiem Kriminallikuma vairak ka 150 Kriminallikuma Seviskas dalas pantu dalas
papildinatas ar sankciju - piespiedu darbs. Turklat ar 2013. gada 1. aprili piespiedu darbs tiek piemérots
art ka papildsods pie nosacitas notiesasanas.

2013.gada tiesa piespiedu darbu ka papildsodu ir piemérojusi 6 personam, no kuram 3 ir pilngadigas un
3 nepilngadigas personas. Papildsoda — piespiedu darbs — izpildi 3 probacijas klientiem organizéja
Dienesta Madonas teritoriala struktdrvieniba un 3 probacijas klientiem - Rézeknes teritoriala
struktdrvieniba. Piespiedu darbs ka papildsods tris gadijumos piemérots saskana ar Kriminallikuma
175.panta treSo dalu, divos gadijumos saskana ar Kriminallikuma 176.panta otro dalu un viena gadijuma
saskana ar Kriminallikuma 185.panta otras dalas nosacijumiem.

Savukart péc 2013.gada 1.aprila piespiedu darbs ka pamatsods kombinacija ar kadu citu pamatsodu
piemérots 101 notiesatajam, no tiem 63 gadijumos piespiedu darbs ka pamatsods piemérots ar nosacitu
notiesasanu un 38 gadijumos ar brivibas atnemsanas sodu.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Brivibas 234 | 210 | 250 | 255 | 307 | 322 33 35 31
atpemsana
Nosaona 536 | 454 | 436 | 403 37.9 36,7 35,3 33 25
notiesasana
Naudas sods 6,4 7,3 6,27 57 3,2 2,3 2,2 2 2,5
P 15,4 19,5 248 28,2 27,6 28,4 28,5 29 41
darbs
Arests 0,1 0,1 0,03 0 0 0 0,1 0.01 0.01
Atbrivoti no 12 07 0,3 0.2 0,6 04 04 0.94 0.99
soda
Mantas 12 0.7 0,3 0,1 0 0 0 0.05 0.03
konfiskacija

5.tabula. Ar tiesas noléemumu pieméroto kriminalsodu procentualais sadalijums.
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Par izvairiSanos no soda izcieSanas 2013.gada tiesai nosafiti 567 iesniegumi, kas ir par 135
iesniegumiem vairak ka 2012. gada. Lidz 2013.gada 31.decembrim 97 iesniegumi nav izskatiti, bet 15
iesniegumi par piespiedu darba aizstaSanu ar arestufislaicigu brivibas atpem$anu ir noraidtti.
NoraidiSanas iemesli nav saistiti ar nekvalitativu, normativajiem aktiem neatbilstoSu piespiedu darba
izpildes organizeSanu. Divos gadijumos par tiesas pienemto lémumu noraidit iesniegumu par piespiedu
darba aizstasanu ar arestu/islaicigu brivibas atnemSanu prokurors ir iesniedzis protestu.

Nemot véra, ka batiska loma sabiedriba izcieSamo sodu izpildé ir sabiedribas iesaistiSanai, tika izvirzits
uzdevums paplasinat darba devéju loku piespiedu darba joma un piesaistit ka darba devéjus biedribas,
nodibinajumus un religiskas organizacijas. 2013.gada tika noslégti 205 jauni ligumi ar biedribam,
nodibinajumiem un religiskajam organizacijam par probacijas klientu nodarbina$anu piespiedu darba.

Izvértejot probacijas klientu paveiktos darbus, secinams, ka darba veidu loks ar katru gadu paliek arvien
plasaks. Atbilstosi izglitibai un prasmém probacijas klienti ir veikusi telpu kapitalo remontu, nostiprinajusi
éku pamatus, veiku$i santehnikas darbus, izveidojusi celinus un ieklajusi brugi, stadiona atjaunojusi
skrejcelu, ievilkusi elektroinstalaciju, uzstadijusi klavieres, veikuSi metinaSanas darbus, remontgjusi
autobusu un nokrasojusi automasinu, izgatavojusi mehanismus Sautuvei, slimnicai atjaunojusi siltumtiklu,
uzstadijusi apkures katlu un ierikojusi apkures sistému, iekartojusi akmensdarzu, izgatavojusi un
uzstadijusi zinojumu stendu pasvaldiba, labiekartojusi biblioteku, tirmjusi ddmvadus, izgatavojusi galdus,
solus un gramatu plauktus, piedalijuies Udensvada avarijas seku likvidéSana; probacijas klients ar
zagétaja apliecibu un prasmém meza darbos pasvaldibai izzadéja kokus un sagatavoja malku, probacijas
klients, kurS beidzis makslas vidusskolu, apgleznoja sienas, palidz&ja bérna invalida apriipé un
vingrina$ana, probacijas klients ar datorprasmém veica gramatu rekatalogizaciju biblioteka, partikas
tehnologs veica pavara paliga pienakumus, atjaunoti bérnu rotalu laukumi, probacijas klients ar labam
datora programmeésanas zinaSanam palidzéja Vasarsvétku draudzes ,Atklasme” majas lapas izveidé.
Viena gadijuma darba devéjs péc piespiedu darba izpildes probacijas klientam piedavajis pastavigu
darbu, proti, probacijas klients ar paSmacibas cela apgitam mehanika prasmém veica traktortehnikas
remontu pasvaldibas uznémuma "Bénes nami” un péc piespiedu darbu izpildes minéta persona tika
pienemta pastaviga darba uz darba liguma pamata ,Bénes nami’, tadéjadi turpinot darbu tehnikas
remontdarbnicas. Savukart tris probacijas klienti pec piespiedu darba izpildes NVO ,Latvijas Sarkanais
Krusts” Dobeles nodala turpina tur darboties ka brivpratigie palidzibas sniegSana maznodroSinatajiem.
lepriek§ minétais liecina, ka darbiniekiem ir izdevies izvéléties atbilstoSako darba devéju un [idz ar to
veiksmigi sasniegt kriminalsoda mérki.

Audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs - izpildes organizésana

Dienests audzinoSa rakstura piespiedu 1dzekla — sabiedriskais darbs — izpildi uzsaka 2005.gada lidz ar
ta ievieSanu. Lai gan péc sava satura Sis audzino$a rakstura piespiedu [1dzeklis ir [1dzigs kriminalsodam
— piespiedu darbs, jo arT $aja gadijuma bérns bez atlidzibas no macibam un darba brivaja laika veic
sabiedribai derigu darbu. Janem véra, ka to var piemérot bérniem vecuma no 11 lidz 18 gadiem un uz o
kategoriju attiecas virkne prasibu, kas saistitas ar nodarbinaSanas ierobeZojumiem darba droSibas un
aizsardzibas joma.

Laika posma no 2013.gada 1.janvara lidz 31.decembrim sabiedriska darba izpilde uzsakta 105 probacijas
klientiem, kas ir par 8 vairak neka 2012.gada.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013

Nolémumi 77 138 188 192 212 163 109 97 105

6. tabula. Probacijas klientu skaita dinamika sabiedriska darba joma
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19 probacijas klienti ir vecuma no 11 idz 13 gadiem un 86 vecuma no 14 lidz 18 gadiem (skat. 3. attélu).
Kopa 2013.gada sabiedriska darba izpilde tika organizéta 130 probacijas klientiem. To var skaidrot ne
tikai ar efektivu kriminalsodu politku un jaunu instrumentu izmanto$anu noziedzigu nodarijumu
novérSana, bet arm ar demografisko situaciju. Laika perioda no 2009.gada 1.janvara Iidz 2012.gada
1.janvarim atbilstosi Centralas statistikas parvaldes veiktajam iedzivotaju skaita parrékinam, nemot véra
2011.gada tautas skaitiSanas rezultatus, valsti registréto bérnu skaits (vecuma grupa 0-17 gadi)
samazinajies par 37 651, bet registréto nepilngadigo skaits (vecuma grupa 15-17 gadi) samazinajies pat
par 25 252.

m14-18gadi = 11-13 gadi

3. attéls. Probacijas klientu sabiedriska darba joma sadalijums péc vecuma

2013.gada laika probacijas klienti, kuriem tika piemeérots sabiedriskais darbs, nostradaja 2115 sabiedriska
darba stundas. Tiesai nosutits 1 priekslikums par audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais
darbs — pieméroSanas ilguma palielinaSanu vai piemérota audzino$a rakstura piespiedu lidzekla
aizstaSanu ar stingraku piespiedu lidzekli.

Nemot véra, ka 8T audzino$a rakstura piespiedu lidzekla izpildes laika Dienests nestrada ar noziedziga
nodarijuma izdariSanas céloniem, seviSska uzmaniba tiek pievérsta sociali atbildigu darba devéju
piesaisté, kas varétu palidzét bérna mainit vértibas un ieinteresét bérnu savu laiku pavadtt lietderigi.
2013. gada tika noslégti 60 jauni ligumi par probacijas klientu nodarbinaSanu sabiedriskaja darba.

Kopuma Dienesta noslégts 1481 ligums par probacijas klientu nodarbinasanu kriminalsoda — piespiedu
darbs — un audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes laika.

IzZigumu organizéSana un vadiSana

IzIigums ir sarunu process, kura brivpratigi iesaistas cietuais un persona, kura izdarijusi noziedzigu
nodarfjumu un kuru vada neitrala persona — starpnieks. Starpnieks ir ipasi konfliktu risinaSana apmacita
persona, kura izliguma procesa palidz istenot miermiligas sarunas starp iesaistitajam pusém, neiesakot
risindjumu, nevienu netiesajot, ieverojot konfidencialitati un neitralitati. Starpnieki ir gan Dienesta
darbinieki, gan sertificéti brivpratigie probacijas darbinieki. 2013.gada Dienesta darbojas 28 sertificéti
brivpratigie probacijas darbinieki, kuri noorganizéja un novadija 139 izligumus. 2013.gada kopuma tika
ierosinati 1259 izligumi, tacu no tiem tika 1stenoti 1090, kas, salidzinot ar 2012.gadu, ir par 384 izligumiem
vairak (skat. 4. attélu).

Pamatojoties uz Euro ievieSanas kartibas likumu, tika izdariti grozijumi Ministru kabineta 2007.gada
4.decembra noteikumos Nr.825 ,Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé un vada izligumu ar
starpnieka palidzibu” un Ministru kabineta 2008.gada 15.aprila noteikumos Nr.266 ,Noteikumi par kartibu,
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kada brivpratigais probacijas darbinieks par [1dzdarbibas liguma noteikto uzdevumu izpildi sanem
atlidzibu, un atlidzibas apméru”, kur lati tika aizstati ar Euro, izmantojot oficialo Latvijas bankas valltas
kursu.

Atskaites gada dazadu iemeslu dé| 169 gadijumos jeb 13% gadijumu probacijas klienta lieta netika
iekartota, jo no dalibas izliguma procesa attiecas persona, kura izdarijusi noziedzigu nodarfjumu, vai
atseviskos gadijumos noliedza noziedziga nodarijuma izdari$anas faktu. 2013.gada 1.aprilt stajas speka
grozijumi Kriminalprocesa likuma, kas procesa virzitajiem paredzéja Dienestu informét visos gadijumos,
kad kriminalprocesa ir iesaistits nepilngadigais, tadéjadi 2013.gada par 134% pieauga izligumu skaits,
kuros bija iesaistiti nepilngadigie.
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4. attéls Istenoto izligumu dinamika pa gadiem (absoldtie skaiti)

22 gadijumos izliguma vadiSana tika izmantota izliguma metode — izliguma sanaksme, kuru Eiropa atzist
ka efekiivu noziegumu profilakses veidu darba ar nepilngadigajiem.

IzIiguma ierosinataji 2013.gada, tapat ka iepriekSéjos gados, galvenokart bija personas, kuras izdarijusas
noziedzigu nodarijumu, tacu 2013.gada ir palielinajies pieprasijumu skaits izliguma Tsteno$anai gan no
policijas, gan no prokuratliras puses. Nemot véra to, ka no 2013.gada 1.janvara tika atjaunota izliguma
TstenoSana iztiesaSanas stadija, no tiesas tika sanemti 22 pieprasijumi.

Pieaugums/

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
samazinajums 2013.g.

Policija 187 79 83 185 166 244 78
Prokuratiira 83 64 69 53 71 76 5
Tiesa 68 7 0 22 22
Abas iesaistitas puses 28 41 9 1 4 17 13
Persona, kura izdarijusi | 7,3 | 539 | 939 | 433 | 445 | 688 243
noziedzigu nodarijumu
Cietusais 31 15 36 1 13 39 26
Tiesnesa ierosinajums 4 3 7 4 -3
Kopa 1140 | 745 440 696 706 | 1090 384

7.tabula. 1zliguma ierosinataju skaita dinamika
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Analiz€jot ierosinatos izligumus, var secinat, ka visbiezak izligumi ir ierosinati gadijumos par
kriminalparkapumiem un mazak smagiem noziegumiem.

Noziedzigais nodarijums un Kriminallikuma pants Skaits
Par zadzibu, krap$anu vai piesavinasanos neliela apméra (180/1) 239
Par zadzibu, ja ta izdarita, ieklUstot dzivoklT vai cita telpa, vai ja ta izdarita no glabatavas
154

(17513)
Par sveSas mantas ti8u iznicinaSanu vai bojasanu (185/1) 133
Par viegla miesas bojajuma tiSu nodariSanu (130/2) 73
Par huliganismu, ja to izdarTjusi personu grupa vai ja tas saistits ar miesas bojajumu

- 62
nodariSanu (231/2)
Par sveSas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupi$anu (175/1) 40
Par tada miesas bojajuma tisu nodarisanu, kas nav bistams dzivibai (126/1) 34
Par zadzibu, ja to izdarTjusi personu grupa péc iepriek3gjas vienoSanas (175/2) 32
Un citi (109/1, 125/1, 143/1, 176/2, 193/2, 260/1, 260/2 ) [[dz 20

8.tabula. Izligumu sadaltjums péc noziedziga nodarijuma veidiem

Lielaka dala izligumu tika organizéti par zadzibu, krapSanu vai piesavinasanos neliela apméra, ka art
sveSas mantas fiSu iznicinaSanu vai bojasanu u.c.

No 1090 organizétajiem izliguma procesiem 2013.gada izligums tika novadits 55% gadijumu, jo
iesaistitas puses ieradas uz izliguma sédi. Minétais raditajs ir gandriz vienads ar 2012.gadu. Atskaites
gada nedaudz ir palielingjies izligumu skaits, kur izliguma iesaistitas puses nepanaca vienosanos. BieZi
iemesls tam ir likumparkapéja nespéja uzreiz atlidzinat cietusa prasito kompensaciju.

Cits Atvaino$anas
22% 14%

Darbs
3%

Materiala
kompensécija un darbs
1%

Materiala un morala
kompensacija
4%

Materiala
kompensacija
56%

5.attéls. Novadito izligumu rezultati
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Analizgjot 2013.gada izliguma rezultatus, var secinat, ka iesaistitas puses izliga ar nosacijumiem 33%
gadijumu, izliga bez nosacijumiem 15% gadijumu un nepanaca vieno$anos 6% gadijumu. Kopuma Sos
rezultatus var uzskatit par pozitiviem, jo 48% gadijumu, kad iesaistitas puses bija ieradusas uz izliguma
sédi, tas spéja izligt.

Apskatot izliguma nosacijumus, ir redzams, ka 56% gadijumu izliguma dalibnieki vienojas par izliguma
nosacijumiem, kas saistiti ar materidlo kompensaciju cietuSajam, tacu 14% gadijumu ta bija tikai
atvaino$anas, 3% gadijumu bija konkréts darbs un 21% gadijumu bija citi nosactjumi, pieméram,
kaitéjums cietuSajam tika kompenseéts jau [1dz izliguma sédei (skat. 5 attélu).

2013.gada turpinajas izliguma iesaistito dalibnieku aptauja par apmierinatibu ar izliguma procesu. Kopa
2013.gada tika sanemtas 517 anketas, bet datu analizé ieklautas 484, kas ir uz pusi vairak neka
2012.gada, 33 anketas netika ieklautas datu analize, jo trka parametru, péc kuriem var identificét
respondentus (statuss, vecums u.c.). Kopuma aptauja piedalijas 153 sievietes un 312 virie$i, 19 anketas
nebija noradits respondenta dzimums. Salidzinot 2013.gada un 2012.gada apkopotas anketu atbildes,
var secinat, ka kopéja likumparkapéju un cietuso nostaja un izjatas izliguma procesa nav mainijusas. Ari
2013.gada izliguma procesa dalibniekiem bija svarigi, lai starpnieks batu labi apmacits, profesionals un
saprotoSs, tiktu labi izskaidrota izliguma batiba, sekas un iesaistito pusu tiesibas, batu iespéja uzdot
jautagjumus un sanemt atbildes no iesaistitas puses, ka izligums ir iespéja atrak neka tiesasanas cela
atlidzinat radtto kaitéjumu un process notiek komfortabla un drosa vide. 2013.gada batiski palielinajas
izllgumu skaits kriminalprocesos, kuros bija iesaistiti nepilngadigie, tade| anketas bija daudz atbilzu, kas
raksturoja nepilngadigo sajutas izliguma. Vairak ka citus gadus likumparkapéju atbildés paradijas kauna
sajlta, neértiba, procesa sarezgitiba un vecaku loma izliguma.

Lai pladak informétu sabiedribu un veicinatu procesa virzitaju izpratni par iziiguma mérkiem un bitibu ne
tikai kriminalprocesa, bet arf lai rosinatu pozitivu konfliktu risina8anas kultliru Latvija kopuma, Dienests
jau ceturto gadu péc kartas organizéja pasakumu ,lzliguma nedéla”. 2013.gada ,lzliguma nedéla”
norisinajas no 22.apria Iidz 26.aprilim. Kopuma dienesta teritoridlajas struktdrvienibas tika organizétas
134 aktivitates, kas ir par 34 aktivitatem vairak neka 2012.gada. Katra struktdrvieniba tika organizéti
vismaz tris pasakumi, kur noritéja gan diskusijas ar procesa virzitajiem un advokatiem, gan ar skoléniem,
gan tika sagatavotas publikacijas vietéjos laikrakstos un sniegtas intervijas televizija.

lzvértésanas zinojumu sastadiSana

IzvertéSanas zinojums ir viena no senakajam Dienesta funkcijam. |zvertéSanas zinojuma mérkis ir sniegt
vispusigu, objektivu informaciju, uz kuras pamata tiek izlemts jautdjums par probacijas klientam
nosakamo sodu vai pienakumiem uzraudzibas ietvaros, nemot véra vina domasanas veidu, uzvedibu,
attieksmi un noziedziga nodarijuma izdarianu veicinoSos socialos apstaklus, ka art sniegt informaciju
par aizskarto cietusa tiesibu vai likumisko intereSu atjauno$anu vai tas iespéju.

2012.gada 15.novembrT Latvijas Republikas Saeima pienéma likumu ,,Par valsts budZetu 2013.gadam”,
saskana ar minéto likumu un saistitajiem grozijumiem Kriminalprocesa likuma un Valsts probacijas
dienesta likuma izvértéSanas zinojumu funkcija pilna apjoma tika atjaunota ar 2013.gada 1.martu (no
2009.gada 1.julija lidz minétajam datumam Dienests izvértéSanas zinojumus sniedza tikai par personam,
kuras bija apstdzétas noziedziga nodarijuma izdariSana pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu, un
apsudzétajiem, kuri noziedziga nodarijuma izdarisanas bridi bija nepilngadigi). Ar So datumu tiesas un
prokurori var pieprasit izvértéSanas zinojumu sastadiSanu par jebkuru apstdzéto, neatkarigi no
noziedziga nodarfjuma rakstura vai vecuma ierobezojuma.

2013.gada Dienests veica virkni pasakumu: tika organizéti izvértéSanas zinojumu sastaditaju profesionalo
zinaSanu un prasmju pilnveides seminari, darbinieku konsultacijas, telefonkonferences, informativie
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pasakumi prokuroriem un tiesneSiem, kas |ava nodro$inat kvalitativu izvérteéSanas zinojumu funkcijas
atjauno$anu pilna apjoma.

Laika posma no 2013.gada 1.janvara [idz 2013.gada 31.decembrim Dienestam tika pieprasiti 1425
izvertéSanas zinojumi, kas ir par 11% vairak neka 2012. gada. No 2013.gada pieprasitajiem izvértéSanas
zinojumiem 1047 sanemti péc brivibas atpemSanas iestazu administraciju pieprasijuma, 230 péc
prokurora pieprasijuma un 148 péc tiesas pieprasijuma.

Lielakais izvértéSanas zinojumu Tpatsvars (skat. 6.attélu) ir izvertéSanas zinojumi péc brivibas
atnemSanas iestades administraciju pieprasijuma, proti, 74% no sanemtajiem pieprasijumiem. Tas
skaidrojams ar faktu, ka izvértéSanas zinojuma pieprasiSana saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa
normam ir obligata visos gadijumos, kad tiek skatits jautajums par personas nosacitu pirmstermina
atbrivoSanu no soda izcieSanas.

Salidzinot ar 2012.gadu, izvértéSanas zinojumu pieprasijumu skaits par personam, kas pretendé uz
nosacitu pirmstermina atbrivo$anu no soda izcieSanas, 2013.gada ir samazinajies par 11%. Pieprasijuma
skaita samazinasanu ir ietekméjusi vairaki faktori, proti, gan 2012.gada 13.decembra likuma ,Grozijumi
Kriminallikuma”®, kas stajas spéka 2013.gada 1.aprill un virknei noziegumu samazindja cietumsoda
terminus (leslodzijuma vietu parvaldes sniegta informacija liecina, ka laika perioda no 2013.gada 1.aprila
lidz 2013.gada 31.augustam péc sanemtajiem tiesu Iemumiem tika atbrivotas 232 notiesatas personas),
gan apstaklis, ka katru gadu samazinas personu skaits, kuras notiesatas ar brivibas atnemsanas sodu.
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6. attéls. Pieprasito izverteéSanas zinojumu skaits péc tiesas vai prokurora pieprasijuma

2012.gada, kad pastaveja ierobezojumi attieciba uz izvertéSanas sniegSanu péc tiesas vai prokurora
pieprasijuma, Dienests no tiesas vai prokurora bija sanémis 112 pieprasijumus sastadit izvértéSanas
zinojumus par apsudzétajiem, bet 2013.gada, kad ierobeZojumi tika atcelti, 378 pieprasijumus, kas
nozimé, ka Dienesta slodze izvertéSanas zinojumu sastadiSsana péc tiesas vai prokurora pieprasijuma
pakapeniski palielinasies.

Neskatoties uz to, ka izvértéSanas zinojumu funkcijas ierobezojumi neattiecas uz nepilngadigam
personam, kop$ 2009.gada strauiji krities pieprasijumu skaits par nepilngadigajiem probacijas klientiem.
Arl péc izvérteSanas zinojumu funkcijas atjaunosanas pilna apjoma izvértéSanas zinojumu pieprasijumu
skaits par nepilngadigam personam turpina samazinaties.
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2008.g. 2009.g. 2010.g. 2011.g. 2012.. 2013.g.
429 223 152 17 90 79
-206 71 35 27 A1

-48% -32% -23% -23% 12%

9. tabula. Pieprastto izvértéSanas zinojumu péc tiesas vai prokurora par nepilngadigam personam skaita dinamika

AttiecTba uz faktoriem, kas ir ietekméjusi izvértéSanas zinojumu pieprasijumu skaita dinamiskos raditajus
péc tiesas vai prokurora pieprasijumiem par nepilngadigam personam, jamin atrie kriminallietu virziSanas
termini attiectba uz nepilngadigajam personam, kuru dé| tiesa vai prokurors nepieprasa Dienestam sniegt
izvértéSanas zinojumu par nepilngadigo apstdzéto kriminalprocesa. Ar katru gadu samazinas
nepilngadigo apsudzéto skaits, kas art atstaj zinamu ietekmi uz dinamiskajiem raditajiem.

IzvérteéSanas zinojums ir viens no kriminalprocesualajiem instrumentiem, kas palidz tiesai un prokuroram
iegat vispusigu personibu raksturojosSu informaciju, tadéjadi nodroSinot soda vai citas kriminaltiesiskas
sastaditais izvertéSanas zinojums, jo efektivaku kriminaltiesisku ietekmes lidzekli var noteikt tiesnesis vai
prokurors mérka — jauna noziedziga nodarijuma recidiva novérSana — sasniegsanai.

Probacijas programmas

Probacijas programmas ir pasakumu kopums, kura meérkis ir veicinat probacijas klienta integraciju
sabiedriba. Tas tiek Tstenotas, lai panaktu izmainas likumparkapéju uzvediba ar mérki atturét vinus no
turpmakiem parkapumiem un veicinat vinu ieklauSanos sabiedriba. Probacijas programma nav sods, bet
gan komandas darbs, kura rezultadta mainas likumparkapéja uzvediba un attieksme. lesaistiS8ana
probacijas programma ir veids, ka ietekmeét probacijas klienta uzvedibu.

Probacijas programmu izstradasana un Tsteno$ana balstas uz kognitivi-biheivioralo teoriju. Sts teorijas
pamata ir pienémums, ka cilvéka uzvediba ir saistita nevis ar konkréto situaciju vai apstakliem, kuros vin§
ir nonacis, bet gan ar to, ko cilvéks doma par So situaciju. Lidz ar to programmas paredz domu (uzskatu),
kas noved pie nevélamas uzvedibas, konstatéSanu (registraciju), jaunu domu (uzskatu) modelésanu,
jauna uzvedibas modela apgi$anu un nostiprinaSanu gan ar treniniem programmas nodarbibas ietvaros,
gan darbibam realaja dzive. Veidojot probacijas programmu TstenoSanas mehanismu Latvija, tika nemta
vera arvalstu pieredze un pétijumi, kas liecina, ka atbilstoSu programmu pieméro$ana probacijas klientiem
ir efektivs darba instruments, ar kura palidzibu var sekmigi mainit likumparkapéju uzvedibu un [1dz ar to
mazinat atkartota noziedziga nodarijuma izdarianas iespé&ju. Probacijas programmu TstenoSana notiek
nelielas grupas ietvaros divu speciali apmacttu darbinieku vadiba. Nodarbibas laika grupas dalibnieki
analizé dazadas piedavatas situacijas, dalas problému risinaSanas pieredze, diskute.

2010.gada ir izveidota un darbojas Probacijas programmu licencéSanas komisija, kuras sastava darbojas
parstavji no Dienesta, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Veselibas ministrijas un Labklajibas ministrijas.
2013.gada Dienests darba ar probacijas klientiem izmantoja 6 socialas uzvedibas korekcijas (divas no
tam paredzétas darbam ar dzimumnoziedzniekiem) un 2 socialas rehabilitacijas programmas, katra no
tam ir vérsta uz konkrétu vajadzibu risinaSanu. Sanemot tiesas nolémumu, ar kuru likumparkapéjam
noteikts pienakums piedalities probacijas programma saskana ar Dienesta amatpersonas noradijumiem,
Dienesta darbinieks izverté probacijas klienta risku izdarit atkartotu noziedzigu nodarfjumu un probacijas
klienta vajadzibas, un pienem lémumu par probacijas klienta iesaistiSanu attiecigaja probacijas
programma.
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2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013

Jauno probacijas klientu skaits 5013 | 4098 | 3722 | 3499 2960
uzraudzibas joma

Probacijas klientu skaits ar
pienakumu piedalities probacijas 1046 | 1946 | 2246 | 2039 | 1490 | 1292 | 1302 1023
programmas

Probacijas klientu skaits ar
pienakumu piedalities probacijas 41% | 36% | 35% | 37% 34,6%
programmas ipatsvars

Probacijas programmas iesaistito | 679 | 1862 | 1669 | 1317 | 1291 | 951 | 810 792
probacijas klientu skaits

lesaistito probacijas klientu 65% | 95% | 74% | 64% | 87% | 74% | 62% | 77.42%
ipatsvars

Probacijas programmas pabeiguso | 216 | 1075 | 1075 | 930 | 967 | 729 | 641 529
probacijas klientu skaits

Probacijas programmas pabeiguSo | 319, | 579, | 57% | 70% | 75% | 77% | 79% | 67%
probacijas klientu ipatsvars

Darba apjoms (probacijas klientu
lietu skaits ar atzinumiem par
iesaistiSanu probacijas
programmas)

1673 | 1520 1197

lesaistito probacijas klientu 57% | 53% 66%
ipatsvars (pret darba apjomu)

10. tabula. Probacijas programmu Tsteno$ana no 2006. — 2013. gadam

2013.gada no 2960 probacijas klientiem, kuru uzraudziba uzsakta parskata gada, 1023 probacijas
klientiem ar tiesas nolemumu noteikts pienakums piedalities probacijas programma saskana ar Dienesta
amatpersonas noradijumiem. Salidzinot ar 2012.gadu, 2013.gada pienakuma — piedalities probacijas
programmas saskana ar Dienesta noradijumiem — Tpatsvars uzraudzibas klientiem batiski nav mainijies
- 37% 2012.gada un 34,6% 2013.gada.

2013.gada probacijas programmas pabeidza 529 probécijas klienti, kas ir 67% no probacijas programmas
iesaistitajiem klientiem. Veértéjot So raditaju, janem vera, ka probacijas klienti, kuri ir iesaistti probacijas
programmas gada nogalé probacijas programmu pabeidz nakamaja gada.

2013.gada Dienests nodroSindja socialas uzvedibas korekcijas programmas steno$anu
dzimumnoziedzniekiem gan brivibas atnemSanas iestadés (programma ,Programma seksualos
noziegumus izdarfjuso personu monitoringam un uzraudzibai”), gan uzraudzibas laikd sabiedriba
(programma ,Temzas ielejas dzimumnoziedznieku grupu darba programma”). 2013.gada brivibas
atnem3anas iestadés probacijas programmu dzimumnoziedzniekiem pabeidza 11 notiesatie, bet
uzraudzibas laika sabiedriba 16.

Papildus darbam ar dzimumnoziedzniekiem brivibas atnem$anas iestadés 2013.gada Dienests Césu
audzinasanas iestadé nepilngadigajiem Tstenoja probacijas programmu ,Vienkarsi par sarezgito”, kuru
pabeidza 7 notiesatie.

Uzraudziba

Dienestam noteikto funkciju ietvaros Dienests uzrauga nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas, nosaciti
notiesatas, nosactti pirmstermina no soda atbrivotas personas un personas, kuram ir piemérots
papildsods - probacijas uzraudziba.
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Saskana ar Kriminallikumu soda, tatad art likumparkapéju uzraudzibas, mérki ir aizsargat sabiedribas
dro$ibu, atjaunot taisnigumu, sodit vainigo personu par izdarito noziedzigo nodarijumu, resocializét
sodito personu un panakt, lai notiesatais un citas personas pilditu likumus un atturétos no noziedzigu
nodarfjumu izdarisanas.

Lai sasniegtu mérki, kas saistits ar atkartotu noziedzigu nodarijumu izdariS8anas novérSanu, svariga ir
individuala pieeja katram notiesatajam un atbilstoSa soda izpildes procesa planoSana. Planojot un
nodroSinot uzraudzibas procesu, Dienests nem véra uzraudzibas perioda ilgumu, likumparkapé&jam
noteiktos pienakumus un probécijas klienta recidiva riska un kriminogéno vajadzibu (socialpsihologisko
problému) novértéjumu, atbilstosi kuram katram probacijas klientam tiek sastadits un Tstenots individuals
uzraudzibas plans. Riska un vajadzibu novértéSana ir batisks instruments Dienesta darba ar
likumparkapéjiem, jo lauj prognozet atkartota noziedziga nodarfjuma izdariS8anas varbGtibu un ta
novérSanas nolika izvéléties tadu intervences (iejaukSanas likumparkapéja dzivé) veidu un limeni, kas
efekfivi ietekmétu likumparkapéja uzvedibu nakotné. AtbilstoSi riska un vajadzibu novértéjumam
probacijas klienti tiek iedaltti tris risku limenos — zema, vidéja un augsta. Par augsta riska
likumparkapéjiem tiek uzskatiti tie probacijas klienti, kuriem ir lielaka varbltiba atkartoti izdarit
likumparkapumu. Jo augstaks ir recidiva riska limenis, jo augstaka ir uzraudzibas intensitate (regularas
un motivéjoSas sarunas ar probacijas klientu, kas vérstas uz izmainam vina uzvediba, piedaliSanas
atbilsto$a probacijas programma, dzivesvietas apseko$ana, dazadas parbaudes, pieméram, parbaude
vai probacijas apmeklé darbu (sazinaSanas ar darba devéju), parbaude vai probacijas klients apmeklé
izglttibas iestadi (ja klients ir nepilngadiga persona) u.c.). Probacijas klienta recidiva riska un kriminogéno
vajadzibu novértéjums visad uzraudzibas laika regulari tiek parvertéts, tadejadi nodroSinot darba
fokusé$anu uz attiecigaja perioda aktualajam socialpsihologiskajam vajadzibam.

2013.gada Dienesta uzraudziba atradas 7667 probacijas klienti, 4707 probacijas klientiem uzraudziba
turpinas no iepriek$é&jiem gadiem (uzraudziba nosaciti notiesatas personas un nosaciti pirmstermina no
soda izcieSanas atbrivotas personas atrodas ilgstosi — lidz pat 5 gadiem, nosaciti no kriminalatbildibas
atbrivotas personas - lidz 18 méneSiem, personas, kuram ir piemérots papildsods — probacijas uzraudziba
—lidz 3 gadiem) un 2960 probacijas klientiem uzraudziba uzsakta parskata gada.
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7.attéls. Probacijas klientu skaits uzraudzibas joma 2007. - 2013.gads

Probacijas klientu skaitam uzraudzibas joma ir tendence ar katru gadu samazinaties. lzvértéjot ST skaita
samazina$anas iemeslus, janem véra vairaki savstarpgji saistiti faktori — iedzivotaju skaita
samazina$anas (gan dabiskd pieauguma samazina$anas, gan aréjas (starptautiska) migracijas dél)(
saskana ar Centralas statistikas parvaldes sniegto informaciju dabiskas kustibas rezultata iedzivotaju
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Skaits samazingjas par 8,1 tukstoti (2012.gada — par 9,1 takstoti.), ilgtermina starptautiskas migréacijas
rezultata iedzivotaju skaits samazinajas par 14,3 tikstosiem (2012.gada — par 11,9 tikstoSiem), registréto
noziedzigo nodarijumu skaita samazinaSanas (saskana ar Centralas statistikas parvaldes sniegto
informaciju registréto noziedzigo nodarijumu skaits 2009.g, - 56 748, 2010.g. — 51 108, 2011.9. — 51 582,
2012.9. — 49 905, 2013.9. — 47 561), notiesato skaita samazinasanas (saskana ar Centralas statistikas
parvaldes sniegto informaciju notiesato personu skaits 2009.g. — 10 855, 2010.g. — 9607, 2011.g. — 9200,
2012.g. - 8930), Dienestam noteikto funkciju samazinasana, izmainas Kriminallikuma u.c. Ta, pieméram,
saSaurinot personu loku, par kuru tiesam un prokuroriem ir iespgjams pieprasit izvértéSanas zinojumu (no
2009.gada 1.julija lidz 2013.gada 1.martam Dienests izvérté$anas zinojumus sniedza tikai par personam,
kuras bija apstdzétas noziedziga nodarijuma izdariSana pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu, un
apsudzétajiem, kuri noziedziga nodarijuma izdarianas bridT bija nepilngadigi), negativi tika ietekméta
tiesu un prokuroru iespé&ja sanemt vispusigu un objektivu personu raksturojosu informaciju, uz kuras
pamata pienemt IEmumu par personai piemérotako sodu un pienakumiem, kurus btu vélams noteikt,
personu notiesajot nosaciti. Rezultata personai par piemérotaku sodu varéja tikt atzits piespiedu darbs,
lai gan 3T soda ietvaros Dienests nestrada ar likumparkapéja domasanas mainu. Atseviskos gadijumos
personai pienakumi pie nosacitas notiesaSanas netika noteikti vispar vai ari netika noteikti pienakumi, kuri
batu versti uz likumparkapéja resocializaciju (ja nelabvéligu socialo apstaklu rezultata rodas antisociala
uzvediba, ir nepiecieS8ama sociala korekcija jeb resocializacija). Zinama méra probacijas klientu skaitu
uzraudzibas joma ietekméja arf 2012.gada 13.decembra likums ,,Grozijumi Kriminallikuma”, kas stajas
spéeka 2013.gada 1.aprilT un kura pamata ir Tieslietu ministrijas Tstenota kriminalsodu politikas reforma.
Saskana ar minéto likumu vairak ka 150 Kriminallikuma Seviskas dalas pantu dalas papildinatas ar
sankciju - piespiedu darbs, tadéjadi palielinot piespiedu darba Tpatsvaru sodu sisttéma un mazinot brivibas
atnemSanas soda pieméroSanu, lidz ar to arT nosacitu notiesasanu. Minétais likums arT dekriminaliz&ja
maznozimigos nodarfjumus un samazinaja sodu maksimalas un minimalas robezas (ipasi mantiskajiem
noziegumiem).

No 2960 probacijas klientiem, kuru uzraudziba tika uzsakta 2013.gada, 2145 (72.5%) ir nosaciti
notiesatas personas, 477 (16.1%) nosaciti pirms termina no soda atbrivotas personas, 328 (11.1%)
nosactti no kriminalatbildibas atbrivotas personas un 10 (0.3%) personas, kuram ir piemérots papildsods
— probacijas uzraudziba.
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8.attéls. Nosactti notiesato (NN), nosaciti pirms termina no soda atbrivoto (NPTA), nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto
(NANK) probacijas klientu un probacijas klientu, kuriem piemérots papildsods — probacijas uzraudziba (PU) skaits 2008. -
2013.g.

Salidzinot ar 2012.gadu, parskata gada probacijas klientu skaita zina vislielakas izmainas ir novérojamas

attieciba uz nosaciti notiesato probacijas klientu un nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto probacijas
klientu skaitu.
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Papildsoda — probacijas uzraudziba Tsteno$ana ir salidzinosi jauna Dienesta funkcija, kas tika ieviesta ar
2011.gada 1.oktobri. Papildsoda — probacijas uzraudziba piemérosana lidz 2015.gadam iespé&jama tikai
par noziedzigiem nodarfjumiem pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu, kas izdariti péc 2011.gada
30.septembra, lidz ar ko probacijas klientu skaits, kuriem piemérots Sis papildsods, 2013.gada ir visai
neliels.

Saskana ar 2009.gada 16.jlnija grozijumiem likuma ,Par valsts budZetu 2009.gadam’, Dienests no
2009.gada 1.julja Idz 2012.gada 31.decembrim neuzraudzija personas, pret kuram izbeigts
kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas. So personu uzraudzibu Dienests atsaka ar
2013.gada 1.janvari un probacijas klientu skaits $aja joma ir tikai par 20 % mazaks neka 2008.gada (pirms
izmainam likuma “Par valsts budzetu 2009.gadam”).

2012 2013 samazinajums/palielinajums
NN 2940 2145 -7195
NPTA 559 477 -82
NANK - 328 +328
PU 2 10 +8

11.tabula. Nosactti notiesato (NN), nosaciti pirms termina no soda atbrivoto (NPTA), nosactti no kriminalatbildibas atbrivoto
(NANK) probacijas klientu un probacijas klientu, kuriem piemérots papildsods — probacijas uzraudziba (PU) skaits 2013.g.,
salidzinot ar 2012.g.

No 2145 nosaciti notiesatam personam 130 ir nepilngadigas personas, no 477 nosaciti pirms termina no
soda atbrivotam 6 ir nepilngadigas personas un no 328 nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotam
personam 12 ir nepilngadigas personas. Kopa 2013.gada uzraudziba uzsakta 148 nepilngadigiem
probacijas klientiem.

2010 2011 2012 2013

NN 266 209 198 130
NPTA 9 4 10 6
NANK - - 12

12. tabula. Nosactti notiesato (NN), nosactti pirms termina no soda atbrivoto (NPTA), nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto
(NANK) nepilngadigo probécijas klientu skaits 2010. - 2013.g.

Izvertéjot probacijas klientu, kuriem 2013.gada ir uzsakta uzraudziba, recidiva riska un kriminogéno
vajadzibu lTmeni (uzraudzibas sakuma), no 2960 probacijas klientiem 16% ir novértéti ka zema riska, 30%

ir novértéti ka vidéja riska un 54 % ka augsta riska probacijas klienti.

Zems Videjs Augsts
2009. gads 35% 32% 33%
2010. gads 29% 35% 36%
2011. gads 30% 34% 36%
2012.gads 29% 36% 35%
2013.gads 16% 30% 54%

13.tabula. Probacijas klientu riska un vajadzibu novértésanas limenu procentuals sadalijums 2009.g. — 2013.g.

Riska un vajadzibu novértéSanas rezultatu precizitati apliecina jaunu noziedzigu nodarfjumu izdarisanas
raditaji uzraudzibas laika, proti, ar katru gadu Dienesta darbinieki aizvien precizak ir spéjusi identificét
bistamakos uzraudzibas klientus no recidiva viedokla, jo jauna noziedziga nodarijuma izdariSana
uzraudzibas laika ir novérota tiesi augsta riska probacijas klientiem.
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100 probacijas klientiem, kas ir 1.3% no visiem probacijas klientiem, kuri 2013.gada atradas Dienesta
uzraudziba, parskata gada uzraudziba tika partraukta, jo stajies spéka tiesas nolemums par jauna
noziedziga nodarfjuma izdarisanu uzraudzibas laika.

Lai gan recidiva limenis Siem probacijas klientiem ir noteikts pareizi, lai izvértétu sava darba efektivitati,
Dienestam papildus ir javerte, kura uzraudzibas perioda posma probacijas klients ir izdarijis noziedzigu
nodarfjumu un jaanalizé vai izvéléta intervence ir bijusi pietiekama un atbilstoSa konkréta probacijas
klienta uzraudziba.

2009.gads 2010.gads | 2011.gads 2012.gads 2013.gads
Zems % 6% 5% 3% 3%
Videjs 25% 24% 24% 21% 21%
Augsts 68% 70% 1% 76% 76%

14 tabula. Riska un vajadzibu novértéSanas lTmenu procentudls sadalijums probacijas klientiem, kuru uzraudziba tika
partraukta, jo stajies spéka tiesas nolémums par jauna noziedziga nodarfjuma izdariS8anu parbaudes laika

Probacijas klientiem, kuru uzraudziba tika uzsakta 2013.gada, visbieZak bija noteikti tadi pienakumi ka
piedalities probacijas programmas saskana ar Dienesta noradijumiem (34.6%) un nemaintt dzivesvietu
bez Dienesta piekriS8anas (22.3%). Lai gan pienakums piedalities probacijas programmas ir noteikts
visbieZak, salidzinot ar probacijas klientu skaitu, kuriem 2013.gada uzsakta uzraudziba (2960 probacijas
klienti), tas ir vértéjams ka zems (1023 probacijas klienti, jeb 34.6 % no probacijas klientu skaita, kuru
uzraudziba tika uzsakta 2013.gada). Sis fakts ir saistams ar iepriek$ minéto izvértésanas zinojumu
sniegSanas ierobezojumiem, ka rezultata tiesneSiem un prokuroriem nebija iespéjams pilnvértigi izvertet
$ada pienakuma nepiecieSamibu, ka arT liecina par nepiecieSamibu sniegt tiesneSiem un prokuroriem
izvérstaku informaciju par probacijas programmu saturu un lomu kriminalsodu mérku sasniegsana.

Viena no probacijas klientu kategorijam, kuru uzraudzibu nodro$ina Dienests, ir probacijas klienti, kuru
aktuala vai kada no iepriekS&jam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdarisanu. 2013.gada
Dienesta uzraudziba atradas 120 $adi probacijas klienti. Ar dzimumnoziedzniekiem strada Tpasi apmaciti
Dienesta darbinieki, kuri ir apguvusi gan teorétiskds zinaSanas par to, kapéc cilvéki veic
dzimumnoziegumus, kas raksturo dzimumnoziedznieku un kada ir nozieguma ietekme uz upuri, gan
metodes dzimumnoziedznieku uzvedibas mainiSanai, gan sava darba izmantot specializétu
dzimumnoziedznieku riska un vajadzibu novértéSanas instrumentu (Stable 2007, Acute 2007 un Static
99), kas palidz Dienesta darbiniekiem precizak un savlaicigak identificét dzimumnoziedznieka recidiva
risku (noteikt, cik liela ir varbQtiba, ka probacijas klients izdaris jaunu noziedzigu nodarfjumu) un ta
rasanas célonus.

Dienesta konsultativas padomes

Lai sekmétu institciju optimalu sadarbibu vienotas politikas Tsteno$ana probacijas joma, Dienests
saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 19. pantu sasauc un organizé Dienesta Konsultativas
padomes un Dienesta teritoridlo struktlrvientou konsultativo padomju sédes. Saskana ar Ministru
kabineta 2007.gada 19.jlnija noteikumiem Nr.402 "Kartiba, kada sasauc Valsts probacijas dienesta
konsultativo padomju sédes un organizé padomju darbu, ka arT pieaicina citu institliciju parstavjus",
konsultativo padomju sédes sasauc ne reta ka divas reizes gada.

Konsultativajas padomés darbojas Dienesta parstavis, prokuratliras parstavis, tiesas parstavis, Valsts
policijas parstavis, pasvaldibas parstavis un ieslodzijuma vietas parstavis.

2013.gada Dienesta konsultativajas padomés tika pievérsta uzmaniba $adam aktualitatém:
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- Valsts probacijas dienesta nakotnes perspektivas;

- normativo aktu pilnveidoSana probacijas joma;

- 2013.gada aktualitates Valsts probacijas dienesta funkciju Tsteno$anas joma;

- papildsoda — probacijas uzraudziba - Tsteno$ana;

- izvérteSanas zinojuma mérkis un loma efektiva kriminalsodu piemérosana;

- paSvaldibu tiesibas noteikt prioritaro darbu sarakstu personu nodarbinaSanai kriminalsoda -
piespiedu darbs - izpildes laika;

- kriminalsoda - piespiedu darbs — piemérotiba atsevisSkam personu grupam;

- tiesnesu riciba, izskatot Dienesta iesniegumus par kriminalsoda — piespiedu darbs — aizstasanu ar
arestu (gadijumi, kad tiesnesis mutiski atlauj personai turpinat notiesatajam veikt piespiedu darbu,
nepienemot rakstveida lEmumu);

- Valsts probacijas dienesta projekta Nr.LVO08/1 "Alternativu brivibas atnemSanai sekmésana
(ieskaitot iespéjamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)” aktualitates;

- citi ar Dienesta funkciju Tsteno$anu saistiti jautajumi.

Dienesta veiktie un pasutitie pétijjumi

Pétijums ,,Sustaining Probation Officer Resilience in Europe”

2013.gada decembri Dienests veica pétijuma ,Sustaining Probation Officer Resilience in Europe”
(SPORE) Latvijas datu padzilinatu analizi. Analizes mérkis bija atklat nozimigakos faktorus, kas lauj
paredzét Dienesta nodarbinato varbltibu palikt stradat dienesta turpmako 12 ménesu laika, ka art
izstradat rekomendacijas dienesta nodarbinato noturéSanai dienesta, darba apstaklu un klimata
uzlabosanai. Datu analizei tika izmantota linearas regresijas metode, kur atkarigais mainigais bija
varbdtiba, ka Dienesta nodarbinatais paliks stradat dienesta turpmako 12 ménesu laika (novértéta 10
ballu skala), bet faktori — apmierinatiba ar darbu, nevienaldziga attieksme no kolégu puses, darba
pienakumu un apjoma sadales taisnigums, darba informacijas kvalitate un darbinieka plano$anas
prasmes.

Pétljuma rezultati liek secinat, ka svarigakais no analizétajiem pieciem faktoriem ir atbilsto$a, taisniga
darba sadale un delegésana. Otraja vieta ierindojas sajita, ka lidzcilvéki nav vienaldzigi (atbalsta sajdta),
un kopéja apmierinatiba ar darbu. TreSaja vieta ir paSa nodarbinata spéja planot vidéja un ilgtermina
notikumus sava dzivé (pieméram, celojumus) un informacijas kvalitate, ko vin§ sanem darbam.

Pétljuma secinajumi ir izmantojami dienesta nodarbinato lojalitates sekmésanai un kadru mainibas
novérsanai.

Pétijums “Valsts probacijas dienesta nodarbinato prasmes, kas ir nepiecieSamas dalibai tiesu
procesos dienesta funkciju ietvaros”

2013.gada oktobra un novembra méneSos Valsts probacijas dienesta Macibu un pétijumu nodala
sadarbiba ar Administrativas vadibas departamenta Juridisko nodaju veica pétijumu nollka pilnveidot
Valsts probacijas dienesta nodarbinato prasmes, kas ir nepiecieSamas dalibai tiesu procesos dienesta
funkciju ietvaros. Pétljuma gaita izdevas izzinat galvenas problémas, ar kuram Dienesta nodarbinatie
visbieZak saskaras, parstavot dienestu tiesa, ka ar pieprasitakas apmacibu jomas un témas, kas lautu
§Ts problémas mazinat vai noverst.

Pétijuma gaita tika secinats:

1) Parstavibas prasmju pasnovertéjums nav pietiekams raditajs realajam macibu vajadzibam. Vien 12
nodarbinatie norada, ka vinu parstavibas prasmes ir nepietiekamas. Tai pat laika 50 nodarbinatie (vairak
ka puse) norada, ka parstaviba tiesa viniem kadreiz radijusi problémas/gratibas; 78 nodarbinatie
piedalitos Dienesta organizétas apmacibas par tiesvedibas procesa TstenoSanu, ja tadas tiktu
organizétas; 77 nodarbinatie uzskata, ka minétas macibas pilnveidotu vinu amata pienakumu izpildes
kvalitati.
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2) Galvenas identificétas gratibas un riski, ar ko saskaras Dienesta nodarbinatie, kas parstav Dienestu
tiesas, ir tiesu runas prasmju trikums, nepietickamas zinaSanas par tiesas sédes norises kartibu,
nepietiekams priek$stats par Dienesta amatpersonas statusu/kompetenci tiesa un apdraudé&juma risks no
apsudzétas/notiesatas personas puses.

3) Pieprasitakas apmacibu témas ir tiesu runa, Dienesta amatpersonas statuss/kompetence tiesa un
tiesas sédes norises kartiba (visas tris minéja vairdk ka puse aptaujato). Atseviski izcelama
Kriminalprocesa likuma pantu saprotamibas un to pieméro$anas probléma, kurai piemit [oti daudzveidigs
raksturs.

Pétijums ,leks€jie un aréjie resursi, kas palidz klientam neveikt likumparkapumu”

Pétijumu veica Dienesta darbinieki ar noluku padzilinati un kvalitativi izpétit recidiva mazinasanas
faktorus, pieverSoties dzives apstakliem, kas labveligi sekmé probacijas klienta reintegraciju
likumpaklausiga dzivé. Laika posma no 2013.gada aprila l1dz 2013.gada decembrim Dienesta Rigas,
Valmieras, Madonas un Césu teritorialaja struktlrvieniba tika intervéti probacijas klientu lietu vaditaji, lai
noskaidrotu Dienesta uzraudziba nonakuSo probacijas klientu ,veiksmes stastus’. Pétijuma veikSana
piedalijas probacijas klientu lietu vaditaji, stastot par saviem klientiem, kuru uzraudzibas laika ir noticis
batisks progress risku un vajadzibu novértéjuma (turpmak RVN) dinamiskajos faktoros. Pétiti tika
probacijas klienti, kuru uzraudziba sakusies ne agrak ka 2010.gada un tadéjadi uzrunatie probacijas
klientu lietu vaditaji dalijas ar spilgtakajiem stastiem no savas darba pieredzes, kopuma ieglstot 21
veiksmes stastu.

Dienesta istenotie projekti

Projekta
Nosaukums Finanséjuma avots | istenoSanas Partneri
laiks
,Latvijas korekcijas dienestu un Norvégijas valdibas 06.2013.- leslodzijuma vietu parvalde,
Valsts policijas Tslaicigas finanSu instruments 04.2016. Valsts policija, Tiesu
aizturéSanas vietu reforma” Valsts administracija, Oslo probacijas
probacijas dienesta projekts dienests, llas cietums, Igaunijas
Nr.LV08/1 ,Alternativu brivibas Tieslietu ministrija un Eiropas
atnem3anai sekmésana (ieskaitot Probacijas organizacija
iesp&jamo pilotprojektu
elektroniskajai uzraudzibai)’
Eiropas probacijas darbinieku ES programma 06.2009 - Viru cietums (Igaunija), CEP
ilgtspéjigas profesionalas "Kriminaltiesibas" 04.2011 (Eiropas probacijas organizacija)
darbibas nodrosinasanas iespéjas | 2007-2013 (N1derlande), Avansas
Universitate (N1derlande),
Jorkas Universitate (Apvienota
Karaliste), IGA fonds (Bulgarija)
CIRCLES4EU Eiropas Komisijas 01.2013. - Niderlande, Bulgarija, Spanija
Tpasa programma 12.2014
Daphne Il
Atbalsts Moldovas tieslietu LR Arlietu ministrija 05.2013 - LR Tieslietu ministrija, Tiesu
sistémas institucionalas Atfistibas sadarbiba: | 12.2013. administracija, Valsts policija,
kapacitates stiprinaSanai LAtbalsts Moldovas Moldovas Tieslietu ministrija
tieslietu sistemas
institucionalas
kapacitates
stiprinaSanai”

15. tabula. Dienesta Tstenotie projekti

PlaSaka informacija par Dienesta Tstenotajiem projektiem pieejama Dienesta interneta vietné
www.probacija.lv.
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Parskats par Dienesta vadibas un darbibas uzlabosanas sistemam efektivas darbibas
nodrosinasanai

Kvalitates vadibas sistéema

2013.gada Dienests turpinaja kvalitates vadibas sistémas uzturéSanu un pilnveidosanu:

aktualizeti un apkopoti Dienesta noteiktie mérki un dati par izpildi;

aktualizeta kvalitates vadibas sistémas rokasgramata — 3 sadalas;

aktualizétas 9 procesu shémas, ka arT pastavigi tiek aktualizéta atbalsta dokumentacija — aréjo un
iek$&jo normativo aktu registrs, veidlapu registrs;

2013.gada 4.aprili notika SIA ,Bureau Veritas Latvia” otrais Dienesta kvalitates vadibas sistémas
uzraudzibas audits. Audita rezultati apliecingja, ka Dienesta kvalitates vadibas sistéma ir atbilstosa
starptautiskajam standartam I1SO 9001:2008 un veicina kvalitativu Dienesta funkciju izpildi;
2013.gada veikti 40 kvalitates vadibas sistémas procesu auditi, no tiem pamatdarbibas procesiem —
17, atbalsta un vadibas procesiem — 23. Auditi tika veikti Dienesta 5 centrala aparata struktlrvienibas
un 13 teritorialajas struktirvienibas. Kvalitates vadibas sistémas iekSéjie auditi kopuma notikusi
saskana ar darba planu, savukart neveiktie procesu auditi parcelti uz 2014.gadu;

2013.gada Dienesta bija 15 kvalitates iekSgjie auditori.

Strukturalas reformas un reorganizacija

Nemot véra to, ka pedejas izmainas, kas skara Dienesta struktiras pilnveidoSanu, tika ieviestas 2011.
gada un darbojas efektivi, 2013.gada Dienesta netika veiktas strukturalas reformas

Dienesta personals

Vecuma grupa Sievietes VirieSi Kopa
20-29 gadi 42 11 53
30-39 gadi 97 19 116
40-49 gadi 9% 15 109
50-59 gadi 70 11 81
60-69 gadi 10 1 11

Kopa: 313 57 370

16.tabula Personala iedalijums péc vecuma un dzimuma 2013.gada.

Raditajs Nodarbinato skaits
Personala iedalijums péc amata grupam:

Augstaka [Tmena vaditaji 3

Vidéja limena vaditaji 39

Zemaka [Tmena vaditaji 11

Politikas ieviesgji 276

Atbalsta funkciju veicgji 41

Kopa: 370

17 tabula. Personala iedaltjums péc amatu grupam.
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Izglitibas limenis

Nodarbinato skaits

Akademiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba 355
t.sk. magistra grads 114

t.sk. bakalaura grads 94

Pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba 4
Kopa nodarbinatie ar augstako izglitibu: 359
t.sk. 1 augstaka izglitiba 164
t.sk. 2 augstakas izglitibas 167

t.sk. 3 augstakas izglitibas 25

t.sk. 4 augstakas izglitibas 2

t.sk. 6 augstakas izglitibas 1

Kopa darbinieki ar videjo izglitibu: 11

18.tabula. Personala iedalijums péc izglitibas lTmena

Personala kustibas raksturojums

2013.gada tika izsludinati 56 konkursi uz Dienesta ierédnu un darbinieku (turpmak — nodarbinatais)
vakantajiem amatiem, no tiem 37 konkursi noslégusies ar jauna nodarbinata pienemsanu darba/
iecelSanu amata. Gada laika darba/ valsts civildienesta attiecibas uzsaktas (turpmak — pienemti) ar 43
nodarbinatajiem, no tiem 10 nodarbinatie pienemti uz noteiktu laiku, bet darba/valsts civildienesta

attiecibas ar Dienestu izbeigusi 55 nodarbinatie.

Raditajs Nodarbinato skaits
Vidéjais 2013.gada faktiski nodarbinato skaits: 374
Personala rotacijas koeficients* 0,26
Personala atjauno$anas koeficients** 0,12
Personala aizieSanas koeficients*** 0,14

* Personala rotacijas koeficients = (pienemto skaits+atbrivoto skaits)/ nodarbinato vidgjais skaits

** Personala atjauno$anas koeficients = pienemto personu skaits/ nodarbinato vidéjais skaits

“** Personala aizieSanas koeficients = atbrivoto personu skaits/ nodarbinato vidéjais skaits

19.tabula. Personala kustibas raditaji 2013.gada.

Salidzinot ar 2012.gadu, personala maintbas raditaji ir samazinajusies (personala rotacijas koeficients
2012.gada - 0,30, personala atjauno$anas koeficients — 0,13, personala aizieSanas koeficients — 0,17),

kas liecina par stabila, ilgtspéjiga personalsastava veidoSanos.

Raditajs Pienemti Atbrivoti
Augstaka limena vaditaji 0 1
Vidéja limena vaditaji 2 2

26




Atbalsta funkciju veicgji 10 10

Politikas ieviesgji 31 42

Kopa: 43 55

20.tabula. 2013.gada pienemto un atbrivoto personu sadalijums péc amatu grupam.

Raditajs Nodarbinato skaits
AtbrivoSanas pamatojums:
Péc paSa véléSanas 36
Sakara ar termina izbeigSanos 1
Savstarpéja vienoSanas 14
Sakara ar valsts noteikta pensijas vecuma iestasanos 2
ParcelSana uz citu iestadi
Sakara ar ierédna navi: 1
Kopa: 55

21.tabula. 2013.gada atbrivoto skaita sadalijums péc atbrivo$anas pamatojuma.

Personala novértesana

2013.gada novérteti 357 dienesta nodarbinatie. 2013.gada Dienesta ‘teicami’ jeb A novertéjums pieskirts
9% nodarbinato, foti labi’ jeb B pieskirts 61% nodarbinato, ‘labi’ jeb C vértejums pieskirts 28%
nodarbinato, ‘japilnveido’ jeb D vertejums pieskirts 2% nodarbinato, un vértéjums ‘neapmierino$i’ jeb E
pieskirts vienam nodarbinatajam.

Dienesta komunikacija ar sabiedribu

lekSéja komunikacija

Kopuma 2013.gads javerté ka veiksmigs un stabils Dienesta iek$€jas komunikacijas attistiba. 2013.gada
ievérojami pilnveidojusies informacijas nodo$anas efektivitate Dienesta iek$&ja majas lapa Intranet,
Dienesta nodarbinatajiem sniegtas iespéjas kopa blt un iepazit vienam otru arf arpus darba laika,

piedaloties ,Lielaja talka” visa Latvijas teritorija pavasart un “Nordea Rigas Maratona”.

Informacijas aprites uzlaboSanai arvien plasak tika izmantota Dienesta iek$€ja majas lapa Intranet, ka ar
struktdrvienibu ietvaros tika organizétas plasaku jautajumu loku aptveroSas sanaksmes, kas deva iespéju
darbiniekiem bt iesp&jami informétiem un ietekmét IEmumu pienem3Sanu Dienesta.

Aréja komunikacija

Lai informétu par aktualitatém probacijas joma 2013. gada Dienests rikoja etras preses konferences par
jautajumiem, kas skar Dienesta darbibu kopuma, ka arT detalizétak runajot par Dienesta funkcijam un
nakotnes planiem.

2013. gada Dienests arvien vairak iesaistijas sazina Twitter vidé. Lai sasniegtu plasaku auditoriju un
dazadotu komunikaciju, Dienesta vadoSie specialisti papildus komunikacijai ar Dienesta oficialo Twitter
konta starpniecibu zinoja par jaunumiem, izmantojot savus Twitter kontus, ka art savstarpgji dalijas ar
zinam.

Pasakumi sabiedribas informésanai un izglitosanai

27



Lai informétu sabiedribu par Dienesta sasniegto 2013. gada un par turpmakas darbibas planiem, 2013.
gada marta tika organizéta preses konference Dienesta centralaja aparata.

Lai plasak informétu sabiedribu un veicinatu procesa virzitaju izpratni par izliguma iespé&jam ne tikai
kriminalprocesa, bet art lai rosinatu pozitivu konfliktu risinaSanas kultoru Latvija kopuma, Dienests visa
Latvija jau ceturto gadu péc kartas aprili rikoja akciju ,|zliguma nedéla”.

Lai sniegtu jaunieSiem iespéju iepazities ar Dienesta darba specifiku un ikdienu, vienlaikus dodot tiem
nozimigu pieredzi, kura var noderét, pienemot lémumu par savu nakotnes profesijas izvéli, Dienests
piedalijas akcija ,Enu diena", kuras ietvaros jaunieiem bija iespéja tikties ar Dienesta vadibu un iepazit
probacijas darbu klatbatné.

Parskata gada jau desmito reizi pirms Ziemassvétkiem un pirms Janiem Dienests Césu audzinasanas
iestadé nepilngadigajiem rikoja akciju ,Cilveks cilvékam", lai populariz&tu saturigu briva laika pavadi$anu,
uzlabotu notiesato savstarpéjas komunikacijas un sadarbibas prasmes, ka ari vienkarsi raditu pozitivas
emocijas.
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2014.gada planotie pasakumi

lzvirzitie uzdevumi

Turpinat pilnveidot Valsts probacijas dienesta funkciju tiesisko reguléjumu un nodro$inat funkciju
izpildes kvalitati atbilstoSi tiestbu aktu prasibam un kvalitates vadibas sistéma noteiktajiem mérkiem
un radrtajiem;

Valsts probacijas dienesta funkciju TstenoSanu virzit uz Kriminallikuma noteiktajiem kriminalsoda
mérkiem;

Paaugstinat Valsts probacijas dienesta administrativo kapacitati, t.sk. ievieSot darbinieku
profesionalas noturibas plana noteiktos pasakumus, un ierédnu profesionalas darbibas kvalitati;
Veicinat sabiedribas (brivpratigo probacijas darbinieku, socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniedzeju u.c.) iesaistiSanu Valsts probacijas dienesta funkciju Tstenosana;

Pilnveidot uzraudzibas funkcijas Tsteno$anas kvalitati, darba praksé nostiprinot Riska-Vajadzibu-
Adekvatas reakcijas modela principu politiku;

Attistit jaunas darba metodes recidiva mazinasana, t.sk. Tstenot Norvégijas finansu instrumenta
lidzfinanséto projektu  "Alternativu brivibas atnem$anai sekméS$ana  (ieskaitot iesp&jamo
pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)".

Planotie pétijumi un sadarbibas projekti

2014.gada Dienests turpinas piedalities ka partneris 2013.gada uzsaktajos projektos, ka art turpinas
istenot Tieslietu ministrijas un Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta Iidzfinansétas
programmas ,Latvijas korekcijas dienestu un Valsts policijas Tslaicigas aizturéSanas vietu reforma” Valsts
probacijas dienesta projekts Nr.LV08/1 ,Alternativu brivibas atnem$anai sekmésana (ieskaitot iesp&jamo
pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)”.

Vairak informacijas par Dienesta projektiem www.probacija.lv

Dienesta Macibu un pétijumu nodalas pétnieki 2014.gada veiks Sadus pétijumus:

- ,Personu, kas notiesatas par noziedzigu nodarfjumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, recidivs”;
- ,Probacijas klientu viedoklis par uzraudzibas un piespiedu darba izpildes organizéSanu Valsts probacijas
dienesta".
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