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PRIEKSVARDS

2020. gada apritéja 17 gadi kop$ Valsts
probacijas dienesta (turpmak — Dienests)
dibinasanas. Visus Sos gadus profesionali un
ar entuziasmu stradajam, lai veicinatu
Latvijas kriminalsodu politikas attistibu,
stiprinot sabiedriba izcieSamo sodu lomu,
papildinot sodu izpildes saturu ar efektiviem
uzvedibas korekcijas elementiem, ka ari
ievieSot jaunas taisniguma atjaunosanas
pieejas. Dienests ir musdieniga sodu izpildes
institlcija, kas izpilda aptuveni 70% no
Latvija piemérotajiem kriminalsodiem, ka
art ar starpnieka palidzibu isteno izliguma
procesu starp cietuso un likumparkapéju.

Dienesta specialisti ik dienu strada, lai
kriminalsoda mérki tiktu sasniegti un
sabiedriba varétu dzivot drosak — lai cilvéki,
kas reiz parkapusi likumu, nedaritu to vélreiz
un noziegumos cietuso batu mazak. 2020.
gada Dienests stradaja ar 16850 probacijas
klientiem. Lidzigi ka iepriek3éjos gados, arl
2020. gada lielakais probacijas klientu skaits bija piespiedu darba un uzraudzibas funkcijas: piespiedu darbs
— 8054 probacijas klienti, uzraudziba — 6207 probacijas klienti. 2020. gada apritéja pieci gadi kops Dienests
isteno elektronisko uzraudzibu klientiem, kuri nosaciti atbrivoti pirms termina no soda izcieSanas ar elektronisko
uzraudzibu. So piecu gadu laika Dienests ir nodro$injis elektronisko uzraudzibu 353 notiesatajiem un 94,6%
gadijumu parbaudes laika elektroniska uzraudziba tika pabeigta veiksmigi. Pieci gadi apritéja ari kop$
paplasinatas Dienesta pilnvaras, paredzot tiesibas noteikt papildu pienakumus probacijas klientiem uzraudzibas
ietvaros. Dienestam pieskirtas pilnvaras noteikt papildu pienakumus probacijas klientiem uzraudzibas ietvaros
Javusas veidot elastigaku un efektivaku uzraudzibas saturu. Piecu gadu laika nogriezni sasniedzam ari kops tika
parakstita starpresoru vienosanas starp Dienestu, Valsts policiju un leslodzijuma vietu parvaldi par sadarbibu
atkartotu noziedzigu nodarfjumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu izdari$anas novérsanai. Saja laika
Dienests attistijis darbu cietuso intereSu aizsardzibai un pilnveidojis starpinstitiiciju sadarbibas procesu,
paredzot starpinstiticiju sadarbibas formatu izmantot darba ari ar citam notiesato kategorijam, kas apdraud
sabiedribas drosibu.

Lidzigi ka vairuma nozaru Latvija un visa pasaulé, Covid-19 infekcijas izplatiba 2020. gada bija izaicinajums ari
Dienesta darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai. Dienesta vadiba un kolektivs veica visus nepiecieSamos
darba parorganizésanas pasakumus, lai, neskatoties uz daudzajiem valsti ieviestajiem ierobeZojumiem Covid-19
izplatibas mazinasanai, gan tiktu nodroSinata Dienesta darbibas nepartrauktiba, gan sabiedribas droSiba
saglabatos augsta limeni. Lai nodroSinatu Dienesta darbibas nepartrauktibu un epidemiologisko prasibu
ievéroSanu, darbs ar probacijas klientiem tika organizéts  plismas, ka ari dala darbinieku savus amata
pienakumus veica attalinati. TikSanas ar probacijas klientiem tika organizétas gan klatiené, ievérojot visus valsti
noteiktos droSibas pasakumus, gan izmantojot attalinatas sazinas risinajumus. DroSi varu teikt, ka uz inovacijam
un uz efektiviem tehnologiskiem risinajumiem vérstais darbs Dienesta nu ir nostiprinajies un ar vien plasak tiek
attistits ikdienas darba. Tas kalpos par drosu pamatu, lai nakotné més savu darbu varétu veikt ar vien labak.

VEélos uzteikt ik vienu Dienesta nodarbinato par spéju pielagoties nemitigi mainigajiem darba apstakliem, moralo
un fizisko noturibu, veicot amata pienakumu izpildi ar visaugstako atbildibas sajatu ari |oti sarezgitas

situacijas. Ticu, ka arT turpmak izaicinajumus spésim parvérst panakumos, kas sekmés sabiedribas drosibu.

Valsts probacijas dienesta vaditajs Mihails Papsujevics
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PAMATINFORMACIJA

Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss un darbibas mérkis
Dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kas isteno valsts politiku tam
noteikto funkciju ietvaros.

Dienesta juridiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas ir noteiktas Valsts probacijas
dienesta likuma un Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumos Nr. 1010 ,Valsts
probacijas dienesta nolikums”.

Dienesta darbibas meérkis ir veicinat sabiedribas drosibu, nodrosinot kvalitativu Dienesta funkciju

IstenosSanu.

Dienesta funkcijas
Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 6. pantu Dienests isteno $adas funkcijas:

1) sniedz izvértésanas zinojumu par probacijas klientu;

2) nodrosina probacijas programmu izstradi un licencétu programmu istenosanu;

3) organizé kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

4) organizé audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

5) parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot
no kriminalatbildibas;

6) parbaudes laika uzrauga personas, kuras ir nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém,;

7) organizeé un vada izliguma procesu kriminalprocesa un lietas par audzinosa rakstura piespiedu
[ldzek|u piemérosanu bérniem;

8) nodroSina papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi.

Lai sekmétu darbibas mérka sasniegSanu, Dienests:

° veicina zinatnisko pétniecibu probacijas joma un nodrosSina pétijumu rezultatu efektivu
izmantosanu;

° atbilstosi kompetencei izstrada informativos un metodiskos materialus;

° sniedz macibu metodisko palidzibu un informaciju tiesibsargajosSo iestazu amatpersonam;

° piedalas probacijas specialistu talakizglitibas macibu programmu izstradé un Istenosana;

° atbilstosi kompetencei sniedz priekslikumus normativo aktu izstradg;

° sagatavo valsts investiciju un starptautisku programmu projektu pieteikumus, ka ari sekmé
investiciju programmu Tstenosanu;

° piedalas vienotas valsts politikas 1stenosana socialas atstumtibas mazinasanas joma.
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DIENESTA STRUKTURA

Dienesta struktdru, darba organizaciju, ierédnu un darbinieku kompetenci nosaka Dienesta
reglaments.

2020. gada Dienesta sastava ietilpa Dienesta centralais aparats, 6 teritorialas struktlrvienibas un 41
teritorialo struktlrvienibu nodala. Dienesta teritorialo struktdrvientbu un to nodalu izvietojums
nodrosina funkciju istenosanu péc iespéjas tuvak probacijas klienta dzivesvietai. Dienesta darbu vada
iestades vaditajs.

DIENESTA VADITAJA VIETNIEKS
FUNKCIJU JAUTAJUMOS

. DARBIBAS ANALIZES KURZEMES ZEMGALES ADMINISTRATIVAS UN
RESOCIALIZACDAS UN ATTISTIBAS REGIONA TERITORIALA REGIONA TERITORIALA FINANSU VADIBAS
DEPARTAMENTS DEPARTAMENTS STRUKTURVIENIBA STRUKTURVIENIBA DEPARTAMENTS

LATGALES VIDZEMES
REGIONA TERITORIALA REGIONA TERITORIALA JURIDISKAIS
1ZLIGUMA UN SABIEDRIBAS STRUKTURVIENIBA STRUKTURVIENIBA DEPARTAMENTS
LIDZDALIBAS KOORDINESANAS BIROJS
DEPARTAMENTS

RIGAS RIETUMU_ _ RIGAS AUSTRUMU _
REGIONA TERITORIALA REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA STRUKTURVIENIBA PERSONALVADIBAS

DEPARTAMENTS
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DIENESTA UZDEVUMI 2020. GADA

e Stiprinat Dienesta funkciju savstarpéjo integritati un Taisniguma atjaunosSanas pasakumu
IstenoSanu Dienesta funkcijas.

e Parskatit darba pieeju kopumu (metodes, normativais reguléjums, darbinieku apmacibu
sistéma) ar bérniem un jaunieSiem Dienesta funkciju ietvaros.

e Nodrosinat informacijas sistémas “Probacijas lietu uzskaites sistéma” pilnveidoSanu un
integrésanu valsts vienotaja e-kriminallietas platforma, tai skaita normativo aktu izstradi.

e Stiprinat sabiedribas iesaisti izliguma procesos — izliguma brivpratigie starpnieki vada 20% no
izliguma sedém.

e lzvertét, pilnveidot un nostiprinat praksé darbibas procesus atbilstosi Valsts kontroles
lietderibas revizijas ieteikumiem.
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FINANSU RESURSI

Parskata gada Valsts probacijas dienesta (turpmak — Dienests) tika Tstenotas sekojosas budzZeta

programmas (apakSprogrammas):

* 04.03.00 "Probacijas Tstenosana";

e 62.07.00 "Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu Tstenosana (2014-
2020)";

© 99.00.00 "Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums"

Pamatbudzeta apakSprogrammas 04.03.00 "Probacijas istenosana" finansu resursi

Nr. Finansu lidzekli lepriekseja gada Parskata
p-k. (faktiska izpilde), EUR |gada
Gada plans |Faktiska
izpilde
1. Finansu resursi 8324 379 9293331 9293004
izdevumu segsanai
(kopa)
1.1. |Dotacija 8324379 9293331 |9293004
1.2.  |Arvalstu finan$u palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) 8324379 9293331 (9293004
2.1. |Uzturésanas izdevumi 8305 784 9276937 9276 882
2.1.1. [Kartéjie maksajumi Eiropas Savienibas3 750 3794 3769
budZeta un starptautiska sadarbiba
2.1.2. |Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.3. |Pargjie uzturésanas izdevumi 8302034 9273143 9273113
2.2 Izdevumi kapitalieguldijumiem 18 595 16 394 16 122

Dienesta pamatbudZeta apakSprogramma 04.03.00 "Probacijas 1stenosana" ir ieklauti gan izdevumi
dienesta pamatdarbibas nodrosinasanai, gan izdevumi, ko dienests veic saskana ar uznemtajam
starptautiskajam saisttbam.

Parskata gada pamatbudzZeta apakSprogrammas 04.03.00 "Probacijas istenosana" finansu lidzekli 9
293,0 tukst. eiro apmeéra tika izlietoti:
1. Dienesta pamatdarbibas nodrosinasanai:
e darbinieku atlidzibam - 7 706,0 tlkst. eiro apmeéra (tika planots - 7 706,0 tlkst. eiro);
e precu un pakalpojumu iegadei - 1 567,1 tikst. eiro apméra (tika planots - 1 567,1
tdkst; eiro).
e pamatkapitala veidoSanai - 16,1 tlkst. eiro apmeéra (tika planots - 16,4 tikst. eiro).
2. Dalibas maksas iemaksam $adas starptautiskajas nevalstiskajas organizacijas:
e "Eiropas probacijas konfederacija" (CEP - Confederation of European Probation) - 3,1
tdkst. eiro apmera (tika planots - 3,1 tlkst. eiro);

e organizacija "Eiropas forums taisniguma atjaunosanai”
(European Forum for Restorative Justice) - 0,7 tikst. eiro apméra (tika planots - 0,7
takst. eiro).
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Dienesta pamatdarbibas budzets 2020. gada tika palielinats par:

e 891,2 tikst. eiro — izdevumi palielinati, lai nodroSinatu Dienesta nodarbinato atlidzibas
pieaugumu ar mérki paaugstinat Dienesta nodarbinato kapacitati, nodroSinot
konkurétspéjigu atlidzibu, kas lautu piesaistit un ilgtermina profesionali attistit augsti
kvalificetus specialistus, mazinot darbinieku mainibu.

e 86,0 tukst. eiro— izdevumi palielinati, lai nodroSinatu lzvértéSanas zinojumu sastadiSanu
nepilngadigajam personam, kuras ir aizdomas turétas vai apsUdzétas personas
kriminalprocesa. Izvértésanas zinojuma sagatavosSana par nepilngadigajiem apstdzétajiem,
Jaus kvalitativi tiesai un prokuratirai piemérot atbilstoSu kriminalsodu, savukart kriminalsodu
izpildes institlicijam soda izpildi organizét mérktiecigi un atbilstosi nepilngadiga
kriminogénam vajadzibam, t.sk. veicinot sekmigu nepilngadiga turpmako iesaistei darba
tirgy.

PamatbudZeta apakSprogrammas 62.07.00 "Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un
pasakumu Tstenosana (2014-2020)" finansu resursi

Nr. Finansu lidzekli lepriekséja gada Parskata
p.k. (faktiska izpilde), EUR |gada
Gada plans |Faktiska
izpilde
1. Finansu resursi 61 908 114632 |113 263
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. |Dotacija 61 908 114632 |113 263
1.2.  |Arvalstu finan$u palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) 61 908 114 632 113 263
2.1. |UzturéSanas izdevumi 21908 37751 36 383
2.1.1. [Kartéjie maksajumi Eiropas Savienibas- - -
budZeta un starptautiska sadarbiba
2.1.2. [Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.3. |Pargjie uzturésanas izdevumi 21908 37751 36 383
2.2 Izdevumi kapitalieguldijumiem 40 000 76 881 76 880

Dienesta kopéja budZeta ir paredzéti finansu lidzekli art Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projektu un pasakumu (2014-2020) projekta "Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveidosana" Nr.
2.2.1.1/17/1/011 (turpmak teksta — ERAF Projekts) i1stenoSanai, taja skaitd atlidzibas izmaksai
24,3 tikst. eiro apméra, precu un pakalpojumu izdevumu segSanai 13,5 tlkst. eiro apméra, ka ari
pamatkapitala veidoSanai 76,9 tukst. eiro apméra. Kopé€jais lidzeklu apjoms ERAF Projekta aktivitatem
2020. gada budZeta sastada 114,6 tukst. eiro.
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PamatbudZeta apaksSprogrammas 99.00.00 "Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums" finansu
resursi

Nr. Finansu lidzekli lepriekséja gada Parskata
p.k. (faktiska izpilde), EUR |gada
Gada plans |Faktiska
izpilde
1. Finansu resursi 393291 360672
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. |Dotacija 393291 (360672
1.2.  |Arvalstu finan$u palidziba - -
2. Izdevumi (kopa) 393291 (360672
2.1. |Uzturésanas izdevumi 393291 |360672
2.1.1. [Kartéjie maksajumi Eiropas Savienibas - -
budZeta un starptautiska sadarbiba
2.1.2. |Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - -
2.1.3. |Pargjie uzturésanas izdevumi 393291 (360672
2.2 Izdevumi kapitalieguldijumiem - -

Finansu ministrija no valsts budZeta programmas 02.00.00 "Lidzekli neparedzétiem gadijumiem"
pieskira Dienestam finanséjumu 393,3 tikst. eiro apméra, lai nodrosinatu naudas balvu izmaksu
Dienesta nodarbinatajiem par godpratigu un pasaizliedzigu amata pienakumu izpildi paaugstinatas
intensitates un slodzes apstaklos Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai nepiecieSamo pasakumu
Tsteno$anas laika.
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DIENESTA DARBIBAS REZULTATI

Parskata gada Dienests stradaja ar 16 850 probacijas klientiem (probacijas klienti, ar kuriem Dienests
turpinaja darbu no iepriek$éjiem gadiem un probacijas klienti, ar kuriem Dienests uzsaka darbu
parskata gada).

Covid-19 infekcijas izplatiba Latvija 2020. gada un ar to saistitie ierobeZojumi ietekméja Dienesta
darba organizaciju. Dienesta funkcijas tika istenotas saskana ar valsti noteiktajiem ierobeZzojumiem —
daZos gadijumos uz laiku ierobeZojot vai Tslaicigi apturot noteiktu funkciju izpildi. Uz laiku tika
ierobezota nosaciti notiesato, nosaciti pirmstermina no brivibas atnemsanas soda izcieSanas atbrivoto
personu, personu, kuram ir piemérots papildsods —  probacijas uzraudziba, nosaciti no
kriminalatbildibas atbrivoto uzraudziba. Uz laiku tika apturéta ari kriminalsoda — piespiedu darbs un
audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpilde, un probacijas programmu
Istenosana.

Pateicoties profesionalajai planosanai un darba prakses izmainu TstenoSanai, Dienesta darbiba 2020.
gada tika nodroSinata t3, lai tam uzticétie uzdevumi tiktu veikti efektivi. Parskata gada Dienests uzsaka
darbu ar 10 272 probacijas klientiem, no kuriem 31% bija bérni un jauniesi (10% — 11 — 17 gadu
vecuma un 21% — 18 - 25 gadu vecuma).

18% gadijumu probacijas klienti ir izdarijusi zadzibu, krapsanu, piesavinasanos neliela apméra; 14%
gadijumu vadijusi transporta lidzekli alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu
vielu ietekmé; 13% gadijumu neatlauti izgatavojusi, iegadajusies, glabajusi, parvadajusi, parsatijusi
vai realizéjusi narkotiskas vai psihotropas vielas.

Kriminallikuma|Noziedzigais nodarijums %

pants

180.pants Zadziba, krapsana, piesavinasanas neliela apméra 18%

262.pants Transportlidzekla vadisana alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai cit [14%
u apreibinosu vielu ietekmé

253.pants Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavosana, iegadasanas, glabas [13%

253.pants ana, parvadasana, parsQtiSana un realizésana

175.pants Zadziba 11%

185.pants Mantas tisa iznicinasana un bojasana 6%

312.pants IzvairiSanas no soda izcieSanas 4%

176.pants Laupisana 2%

170.pants Izvairisanas no uzturésanas 2%

260.pants Celu satiksmes noteikumu un transportlidzeklu ekspluatacijas noteikumu pa(1%
rkapsana

Citi panti 29%

Probdcijas klientu, ar kuriem Dienests uzsaka darbu 2020. gada, sadalijums péc izdarita noziedziga nodarijuma
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Probdcijas klientu skaits, ar kuriem Dienests straddja 2020. gada
Lidzigi ka iepriekséjos gados, art 2020. gada lielakais probacijas klientu skaits ir piespiedu darba un
uzraudzibas funkcijas. Gan kopéjo probacijas klientu skaitu, gan probacijas klientu skaitu katra

Dienesta funkcija ik gadu ietekmé vairaki savstarpéji saistiti faktori: demografiska situacija, sociali
ekonomiskie faktori, izmainas kriminalsodu politika, Dienesta darba efektivitate u.c.

Viena probacijas klienta izmaksas diena 2020. gada bija 2.20 eiro.

KRIMINALSODA — PIESPIEDU DARBS UN AUDZINOSA RAKSTURA PIESPIEDU
LIDZEKLA BERNIEM - SABIEDRISKAIS DARBS — IZPILDES ORGANIZESANA

Piespiedu darbs ir viens no sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem, kuru persona izcies no macibam
vai pamatdarba brivaja laika savas dzivesvietas apvid, bez atlidzibas veicot sabiedriski derigu darbu.

Dienests kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi organizé kops 2005. gada.

2020. gada piespiedu darba izpilde tika organizéta 8054 probacijas klientiem.
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Probacijas klienti, kuriem tika organizéta piespiedu darba izpilde 2020. gada, visvairak bija soditi
par:
e zadzibu, krapsanu un piesavinasanos neliela apméra (Kriminallikuma 180. pants);
e transportlidzekla vadisanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu
ietekmé (Kriminallikuma 262. pants, 262. pirma dala);
e svesas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupisanu (Kriminallikuma 175. pants);
e narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu un realizésanu neliela
apméra un narkotisko un psihotropo vielu lietoSanu bez arsta noziméjuma (Kriminallikuma
253., 253.2 pants);
e par izvairisanos no tiesas nolémuma pildisanas (Kriminallikuma 312.p.).

Piespiedu darba izpildes laika probacijas klienti nostradaja 474 878 (t.sk. nepilngadigie — 11 697)
piespiedu darba stundas, kas ir par 125 567 stundam mazak ka 2019. gada. Saskana ar minimalas
stundas tarifa likmi 2020. gada, probacijas klientu darbs darba devéjiem 2020. gada lava ietaupit
vismaz 1 175 208 eiro.! No 2005. gada piespiedu darba paveiktie darbi darba devé&jiem lavusi
ietaupit vismaz 12 497 826 eiro.

2020. gada piespiedu darba izpildi ietekméja valsti noteiktie Covid—19 infekcijas izplatibas
ierobezojumi. lerobezojumu laika piespiedu darba izpilde tika dal€ji apturéta, savukart saasinoties
infekcijas izplatibai, decembri ta tika apturéta pilniba, un tika turpinata tikai gadijumos, kad piespiedu
darbu nepieciesams istenot Covid—19 infekcijas izplatibas radito seku mazinasanai.

Piespiedu darbs Covid-19 infekcijas izplatibas radito seku mazinasanai

2020. gada SIA "Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnica" (turpmak - RAKUS) tika
nodarbinati astoni probacijas klienti, kuri tika iesaistiti Covid—19 infekcijas radito seku mazinasanas
darbos. Probacijas klienti veica dazadus paligdarbus: palatu kartosana, inventara parvietoSana,
pacientu parvietoSana starp medicinas iestades stacionariem, pacientu nogadasana majas, medicinas
transporta uzkopsana.

Piespiedu darbs un autosports

2020. gada Dienests uzsaka aktivu sadarbibu ar Latvijas Automobilu federaciju piespiedu darba joma.
Probacijas klienti veica darbus, kas saistiti ar kartibas nodrosSinasanu minirallija "Ropazi" sacensibas
(12 probacijas klienti) un Latvijas Kausa autosprinta "RX CHALLENGE BIRZGALE" sacensibas (10
probacijas klienti).

Nepilngadigas personas kriminalsoda — piespiedu darbs — joma
2020. gada kopuma piespiedu darba izpilde tika organizéta 278 nepilngadigajiem probacijas
klientiem.

Nepilngadigie probacijas klienti, kuriem tika organizéta piespiedu darba izpilde 2020. gadj,
visbiezak bija soditi par:
e svesas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupisanu (Kriminallikuma 175. pants);
e zadzibu, krapsanu un piesavinasanos neliela apméra (Kriminallikuma 180. pants);
e mantas tisa iznicinasana, bojasana (Kriminallikuma 185. pants);
e transportlidzekla vadisanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu
ietekmé (Kriminallikuma 262. pants, 262. pirma dala);

! Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumi Nr.656 ,Noteikumi par minimalas méne3a darba algas apméru normala darba laika
ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu” (stajas spéka 01.01.2016.) Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278067-noteikumi-
par-minimalas-menesa-darba-algas-apmeru-normala-darba-laika-ietvaros-un-minimalas-stundas-tarifa-likmes-

aprekinasanu); https://www.lm.gov.lv/lv/minimala-darba-alga
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e narkotisko un psihotropo vielu neatlautu izgatavosanu, iegadasanos, glabasanu, parvadasanu
un parsttisanu un par nelikumigas darbibas ar finanSu instrumentiem un maksasanas
lidzekliem (Kriminallikuma 253. pants un 253.2 pants).

Audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs

Lidzigi ka kriminalsoda — piespiedu darbs izpildes organizéSanu, audzinos$a rakstura piespiedu lidzek|a
— sabiedriskais darbs — izpildes organizésanu, Dienests uzsaka 2005. gada. Sabiedriskais darbs ir viens
no likuma “Par audzinosa rakstura piespiedu lidzek|u piemérosanu bérniem” paredzétajiem audzinosa
rakstura piespiedu lidzekliem, kuru var piemérot bérniem vecuma no 11 lidz 18 gadiem, ja bérns ir
izdarijis tadu nodarijumu, par kuru likuma paredzéta kriminalatbildiba.

Audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — saturs ir lidzigs kriminalsodam -
piespiedu darbs, jo ari Saja gadijuma bérns bez atlidzibas no macibam un darba brivaja laika veic
sabiedribai derigu darbu. Nemot véra, ka audzinoSa rakstura piespiedu lidzekli - sabiedriskais darbs —
var piemérot bérniem vecuma no 11 lidz 18 gadiem, tad uz So kategoriju attiecas virkne prasibu, kas
saistitas ar nodarbinasanas ierobeZzojumiem darba drosibas un aizsardzibas joma. Audzinosa rakstura
piespiedu lidzekli valstij paredz iespéju alternativa veida (arpus kriminaltiesibu sistémas) reagét uz
bérnu likumparkapumiem. AudzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu mérkis ir orientét bérnu uz
sabiedribas interesém atbilstosam vértibam, palidzot vinam atturéties no pretlikumigam darbibam, ka
ari integrét sabiedriba bérnu ar socialas uzvedibas novirzém.?

2020. gada audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs - izpilde tika organizéta 55
probacijas klientiem.
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Probadcijas klientu skaits sabiedriska darba joma

2020. gada Dienests visbieZzak sanéma nolémumus par audzinoSa rakstura piespiedu ldzekla —
sabiedriskais darbs — piemérosanu par Kriminallikuma 175. (par sveSas kustamas mantas slepenu vai
atklatu nolaupisanu), 180. (par zadzibu, krapsanu un piesavinasanos neliela apméra) un 185.
(par mantas tisa iznicinasana, bojasana) pantu.

Audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs izpildes laika, probacijas klientiem ir
iespéja apgut un pielietot socialas prasmes, ka ari veidot izpratni par noderigu laika pavadisanu.

sn

2 Pétijums “Atjaunojosa justicija nepilngadigo noziedzibas konteksta: Baltijas valstis Eiropas dimensija” Dr.iur.A.Judins 70.lpp., likuma “Par
audzinosa rakstura piespiedu lidzek|u piemérosanu bérniem” 1.panta otra daja
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Sabiedriskais darbs — ieskats pieredzé

e 2020. gada, kada biedriba, probacijas klienti sakopa telpas, pagalmu un veica paligdarbus
virtuvé. Stradajot biedriba, probacijas klientiem bija iespéja piedalities biedribas rikotajas
aktivitatés, kas bija vérstas wuz atbalsta sniegSanu trGcigdam un sociali maz
aizsargatam personam.

e Kada pagasta, péc darbu paveiksanas, probacijas klienti aktivi iesaistijas brivpratigaja darba,
kas bija saistits ar novada tehnikas cela izveidi (vecas tehnikas apskates objekts - traktori,
kulmasinas, melioracijas tehnika).

e Kads probacijas klients tika nodarbinats dzivnieku patversme, kur kopa un baroja dzivniekus,
apguva jaunas zinasanas par dzivnieku labturibu.

e Kadai probacijas klientei, kurai bija daZzus ménesus vecs bérns, tika dota iespéja sabiedrisko
darbu veikt biedriba, kuras darbinieces, stradajot kopa ar probacijas klienti, dalijas ar vinu sava
pieredzeé, mudinaja vinu veltit laiku bérnam, skaidroja, ko nozimé rlpéties par savu bérnu.

2020. gada laika probacijas klienti, kuriem tika piemérots audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis -
sabiedriskais darbs, nostradaja 519 stundas.

Darba devéji piespiedu darba un audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs - izpilde
No 8054 probacijas klientiem, kuriem 2020. gada tika organizéta piespiedu darba izpilde, 2115 tika
nodarbinati atbilstosi profesijai, prasmém un iemanam. Probacijas klientu nodarbinasana atbilstosi
vinu kvalifikacijai vai iemanam sabiedribai sniedz lielaku ieguvumu.

Dienests ir noslédzis 1173 ligumus ar sadarbibas partneriem par probacijas klientu nodarbinasanu
piespiedu un sabiedriskaja darba. Nemot véra to, ka batiska loma sabiedriba izcieSamo sodu un
audzinoSa rakstura piespiedu lidzek|a izpildé ir sabiedribas iesaistiSanai, Dienests ir veicinajis
nevalstisko organizaciju un religisko organizaciju piesaisti probacijas klientu nodarbinasanai piespiedu
darba un sabiedriskaja darba. 2020. gada ir noslégti 11 ligumi ar valsts un pasvaldibu iestadém, 15 - ar
nevalstiskajam organizacijam un 4 -ar religiskajam organizacijam par probacijas klientu
nodarbinasanu . Sadarbibas partneru loka paplasinasanas ir apliecinajums tam, ka tiek veicinata
sabiedribas iesaiste darba ar personam, kas parkapusas likumu.

IZVERTESANAS ZINOJUMU SASTADISANA

Izvértésanas zinojumu Dienests sagatavo péc tiesas vai prokurora pieprasijuma par apstdzéto
kriminalprocesa vai péc brivibas atnemsanas iestades administracijas pieprasijuma par notiesato, kurs
pretendé uz nosacitu pirmstermina atbrivosanu no soda izcieSanas. lzvértésanas zinojuma meérkis ir
sniegt vispusigu, objektivu un ar faktiem pamatotu informaciju par probacijas klientu, uz kuru
balstoties tiks izlemts jautajums par probacijas klientam nosakamo sodu vai par probacijas klienta
nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no soda izcieSanas.

Izvértésanas zinojums ir batisks informacijas avots ne tikai prokuroram un tiesai, bet ari sodu izpildes
institlcijam (Dienestam, brivibas atnemsanas iestadém), jo, uzsakot soda izpildi, ir pieejama nozimiga
un plasa informacija, kas |auj nekavéjoties nodroSinat efektivu darbu ar notiesato — noteikt
pienakumus vai uzsakt stenot resocializacijas pasakumus.

Izvértésanas zinojums ir batisks lidzeklis art cietusa interesu ievéroSana. lzvértéjot Dienesta riciba
eso$o informaciju un uzklausot cietusa viedokli, notiesatajam iespéjams noteikt pienakumus, kuri

vérsti uz cietusa interesu ievérosanu un aizsardzibu.

2020. gada Dienestam kopuma tika pieprasiti 1150 izvértésanas zinojumi. 394 izvértésanas zinojumu
pieprasijumi sanemti no brivibas atnemsanas iestadém par notiesatajiem, kuri pretendé uz nosacitu
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pirmstermina atbrivoSanu no soda izcieSanas, tostarp ar elektroniskas uzraudzibas noteikSanu, 655 —
péc prokurora pieprasijuma un 101 — péc tiesas pieprasijuma par apsudzétajiem.
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Izvértésanas zinojumu pieprasijumu skaits péc pieprasitdja

IzvértéSanas zinojumu pieprasijumu skaits, salidzinot ar 2019. gadu, ir batiski samazinajies. Tiesas
pieprasito izvértésanas zinojumu apjoms samazinajies par 47%, savukart no brivibas atnemsanas
iestadém pieprasito izvértésanas zinojumu apjoms - par 17%. No prokurora sanemto izvértésanas
ka prokuroram, ka procesa virzitajam, ir noteikts pienakums pieprasit izvértésanas zinojumu, ja tiek
apsudzéta persona, kura veikusi noziedzigu nodarijumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu vai
nepilngadigais.

2020. gada tiesas pieprasito izvértéSanas zinojumu skaits samazinajas. To ietekméja Covid-19
infekcijas izplatiba Latvija, valsti izsludinata arkartéja situacija un ar to noteiktie ierobeZojumi.
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Sanemto izvértésanas zinojumu pieprasijumu skaits péc tiesas un prokurora pieprasijuma par nepilngadigajiem
un dzimumnoziedzniekiem
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2020. gada Dienests sanéma 162 izvértésanas zinojumu pieprasijumus no brivibas atnemsanas
iestadem par notiesatajiem, kuri pretendé uz nosacitu pirmstermina atbrivosanu ar elektroniskas
uzraudzibas noteikSanu. No 162 izvértéSanas zinojumu pieprasijumiem 132 gadijumos izvértésanas
zinojumi tika sagatavoti (Cetri izvérté€Sanas zinojumi iesniegti 2021. gada), savukart 26 gadijumos
pieprasijums par izvértésanas zinojuma sagatavosanu tika atsaukts.
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Pieprasito izvértésanas zinojumu, atsaukto izvértésanas zinojumu un brivibas atnemsanas iestddém iesniegto
izvértésanas zinojumu par notiesdatajiem, kuri pretendé uz nosacitu pirms termina atbrivosanu no soda izciesanas
ar elektronisko uzraudzibu, skaita dinamika 2020. gada

No brivibas atnemsanas iestadém iesniegtajiem 136 izvértéSanas zinojumiem 2020. gada, Dienests
atbalstija elektroniskas uzraudzibas noteikSanu 95 notiesatajiem.

NeatbalstiSanas iemesli 37 gadijumos bija Sadi:

e 2 notiesatie neatbilda nosacitas pirmstermina atbrivosanas no soda izcieSanas ar elektronisko
uzraudzibu tehniskajiem kritérijiem (nepiemérotas dzivesvietas izvéle);

e 33 notiesatie netika atbalstiti nosacitai pirmstermina atbrivosanai no soda izcieSanas ar
elektronisko uzraudzibu personibas kritériju del;

e 6 —netika atbalstiti gan tehnisko, gan personibas kritériju neatbilstibas dé|.

UZRAUDZIBA

Dienests uzrauga nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas, nosaciti notiesatas, nosaciti pirmstermina
no brivibas atnemsanas soda izcieSanas atbrivotas personas un personas, kuram ir piemeérots
papildsods - probacijas uzraudziba.

Probacijas klienta uzraudziba ir virzita uz Kriminallikuma definéto soda meérku sasniegSanu - aizsargat
sabiedribas drosibu, atjaunot taisnigumu, sodit vainigo personu par izdarito noziedzigo
nodarijumu, resocializét sodito personu un panakt, lai notiesatais un citas personas ievérotu likumus
un atturétos no noziedzigu nodarijumu izdarisSanas. Uzraudzibas mérki sasniedz, motivéjot probacijas
klientu ievérot visparpienemtas socialas, morales un tiesibu normas, sniedzot atbalstu kriminogéna
rakstura problému risinasana un kontroléjot kriminalsodu izpildi reglamentéjosa likuma paredzéto,
prokurora uzlikto vai Dienesta noteikto pienakumu izpildi.

Efektiva sodu izpildes sistéma butiski palielina iespéjas novérst noziedzigu nodarijumu recidivu, jo
sniedz iespéju prokurora vai tiesas noteiktaja uzraudzibas perioda laika veikt notiesatas personas
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socialas uzvedibas korekciju. Saja procesa svariga ir individuala pieeja katram probacijas klientam un
atbilstoSa soda izpildes procesa planoSana. Planojot un nodroSinot uzraudzibas procesu, Dienests nem
Véra uzraudzibas perioda ilgumu, Dienesta noteiktos pienakumus, prokurora uzliktos pienakumus,
cietusa intereses, probacijas klienta recidiva riska un kriminogéno vajadzibu (kriminogéna rakstura
problému) novértéjumu un kopa ar probacijas klientu sagatavo individualu uzraudzibas planu.

Recidiva riska un kriminogéno vajadzibu novértésana ir svarigs instruments Dienesta darba ar
probacijas klientiem, jo lauj prognozét atkartota noziedziga nodarijuma izdariSanas varbdtibu un ta
novérsanas noldka izvéléties tadu intervences (iejaukSanas probacijas klienta dzivé) veidu un
intensitates limeni, kas efektivi ietekmeétu probacijas klienta uzvedibu nakotné. AtbilstoSi riska un
vajadzibu novértéjumam, probacijas klienti tiek iedaltti piecos riska limenos: |oti zems, zems, vidéjs,
augsts un Joti augsts. Jo augstaks ir recidiva riska limenis, jo augstaka ir uzraudzibas intensitate
(regularas un motivéjosas sarunas ar probacijas klientu, kas vérstas uz izmainam vina uzvediba, tiek
noteikti specifiski pienakumi, pieméram, piedaliSanas atbilsto$a probacijas programma vai specialista
apmekléjums, dzivesvietas sadzives apstak|u izvértéSana, dazadas parbaudes, pieméram, parbaude
vai probacijas klients apmeklé darbu (sazinasanas ar darba devéju) vai izglitibas iestadi (ja probacijas
klients ir nepilngadiga persona) u.c. Probacijas klienta recidiva riska un kriminogéno vajadzibu
novéertéjums uzraudzibas laika regulari tiek parvértéts, tadéjadi nodrosinot darba fokusésSanu uz
attiecigaja perioda aktualajam problémam.

2020. gada Dienests uzraudzibas joma stradaja ar 6207 noteisatajiem.
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Probdcijas klientu, ar kuriem Dienests straddja uzraudzibas joma, skaita dinamika
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Probacijas klientu, kuriem piemérots papildsods - probacijas uzraudziba - skaita pieauguma tendence
Kriminallikuma, kas paredzéja izslégt papildsodu - policijas kontrole, aizstajot to ar probacijas
uzraudzibu. Parejas noteikumu 14. punkts paredzéja, ka ar 2011. gada 1. oktobri papildsodu -
probacijas uzraudziba - saka piemérot personam, kuras izdarijusas noziedzigu nodarijumu péc
Kriminallikuma 159., 160., 161., 162., 162.1, 164., 165. un 166. panta, bet ar 2015. gada 1. janvari -
personam, kuras izdarijusas noziedzigu nodarijumu péc citiem Kriminallikuma Seviskas dalas pantiem.

2020.gad3, vienas dienas ietvaros (31. decembris) Dienests uzraudzibu nodrosinaja 3360 probacijas
klientiem.

2016. gads 2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads
3667 3757 3743 3682 3360
Probadcijas klientu skaita dinamika viena diend uz katra gada 31. decembri

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi probacijas klientiem

2018. gada 2. februar stajas spéka 2018. gada 30. janvara Ministru kabineta noteikumi Nr.63
"Noteikumi par probacijas klientam sniegto socialas rehabilitacijas pakalpojumu lidzfinansésanas
kartibu un apméru" (izdoti saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 10.'panta otro dalu), kas
nosaka kartibu, kada Dienests lidzfinansé probacijas klientiem uzraudzibas ietvaros paredzétos
socialas rehabilitacijas pakalpojumus un lidzfinanséjuma apmeéru. Dienests, noslédzot ligumu ar
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéju, 70% apmeéra (ne vairak ka 15 EUR diena) hdzfinansé
pakalpojumus, kas ir saistiti ar probacijas klienta uzturésanos socialas rehabilitacijas instittcija un
socialas rehabilitacijas pasakumu nodrosinasana. Primari iespéja sanemt socialas rehabilitacijas
pakalpojumus tiek piedavata probacijas klientiem, kuri tiek atbrivoti no brivibas atnemsanas iestades
un kuriem ir nepiecieSama izmitinasana. 2020. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumi tika
[idzfinanséti 26 probacijas klientiem.

Probacijas programmu istenosana

Viens no instrumentiem darba ar probacijas klientiem ir probacijas programmas. Probacijas
programmu Tstenosana ir viens no efektivakajiem uzraudzibas elementiem, ka konstruktivi un
strukturéti stradat ar probacijas klientu domasanas, attieksmes un uzvedibas mainu. Ar probacijas
programmu palidzibu probacijas klientiem tiek sniegta iespéja analizét dzives situacijas, to célonu un
seku sakaribas un mazinat domasanas kltadas, riskus un veicinat atbildibas uznemsanos, ka ari stiprinat
probacijas klienta resursus. Tapat probacijas programmas sniedz iespéju probacijas klientiem péc
ilgstoSas atrasanas ieslodzijuma vieta pilnveidot prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas sadzives
jautajumu risinasana, lai mazinatu socialas atstumtibas risku.

Nodrosinot probacijas klientu uzraudzibu, Dienests Tsteno devinas probacijas programmas.

Socialas uzvedibas korekcijas programmas:
e Cienpilnu attiecibu veidoSana;
e Vielu lietoSanas menedZments;
e Emociju menedZments;
e Motivacija izmainam;
e Temzas ielejas dzimumnoziedznieku grupu darba programma (darbam sabiedriba);
e Programma seksualos noziegumus izdarijuso personu monitoringam un uzraudzibai (darbam
ieslodzijuma vieta);
e Uzmanibu! Gatavibu! Starts!
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Socialas rehabilitacijas programmas:
e Dzives skola 2;
e Vienkarsi par sareigito.

2020. gada daliba probacijas programmas Dienesta un ieslodzijuma vietas probacijas programma
"Programma seksualos noziegumus izdarijuso personu monitoringam un uzraudzibai" un socialas
uzvedibas korekcijas programma "Ka macit jaunieSiem domat un rikoties atbildigi, izmantojot
vienaudZu palidzibas metodi (EQUIP)" tika nodrosinata 336 probacijas klientiem un notiesatajiem,
kuri izcie$ sodu brivibas atnemsanas iestadés. No 336 probacijas klientiem un notiesatajiem, kuri sodu
izcie$ brivibas atnemsanas iestadés, darbs tika veikts ar 44 sievietém un 292 virieSiem.

Visu probacijas programmu TstenoSana laika, no 2020. gada marta lidz 2020. gada jlnijam un no 2020.
gada novembra lidz gada beigam, tika apturéta saistiba ar valstl noteiktajiem Covid-19 izplatibas
ierobezojumiem.

2020. gada visvairak probacijas klientu tika iesaistiti $adas probacijas programmas:

e "Motivacija izmainam" - 101 probacijas klients. Dallba Saja probacijas programma Jauj
mazinat negativismu un socialo atstumtibu, attistit socialas prasmes, izzinat sevi un apgut
socialas uzvedibas modelus, sekmét spéju uznemties atbildibu, veicinat motivaciju izvirzit
sociali atbalstamus mérkus;

e "Emociju menedZiments" - 47 probacijas klienti. Daliba $aja probacijas programma |auj noteikt
spontanas vardarbigas uzvedibas priekSnosacijumus, riska faktorus, ierosinatajus un augsta
riska situacijas, vardarbigas uzvedibas ietekmi uz sevi un citiem, mainit domasanas veidu,
veicinat paskontroles prasmes, izveidot un pielietot nevardarbigas uzvedibas planu;

e "Dzives skola 2" - 36 probacijas klienti. St probacijas programma vérsta uz socialas atstumtibas
risku mazinasanu péc ilgstoSas  atrasanas brivibas  atnemsSanas  iestadée
un pamatprasmju attistiSanai, lai veiksmigak ieklautos sabiedriba.

Jauniesu un nepilngadigo personu uzraudziba

JaunieSa vecumposms meédz bat sarezgits laiks vinam pasam, vina gimenei un reizém ari sabiedribai.
Tas ir laiks, kad veidojas personiba, un tas notiek aktivi parbaudot, pétot, eksperimentéjot ar apkartéjo
vidi un cilvékiem taja. Delinkvence ir universals attistibas fenomens, neatkarigi no kultdrvides un laika,
kura jaunietis aug. Tas nozimé, ka parbaudit robeZas, pretoties pienemtajiem noteikumiem un
nepienemt esosSo kartibu ir atbilstoSa uzvediba pusaudza un jaunieSa vecuma. Pieauguso uzdevums ir
izglitot jaunieti, palidzét vinam iepazit savas un apkartéjo robezas, palidzét augot nenodartt pari sev
un citiem. 2020. gada Dienests kopuma uzraudzija 1443 jaunieSus, t.sk. 150 nepilngadigos.
Probacijas programmas tika iesaistiti 3 probacijas klienti - nepilngadigie un 83 probacijas klienti —
jaunieSi vecuma no 18 lidz 25 gadiem.

Personu, kuras notiesatas par noziedziga nodarijuma izdariSanu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, uzraudziba

Viena no probacijas klientu kategorijam, kuru uzraudzibu nodroSina Dienests, ir probacijas klienti, kuru
aktuala vai kada no iepriekSséjam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdarisanu. 2020. gada
Dienesta uzraudziba atradas 188 sadi probacijas klienti, kas ir par 9 probacijas klientiem vairak
ka 2019.gada. Darba ar personam, kuras izdarijusas dzimumnoziegumu, Dienesta
tiek Tstenota probacijas programma "Temzas ielejas dzimumnoziedznieku grupas darba programma",
kuras mérkis ir novérst recidivu, maintt individa uzvedibu, mudinat domat par notikumiem citadi,
atzit noziedzigo nodarijumu, atpazit upura cieSanas un attistit empatijas spéjas un spéjas
veidot adekvatas partnerattiecibas. 2020. gada Saja probacijas programma tika iesaistiti 10 probacijas
klienti.
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Probdcijas klientu, kuru aktuala vai kada no iepriekséjam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdarisanu,
skaita dinamika

Starpinstitiiciju sadarbiba

2015. gada 23. novembrT starp Dienestu, leslodzijuma vietu parvaldi un Valsts policiju tika noslégta
starpresoru vienoSanas "Par sadarbibu atkartotu noziedzigu nodarifjumu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu izdariSanas novérsanai”, lai veicinatu nepiecieSamo informacijas apmainu,
kopigas iestazu parstavju sanaksmés noteiktu vajadzibas un riskus, kuri jarisina notiesatas personas
lieta, ar mérki novérst jauna noziedziga nodarijuma izdarisanu.

Balstoties uz starpresoru vieno$anos, visos gadijumos, kad persona ir izdarijusi noziedzigu nodarijumu
pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, tiek sasauktas starpinstitlciju sanaksmes, kuru ietvaros
katra konkréta situacija tiek skatita vairakos griezumos: darbs ar likumparkapéju, esosie un potencialie
cietuSie, iesaistito institlciju loma un atbildiba, sabiedribas Ilidzatbildiba. lkgadéjas Dienesta,
leslodzijuma vietu parvaldes un Valsts policijas vadibas sanaksmes tiek izvértéti sadarbibas rezultati,
planota riciba kopéjas sadarbibas uzlaboSanai. 2017. gada iestazu vadibas sanaksmé tika pienemts
|émums starpinstitliciju sadarbibas metodi izmantot arT darba ar personam, kuras izdarijusas citus
noziedzigus nodarijumus (vardarbigus noziedzigus nodarijumus, nepilngadigo personu lietas u.c.).

2020. gada apritéja pieci gadi kop$ starpinstiticiju sadarbibas uzsak3anas. So piecu gadu laika
sadarbiba tikusi pilnveidota un praksé pieradijusi, ka to ir iesp&jams izmantot darba ari ar citam
notiesato kategorijam, kas apdraud sabiedribas drosibu. Piecu gadu laika ir attistits ari darbs cietuso
intere$u aizsardzibai. Saja laika Dienests, leslodzijuma vietu parvalde un Valsts policija kopuma
organizéjusas 1894 starpinstitiiciju sanaksmes.

2020. gada Dienests sasauca 152 starpinstitliciju sanaksmes par probacijas klientiem, kuri veikusi
noziedzigu nodarijumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu un 226 starpinstitlciju sanaksmes
par probacijas klientiem, kuri veikusi cita veida noziedzigu nodarijumu. Nemot véra epidemiologisko
situaciju valsti, starpinstiticiju sanaksmes 2020. gada notika, izmantojot attalinatas sazinas
risinajumus.

Elektroniska uzraudziba

Elektroniska uzraudziba, saskana ar Kriminallikuma ietverto definiciju, ir intensivas kontroles
pasakumi, kurus nosaka tiesa uz laiku no viena ménesa lidz divpadsmit ménesiem, lai ierobezotu
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notiesata brivu parvietosanos. Lai istenotu elektronisko uzraudzibu, pie notiesata kermena piestiprina
elektronisku ierici, kas lauj kontrolét vina atrasanos noteikta vieta un laika.

2020. gada elektronisko uzraudzibu Dienests nodrosinaja 92 probacijas klientiem.

2020. gada apritéja pieci gadi kop$ Latvija tika ieviesta elektroniska uzraudziba. Saja laika elektroniska
uzraudziba Tstenota 353 notiesatajam, no tiem 94,6% gadijumu parbaudes laika elektroniska
uzraudziba tika pabeigta veiksmigi (Dienests nav vérsies tiesa ar ligumu aizstat neizciesto soda
dalu). 80% probacijas klientu, kuri nosaciti atbrivoti pirms termina no soda izcieSanas ar elektronisko
uzraudzibu, ir nodibinajusi darba tiesiskas attiecibas, uzsakot pelnit sev un savam gimeném iztiku un
maksajot nodok]us.

IZLIGUMA PROCESA ORGANIZESANA, VADISANA UN SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

Dienests 2020. gada turpinaja darbu pie izliguma procesa organizéSanas un vadisanas labas prakses
attistibas, brivpratiga darba veicéju kopienas stiprinasanas un sadarbibas veicinasanas ar nevalstisko
sektoru.

Izliguma process ir saruna, kura brivpratigi piedalas cietusais un likumparkapéjs un, kuru vada neitrala
persona - starpnieks, palidzot iesaistitajam pusém vienoties par savstarpéji pienemamu un taisnigu
risinajumu.

Dienesta izliguma procesu organizé un vada starpnieki - Dienesta amatpersonas un brivpratiga darba
veicéji, kuri ir apmactti un sertificéti izliguma procesa organizésanai un vadisanai. 2020. gada izliguma
procesa organizésanu un vadisanu nodroSinaja starpnieki - 84 Dienesta amatpersonas un 36
sertificetie brivpratiga darba veicégji.

Dienesta
amatpersonas, 36,
30%

Brivpratigie darba
veicéji , 84, 70%

M Brivpratigie darba veicéji M Dienesta amatpersonas

Izliguma procesa starpnieki
2020. gada izliguma procesu organizésanu ietekméja valsti noteiktie Covid—19 infekcijas izplatibas

ierobezojumi - sazinai ar izliguma procesa iesaistitajam pusém tika plasak pielietoti tieSsaistes sazinas
risinajumi.
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Laika no 2005. gada, kad Dienesta tika uzsakta izliguma procesa organizésanas un vadiSanas prakse,
[idz 2020. gadam tika organizéti un vaditi 13 745 izliguma procesi.

2020. gada tika organizéti un vaditi 1384 izliguma procesi, tostarp 25% organizétajos un vaditajos

izliguma procesos piedalijas nepilngadigie un jauniesi vecuma no 18 lidz 25 gadu vecumam — 24%,
savukart pilngadigie — 51%.

348, 25%

702, 51%

334, 24%

B Nepilngadigie ®JauniesSi M Pinlgadigie

Probdcijas klientu sadalijums 2020. gadad izliguma joma

Kopéjais ierosinato izliguma procesu skaits 2020. gada, salidzinot ar 2019. gada ierosinatajiem izliguma
procesiem, ir samazinajies par 17%. Samazinajums nav batisks un iemesls tam varétu bat COVID - 19
pandémija un arkartéjas situacijas izsludinasana valsti un ar to saistitie ierobezojumi. 2020. gada 14%
no ierosinatajiem izliguma procesiem organizéja un vadija starpnieki — sertificétie brivpratiga darba
veicéji.

2020. gada izliguma procesa ierosinataji lielakoties bija Valsts policija, tacu salidzinot ar 2019. gadu,
izliguma pieprasijumu skaits no Valsts policijas ir samazinajies par 12% , no prokuratdras - par 34%, un

batiski samazinajies iesniegto iesniegumu skaits no likumparkapéjiem, t.i. par 20%.

Lielaka dala izliguma procesu tika organizéti par dazada veida zadzibam, krapSanam, piesavinasanos
neliela apméra vai mantas bojasanu.
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vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu (laupisana)
(176/1)

Kriminallikuma pants 2019.g. | 2020.g. | pret 2019.g.
Par zadzibu, krapsSanu vai piesavinasanos neliela apméra | 400 330 -18%
(KL 180/1)

Par sveSas mantas tiSu iznicinasanu vai bojasanu | 272 208 -24%
(KL185/1)

Par zadzibu, ja ta izdarita, iek|Gstot dzivokli vai cita telpa, | 249 151 -39%
vai ja ta izdarita no glabatavas vai transportlidzekla (KL

175/3)

Par viegla miesas bojajuma tiSu nodarisanu (KL | 77 61 -21%
130/2)

Par ceJu satiksmes noteikumu vai transportlidzeklu | 105 140 33%
ekspluatacijas noteikumu parkapsanu (260/1,

260/1 (1))

Par tdda miesas bojajuma tiSu nodarisanu, kas izraisijis | 61 38 -38%
ilgstoSu veselibas traucéjumu vai visparéjo darbspéju

ievérojamu paliekoSu zaudéSanu mazak neka vienas

tresdalas apmeéra (KL 126/1)

Par svesas kustamas mantas nolaupisanu, ja ta saistita ar | 21 11 -48%

Noziedzigo nodarijumu veids péc Krimindllikuma panta 2019. un 2020. gada

Apkopojot organizéto un vadito izliguma procesu rezultatus par 2020. gadu, var konstatét, ka 46%
izliguma procesa organizésana tika izbeigta, jo 30% gadijumu no dalibas izliguma procesa atteicas
cietusie, 7% - atteicas likumparkapéji, 1% - atteicas abas puses, 8% - bija citi iemesli. Savukart 47%
gadijumu iesaistitas puses piekrita dalibai izliguma sédé, no kuriem 32% gadijumos puses izliga ar
nosacijumiem, 11% - izliga bez nosacijumiem, 4% - puses nespéja vienoties, bet 7% izliguma procesi

tiks turpinati 2021. gada.

Atteicas abas puses,

15%

Izliguma procesu organizésanas un vadisanas izbeigsanas iemesli
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2020. gada Dienesta darbojas 103 brivpratiga darba veicgji: 61 lidzgaitnieks, 6 - atbildiguma un
atbalsta aplu brivpratiga darba veicéji un 36 starpnieki - sertificétie brivpratiga darba veicgji.

Dienesta vislielaka brivpratiga darba veicéju kopiena ir lidzgaitnieki. Lidzgaitnieciba ir process, kura
brivpratigais sniedz atbalstu probacijas klientam, iedrosina probacijas klientu uzlabot socialas prasmes
un pienemt atbildigus Iemumus. 2020. gada lidzgaitnieciba tika iesaistiti 49 probacijas klienti. Lai
nodrosinatu ITdzgaitniecibas procesa nepartrauktibu, ievérojot valsti noteiktos Covid — 19 infekcijas
izplatibas ierobeZo$anas nosacijumus un rlpétos par lidzgaitnieku un aizbilstamo drosibu, sazina tika
Istenota tieSsaisté. Lidzgaitnieki aizbilstamajiem visbiezak sniedza atbalstu dazadu socialo jautajumu
risinasana.

Dienesta tiek istenota arf brivpratiga darba forma — Atbildiguma un atbalsta apli, kas vérsta uz darbu
ar probacijas klientu, kurs izdarijis noziegumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, sniedzot tam
nepiecieSamo atbalstu, mazinot socialas atstumtibas izjutu un palidzot risinat situacijas, lai mazinatu
riskus jauna noziedziga nodarijuma izdarisanai.

2020. gada Dienests un biedriba "Bona fide Latvia" noslédza sadarbibas memorandu. Sadarbibas
meérkis ir stiprinat bijuso notiesato, tostarp bijuso ieslodzito spéjas ieklauties sabiedriba, veicinot vinu
profesionalas un visparéjas iemanas, organizét pasakumus, kas vérsti uz bijuso notiesato sociala
kapitala attistiSanu, veicinot valsts piedavato pakalpojumu pieejamibu bijusajiem notiesatajiem.

DIENESTA KONSULTATIVAS PADOMES

Lai sekmétu institlciju optimalu sadarbibu vienotas politikas TstenoSana probacijas joma, Dienests
saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 19. pantu sasauc un organizé Dienesta Konsultativas
padomes un Dienesta teritorialo struktlrvientbu konsultativo padomju sédes. Saskana ar Ministru
kabineta 2007. gada 19. junija noteikumiem Nr. 402 , Kartiba, kada sasauc Valsts probacijas dienesta
konsultativo padomju sédes un organizé padomju darbu, ka ari pieaicina citu institlciju parstavjus",
konsultativo padomju sédes sasauc ne retak ka divas reizes gada.

Dienesta Konsultativas padomes sastava ir:

1) Augstakas tiesas parstavis;

2) Generalprokuratiras parstavis;

3) Tieslietu ministrijas parstavis;

4) Latvijas Pasvaldibu savienibas parstavis;

5) Dienesta parstavis;

6) leslodzijuma vietu parvaldes parstavis;

7) Valsts policijas parstavis;

8) vismaz viena ta socialo pakalpojumu sniedz&ja parstavis, kas nodrosina socialas rehabilitacijas
pakalpojumus probacijas klientiem.

2020. gada Latvija kopuma notika 23 Dienesta regionalo teritorialo struktdrvienibu nodaju limena
padomju sédes. Saistiba ar Covid-19 infekcijas izplatibu valsti bija pienemts [emums atcelt Dienesta
un regionala limena konsultativas padomes sédes. Dienesta regionalo teritorialo struktirvienibu
nodalu limena sanaksmeés diskutéja par aktualitatém Dienesta darba un sadarbibas partneru
pieteiktajiem jautajumiem.
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DIENESTA VEIKTIE UN PASUTITIE PETUUMI

2020. gada tika planoti un veikti divi pétijumi:
e “Dzimumnoziedznieku lietu vadiba”;
e “Lidzsinéjo pétijumu par VPD darbinieku apmierinatibu ar darbu parskats un talako pétijumu
virzieni”.

Pétijums "Dzimumnoziedznieku lietu vadiba"
Pétijuma mérkis ir raksturot un novértét dzimumnoziedznieku lietu vadibu, un sagatavot
priekslikumus dzimumnoziedznieku lietu vadibas prakses pilnveido$anai. Veicot dzimumnoziedznieku
lietu vadibas analizi, tika izvertéta:

e dzimumnoziedznieku risku un vajadzibu novértésanas kvalitate;

e merku izvirziSana un to atbilstiba probacijas klienta vajadzibam un riskam;

e kontroles pasakumu atbilstiba;

e klientam sniegto atbalsta un palidzibas atbilstiba probacijas klienta vajadzibam;

e parmainu vadiba un klientu lietu vadibas procesa kvalitate.

Lai sasniegtu pétijuma merki, tika veikta 20 probacijas klientu lietu vadibas prakses padzilinata
analize. Pétijuma rezultati raksturo probacijas klientu lietu vadibas stipras puses un izaicinajumus, kas
saistiti ar risku un vajadzibu novértésanu, uzraudzibas planosanu un kontroles un atbalsta pasakumu
Istenosanu, uzraudzibas procesa pabeigSanu. Pétijuma zinojuma secinajumu un rekomendaciju
sadala ir apkopota informacijas par klienta lietu vadibas stiprajam pusém un sniegtas izpété balstitas
rekomendacijas uzraudzibas prakses pilnveidoSanai.

Pétijums "LidzsSinéjo pétijumu par VPD darbinieku apmierinatibu ar darbu parskats un talako
pétijumu virzieni"
Pétijuma meérki:

e apzinat un analizét ieprieks veikto pétijumu rezultatus par VPD darbinieku apmierinatibu ar
darbu, profesionalo noturibu, iesaisti, lojalitati, ka ari tos prognozéjosajiem faktoriem,

e noteikt turpmakos pétijuma virzienus,

e sagatavot priekslikumus cilvékresursu vadibas attistiSanai dienesta. Pétljuma ietvaros tika
veikta esoSo pétijumu datu sekundara analize, aptverot gandriz desmit gadu periodu
(2011.gads - 2019.gads). Tika izvirziti tris pétijuma jautajumi:

e  kuri VPD darbinieku apmierinatibas ar darbu aspekti un to ietekméjosie faktori lidz Sim pétiti
visvairak, kuri nav pétiti vai ir pétiti mazak?;

e kadas problémas un resursi ir identificejami ieprieks veiktajos pétijumos?;

e kadiir talakie nepiecieSamie pétijumi un VPD cilvékresursu vadibas pilnveides virzieni?

Pétljuma datu analizei tika izmantota kvalitativa pétijjumu metode —ietvara metode. Izpéte atklaja lidz
Sim identificétas nozimigakas pétijumu rezultatos aprakstitas témas, resursus un problémas VPD
darbinieku apmierinatibas ar darbu 3 Iimenu faktoros: individa, darba ka tada un organizacijas
[imeni. Pétljuma nosléguma sniegti priekslikumi talaku pétijumu témam un cilvékresursu vadibai VPD.

Pétijuma rezultati pieejami: https://www.vpd.gov.lv/Ilv/petijumi

Lidztekus 1stenotajiem pétijumiem, 2020. gada:

e Dienesta pétnieki sniedza informaciju Eiropas Padomes Eiropas Komitejas par noziedzibas
problémam (European Committee on Crime Problems) un Padomes
par penologisko sadarbibu (Council for Penological Co-operation) sagatavotajai anketai
—SPACE Il par Dienesta kompetences jautajumiem. Tika aizpildita gan ikgadéja SPACE Il
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anketa, gan sagatavoti papildus statistikas dati par probacijas klientiem un darbiniekiem, kas
inficéjusies ar COVID-19.

e Dienesta pétnieki sagatavoja informaciju Latvijas Republikas Satversmes tiesai. Atbildot uz
Satversmes tiesas pieprasijumu, tika apkopota un analizéta informacija par sodamibu saistibu
ar atkartota noziedziga nodarijuma izdariSanas risku, ierobezojumu, kas attiecas uz
nodarboSanas un darbavietas izvéli, pamatotibu. Analizéti tika gan Dienesta recidiva
pétijumos apkopotie dati, gan citas valstis veiktie pétijumi un to rezultati.

e Dienesta pétnieki lidzdarbojas ari citos pétijumos, piedaloties pétniecibas aktivitatés, kas
vérstas uz dienesta darba pilnveidoSanu. 2020. gadatika turpinata sadarbiba
ar Eiropas Sociala fonda projekta "Resocializacijas sistémas efektivitates paaugstinasana"
pétniekiem, Tstenojot pétijumu par probacijas klientu dinamiska riska novértésanas
instrumenta validitati, sniedzot atbalstu pétniekiem, kas izstrada jaunu novértésanas
instrumentu darbam ar bérniem un jaunieSiem.

Vairdk informdcijas par Dienesta istenotajiem pétijumiem www.vpd.gov.lv/petijumi

DIENESTA ISTENOTIE PROJEKTI

Eiropas Regionalas attistibas fonda projekts “Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveidosana”
2019. gada Dienests turpinaja istenot Eiropas Regionalas attistibas fonda Darbibas programmas
”lzaugsme un nodarbinatiba” 2.2.1.1. pasakuma “Centralizétu publiskas parvaldes IKT platformu
izveide, publiskas parvaldes procesu optimizésana un attistiba®“ projektu Nr. 2.2.1.1/17/1/011
“Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveidoSana”. Projekta meérkis ir nodrosSinat probacijas
klientu uzskaites sistemas (PLUS) darbibu E-lietas programmas kontekst3, attieciba uz Dienesta iesaisti
kriminalprocesa virziba un soda izpildé, samazinot dokumentu plGsmas laiku un uzlabojot Dienesta
efektivitati ar elektronisko risinajumu palidzibu.

Projekta planotas darbibas:

e PLUS pilnveidojumu izstrades tehniskas spefikacijas sagatavosSana un izstrades iepirkuma
organizésana;

e  PLUS programmatdiras pilnveidojumu izstrade un integracija ar E-lietas platformu;

e  PLUS pilnveidojumu izstrades kvalitates kontrole;

e |zstradatas programmatiras drosibas un veiktspéjas audits;

e  Dienesta darbinieku ka PLUS lietotaju apmacibas;

e projekta informativie un publicitates pasakumi par projekta istenoSanu un projekta vadibas un
projekta istenoSanas nodrosinasana.

Projekta planotie rezultati: izstradati un produkcijas vidé ieviesti PLUS pilnveidojumi, produkcijas vide
ieviesta PLUS integracija ar E-lietas koplietoSanas komponentém, izstradatas un produkcijas vide
ieviestas datu apmainas saskarnes ar sadarbibas partneru IS, PLUS pilnveidojumu kvalitates kontroles
novértéjums, sistémas lietotaji apmaciti darbam ar PLUS pilnveidojumiem. Projekta sadarbibas
partneri: Tiesu administracija, LR Tieslietu ministrijas leslodzijuma vietu parvalde, LR Prokuratara, LR
Izglttibas un zinatnes ministrija, LR Labklajibas ministrijas Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu
valsts komisija, Rigas pilsétas pasvaldiba.

Projekta sadarbibas iestade: Centrala finansu un ligumu agentdra.

Kopéjais projekta finanséjums ir 423 000,00 EUR, tai skaita 359 550,00 EUR Eiropas Regionalas
attistibas fonda finanséjums un 63 450,00 EUR valsts budZeta finanséjums.

Projekta kopéjais ilgums ir 33 ménesi, un to pabeigt planots 2021. gada janvari.

Plasaka informdcija par Dienesta istenotajiem projektiem www.vpd.gov.lv
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DIENESTA PERSONALS

2020. gada 31. decembri dienesta ir spéka tiesiskas (darba un civildienesta) attiecibas ar 415

nodarbinatajiem.

Personala iedalijums péc dzimuma [Skaits
VirieSi 65
Sievietes 350
Vecuma grupa (uz 31.12.2020.) |Kopa
Lidz 29 gadiem 43
30-39 gadi 125
40-49 gadi 124
50-59 gadi 38

60 un vairak gadi 35

Dienests lielakos cilvékresursus novirza dienesta funkciju izpildei, administrativas funkcijas tiek
vaditas centralizéti, neveidojot lielu administrativo aparatu — lielakie dienesta resursi tiek veltiti
dienesta pamatmeérku sasniegSanai (amata grupa — politikas ievieséji).

Personala iedalijums péc amataSkaits

grupam

Augstaka [Tmena vaditaji 3
Vidéja [imena vaditaji 12
Zemaka limena vaditaji 48
Politikas ievieséji 300
Atbalsta funkciju veicéji 52

Izvértejot nodarbinato personala informaciju, tiek iegits Sads dienesta nodarbinata profils:

Raditajs 2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads
Dzimums Sieviete Sieviete Sieviete Sieviete
Vecums 42 43 44 47

Amata grupa

Politikas ievieséji

Politikas ievieséji

Politikas ievieséji

Politikas ievieséji

Darba stazs Dienesta

7 gadi

7,6 gadi

8 gadi

8,7 gadi
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Izglitibas limenis Skaits
Nodarbinatie ar vidéjo izglitibu: 10
Nodarbinatie ar augstako izglitibu: 405
t.sk. pirma limena profesionala augstaka izglitiba: 8
t.sk. akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba: 397
no tiem - bakalaurs 257
no tiem - magistrs 138
t.sk. doktors 2

Personala kustibas raksturojums
2020. gada dienesta personala rotacijas koeficients, kas norada, par cik procentiem gada
laika ir nomainijies personals, bija  21%. Salidzinot ar 2019. gadu, personala rotacijas
koeficients samazinajies par 6%.

2020. gada personala atjaunosanas koeficients ir augstaks par personala aizieSanas koeficientu, kas
liecina par to, ka iepriekSéjos gados iegulditie resursi dienesta izaugsmei un attistibai ir sakusi dot
atgriezenisko saiti, t.i. palielinot iespéju motivét esoSos nodarbinatos turpinat darba gaitas dienesta,
ka art veiksmigak piesaistot jaunos nodarbinatos.

Personala mainiba

Personala atjaunoSanas koeficients* 0,11
Personala aizieSanas koeficients** 0,10
Personala rotacijas koeficients*** 0,21

*Personala atjaunosanas koeficients = pienemto personu skaits/
nodarbinato vidéjais skaits

** Personala aizieSanas koeficients = atbrivoto personu skaits/ nodarbinato
vidéjais skaits

*** personala rotacijas koeficients = pienemto skaits + atbrivoto skaits/
nodarbinato vidéjais skaits

2020. gada vislielaka nodarbinato kustiba, lidzigi ka 2019. gada, notikusi dienesta Centralaja aparata
un dienesta Rigas regionu teritorialajas struktirvienibas (Rietumu un Austrumu) — gada laika pienemti
40 nodarbinatie un atbrivoti - 29 nodarbinatie, kas skaidrojams ar lielakam darba un karjeras iespéjam
galvaspilséta un tas apkartné, kur ir vilinosi darba piedavajumi gan valsts, gan privataja
sektora. Viszemaka nodarbinato kustiba bijusi Latgales regiona teritorialaja struktdrvieniba — gada
laika nav pienemts neviens nodarbinatais, bet atbrivots tikai viens nodarbinatais.
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ledalijums péc struktirvienibam tbrivotie  Pienemtie
Rigas Austrumu un Rietumu regionu TSV 21 30
Centralais aparats 8 10
Zemgales regiona TSV 8 3
Kurzemes regiona TSV 2 2
Vidzemes regiona TSV 2 2

Latgales regiona TSV 1 0

Kopa 2020.gada: 42 47

2020. gada Dienesta darba pienemti 47 nodarbinatie, kas, salidzinot ar 2019. gadu, ir par 10
nodarbinatajiem mazak. Ja 2019. gada dienesta tika pienemts 21 nodarbinatais amata grupa — atbalsta
funkciju sniegSana, tad 2020. gada iepriekSminéta amata grupa - 14 nodarbinatie, savukart pienemto
nodarbinato skaits amata grupa — politikas ievieséji — ir saglabajies 2019. gada limen.

ledalljums péc amatu grupam Skaits
Zemaka lTmena vaditaji 1
Politikas ievieséji 32
Atbalsta funkciju veicégji 14

2020. gada no darba dienesta atbrivoti 42 nodarbinatie, starp atbrivotajiem nodarbinatajiem lielako
dalu veido sievietes — 81%.

ledalijums péc atbrivosanas pamatojuma Skaits
Péc pasa vélésanas 5
Savstarpéja vienosanas 25

Sakara ar termina izbeigSanos

Darbinieka uzteikums

Veselibas stavok|a dé] nespéj veikt amata pienakumus

Sakara ar parbaudes laika sekam

Sakara ar valsts noteikta pensijas vecuma iestasanos

Darba devéja uzteikums sakara ar darbinieku skaita samazinasanu

[SCY VI I NG i [ Sy [y -y TV

Disciplinarsods

Dienesta personala novértésana

2020. gada valsts informacijas sistéma , Novértésanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéema”
dienesta nodarbinato darba izpildes novértésana veikta 377 reizes, no kuram 331 bija ikgadéjas darba
izpildes novértésanas, 38 - darba izpildes novértésanas pirms parbaudes laika beigam, 6 - darba
izpildes novértésanas péc atgrieSanas no ilgstosas attaisnotas prombdtnes un 2 - darba izpildes
noveértésanas péc parcelSanas cita amata.
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L |otilabi 32%

= Teicami
= Loti labi
= Labi

Labi 64.50% = Japilnveido

= Neapmierinosi

Dienesta personala novértéjums

2020. gada ir turpinajusies tendence — dienesta nodarbinato darba izpildes vértéjumu rezultatiem kjut
tuvakiem valsts parvaldé noteiktajam nodarbinato novértéjumu normalsadalijumam, it Tpasi
nodarbinato darba izpildes vértéjums “Labi”, savukart nodarbinato darba izpildes novértéjums “Loti
labi” dienesta 2020. gada ir par 17% augstaks ka pie normalsadalijuma, un tas ir saistits ar 2020. gada
valsti noteiktajam arkartas situacijam, t.i. Saja perioda liela dala nodarbinato veica amata pienakumus
1pasi augstas intensitates apstaklos, izradija iniciativu dazadas sareZgitas situacijas, darija vairak ka tas
noteikts vinu amata aprakstos, lidz ar to novéertéjums “Teicami” un “Loti labi” dienesta, salidzinajuma
ar normalsadalijumu, 2020. gada ir pieaudzis.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

3%

0% 0%
Teicami Loti labi Labi Japilnveido Neapmierinosi
Normalsadalijums = =—2020.g.

Dienesta persondla novértéjums atbilstosi normalsadalijumam

Dienesta personala macibas

Saistiba ar Covid-19 izplatibas ierobeZojosajiem nosacijumiem, kas skara Dienesta darbu, parmainas
atspogulojas arl macibu pasakumu organizé$ana un vadisana. Plass macibu apjoms, kas lidz Sim tika
istenotas klatiené, parcélas uz digitalo vidi. Tika pilntba izmainits macibu un profesionala atbalsta
pasakumu plans, ka rezultata no planotajiem 108 macibu pasakumiem klatiené norisinajas 42 (39%),
savukart 60 (56%) tika organizéti tieSsaisté platforma Microsoft Teams, 6 (5%) daléji klatiené.

2020. gada macibu pasakumos piedalijas 2830 dalibnieki (390 nodarbinatie).
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Macibu dalibnieku skaits Dienesta no 2017. lidz 2020. gadam

2020. gada ietvaros ir uzsakts darbs pie e-macibu vides "Moodle" attistiSanas. Tas paredz jaunu,
interaktivu, Dienesta nodarbinato macibu vajadzibam pielagotu e-macibu kursu izveidi.

Darba organizacija, pielagojoties Covid-19 izplatibas raditajiem izaicinajumiem

Attalinatais darbs

leviests pakapeniski, nosakot dazadus kritérijus (apméra, ilguma, attalinati veicamo
pienakumu), ar laiku arvien paplasinot iespéjas stradat attalinati, 1pasi tam nodarbinato
grupam, kuru amata pienakumos neietilpst darbs ar probacijas klientiem.

Nodarbinatajiem, kuru amata pienakumos ietilpst dienesta funkciju istenosana, tika noteikts
Dienesta funkciju izpildi veikt klatiené divu plismu reZzima, paredzot, ka amata pienakumi
klatiené (nodalas telpas, kontrolés piespiedu vai sabiedriska darba izpildes vietas, ieslodzijuma
vietu apmekléjumos, probacijas klientu apmekléjumos vinu dzivesvietas vai planoto
dzivesvietu izvértésanas apmekléjumos, u.c. funkciju izpildes aktivitatés, ko iespéjams veikt
tikai klatiené) bija vismaz 50% no nodarbinatajam noteikta darba laika, savukart atlikusaja
darba laika nodarbinatais amata pienakumus veic attalinati, péc iespéjas vienas
struktdrvienibas kolektiva pliismam neparklajoties.

Kops 2020. gada marta Dienesta nodarbinatie plasiizmantoja iespéjas veikt darba pienakumus
attalinati, it Tpasi valsti izsludinato arkartéjo situaciju laika.

Darba organizacija

leviests ricibas plans gadijumiem, kad Dienesta nodarbinatajam, probacijas klientam vai
apmeklétajam tiek diagnosticéta saslimsana ar Covid19, vai dienesta nodarbinatais ir atzits
par

Covid-19 kontaktpersonu.

Operativai informacijas sanemsanai par Covid-19 jautajumiem, Dienesta nodarbinatajiem ir
izveidots vienotais talruna numurs, kas darbojas visu diennakti.

Dienesta noteikta atbildiga persona par Covid-19 kontaktpersonu noteikSanu Ministru
kabineta noteikumos Nr. 360 noteiktaja kartiba un informacijas sniegSanu Slimibu profilakses
un kontroles centram.
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DIENESTA KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

No 2020. gada 1. janvara lidz 31. decembrim Dienests piedalijas zinu materialu/sizetu veido$ana, kas
saistiti ar probacijas jomu un sabiedribas drosibu plasaka izpratné. 2020. gada plassazinas lidzeklos
publicétas uzskaititas efektivas zinas par probacijas jomu - 614 reizes, savukart par Dienestu — 655
reizes. 2019. gada uzskaititie zinu materiali sasniedza 23 miljonu plasu auditoriju, kas liecina, ka gada
laika katrs Latvijas iedzivotajs par probacijas darbu dzirdéjis/uzzinajis vairakkartigi. Ja nem vera, ka
2019. gada, sasniedzot 28 miljonus plasu auditoriju, komunikacijas efektivitate bija 32%, tad, skatot
datus proporcionali, iespéjams izdarit secinajumu, ka 2020. gada efektivitate bija aptuveni 27%.
Komunikacijas efektivitate ilustré Dienesta pamanamibu medijos un to, cik liela dala no maksimali
sasniedzamas auditorijas sasniegta. ledzilinoties kvalitativaja komunikacijas efektivitates datu
attieciba, var secinat, ka 2020. gada Dienests virsrakstos minéts 4,56% un lidos jeb rakstu sakuma
15,35%.

32.00%
27%
17.91%
15.31%
I I = =
Komunikacijas efektivitate Pieminéjumi rakstu ievaddala Pieminéjumi virsrakstos

m 2019 m2020

VPD atspogujojums mediju satura

2020. gada, hdzigi ka 2019. gada, Dienesta komunikacijas joma netika Tstenotas reklamas kampanas
vai kadas citas Tpasi veidotas plasas sabiedrisko attiecibu kampanas ar papildus budzetu. Vértéjot
statistikas datus, var secinat, ka, neskatoties uz to, saglabajas augsta Dienesta pamanamiba
plassazinas lidzeklos. Lidzigi citam jomam Dienesta, ari sabiedrisko attiecibu joma cieta no Covid-19
pandémijas raditajiem sarezgijumiem, kas lika atcelt, parcelt vai maintt formatu dazadam planotajam
sabiedrisko attiecibu aktivitatém.

74.70%

25.30%

M Latviski M Krieviski
Publikaciju valoda
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Publikaciju sasniegta auditorija 2020. gada 74,7% gadijumu bija latviski runajosie, savukart 25,3%
gadijumu - krievvalodigie. Si proporcija salidzindjuma ar iepriek$éjo gadu ir mainijusies, jo 2019. gada
krievvalodigo auditorija tika sasniegta vien 13% gadijumu.

2020. gada pieminétakas témas Dienesta komunikacija bija darbs ar varmakam, uzraudzibas funkcija
un piespiedu darbs.

" 1% " 2%
RRE

= Zurnali

= TieSsaistes mediji

g

Publicitates sadalijums daZados mediju tipos

= Laikraksti - regionalie
nTV
® Radio

m Laikraksti - nacionalie

" 79%

2020. gada visplasako auditoriju Dienests sasniedza ar tieSsaistes mediju starpniecibu (79% (2019. —
57%) no kopéjas sasniegtas auditorijas), kam sekoja TV ar 7% un Radio ar 6%.

Papildus jau minétajam sabiedrisko attiecibu aktivitatém ar medijiem, 2020. gada Dienesta vaditajs
Mihails Papsujevi¢s piedalijas tieSsaisté rikotaja preses konferencé, kas bija veltita piecgadei
starpinstittciju sadarbiba vardarbigu noziedzigumu nodarijumu mazinasanai.

Publikaciju apkopojums par laika periodu no 2020. gada 1. janvara lidz 2020. gada 31. decembrim
Dienesta tika veikts ar mediju monitoringa riku “STATION”.

2020. gada VPD aréeja komunikacija tika izmantota ari Dienesta majas lapa www.vpd.gov.lv un oficialie
socialo tiklu konti. 2020. gada tika paveikts apjomigs darbs, izveidojot un adaptéjot saturu jaunajai
Dienesta majas lapai, kas septembri tika izvietota uz valsts un pasvaldibas iestazu vienotas
timek|vietnu platformas. Sobrid informacija majas lapa ir viegli atrodama, gan navigéjot tas sadalas,
gan izmantojot meklétaja funkciju. Batisks pilnveidojums majas lapa atrodamajai informacijai ir tas,
ka ta pieejama ari versija, kas visas funkcijas ir orientéta uz probacijas klientu. Dienesta majas lapa
galvenokart tika publicétas zinas par aktualitatém, kas saistitas ar Dienesta darbibu, ka ari regulari tika
atjaunota informacija par projektiem, personalu u.c. Ar Dienesta Twitter kontu tika zinots par
aktualitatem Dienesta ikdienas darba gan Latvija, gan starptautiski. Atbilstosi tematikai un satura
formatam, informacija tika publicéta ari Facebook kontos: “Elektroniska uzraudziba”, “Esi
[[dzgaitnieks jaunieSiem” un Dienesta Youtube konta.

2020. gada Dienesta aréja komunikacija vértéjama ka efektiva, jo tika veidota saskana ar izvirzitajiem
meérkiem, ka ari, neskatoties uz sarezgijumiem, ko radija Covid-19 pandémija, tika sasniegta 23 miljonu
plasa auditorija, kas nozimg, ka katrs Latvijas iedzivotajs par Dienesta aktualitatém uzzinaja vairakkart.
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Vértéjot masu mediju publikaciju tonalitati, var secinat, ka tas ir bijusas neitralas, konstruktivas un
kvalitativi atspogulojusas aktualitates.

Papildus klasiskajai komunikacijai jau septinpadsmito gadu Dienests rikoja akciju “Cilvéks cilvékam”
Césu Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem, kuras ietvaros Dienesta darbinieki un brivpratigie ik gadu
riko komandas saliedéSanas aktivitates un meistarklases ar akcijas ipasajiem viesiem. 2020. gada Tpasa
viesa statusa akcija piedalijas Césu Audzinasanas iestades prieksnieks Andris Paze, kas jauniesus
iepazistinaja ar paraplanierisma sporta veidu.

2020. gada sarunu festivala “LAMPA” Dienests, sadarbiba ar Tieslietu ministriju, rikoja diskusiju
"Vardarbiba jauniesu vidi — saruna, strids, noziegums!".

Nemot véra epidemiologisko situaciju, kas saistita ar Covid-19 izplatibu valstT, vairaki pasakumi, kuros
iepriekséjos gados, popularizéjot savu télu, darbibas jomu un vértibas, Dienests piedalijas, 2020. gada
nenotika un nakotné tajos daliba tiek planota tiklidz publisku pasakumu rikosana atkal bis atJauta.

2021. GADA PLANOTIE PASAKUMI

Dienesta galvenie darbibas virzieni periodam no 2021. lidz 2027. gadam:
e arvalstu finansu instrumentu lidzfinanséto projektu istenosana;
e digitalizacija un efektiva resursu izmantoSana;
e taisniguma atjaunosanas pieeju attistiba;
e probacijas pakalpojumu pielagosana klientu individualajam vajadzibam;
e sadarbibas tiklu veidoSana;
e personala attistiba.

PLANOTIE PETIJUMI UN SADARBIBAS PROJEKTI

Pétijumi:
Turpinat un pabeigt 2019. gada uzsakto pétijumu par dzimumnoziedznieku lietu vadibu, kura tiks
novértéta dzimumnoziedznieku lietu vadiba un sagatavoti priekslikumi tas pilnveidosanai.

Projekti:

Ka projektu partneris 2021. gada Dienests kopa ar leslodzijuma vietu parvaldi un Nodarbinatibas valsts
agentdru turpinas Tstenot Eiropas Sociala fonda atbalstitos projektus "Resocializacijas sistémas
efektivitates paaugstinasana" un "Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirg", kuru mérki
ir paaugstinat resocializacijas sistémas efektivitati un veicinat bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba
un darba tirgd. Projektu ietvaros ir paredzeéts istenot vairakus pasakumus, kas palidzétu bijusajiem
ieslodzitajiem vieglak integréties sabiedriba péc atbrivosanas no ieslodzijuma un samazinatu iespéju
veikt likumparkapumus atkartoti, ka ari palidzétu viniem efektivak integréties darba tirgl. Planotos
pasakumus  1stenos  leslodzijuma  vietu parvaldes un Dienesta  darbinieki, bet
atseviskas aktivitatés planots iesaistit brivpratigos, ka ari pasvaldibu un nevalstisko organizaciju
darbiniekus, kuri strada ar ieslodzitajiem vai bijusajiem ieslodzitajiem.

2020. gada Dienests turpinas istenot Eiropas Regionalas attistibas fonda Darbibas programmas
”lzaugsme un nodarbinatiba” 2.2.1.1. pasakuma “Centralizétu publiskas parvaldes IKT platformu
izveide, publiskas parvaldes procesu optimizéSana un attistiba” projektu Nr. 2.2.1.1/17/1/011
“Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveidosana”. Projekta mérkis ir nodrosinat klientu uzskaites
sistémas (PLUS) darbibu E-lietas programmas konteksta attieciba uz Dienesta iesaisti kriminalprocesa
virziba un soda izpildeé, samazinot dokumentu plismas laiku un uzlabojot Dienesta darba efektivitati
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ar elektronisko risinajumu palidzibu. Projekta realizéSanas mérki ir PLUS pilnveide E-lietas
programmas konteksta, risinot dokumentu plismas elektronizacijas problémas starp procesa
iesaistTtajam iestadém un nodrosinot elektroniskos pakalpojumus probacijas klientiem. Projekta
sadarbibas partneri: Tiesu administracija, leslodzijuma vietu parvalde, Prokuratdra, Izglitibas un
zinatnes ministrija, Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija, Rigas pilsétas pasvaldiba.
Projekts tiks 1stenots 36 ménesu laika un projekta noslégums planots 2021. gada janvarl.
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