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PriekSvards

Sis ir ceturtais gada parskats, kuru esam izveidojusi, lai sniegtu informaciju par Valsts probacijas
dienestu, ta darbibu un sasniegtajiem rezultatiem 2007. gada.

Ja pirmajos gada parskatos mes stastijam par Dienesta tapSanu, par to cik struktiirvienibas esam
izveidojusi, cik darbinieki pie mums uzsakuSi savas darba gaitas, cik jaunus normativos
dokumentus esam izstradajusi, tad Saja gada parskata ar pilnu atbildibas sajiitu varam teikt, ka
Dienests pamatos ir izveidots — atvértas visas struktiirvienibas un izveidota v€l nebijusi
normativa baze Latvijas sodu izpildes sisttma. Pamatos tapéc, ka, jebkura institlicija attistas
mijiedarbiba ar sabiedribu un likumu pilnveidosanu. Valsts probacijas dienests vienmér ir paudis
savu viedokli un pamatojis nepiecieSamibu veikt grozijumus Kriminallikuma, Sodu izpildes
kodeksa un citos normativajos aktos.

Pateicoties intensivam un mérktiecigam apmacibam esam izveidojusi lielisku un kompetentu
kolektivu, neskatoties uz to, ka dienestam nepiecieSamos darbiniekus pagaidam nesagatavo
neviena augstaka macibu iestade. Sogad Dienests piedzivojis arT zaudgjumus — darbu Dienesta,
zema atalgojuma dgl, pameta 113 darbinieki. Neskatoties uz to, ka Ministru kabineta noteikumi
paredz piemaksas darbiniekiem par darbu Ipasos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu risku vinu
dro3ibai vai veselibai, tas Iidz §im netiek darits. ST jautagjuma sakarto$ana ir viens no miisu
nakama gada uzdevumiem, ko centisimies risinat sadarbiba ar Tieslietu ministriju.

Esam apguvusi projektu izstradasanas prasmes un sp&jam tos ar1 veiksmigi realiz€t, istenojot tris
lidz piecus projektus gada. 2007. gada beigas noslédzies ar1 2005. gada uzsaktais EQUAL
projekts.

Dienestam attistoties, darbs klust arvien griitaks un sarezgitaks, tapeéc izsaku vislielako pateicibu

visiem Dienesta darbiniekiem un sadarbibas partneriem par paveikto.

Valsts probacijas dienesta vaditajs

Aleksandrs Dementjevs



Valsts probacijas dienests

Valsts probacijas dienesta raksturojums

2003. gada 7. oktobri, pamatojoties uz 2003. gada 9. janvara Ministru kabineta rikojumu Nr. 9
,,Valsts probacijas dienesta koncepcija”, tika uzsakta Valsts probacijas dienesta darbiba ar merki
sekmét noziedzibas noveérsanu valsti, nodro$inat sabiedriba izcieSamo sodu kvalitativu izpildi, ka
arT koordinét un atslogot pargjo tiesibu aizsardzibas iestazu darbu.

Dienests ir apliecinajums tam, ka sodiSanas sistémai Latvija nav atriebibas raksturs, ka
likumparkap€js nav zudis sabiedribai un ka valsts uznemas atbildibu par savas sabiedribas
locekliem, izveidojot sistému, kura pastav gan sodi ar izolaciju no sabiedribas, gan bez tas.
Valsts probacijas dienesta izveide lauj uzlabot kriminalsodu piesprieSanas un to izpildes
efektivitati.

Probacijas sist€mas izveide, nemot veéra tas lielo apjomu, tika planota pakapeniski, apgiistot un
sakot pildit aizvien jaunas funkcijas. 2007. gada Valsts probacijas dienesta kompetencé bija
kopuma 9 funkcijas. Lidz 2007. gadam dienests ir aptveris visu Latvijas teritoriju, izveidojot 28

teritorialas strukttrvienibas un 10 teritorialo strukturvienibu filiales.

Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss

Valsts probacijas dienests ir Tieslietu ministra parraudziba esosa iestade, kas Tsteno valsts
politiku kriminalsoda — piespiedu darbs un audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais
darbs — izpilde, organizg izliguma procesu starp cietuSo un likumparkap&ju, veic probacijas

klientu uzraudzibu un Tsteno probacijas programmas.

Valsts probacijas dienesta darbibu reglamentéjoSie tiesibu akti
e 2003. gada 18. decembr1 Saeima pienemtais likums ,,Valsts probacijas dienesta likums”,
kas stajies speka 2004. gada 1. janvarf;
e 2002. gada 31. oktobri Saeima pienemtais likums ,,Par audzinoSa rakstura piespiedu
lidzeklu pieméroSanu b&rniem”, kas stajies speka 2005. gada 1. janvarT;
e 2005. gada 28. aprila likums ,,Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa”;
e Ministru kabineta 2005.gada 12 julija noteikumi Nr. 502 , Kartiba, kada b&rniem pieméro

audzinosa rakstura piespiedu lidzekli — sabiedrisko darbu”



Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumi Nr. 1010 ,,Valsts probacijas
dienesta nolikums”;

2007. gada 4. aprila likums ,,Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa”;

Ministru kabineta 2007.gada 19.junija noteikumi Nr.402 ,,Kartiba, kada Valsts probacijas
dienests sasauc konsultativo padomju s€des un organizé padomju darbu, ka art pieaicina
citu institliciju parstavjus”;

Ministru kabineta 2007. gada 28. augusta noteikumi Nr.581 “Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests organize kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi”;

Ministru kabineta 2007. gada 20. novembra noteikumi Nr.782 “Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests sertificé brivpratigos probacijas darbiniekus, kuri ir starpnieki
izliguma”;

Ministru kabineta 2007.gada 27.novembra noteikumi Nr.803 “Valsts probacijas dienesta
datu baze ieklaujamas informacijas apjoms un informacijas ieklauSanas un izmantoSanas
kartiba”;

Ministru kabineta 2007. gada 27. novembra noteikumi Nr.804 “Nosaciti notiesato,
nosaciti pirms termina no soda izcieSanas atbrivoto personu un nosaciti no
kriminalatbildibas atbrivoto personu uzraudzibas kartiba”;

Ministru kabineta 2007. gada 4. decembra noteikumi Nr.825 “Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests organize un vada izligumu ar starpnieka palidzibu”;

Ministru kabineta 2007. gada 4. decembra noteikumi Nr.823 “Postpenitenciaras

palidzibas sniegSanas un sanemsanas kartiba”.

Valsts probacijas dienesta funkcijas:

sniegt izvert€Sanas zinojumu par probacijas klientu;

nodrosinat probacijas programmu izstradi un licenc€tu programmu istenosanu,
organizet kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

organiz&t audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;
parbaudes laika uzraudzit personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti
atbrivojot no kriminalatbildibas;

organiz€t un vadit izIigumu kriminalprocesa;

uzraudzit personas, kuras nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina atbrivotas no

brivibas atnemsanas iestadém,;



e sniegt postpenitenciaro palidzibu personam, kuras tiek sagatavotas atbrivosanai vai ir

atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém.



Valsts probacijas dienesta struktiira

Valsts probacijas dienesta (VPD) darbu vada iestades vaditajs un tris vietnieki: vaditaja vietnieks

sabiedriba izcieSamo sodu jautajumos, kura parraudziba atrodas Piespiedu un sabiedriska darba,

Izliguma un Uzraudzibas nodalas, vaditaja vietnieks Postpenitenciaras palidzibas (t.i., péc

atbrivoSanas no soda izcieSanas brivibas atpemsSanas iestadé) un Probacijas programmu

jautajumos un vaditaja vietnieks administrativi saimnieciskaja darba, kas rlip&jas par pilnvertigu

Administrativas, Informacijas tehnologiju, Saimniecibas un Personalvadibas nodalu darbu.
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Valsts probacijas dienesta nodalas

Valsts probacijas dienesta kompetencé esoSo funkciju nodroSinasanu veic piecas funkciju
nodalas — Piespiedu un sabiedriska darba nodala, Izliguma nodala, Uzraudzibas nodala,
Probacijas programmu nodala, Postpenitenciaras palidzibas nodala — un devinas nodalas, kas
ripéjas par saimnieciski administrativajiem jautajumiem — FinanSu un planosSanas nodala,
Administrativa nodala, Personalvadibas nodala, Ieks$¢ja audita nodala, Informacijas tehnologiju
nodala, Saimniecibas nodala, Juridiska nodala, Komunikacijas nodala un EQUAL projekta

ievieSanas nodala.

Izliguma nodalas galvenie uzdevumi:
e pilnveidot Izliguma tiesisko regul&jumu;
e inform@ un izglitot procesa virzitajus un sabiedribu par aktualitattm un problémam
Izliguma joma;
e piesaistit brivpratigos starpniekus izliguma starp cietu$so un personu, kura izdarTjusi
noziedzigu nodarijumu, organiz€Sanai un vadiSanai;

e paaugstinat Izliguma starpnieku profesionalitati, organizgjot supervizijas.

Piespiedu un sabiedrisko darbu nodalas galvenie uzdevumi:
e izstradat tiesibu aktu projektus un nodrosinat to virzibu;
e sniegt atzinumus par tiesibu aktu projektiem;
e veikt teritorialo struktiirvienibu darba kontroli, analizi un pilnveidosanu,
e apmacit Valsts probacijas dienesta darbiniekus organizet piespiedu darba un sabiedriska
darba izpildi;

e veikt statistikas apkopojumu un analizi.

Uzraudzibas nodalas galvenie uzdevumi:
e sagatavot izverte€Sanas zinojumu par probacijas klientu;
e veikt probacijas klienta riska un vajadzibu novertésanu;
e nodroSinat argjo un iek$€jo normativo aktu projektu izstradi un virzibu uzraudzibas,

izverteéSanas zinojumu (IZ) un risku un vajadzibu novértéSanas (RVN) joma;



izstradat, ieviest un sagatavot priekslikumus dienesta darba pilnveidei uzraudzibas, IZ un
RVN joma;

veikt teritorialo struktirvienibu darba kontroli, analizi un pilnveidoSanu uzraudzibas, 1Z
un RVN joma;

organiz€t un vadit probacijas dienesta darbinieku apmacibas uzraudzibas, [Z un RVN
joma;

veikt Latvijas un arvalstu probacijas pieredzes pétiSanu un progresivas pieredzes
ievieSanu uzraudzibas, IZ un RVN joma;

veikt statistikas analizi uzraudzibas, IZ un RVN joma;

savas kompetences ietvaros sagatavot atzinumus par tiesibu aktu projektiem.

Probacijas programmu nodalas galvenie uzdevumi:

sagatavot un iesniegt atzinumus par tiesibu aktu projektiem, kas saistiti ar probacijas
programmu TstenoSanu;

nodros§inat probacijas programmu izstradi un TIstenoSanu un veikt teritorialo
struktiirvienibu kontroli probacijas programmu Istenosanas joma;

analizet statistikas datus par probacijas programmu 1stenoSanu dienesta;

veicinat sadarbibu ar valsts un nevalstiskajam organizacijam probacijas klientu un

personu, kuras izcie$ brivibas atnemsanas sodu, resocializacijas jautajumos.

Postpenitenciaras palidzibas nodalas galvenie uzdevumi:

sagatavot un sniegt atzinumus par tiesibu aktu projektiem, kas saistiti ar postpenitenciaras
palidzibas izpildes organizésanu,
organiz€t un nodros§inat postpenitenciaras palidzibas procesu personam, kuras noslégusas

rakstveida vienoSanos ar dienestu;

organiz€t un koordinét pasakumus, kas ve@rsti uz personu ieklauSanu sabiedriba
atbrivojoties no brivibas atnemsanas iestades péc soda izcieSanas, ka ar organizgt resursu
piesaisti postpenitenciaras palidzibas funkcijas nodrosinasanai;

organiz€t dienesta sadarbibu ar brivibas atnemsSanas iestad€ém un socialas rehabilitacijas

centriem;



e veikt dienesta teritorialo struktiirvienibu darba kontroli, analizi un pilnveidoSanu
postpenitenciaras palidzibas joma;

e nodroSinat iepirkto socialas rehabilitacijas pakalpojumu kvalitates kontroli, analizi un
pilnveidoSanu;

e organizet praktisku un konsultativu palidzibu socialas rehabilitacijas centru specialistiem.

Administrativas nodalas galvenie uzdevumi:

e nodrosinat dienesta sanemtas un nosttamas korespondences uzskaiti un talaku virzibu,
sagatavoto dokumentu noform&juma atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam,
Tieslietu ministrijas un dienesta vaditaja izdoto rikojumu uzkrasanu un saglabasanu;

e nodroSinat un uzturét lietvedibas datu bazi;

o registrét dienesta vaditaja rikojumus pamatdarbibas un personala jautajumos;

e kontrolét visu datu bazé registréjamo dokumentu esamibu lietas un rikojuma noradito
darbinieku/ierédnu atzimes par iepazisanos;

e nodrosinat dienesta amatpersonu iepazistinaSanu ar normativajiem aktiem un citiem
dokumentiem, kas regul@ civildienesta vai darba tiesiskas attiecibas;

e nodrosinat dienesta korespondences izpildes kontroli;

e izstradat normativos aktus nodalas kompetencé esoSajos jautajumos un savas
kompetences ietvaros piedalities citu struktiirvienibu kompetencé esoSo normativo aktu
projektu izstradg;

e sagatavot rikojumu projektus pamatdarbibas, organizatoriskajos jautdjumos un
personaljautajumos, kas skar cela izdevumus, macibu maksas, optisko redzes korekcijas
lidzeklu maksas segSanas kompensaciju un komandéjumu nodrosinasanu;

e atbildét par dienesta lietu nomenklatiiru un tas struktirvienibu dokumentu kartoSanu
atbilstosi tai;

e nodroSinat dienesta pastavigi glabajamo dokumentu (t.s. klienta lietu) un ilgtermina
glabajamo dokumentu komplektéSanu, uzskaiti, saglabasanu un izmantoSanu;

e vadit un kontrolét dienesta arhiva darbu, ka arT piedalities dienesta Lietvedibas un arhiva

darba ekspertu komisijas darba.



Personalvadibas nodalas galvenie uzdevumi:

nodrosinat personala vadibas procesu attistibu un savstarp&jo integraciju;

planot un vadit personala atlases gaitu, darbinieku pirmreiz€jo un ikgad€jo noveértésanu;
kontrolét personalsastava komplekteéSanu, planot un organizét kvalificétu darbinieku
pienemsanu darba un paaugstinaSanu amata;

nodrosSinat darbinieku apmacibu planoSanu Valsts administracijas skola un cita veida
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

nodroSinat dienesta vaditaja ierosinato disciplinarlietu sagatavoSanu, izskatiSanu un
lémumu pienemsanu disciplinarlietas komisijas sastava;

sagatavot rikojumus un cita veida dokumentaciju par dienesta personala civildienesta vai
darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, to grozisanu, izbeigsanu;

nodrosinat darbinieku ikgadgjo atvalinajumu uzskaiti;

organizét un kontrolét savlaicigu dokumentu sagatavoSanu ierédpa statusa iegiiSanai un
saskanosanai ar Valsts civildienesta parvaldi;

nodro§inat personala lietu un personala lietvedibas uzturéSanu, kartoSanu un glabasanu;
apkopot statistiku par dienesta personalsastavu, ka arl nodroSinat atskaiSu nodosSanu

Valsts civildienesta parvaldei, FinanSu ministrijai un citam institicijam.

Juridiskas nodalas galvenie uzdevumi:

piedalities tiesibu aktu, politikas planosanas dokumentu projektu un informativo
zinojumu izstradasana;

sagatavot atzinumus un izvert€t nodalu sagatavotos atzinumus par citu institiiciju
izstradatiem tiesibu aktu un politikas planoSanas dokumentu projektiem, kas tiesi ietekmé
vai var ietekm@t probacijas jomu;

nodrosinat liguma projektu sagatavosanu, izvértésanu un izpildi.

FinanSu un planosanas nodalas galvenie uzdevumi:

veikt Dienestam budzeta lidzeklu planoSanu un pieskirto Ilidzeklu sadali Dienesta
politikas 1stenoSanai;
veikt gramatvedibas uzskaiti, kontroli un analizi, ka arT sniegt parskatus atbilstosi

likumiem un citiem tiesibu aktiem;
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atbilstosi Nodalas kompetencei piedalities LR Tieslietu ministrijas sanaksmés un darba
grupas par jautajumiem, kas saistiti ar Dienesta projektiem un budzeta izstradi;

atbilsto$i Nodalas kompetencei nodroSinat politikas planosanas dokumentu un tiesibu
aktu projektu izstradi un virzibu finansu joma;

nodrosinat Dienesta finanSu darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam.

Informacijas tehnologiju nodalas galvenie uzdevumi:

piedalities Dienesta informacijas tehnologiju nepiecieSamo finansu resursu plano$ana un
sadalg;

piedalities valsts pasiitijumu informacijas tehnologiju joma organizésana un izvertésana;
sniegt priekSlikumus nepiecieSamo tehnisko Iidzeklu nodroSinajuma un standarta
programmaturas iegadei, piedalities priekslikumu izstrad€ un izpildg;

nodro$inat progresivako informacijas tehnologiju risinajumu ievieSanu un pielieto$anu
Dienesta informativaja sistema,

nodro§inat Dienesta informativas sist€mas nepartrauktu funkcionéSanu, sniegt
informativas sist€mas lietotajiem atbalstu to ikdienas darba;

nodrosinat Dienesta datu parraides un telefonijas tikla nepartrauktu funkcionéSanu un
datu aizsardzibu tajos;

nodro§inat probacijas klientu datu bazes nepartrauktu funkcionéSanu.

Saimniecibas nodalas galvenie uzdevumi:

Organizét dienesta un teritorialo struktiirvienibu ipaSuma racionalu un lietderigu
izmantosanu un pareizu ekspluataciju.

Planot un organizét materialo un saimniecisko nodrosinajumu dienesta.

Nodrosinat Valsts probacijas dienesta struktirvienibas ar darbam nepiecieSamo

inventaru, materialiem un saimnieciskajiem pakalpojumiem.

Komunikacijas nodalas galvenie uzdevumi:

sadarboties ar sabiedribu, koordinét saikni ar masu medijiem, plassazinas lidzeklu

parstavjiem, apkopot un veikt ar dienestu saistito publikaciju analizi;
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veicinat ieks§jas komunikacijas attistibu Valsts probacijas dienesta, sadarbojoties ar
citam dienesta struktiirvienibam,;

koordingét sadarbibu ar citu valstu probacijas dienestiem, veikt Latvijas un arvalstu
probacijas pieredzes p&tisanu un progresivas pieredzes ieviesanu;

koordinét un izstradat Valsts probacijas dienesta sadarbibas projektus ar citam valsts un

nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibam.

Iek$eéja audita nodalas galvenie uzdevumi:

atbilstosi veiktajam riska novert€§jumam izstradat un iesniegt dienesta  vaditajam
apstiprinasanai ieks$¢ja audita stratégisko un gada planu, ka ari izstradato ilgtermina
attistibas planu un ieks€jo auditoru macibu planu;

nodro$inat dienesta izveidotas iek$€ja audita sist€mas ikgad&ju parskatiSanu, izvert€Sanu
un priekslikumu sniegSanu nepiecieSamajam izmainam;

noteiktaja apjoma nodros$inat iek$gjo auditu veikSanu;

nodro$inat dienesta vaditaja apstiprinato iek$€ja audita ieteikumu ievieSanas uzraudzibu.

EQUAL projekta ievieSanas nodalas galvenie uzdevumi:

izveidot projekta nacionalo un starptautisko partneribu;

izpétit un realizét nodarbinatibas iesp&jas ieslodzijuma vietas, ka ar1 iesaistit bijuSos
ieslodzitos darba tirgt;

izveidot vispargjas un profesionalas izglitibas programmu modelus macibam
ieslodzijuma vietas;

izpétit ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas rehabilitacijas iespgjas.
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Valsts probacijas dienesta teritorialas struktiairvienibas

2007. gadu Valsts probacijas dienests uzsaka 28 teritorialajas struktiirvienibas visa Latvijas
teritorija un 10 teritorialo struktirvienibu filialés (sk. 1. Attels). 2006. gada tika atvertas 6 filiales
Rigas teritorialajai struktlirvienibai un 1 filiale Preilu teritorialajai struktiirvienibai. 3 filiales
Rigas rajona teritorialajai struktiirvienibai tika atveértas jau 2005. gada. Lidz ar to Valsts
probacijas dienests uzsakot 2007. gadu ir aptveris visu Latvijas teritoriju, nodroSinot probacijas
klientam iesp&jami teritoriali pietuvinatu dienesta sniegto pakalpojumu pieejamibu un veicinot

Valsts probacijas dienesta kompetence esoso funkciju efektivu veikSanu.

Valka
almiera
° [ ]
imbazi (=]
Alliksne
o

Gull:l.ane B;ﬂ

(o]
Saldus

1. Anels. Teritorialo struktiirvienibu un filialu izvietojums.

Teritorialo struktiurvienibu galvenie uzdevumi:
e parstavetaja teritorija nodrosinat likuma noteikto funkciju istenosanu;
e atbilstosi savai kompetencei un normativajiem aktiem sadarboties ar valsts un pasvaldibu
institlicijam un sabiedriskajam organizacijam;
e atbilstoSi vienotai politikai, iesaistit un izmantot valsts, pasvaldibu un sabiedrisko

organizaciju resursus probacijas mérku Istenosana.
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Izmainas Valsts probacijas dienesta darbiba 2007. gada

2007. gads Valsts probacijas dienesta darbiba ievérojams ar butiskam izmainam saimnieciski
administrativo funkciju efektivitates uzlaboSana. 2007. gada 1. februart tika atveérta jauna nodala
— Personalvadibas nodala — tadgjadi atslogojot lietvedibas darbu un paaugstinot personala atlases,
novertéSanas un apkalpoSanas efektivitati. Lidz Sim personals un lietvediba bija Vispargjas
nodalas kompetencé. No 2007. gada 1. februara lietvedibas un arhivéSanas procediiras veic
Administrativa nodala.

Parskata gada tika mainits ar1 kadreiz€jas Socialas uzvedibas korekcijas nodalas nosaukums uz
Probacijas programmu nodalu, kas paredz daudz plasakus nodalas uzdevumus, ietverot gan
socialas uzvedibas korekcijas veikSanas funkcijas, izmantojot socialas uzvedibas korekcijas

programmas, gan socialas rehabilitacijas programmu realizéSanu.
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Valsts probacijas dienesta darbibas rezultati 2007. gada

Valsts probacijas dienesta uzdevumi 2007. gada
e Pilnveidot dienesta funkciju tiesisko reguléjumu un uzlabot funkciju izpildes kvalitati.
e Attistit probacijas programmu istenoSanu Valsts probacijas dienesta un ieslodzijuma
vietas.
¢ NodroS$inat izliguma 1stenoSanu visa Latvija.
e Jeviest jaunus riska un vajadzibu novertéSanas instrumentus.

e Izveidot probacijas klientu datu bazi.

Valsts probacijas dienesta funkciju darbibas rezultati 2007. gada

IzIigums

Izligums ir brivpratigs sarunu process, kura piedalas cietuSais un persona, kura izdarfjusi
noziedzigu nodarijumu, un kuru vada neitrala persona — starpnieks. Starpnieks ir Ipasi apmacits
cilveks konfliktu risinaSana un izliguma procesa palidz uzturét starp iesaistitajam pusém
miermiligas sarunas, neiesakot risindjumu, nevienu netiesajot, ievérojot konfidencialitati un
neitralitati.

Parskata gada 1pass uzsvars tika likts tieSi uz Valsts probacijas dienesta funkcijas - izligums
aktualiz€Sanu un populariz€Sanu gan sabiedribas, gan tiesibsargajoSo institiiciju vidd, tadgjadi
veicinot ierosinato izligumu skaita pieaugumu. Salidzinot izliguma ierosinataju dinamiku no
2005. — 2007. gada beigam (sk. 2.att€ls), ir vérojams biitisks pieaugums, kas liecina par
institiiciju un sabiedribas informétibu. 2007.gada kopuma tika pieprasiti 743 izligumi, no kuriem
44% gadijumu izligumu ierosinaja personas, kuras izdarijusas noziedzigu nodarijumu.

IzIigums ir viena no Atjaunojosa taisniguma pieejam, kuru pasaulé izmanto ka noziedziga
nodarfjuma radita launuma mazinasanas vai likvidéSanas veidu. Tadel nepiecieSams ar1 turpmak

istenot sabiedribas inform&Sanas pasakumus.

15



300
250
200
150 -
100 -
50 -
o N - - i
s ersona, kura
Policija Prokuratdra Tiesa Abas iesaisfias izdarijusi noziedzigu CietuSais
puses -
nodarjumu
@ 2005 4 8 1 10 12 16
W 2006 161 42 28 20 61 4
02007 174 74 16 131 326 22

2. Antels. Izliguma ierosinataju dinamika 2005. — 2007. gadam.

Lai sagatavotu kompetentus un profesionalus Izliguma starpniekus, tika izstradata izliguma
starpnieku macibu programma. Ta paredz apgiist zinasanas par Taisniguma atjaunosanas
pieejam, normativajiem aktiem, kas regulé Izligumu, cietusa un likumparkapgja psihologiskajiem
aspektiem, konflikta biitibu un ta risinasanas iesp&jam.

Veiksmigs izligums ir ieguvumus arT sabiedribai, jo samazinas to personu skaits, kas atrodas
ieslodzijuma, ietaupot nodoklu maksataju lidzeklus. Izligums sniedz iesp&u sabiedribas
locekliem mainities un uzlabot savu dzives kvalitati, biit Iidzatbildigiem, popularizgjot
humanisma principus, kas mazina cilvéku vienaldzibu vienam pret otru. Tadel pasaulé ir plasi
attistita brivpratigo starpnieku darbiba tiesi izliguma joma, jo ikviens noziedzigs nodarijums nav
tikai nodarfjums pret individu, bet ar1 pret sabiedribu kopuma. 2007. gada ar1 Valsts probacijas
dienests ir centies piesaistit brivpratigos Izliguma organizéSana un vadiSana. Parskata gada
novadits 1 seminars 13 brivpratigajam personam. Notika ari 2 seminari par izliguma
organiz€Sanu un vadiSanu, apmacot 37 dienesta amatpersonas.

Ka galvenas problémas Izliguma Tsteno$ana var minét sabiedribas un procesa virzitaju neizpratni
par izliguma nozimi, tadel, lai veicinatu arvien plasaku izliguma pieméroSanu kriminalprocesa
un iepazistinatu ar ta TstenoS$anas praksi, tika organiz€ti pieci regionalie seminari procesa
virzitajiem, kur piedalijas dienesta amatpersonas, policijas un prokuratiras darbinieki.

Kopuma izliguma institiita ievieSana norit veiksmigi un dienests ir nodro$inajis iesp&ju visa
Latvija brivpratigi cietuSajam un personai, kura ir izdarTjusi noziedzigu nodarijumu, iesaistities

Izliguma ar starpnieka palidzibu.
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Piespiedu darbs

Piespiedu darbs ir kriminalsods, ko pieméro tiesa vai prokurors par kriminalparkapumiem,
mazak smagiem noziegumiem un smagiem noziegumiem, ja likumparkap€js nav bistams
sabiedribai. Rezultata probacijas klients tiek piespiedu karta iesaistits sabiedribai
nepiecieSamajos darbos, ko persona, kurai piemérots piespiedu darbs, veic dzivesvietas tuvuma
no pamatdarba vai macibam brivaja laika un bez atlidzibas. Piespiedu darbs 1999. gada tika
ieviests ka alternafivs sods brivibas atpemsanai. Saja soda veidd uzsvars ir likts uz
likumparkapgja ieklausanu sabiedriba, nevis izoléSanu no tas, lidz ar to loti svariga ir sabiedribas
iesaistiSanas likumparkapéja domasanas un uzvedibas maina.

Valsts probacijas dienesta stratégija tika prognozéts, ka 2007.gada probacijas klientu skaits
piespiedu darba joma sasniegs 3000, tacu laika posma no 2007.gada 1.janvara lidz 2007.gada
31.decembrim Valsts probacijas dienesta teritorialas struktirvienibas piespiedu darba joma
iekartotas 3157 klientu lietas, kas ir gandriz par 22% vairak ka 2006.gada. 208 no $tm lietam ir

iekartotas par nepilngadigam personam (sk. 3. Attels).
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3. Antels. Iekartoto lietu skaita dinamika no 2005. — 2007. gadam piespiedu darba joma

2007.gada personas, kuram tiesa vai prokurors pieméroja kriminalsodu piespiedu darbs, $1 soda
izcieSanas laika nostradaja 279 584 piespiedu darba stundas, kas ir par 35 659 stundam vairak ka

2006.gada. Nemot véra minimalo stundas likme 2007.gada (0,713 Ls), darba devgjiem ir
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ietaupiti 199 344 Ls. 2008.gada §1 summa varétu pieaugt, jo ir paredzams, ka pieaugs to personu
skaits, kuram tiesa vai prokurors pieméros piespiedu darbu un minimala stundas likme 2008.gada
palielinasies Iidz 0,962 Ls (sk. 4. Att€ls). Laika perioda no 2005.gada Iidz 2007.gadam kopa

probacijas klienti ir nostradajusi 552 503 piespiedu darba stundas.
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2007.gads 279584
2006.gads 243925
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4. Antels. Nostradato piespiedu darba stundu dinamika no 2005. — 2007. gadam

Visbiezak 2007.gada probacijas klientiem piespiedu darbs ir piemérots par transportlidzekla
vadisanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekmé (gandriz
puse no visiem probacijas klientiem piespiedu darba joma), zadzibu, krapSanu, piesavinasanos
neliela apméra un par svesas mantas tiSu iznicinaSanu vai bojasanu, ka ar1 par izvairisanos no
tiesas piespriesta soda izcieSanas.

Valsts probacija dienesta teritorialas struktiirvienibas ir nosléguSas 886 ligumus ar darba
devgjiem par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba, kas ir par 258 ligumiem vairak
ka 2006.gada. Visvairak ligumu ir nosléguSas Latgales un Vidzemes regiona teritorialas

struktiirvienibas (sk. 5. AttEls).
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5. Autels. Noslegto ligumu skaits ar darba devejiem 2007. gada.

Piespiedu darba izpildes organiz€Sanas joma Sobrid notiek pareja no loti iecietigas atticksmes
pret probacijas klientiem, kuri izvairas no piespiedu darba izpildes, uz striktu attieksmi, kas
nepielauj vairak ka vienu lidz divus bridinadjumus par pienakumu nepildiSanu vai nosacijumu
neieveroSanu. Valsts probacijas dienesta amatpersonas vairs neiegulda tik daudz laika probacijas
klienta mekléSana (tai skaita apmeklgjumi vairakas probacijas klienta dzivesvietas), jo Valsts
probacijas dienesta amatpersonai nav javeic operativa darbinieka funkcijas, bet gan janodrosSina
kvalitativa piespiedu darba izpildes organizésana. Saja gadijuma darbiniekam atliek vairak laika
nodrosinat kvalitativu klientu lietu vadibu.

P&c Dienesta darbinieku iniciativas veikti arT grozijumi ,,Latvijas Sodu izpildes kodeksa”, kas
lauj bitiski uzlabot piespiedu darba efektivitati. Grozijumi paredz iesp&ju nodarbinat
likumparkapé&ju 8 stundas diena, ieprieks€jo 4 stundu vieta, kas padara efektivaku veicama darba
izpildi, tad€jadi mazinot darba dev&ju neapmierinatibu, ko nereti izraisija veicama darba garais
izpildes termins. Arl probacijas klientam ir iespgja izpildit uzlikto sodu 1saka termina, kas,
savukart, veicina kvalitativi un laika izpildita kriminalsoda — piespiedu darbs piecaugumu.
Samazinas to klientu skaits, kas nenostrada visu soda pieméroto piespiedu darba stundu skaitu.
Veicot ieks€jas kontroles pasakumus Valsts probacijas dienesta teritorialajas struktiirvienibas var

secinat, ka, salidzinot ar 2006.gadu, piespiedu un sabiedriska darba izpildes organiz€Sanas
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kvalitate ir paaugstinajusies. Tikai atseviskas struktiirvienibas S$aja zipa ir nepiecieSami
uzlabojumi. Visbiezak konstatetie trilkumi ir saistiti ar nepietickamajam parbaudém piespiedu
vai sabiedriska darba izpildes vietas un dokumentu noformésanas trikumiem.

Sadarbiba ar RS Group ,,Market Lab” tika iesniegti pieteikumi Sabiedribas integracijas fonda
(SIF) projektiem ,,Piespiedu darba nozime socialas atstumtibas mazinasana” un ,,Sabiedriska
darba nozime socialas atstumtibas mazinaSana” pétjjumu izstradaSanai. Abi Sie projekti tika
apstiprinati, veikti un 2007.gada septembr1 prezenteti Valsts probacijas dienesta darbiniekiem.
Petijumos konstatétais tiks izmantots nodalas darba pilnveidosana un piespiedu un sabiedrisko
darbu izpildes organizéSanas kvalitates paaugstinasSana.

Lai paaugstinatu darbinieku kvalifikaciju 2007.gada tika organiz€tas macibas par piespiedu un
sabiedriska darba izpildes organizgSanu, kuras tika apmacits 51 Valsts probacijas dienesta vecakais
referents. Parskata gada maija un novembrT notika pieci regionalie seminari par aktualitatém un
problémam piespiedu darba un sabiedriska darba joma, kas deva iesp&ju giit prieksstatu un
padzilinat zinaSanas.

Lai nodroSinatu vienotu piespiedu darba izpildes organiz€Sanas praksi péc Ministru kabineta
2007.gada 28.augusta noteikumu Nr. 581 ,Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé
kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi ” spéka stasanas un Valsts probacijas dienesta 2007.
gada 31.oktobra metodisko ieteikumu Nr. 1-1.5/2 ,Metodiskie ieteikumi kriminalsoda —
piespiedu darbs — izpildes organizéSanai” ievieSanas, novembri se$os regionalajos seminaros

padzilinati tika skatits piespiedu darba izpildes organiz&Sanas process dazadas ta stadijas.
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Sabiedriskais darbs

Audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis -
sabiedriskais darbs ir  piespiedu
iesaistiSana sabiedribai nepiecieSamajos
darbos, ko bérns veic dzivesvietas apvidi
no pamatdarba vai macibam brivaja laika
un bez atlidzibas. Sabiedrisko darbu var
piemérot tikai tiesa vai  tiesnesis
vienpersoniski. To pieméro b&rnam

vecuma no 11 Iidz 18 gadiem, ja vins ir

izdarijis tadu noziedzigu nodarjjumu par

kuru likuma paredzeta kriminalatbildiba. Ta galvenie mérki ir palidz&t bérnam saprast, ko vips ir
izdardjis un kapéc attieciga riciba ir nevélama, attistit bérna atbildibas sajiitu un veidot pozitivu
vertibu sist€ému, ka arT motivet bérnu veidot sociali atbalstamu dzives modeli.

Laika posma no 2007.gada 1.janvara lidz 31.decembrim sabiedriska darba joma iekartotas 188
klientu lietas, kas ir par 50 klientu lietam vairak ka 2006.gada (sk. 6. Att€ls). Personas, kuram
tika piemerots audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs, nostradaja 3630

sabiedriska darba stundas.

200

180

160

140

120

100

80

60

40 -
20 -

0 ,
2005. gads 2006. gads 2007.gads

O skaits 7 138 188

6. Attels. Iekartoto lietu skaita dinamika sabiedriska darba joma no 2005. — 2007. gadam
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Nepilngadigie parsvara tiek nodarbinati vienkarSos darbos, kas neprasa 1pasas zinasanas, fizisku
speku vai iemanas. Parsvara tie ir nelieli darbi viet€ja skola, bérnudarza vai biblioteka, kur tiek
Skiroti zurnali, slauciti putekli, sakartotas gramatas u.c.

Gada laika kopuma noslégtas 463 vienosanas ar darba dev€jiem par probacijas klientu
nodarbinasanu sabiedriskaja darba un nereti viens un tas pats nodarbinatajs ir ari darba devéjs
piespiedu darba gadijuma. Visvairak vienos$anas ir noslégusas Vidzemes regiona un Latgales
regiona teritorialas struktirvienibas. Statistika liecina, ka Sajos regionos ir ari vislielakais

probacijas klientu skaists sabiedriska darba joma.
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Izvértésanas zinojums

Izvertésanas zinojums ir Valsts probacijas dienesta sagatavota informacija p&c tiesas, prokurora
vai brivibas atnemsanas iestades administracijas pieprasijuma. Taja ir ietverts probacijas klienta
raksturojums un vina socialo apstaklu novértéjums, ka ar1 Valsts probacijas dienesta viedoklis
par klientu.

Parskata gada laika Valsts probacijas dienesta teritorialas struktirvienibas sagatavoti 2938
IzvertéSanas zigojumi, kas ir par 556 vairak ka 2006.gada. Salidzinajuma ar 2006.gadu
Izvertesanas zinojumi tikusi sagatavoti vairak gan péc tiesas/prokuroru pieprasijumiem (2006.g.
— 1156/ 2007.g. — 1532), gan péc brivibas atpemsSanas iestazu pieprasijuma (2006.g. — 1226/
2007.g. — 1406). Tas liecina, ka pieprasitajiem rodas aizvien lielaka izpratne par izveért€Sanas
zinojumu un ta nozimi. Skaitliski nozimigaku lomu izveértéSanas zinojumu pieprasisana sastada
brivibas atpemsSanas iestades — 48% no visiem pieprasijumiem. Tas skaidrojams ar to, ka
izvertéSanas zinojuma pieprasiSana saskana ar Latvijas sodu izpildes kodeksa normam ir obligata
visos gadijumos, kad tiek skatits jautajums par personas nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no
soda. 33% gadijumu IzvertéSanas zinojumus pieprasijis prokurors, bet 19% IzveértéSanas zinojumu

sastaditi tiesam (sk. 7. Att€ls).

548; 19%

1406; 48%

984; 33%

O IZ péc tiesas pieprasijuma
B IZ péc prokurora pieprasjuma

O IZ péc brivibas atnpemSanas iestaZu pieprasijuma

7. Attels. IzverteSanas zinojumu skaita sadalijums péc pieprasitaja 2007.gada

Kops 2006.gada ieverojami ir palielinajies sagatavoto izvertéSanas zigojumu skaits tajas
teritorialajas strukttirvienibas, kuru darbibas teritorija atrodas brivibas atpemsSanas iestades —

Valmiera, Riga, Jelgava, Bauska, Liepaja, Jekabpili un Daugavpili (sk. 1. Tabula).
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Teritorialas struktiorvienibas 2004 2005 2006 2007
Aizkraukles TSV - 2 7 10
Aluksnes TSV - 10 17 13
Balvu TSV - 44 110 146
Bauskas TSV 1 5 116 159
Césu TSV 0 6 100 78
Daugavpils TSV 1 41 119 173
Dobeles TSV - 5 21 11
Gulbenes TSV - 27 57 84
Jekabpils TSV 1 23 192 295
Jelgavas TSV 10 20 232 263
Jurmalas TSV - 8 15 20
Kraslavas TSV - 33 37 51
Kuldigas TSV - 13 18 48
Liepajas TSV - 27 70 102
Limbazu TSV - 14 28 25
Ludzas TSV - 7 30 38
Madonas TSV - 1 74 77
Ogres TSV - 20 6 58
Preilu TSV - 40 160 174
Rézeknes TSV 10 80 94 102
Rigas TSV 0 39 462 521
Rigas rajona TSV - 13 183 134
Saldus TSV 15 35 39 64
Talsu TSV - 13 39 87
Tukuma TSV 13 18 39 53
Valkas TSV - 1 11 35
Valmieras TSV 3 3 86 101
Ventspils TSV - 20 20 22
Kopa 61 551 2382 2938

1. Tabula. IzverteSanas zinojumu skaits teritorialajas struktirvienibas 2004./2005./2006./2007.

Piezime: - 2004.gada Latvija bija izveidotas tikai 10 VPD teritorialas struktiirvienibas;
- 2004.gada un 2005.gada izvertesanas zinojumus gatavoja tikai p&c tiesas un prokurora pieprasijumiem, bet 2006.gada saka gatavot
ari p&c brivibas atnemsanas iestades pieprasijuma.

Nereti pieprasitaji v€las sanemt pilnu izvert€Sanas zinojumu, nezinot par iesp&ju pieprasit uz
jautajumu koncentrétu jeb dalgju. Tacu, turpinot informativos pasakumus tiesas un prokuratiiras,
ir paredzams, ka dalgjo Izveért€Sanas zinojumu skaits aizvien pieaugs. Tas, savukart, laus

optimizet darbu, téréjot mazak laika Izvert€Sanas zinojuma sagatavoSanai (sk. 2. Tabula).

skaits
pilnais 1491
dal&jais 38
mutiskais 3
kopa 1532

2. Tabula. Tiesas/prokurora pieprasitie 1Z veidi 2007.gada
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Uzraudziba

Uzraudziba ir darbs ar likumparkap&ju, motiv€jot ievérot visparpienemtas socialas, morales un
tiesibu normas un kontrolgjot likuma noteikto, tiesas vai prokurora uzlikto pienakumu izpildi.
Tas mérkis ir panakt izmainas likumparkap&ja uzvediba, tadg€jadi noveérSot jaunu noziedzigu
nodarfjumu izdariSanu. Par Uzraudzibas klientu kliist nosaciti notiesata, nosaciti pirms termina
no soda atbrivota persona un persona, pret kuru izbeigts kriminalprocess, nosaciti atbrivojot no
kriminalatbildibas. Uzraudzibas meérkis ir likt likumparkap&am izprast sevis veikto
likumparkapumu cé€lonus, to raditas sekas, iegiistot jaunu pieredzi, kas sniedz iesp&ju dzivot

pilnvertigu dzivi, neizdarot jaunus likumparkapumus.

2007. gada Valsts probacijas dienesta Uzraudziba atradas 5992 klienti, no kuriem 69% jeb 4156
Dienesta Uzraudziba nonakusi pirmo reizi. Tacu, nemot véra to, ka Uzraudzibas funkcijas lidz
2006. gadam veica Valsts policija, dalai So klientu jau ieprieks ir bijusi piemé&rota policijas
Uzraudziba. Salidzinot ar 2006. gada statistiku, var secinat, ka 2007. gada Dienesta Uzraudziba
ir nonakusi par 210 mazak jaunu klientu. Tacu kop€jais Uzraudzibas apjoms 2007. gada ir
ievérojams — 10978 klienti. Taja skaita ieklautas ar1 4986 klientu lietas, kas turpinas vél no 2006.
gada, ko nosaka dazadie iesp&jamie Uzraudzibas perioda ilgumi:

e nosaciti notiesatajam — no 6 ménesiem Iidz 3 gadiem;

e nosaciti pirms termina atbrivotajam — no 1 dienas Iidz pusei no piespriesta brivibas

atnemsanas soda ilguma;

e nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotajam — no 3 ménesiem Iidz 18 méneSiem.
Neskatoties uz to, ka Dienesta Uzraudziba 2007. gada nonakuso jauno klientu skaits ir mazaks,
atseviSkas teritorialajas struktiirvienibas tas ir ievérojami palielinajies (sk. 3. Tabula). Tacu Sie
skait]i neatspogulo patieso, kopgjo klientu skaitu parskata gada attiecigaja TSV. So skaitu
ievérojami palielina klienti, kuriem Uzraudziba uzsakt jau 2006. gada un vél turpinas.

2007. gada laika Uzraudzibas klientiem uzlikto pienakumu skaits liecina, ka gan tiesas, gan
prokurori aizvien vairak izvé€las uzlikt personam saistoSus pienakumus. Popularakie pienakumi
2007.gada ir bijusi piedaliSanas probacijas programmas, periodiska registréSanas Valsts
probacijas dienesta un dzivesvietas nemainiSana bez Dienesta piekriSanas.

Tacu tiesa aizvien vairak izmanto iesp&ju piemérot ari citus, likuma neuzskaititus pienakumus.
Ka pieméru var minét Jelgavas tiesas lemumu par notiesata nosacitu pirmstermina atbrivosanu,

kuram tiesa uzlika loti specifiskus pienakumus — nekontakt&ties ar nepilngadigam personam,
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neizbégama kontakta gadijuma nekavéjoties informét Valsts probacijas dienesta amatpersonu,
neiegadaties, neglabat un nelietot pornografiska rakstura materialus u.c. Sis fakts liecina, ka
Dienesta informativas kampanas tiesas un prokuratiirds pakapeniski sniedz arT vélamos

rezultatus.

Teritorialas struktiirvienibas 2006 2007
Aizkraukles TSV 130 165
Aluiksnes TSV 115 125
Balvu TSV 103 82
Bauskas TSV 117 138
Césu TSV 210 177
Daugavpils TSV 308 351
Dobeles TSV 134 122
Gulbenes TSV 115 94
Jekabpils TSV 152 188
Jelgavas TSV 338 293
Jurmalas TSV 154 106
Kraslavas TSV 93 106
Kuldigas TSV 150 115
Liepajas TSV 392 345
Limbazu TSV 115 156
Ludzas TSV 150 104
Madonas TSV 100 88
Ogres TSV 149 109
Preilu TSV 94 91
Rézeknes TSV 263 221
Rigas TSV 1626 1609
Rigas rajona TSV 339 400
Saldus TSV 85 89
Talsu TSV 165 164
Tukuma TSV 136 103
Valkas TSV 112 93
Valmieras TSV 208 237
Ventspils TSV 149 121
Kopa 6202 5992

3. Tabula. Uzraudzibas klientu, kuriem klientu lietas iekartotas atskaites gada, raditaji 2006. un 2007.gada

Ta ka 2007.gada 1pasi aktuali sabiedriba kluva jautajumi, kas saistiti ar sabiedribas aizsardzibu
no dzimumnoziedzniekiem un iesp&jamiem lidzekliem So noziegumu novérSana, spilgti noradot
uz tiesibsargajoso institliciju parstavju nepietickamo izpratni par to, kadi [émumi un kada riciba
veicinas sabiedribas aizsardzibu no $ada rakstura noziedzigiem nodarfjumiem, Uzraudzibas

nodalas parstavji aktivi iesaistijas diskusijas par Siem jautajumiem, ka ari bija valstiska meroga
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ricibas politikas Iidziniciatori (ricibas plana par sabiedribas aizsardzibu no dzimumnoziegumiem
lidzautori; publiska dzimumnoziedznieku registra idejas neatbalstitaji; ar elektronisko uzraudzibu
saistito jautajumu izskaidrotaji un mitu kliedetaji). 2006.gada Valsts probacijas dienesta
uzraudziba nonaca 39 par dzimumnoziegumiem notiesatas personas, bet 2007.gada Sis skaitlis
pieauga Iidz 57, turklat 47 gadijumos dzimumnozieguma upuris ir bijis bérns.

Parskata gada sagatavoti 3177 pirmreizgjie Riska un vajadzibu novértgjumi, kas liek secinat, ka
sakotngjais Riska un vajadzibu noveértgjums tika veikts tikai 54% no visiem klientiem, kam
iekartotas Uzraudzibas sadalas 2007. gada. Iemesls tam ir klientu, kam nav tiesas uzlikto
pienakumu (tiesas spriedumi kuri stajuSies spéka lidz 2007.gada 1.jiinijam), nevE€l€Sanas
sadarboties ar Valsts probacijas dienestu, ka rezultata veikt Riska un vajadzibu noveértéjumu nav
iesp&jams. Katra klienta atkartota novertésana notiek nevélak ka ik péc 6 ménesiem.

Vertgjot Riska un vajadzibu noveért&juma statistiku var secinat, ka parskata gada lielakais klientu
skaits — 1213 klienti noverteti ka vid&ja riska klienti, kas paredz divas tikSanas reizes ar Dienesta
amatpersonu iestades telpas, apmekl&jumu dzivesvieta, tai skaitd arl nakts apsekojumu 1 reizi
meénesT, tikSanos, tai skaita telefonsarunas, ar treSajam personam (pieméram, policistu, socialo
darbinieku, klienta darba devé&ju, kolégiem, macibu iestades parstavjiem, gimenes locekliem,
draugiem) un klienta lietas lietvedibu (sk. 4. Tabula). Kopuma vienam vid€ja riska klientam
meénesi tiek atvéletas aptuveni 6 darba stundas. Augsta riska klientiem tiek veltitas 9,5 stundas
meénesi, kas paredz 3 tikSanas reizes Dienesta, vienu apmekl&jumu dzives vieta, tikSanos ar
treSajam pusém un klienta lietas vadibu. Zema riska Uzraudzibas klientam tiek veltitas 1.5
stundas ménest, 1 reizi tiekoties Dienesta un nodrosinot klienta lietas vadibu un komunikaciju ar

Dienesta sadarbibas partneriem.

skaits %
zems 1181 37%
vidgjs 1213 38%
augsts 783 25%
kopa 3177 100%

4. Tabula. Uzraudzibas klientu, kam 2007.gada veikts RVN, sakotnéjais novertejums.

2007.gada Riska un vajadzibu novertéSanas joma izdevas realizet ieceri par darbinieku apmacibam,
kas orientetas uz kvalifikacijas celSanu. Risku un vajadzibu noveértéSanas pieauguSajiem un
nepilngadigajiem kvalitativakai veikSanai tika organiz€ts seminars 2 dalas 53 teritorialo
struktiirvienibu darbiniekiem. Tacu viena treSdala no apmacitajiem darbiniekiem 2008. gada

diemzgl vairs nestrada Valsts probacijas dienesta. Papildus tika organizeéts art divu dienu seminars
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,Isterapija versta uz atrisinajumiem >, kuru vadija vieslektores L. Ruperte un M. Tupese (ASV).
Seminara piedalijas 28 dienesta darbinieki.
Parskata gada Uzraudzibas nodalas amatpersonas virzija izstradatos grozijumus Latvijas sodu
izpildes kodeksa, kas stajusies speka 2007.gada 1.maija, grozijumus Kriminallikuma, kas stajusies
21.junija. Pienemot min&to likumu grozijumus, tika atrisinati vairaki gan ar Uzraudzibas, gan ar
Izvertésanas zinojumu jomu saistiti jautajumi:
o tika noteikti nosaciti notiesato personu uzraudzibas pamatnoteikumi;
e izvert€Sanas zinojuma ietverta informacija tika noteikta par vienu no biitiskakajam
sastavdalam, kas javerté brivibas atnemsSanas administrativai komisijai, izlemjot jautajumu
par nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no soda;

o tika noteikta parbaudes un neizciestas soda dalas laika uzskaites kartiba.
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Probacijas programmas

Probacijas programmas ir pasakumu kopums, kuru merkis ir veicinat probacijas klienta
integraciju sabiedriba, Tstenojot socialas uzvedibas korekcijas (SUK) programmas — individa
antisocialas uzvedibas vai tas atseviskas jomas korekcija ar merki veidot butiskas, objektivi
parbaudamas un noturigas sociali vélamas izmainas individa uzvediba — , socialas rehabilitacijas
(SR) programmas — klienta socialekonomiskas funkcion€$anas sp&ju atjaunoSana un/vai
uzlaboSana ar mérki veicinat klienta iesaistiSanos sabiedriba, veidojot tam nepiecieSamas
prasmes un attistot iemanas — vai abu So programmu kopumu. Probacijas programmas tiek
izstradatas un realiz€tas, lai uzlabotu sabiedribas drosibu, ieverojot labklajibas principu (klienta
nodarbinasana, izglitoSana, atkaribu novérsana u.c.) un personibas patstavibas atziSanu (personas
briva griba un izvéles iesp€jas). Programmu saturs ir versts uz individa integraciju sabiedriba un
veiksmigu psihosoicialo un ekonomisko funkcionéSanu.

No 2006. gada 1. decembra lidz 2007. gada 31. decembrim Probacijas programmas iesaistito
klientu skaits bija 1809 personas un jau minétaja laika posma probacijas programmas pabeigusi
1034 klienti.

Gada laika 243 personas iesaistitas probacijas programmas ar1 ieslodzijuma vietas. Ce&su
audzinasanas iestad€ nepilngadigajiem programmas ,,EQUIP”, ,,Cienpilnu attiecibu veidoSanas
programma” un ,,Vardarbibas novérSanas programma” apguvusi kopuma 27 jauniesi, Liepajas
cietuma ,,Vardarbibas novérSanas programma” un ,,Cienpilnu attiecibu veidosanas programma”
piedalijusies 13 ieslodzitie, 12 ieslodzitie apmaciti Skirotavas cietuma programma ,,Vienkarsi
par sarezgito”, bet 191 ieslodzitais apguvis programmas ,,Majupcels 17, ,,Majupcels 2” un
,,Vienkarsi par sarezgito” Valmieras cietuma.

2007.gada Dienesta uzraudziba nonaca 2315 klienti ar tiesas vai prokurora uzliktu pienakumu -
piedalities probacijas programmas. Lielakais skaits no viniem — 1762 klienti ir nosaciti notiesatas
personas, kuram ka papildus pienakums uzlikts piedalities konkrétam noziedzigam nodarjjumam
atbilstosa probacijas programma, tadgjadi apglstot jaunas iemanas un pieredzi, kas palidz

mazinat jauna nozieguma izdariSanas iesp&jamibu (sk. 8. Attels).

29



143; 6%
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O nosacti notiesatie @ nosacti pirmstermina atbrivotie 0O nosactti atbrivotie no kriminalatbildibas

8. Antels. Uzraudzibas klientu, kuriem uzlikts pienakums piedalities probacijas programmas, procentualais

sadalijums.

2007. gada veiksmigi attistita un uzlabota sadarbiba ar tiesam un prokuratiram Probacijas
programmu joma, organizg&jot un vadot informativus pasakumus.

Parskata gada daudz stradats pie Dienesta darbinieku izglitosanas, apmacot vinus darbam ar
probacijas programmam ,,Cienpilnu attiecibu veidoSanas programma” (apmaciti 56 darbinieki),
,»Vardarbibas novérSanas programma” (apmaciti 28 darbinieki), ,,Vielu lietoSanas menedzments”
(26 darbinieki), ,,EQUIP” (14 darbinieki), ,,Dzives skola 2” (13 darbinieki), ,,Grupas vadibas
pamati” (13 darbinieki), ,,Vienkarsi par sarezgito” (20 darbinieki). Nodro$inatas ari apmacibas
»Dzimumnoziegumus izdarijuso personu uzvedibas korekcijas un uzraudzibas programma”;
apmacot 15 darbiniekus, veiktas 32 supervizijas (dalibnieku skaits 325) darbiniekiem, kas ir
apmaciti darbam ar probacijas programmam un kuru pienakumos ietilpst probacijas programmu

vadiSana Dienesta klientiem.
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Postpenitenciara palidziba

Postpenitenciara palidziba ir pasakumu kopums personu ieklausanai sabiedriba p&c atbrivoSanas
no brivibas atnemsanas iestades, ko sniedz Valsts probacijas dienests p&c abpusgjas, brivpratigas
rakstveida vienoSanas — liguma noslégSanas ar notiesato. Palidzibas ietvaros Dienests informé
klientu par iesp&jam iegiit pagaidu majvietu un personu apliecinoSus dokumentus, palidz atrast
sabiedriski derigu nodarboSanos, piedava piedalities probacijas programmas un konsulté par
jautajumiem, kas saistiti ar ieklauSanos sabiedriba.

2007. gada Valsts probacijas dienests kopuma sanéma informaciju par 2551 personu, kuras tika

atbrivotas gan péc pamatsoda izcieSanas, gan nosaciti pirms termina (sk. 9. Attels).

1151; 45%

1400; 55%

O Nosacti pirms termina atbrivots m Pec termina atbrivots

9. Attéls. No ieslodzijuma vietam atbrivoto personu skaits 2007. gada.

Parskata gada pec postpenitenciaras palidzibas Valsts probacijas dienesta versusas un kluvusas
par probacijas klientiem 273 personas. 135 vienoSanas par postpenitenciaras palidzibas
sniegSanu noslégtas tiesi ieslodzijuma vietas.

Lielaka dala Postpenitenciaras palidzibas klientu 2007. gada bijusi vecuma no 31 lidz 40 gadiem,
tapat liela dala klientu ir vecuma no 26 lidz 30 gadiem (sk. 10. Att€ls). Lielaka dala probacijas

klientu ir neprecg€jusies viriesi, kuriem nav atbalsta sabiedriba, no gimenes vai radiem.
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10. Antels. Klientu sadalijums pa vecuma grupam.

36 % probacijas klientu ir ieguvusi pamatizglitiba un 32 % ir vidgja izglitiba, kas atvieglo darba
meklgjumus péc soda izcieSanas. Tomer bitiskai dalai, tas ir, 22% ir tikai sakumizglitiba, kas
ieverojami apgriitina darbu postpenitenciaras palidzibas joma.

Klientu sadalijums péc ieprieksgéjam sodamibam nav veért€jams viennozimigi, tacu, nemot veéra
pieejamos datus, var secinat, ka diezgan lielu dalu, t.i., 22% veido klienti, kuri ir soditi piecas un

vairak reizes (sk. 11. Att€ls).

10% 7%

22%

17%

18%

DO0m1 0203 m®4 05 unvairak B nav zindm

11. Antels. Klientu sadaltjums péc ieprieksejo sodamibu skaita.
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2007.gada tika izbeigtas 138 vienoSanas par postpenitenciaras palidzibas sniegSanu. Visbiezakais
iemesls 79%, kapéc tika izbeigtas vienoSanas, bija postpenitenciaras palidzibas plana izvirzito

mérku sasniegSana un uzdevumu izpilde (sk. 12. Attéls).

7% 5%

79%

O lestajusies klienta nave

H Klients atrodas bezvésts prombdtné

O Klients atradisies VPD uzraudziba ilgak par 6 méneSiem
O PPP plana mérki ir sasniegti un uzdevumi izpildtti

W Pagajis VPD likuma noteiktais vienoSanas darbibas laiks

12. Attels. VienoSands izbeigSanas iemesli 2007.gada.

Gada parskata perioda kopuma tika lauztas 239 vienosanas. Dala no §Tm vienosanam tika
noslégtas jau ieprieksgjos gados. Lielaka dala 41% vienosanos ir lauztas, jo klients nepilda

vienosSanos un nelidzdarbojas un ir bijis nosutits bridinajums (sk. 13. Attgls).
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m Klients rakstiski izteicis véléSanos
O Klients nepilda vienoSanos un nelidzdarbojas, ir nositits bridinajums

O Klients péc atbrivoSanas 6 ménesu laika nav versies TSV

13. Attels. VienoSanas lausanas iemesli 2007.gada.

Salidzinajuma ar 2006. gadu, ievérojami pieaudzis Socialas rehabilitacijas centru klientu skaits —
2006.gada Socialas rehabilitacijas centros visa Latvija bija izmitinati 164 probacijas klienti, bet

2007. gada klientu skaits jau bija pieaudzis 1idz 359 personam (sk. 14. Attels).

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10 ]
0 ]
Valmieras Rigas
Ratnieki Zilais krusts |Liepajas SRC SRC pilslé.tlas SRC Akrona
misija
@ 2006. gads 36 37 37 11 16 27
m 2007. gads 85 80 53 45 8 88

14. Attels. Klientu skaita dinamika Socialas rehabilitacijas centros 2006. — 2007. gadam
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Socialas rehabilitacijas centri, ciesa sadarbiba ar Valsts probacijas dienesta darbiniekiem, riip&jas
par no ieslodzijuma vietam atbrivoto personu integraciju sabiedriba, nodroSinot majvietu, iztikas
lidzeklus, ka arT risinot dazadu atkaribu, psihologiskas, darba iekaroSanas, tikumiskas un socialas
problémas.

Parskata gada uzmaniba tika pievérsta arl iesp&jamo resursu apzinasanai un piesaistes darba
uzlaboSanai, organiz€jot un vadot informativu seminaru potencialo pakalpojumu sniedz&ju
piesaistei, lai nodroSinatu pakalpojumus probacijas klient€m - sievietém un sievieteém ar berniem.
Ir uzsaka sadarbibu ar Talsu SievieSu un bérnu krizes centru, izvertéta sociala rehabilitacijas
centra ,,Zilais krusts” filialu Lédmané un Kabileé sniegta pakalpojuma probacijas klientiem
atbilstiba ligumam un sniegti priekSlikumi kvalitates uzlaboSanai, ka arT istenota sadarbiba ar
centru ,,Dia+logs”, lidzdarbojoties projekta HIV riska grupas klientiem, nodrosinot informaciju
probacijas klientiem par iesp&jam taja icklauties.

Lai veicinatu aktivaku specialistu piesaisti postpenitenciaras palidzibas sniegSanas joma, 2007.
gada tika nodroSinats apmacibas bloks ,,VPD un postpenitenciaras palidzibas darbs” SDSP
augstskola ,, Attistiba” un novadits apmacibu seminars Latvijas Evangeliski Luteriskas Baznicas
garigajam personalam par darbu ar probacijas klientiem, lai nodrosinatu probacijas klientiem
sociala atbalsta struktiiru.

Pétnieciska darba joma izstradats saturiskais ietvars projektam , Rokasgramata darbam ar
probacijas klientu”. Dienesta amatpersonas aktivi lidzdarbojusas ari Labklajibas ministrijas
Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja [idz 2007. gadam, LM ,,Latvijas Nacionala
ricibas plana nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaSanai 2004.-2006.” TstenoSanas
parraudzibas komiteja un darba grupa, kuras mérkis ir izstradat pétijjuma uzdevumu par
faktoriem, kas veicina jaunatnes noziedzibu, ka ari tas apkaroSanas un socialas uzvedibas
korekcijas iesp&jam.

Postpenitenciaras palidzibas funkcijas un citu funkciju veicgjiem kopuma novaditi 6 seminari,

kuros piedalijusas 80 dienesta amatpersonas.
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EQUAL projekts

Projekta ,,EQUAL” realizacijas laika, kas ilga no 2005. — 2007. gadam, ieslodzito atbalstam un
bijuso ieslodzito socialai ieklausanai sabiedriba un darba tirgi, tika izveidota un ieviesta praksg
vairaku pakapju atbalsta sist€éma un veicinata sadarbiba starp dazadu limenu organizacijam.
Projekta laika tika veikts petijums “Ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas,
nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba”, ka ar1 realizéta Iidzdaliba
Vidzemes augstskolas pétijuma “Kad atveras cietuma varti”.

Projekta laika noslégti 299 ligumi, taja skaita 1 Starptautiskas sadarbibas Iigums un 1 Nacionalas
partneribas ligums.

Riska un vajadzibu novértésana joma projekta ietvaros izstradata ieslodzito un no ieslodzijuma
atbrivoto personu riska un vajadzibu noveértéSanas metodika, aptaujas anketas. Pilotprojekta
ietvaros 819 ieslodzitajiem un no ieslodzijuma atbrivotam personam veikts riska un vajadzibu
novertgjums, pielietojot izstradato novertesanas metodiku.

Lai veicinatu bijuso ieslodzito resocializaciju, izstradats modelis darba prakSu centralizétai
attistibai un profesionalo iemanu uzturé$anai ieslodzijuma vietas un darba praksu koordinacijas
plans cietuma razotpu attistiSanai ka darba prakSu nodroSinajumam. Sagatavota ar1 socialas
rehabilitacijas programma ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem ,,Dzives skola 2, kas
ietver metodisko materialu programmas vaditadjiem DVD formata un probacijas dienesta
darbinieku apmacibu darbam ar programmu.

Lai pilnveidotu un veicinatu Socialas rehabilitacijas centru attistitu, tika izveidoti 4 socialas
rehabilitacijas centri no ieslodzfjuma atbrivoto personu atbalstam, izstradats socialo
rehabilitacijas centru darbibas paraugmodelis un iek$€ja normativa baze. Rezultata centros kopa
tika izveidotas 70 vietas no ieslodzijuma atbrivoto personu uznemsanai.

Projekta rezultata tika sagatavota rokasgramata ieslodzijuma vietas stradajoso darbinieku
metodologiskam atbalstam ,,Paligs darbam ieslodzijuma vietas” 1000 eksemplaros.

Cetras ieslodzijuma vietas veikta socialas rehabilitacijas programmu modulu aprobacija, kuras
pakalpojumus sapémusi 400 klienti. Darbu ar mérka grupu veica ieslodzijuma vietas
nokomplektetais socialo darbinieku personals, tai skaita psihologi. Notika 42 inform&josi
pasakumi ieslodzijuma vietas, kopuma piedaloties 1678 ieslodzitajiem, kuru ietvaros viniem tika
sniegta informacija par iesp€jam sanemt palidzibu pec atbrivoSanas un piedalities projekta

piedavatajos atbalsta pasakumos.
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Projekta péctecibai ir nodroSinata projekta izveidotas sist€mas turpinasana péc projekta beigam,
sniedzot kvalitativus pakalpojumus ieslodzitajiem un no ieslodzijuma atbrivotam personam

izveidotaja socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedz€ju tikla.
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2007. gada izstradatie arejie normativie akti

Stajusies speka 2007. gada:

2007.gada 19.jiinija Ministru kabineta noteikumi Nr.402 ,Kartiba, kada Valsts probacijas
dienests sasauc konsultativo padomju s€des un organiz€ padomju darbu, ka ar1 pieaicina
citu institliciju parstavjus”;

2007. gada 20. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.781 “Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests sertificé brivpratigos probacijas darbiniekus, kuri ir starpnieki
izliguma”;

2007.gada 27.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.803 ,,Valsts probacijas dienesta
datu baze ieklaujamas informacijas apjomu, ka ari tas ieklauSanas un izmantoSanas
kartiba™;

2007. gada 27. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.804 “Nosaciti notiesato,
nosaciti pirms termina no soda izcieSanas atbrivoto personu un nosaciti no
kriminalatbildibas atbrivoto personu uzraudzibas kartiba”;

2007.gada 28.augusta Ministru kabineta noteikumi Nr. 581 ,Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests organiz€ kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi”;

2007. gada 4. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.825 “Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests organize un vada izligumu ar starpnieka palidzibu”;

2007. gada 4. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.823 “Postpenitenciaras
palidzibas sniegSanas un sanemsanas kartiba”;

2007. gada 4. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.825 “Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests organize un vada izligumu ar starpnieka palidzibu”;

2007. gada 20. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.782 “Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests sertificé brivpratigos probacijas darbiniekus, kuri ir starpnieki

izliguma”.

Sagatavotie projekti:

Ministru  kabineta noteikumu projekts ,,Probacijas klienta lietas izveidoSanas,
noformésanas, parsitiSanas, izbeigSanas, atjaunosanas un glabasanas kartiba”.
Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Kartiba un apmers, kada brivpratigais probacijas

darbinieks par lidzdarbibas liguma noteikto uzdevumu izpildi sanem atlidzibu”;
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Ministru kabineta noteikumu projekts ,Karttba un apmérs, kada Valsts probacijas
dienests lidzfinans€ probacijas klientiem paredz€tos socialas rehabilitacijas pakalpojumus
postpenitenciaras palidzibas un uzraudzibas ietvaros”.

Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Alkohola, narkotisko, psihotropo un toksisko
vielu ietekmes parbaudes kartiba” ar kuru jauna redakcija tiek izdoti Ministru kabineta
2005. gada 23. augusta noteikumi Nr. 625 ,,Alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko
vielu ietekmes parbaudes kartiba”;

Ministru kabineta noteikumu projekts ,Kartiba, kada tiek licenc€tas un Tstenotas

probacijas programmas”;

Izstradatie grozijumi:

2007

2007.gada 4.aprila likums ,,Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa”;

2007. gada 5. julija likums ,,Grozijumi Kriminallikuma”;

Ministru kabineta 2007. gada 13.februara noteikumiem Nr. 125 , Noteikumi par profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam
un profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualiz€Sanas kartibu” grozijumi pielikuma

,Penitenciara un probacijas darba specialists” profesiju standarta projekts.

. gada izstradatie iekSejie normativie akti

Valsts probacijas dienesta 21.09.2007. reglaments Nr. 1., Valsts probacijas dienesta
reglaments”.

Valsts probacijas dienesta 19.09.2007. kartiba Nr. 1-1.5/1 ,Kartiba, kada valsts
probacijas dienesta veicama lietvediba”.

Tieslietu ministrijas 2007.gada 9.septembra rikojums Nr. 1-1/493 , Par Valsts probacijas
dienesta darbibas stratégijas 2007.-2009.gadam apstiprinasanu”.

Tieslietu ministrijas 2007. gada 6.novembra kartiba Nr. 1-2.1/29 ,Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests iegiist informaciju no Valsts vienotas datoriz&tas zemesgramatas datu
bazes”.

Valsts probacijas dienesta 2007.gada 21. septembra iek§€jais normativais akts Nr.1-1.5/1
»Metodiskie ieteikumi par iesp&jamo koruptivo gadijumu savlaicigu identific€Sanu un
noversanu valsts probacijas dienesta”.

Valsts probacijas dienesta 2007.gada 31.oktobra metodiskie ieteikumi Nr.1-1.5/2

»Metodiskie ieteikumi kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildes organizésanai”
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Valsts probacijas dienesta veiktie petijumi

Pétijums ,,Sabiedriska darba nozime socialas atstumtibas mazinasanai”

P&tijums ,,Sabiedriska darba nozime socialas atstumtibas mazinasana” apliiko sabiedrisko darbu
ka socialo atstumtibu mazinoSu pasakumu. P&tfjuma konkrétie mérki ir veicinat sabiedriska
darba pieméroSanu nepilngadigajiem likumparkap&jiem ka vispargjo darba prasmju un socialo
ieklauSanos veicinoSu mehanismu, definét barjeras un negativos aizspriedumus, kas bremzé
sabiedriska darba piemérosanu nepilngadigajiem likumparkap€jiem, sniegt ieteikumus
sabiedriska darba piemérosanas un uzraudzibas institiiciju parstavjiem, lai uzlabotu sabiedriska
darba sociali labveligo efektu.

P&tijuma ietvaros tika izzinata to profesionalu pieredze un attiecksme pret sabiedrisko darbu, kas
nosaka ta piemeroSanas vidi, proti, tiesnesi, nodarbinataji, kuru uzdotos darbus pilda notiesatie,
un Valsts probacijas dienesta darbinieki. Tapat tika noskaidrota Latvijas iedzivotaju informé&tiba
un atbalsts nepilngadigo likumparkap€ju sodisanai, kas ir batisks arguments lémuma
pienéméejiem.

Pétijuma ietvaros veiktas sabiedriskas domas apjautas dati rada, ka, lai gan vairums Latvijas
iedzivotaju ir kaut ko dzird€jusi par audzinosa rakstura piespiedu Iidzekli — sabiedriskais darbs,
tomer tas ir sameéra virspusgjs prieksstats. ledzivotaju vidii pastav vienpratiba par So ,,JaboSanas
darbu” pieméroSanas nepiecieSamibu, un kopuma tiek wuzskatits, ka sabiedriskie darbi
nepilngadigajiem par mazak smagu parkapumu izdariSanu bitu japieméro biezi. Kopuma dati
rada, ka ir nepiecieSama elastigaka pieeja tam, kada satura darbus nepilngadigais drikst veikt un
kadus nedrikst, nemot véra darba drosibu un tas organizaciju.

Petijuma aptaujatie specialisti norada, ka ped€jo desmit gadu laika nepilngadigajiem
likumparkap€jiem ir attistijusies nesodamibas apzina, jo publiskaja telpa un ikdiena liela
uzmaniba ir veltita b&rnu tiesibu jautdjumiem, atstajot novarta otru pusi, proti, ka katram
individam demokratiska sabiedriba ir dotas ne tikai tiesibas, bet ari pienakumi. Rodas situacijas,
ka audzinoSa rakstura piespiedu Iidzeklus, ieskaitot sabiedrisko darbu, vai kriminalsodu —
piespiedu darbs, nepilngadigie likumparkap€ji neuztver ka realus sodus — sekas vinu
noziedzigajam nodarfjjumam.

Pétijuma ieteikumi:

e Dienesta sagatavotajai informacijai par soda izcieSanu ir jabiit pieejamai labi pamanamos
un viegli parredzamos tiesas €ku informacijas stendos un/ vai jabiit izsniegtai reiz€ ar

rakstisko tiesas spriedumu,
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e organizgjot sabiedriska un piespiedu darba izpildi, ir ieteicams parskatit, cik pamatotas ir
droSibas prasibas un noteiktais darba laiks nepilngadigo nodarbinasanai;

e nedrikst laut veikt sabiedrisko vai piespiedu darbu vairakiem pusaudziem ar noslieci uz
normu un veértibu parkapsanu (devianto uzvedibu) kopa;

e nepiecieSams attistit mehanismus, kas lautu nepilngadigajam labak izprast, ka sabiedriba
izcieSama soda vai audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla pieméroSana ir reals sods par
likumparkapumu un ka nakama pakape ir reala nosiitiSana uz korekcijas iestadi;

e ieteicams atjaunot likuma ‘“Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piemé&rosanu
bérniem” 2006. gada 19. decembrt izslégto normu, ka, piemé&rojot audzinoSa rakstura
piespiedu Iidzekli — uzvedibas ierobezojumu noteikSanu, bérnam uzliek par pienakumu
veikt noteiktas darbibas vai atturéties no noteiktu darbibu veikSanas;

e lai nodro$inatu iesp&ju operativi reagét, ja nepilngadigais izvairas no sabiedriska darba
veikSanas, nostiprinat Valsts probacijas dienesta un administrativo komisiju sadarbibu, ka
ari, iesp€jams, paplaSinat Valsts probacijas dienesta darbinieku pilnvaras, lai Tslaicigi
kombinétu sabiedrisko darbu un uzvedibas ierobezojumus un noteiktu nepiecieSamibu

nepilngadigajam apmekl&t socialas uzvedibas korekcijas pasakumus.

Pétijums ,,Piespiedu darba nozime socialas atstumtibas mazinasana”

Lai veicinatu kriminalsoda ,,piespiedu darbs” plaSaku pieméroSanu, bija nepiecieSams noteikt
barjeras, SkérSlus un aizspriedumus, kas kavé soda piemeéroSanu likumparkap&jiem un ta
praktisku 1stenoSanu. Arl nepiecieSamiba sniegt praktiskus ieteikumus, lai uzlabotu piespiedu
darba sociali labvéligo efektu, un vajadziba noskaidrot, kadu informaciju biitu jasniedz par
piespiedu darba lomu socialas atstumtibas mazinasana, lai veicinatu izpratni par soda butibu un
sabiedribas ieguvumiem, bija par pamatu pétijuma uzsaksanai.

Pétijuma aktualitati nosaka tas, ka kriminalsoda ,,piespiedu darbs” biitiba saskan ar Latvijas
valsts mérki mazinat socialo atstumtibu dazadas sociala riska grupas, kuru starpa ir ar1 bijusie
ieslodzitie, un ka piespiedu darbs ka sods ir saméra nesen ieviests Latvija. Tap&c ir jaturpina
detalizétak pétit kriminalsoda ,piespiedu darbs” piemé&roSanas SkerSlus, lai izstradatu
rekomendacijas soda efektivitates uzlabosanai.

Pétijuma ieteikumi

e Ta ka dala sabiedribas, tiesnesu un darba dev€ju uzskata, ka darbs nevar biit sods, jo tas ir
cilvéka tikums, ir janostiprina saite starp ,,kait€jumu vai apdraud€jumu sabiedribai” un ta

kompensaciju ar ,labumu, ko noziedzigd nodarijuma veicgjs ar savu darbu nes
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sabiedribai”. Tas palidzes paaugstinat sabiedribas un darba dev€ju izpratni par soda merki
un biitibu.

e Lai samazinatu ilgstoSu cietumsodu degrad€joSo ietekmi uz notiesato un sabiedriba
izcieSamo sodu efektivitati, ir nepiecieSams veikt Latvijas normativo aktu grozijumus ar
mérki ieviest lielaku sodu smaguma gradaciju un iesp€ju piemérot kombinétos sodus
atbilsto$i Rietumeiropas sodu praksei, piem€ram, kombinét piespiedu darbu ar
elektroniski kontrolétu majas arestu noteikta laika posma, kura neizpildes gadijuma
notiesatais uz salidzinos$i Tsu bridi (vienu ned€lu, divam ned€lam u.tml.) tiek ievietots
1pasa, atdalita brivibas atnemsanas iestade.

e Ir jaizverte dazadas iesp€jas motivét darba devejus iesaistities piespiedu darba izpilde.
Pirmkart, jaizverte iesp&ja atlidzinat nodarbinataju iesaistitajiem darbiniekiem piespiedu
darba veicgju uzraudzibai patéréto laiku. Viens atlidzibas veids biitu samaksa par katra
notiesata uzraudzibu, cits — noteikt normativos aktos iesp&ju iegit papildus apmaksatas
atvalinajuma dienas. Otrkart, ir jaturpina regulari izteikt publisku pateicibu (republikas
meéroga un vietgjos plassazinas lidzeklos, Valsts probacijas dienesta rikotajos seminaros
darba dev€jiem) visiem nodarbinatajiem, nosaucot katru atseviski, neatkarigi no ta, cik
piespiedu darba veicg€jus tas ir nodarbinajis.

e Ir adekvati janoverté Valsts probacijas dienesta darbinieku slodzes atSkiribas Riga un
regionos. Ir janosaka, cik probacijas klientu lietu vienlaiciga esamiba ir uzskatama par
atbilstosu pilnam darba laikam, nemot véra aptvertas teritorijas platibu (rajona lielumu,
kura javeic probacijas klientu uzraudziba). Tas laus noteikt vienadu piemaksu sist€ému par
papildu pienakumu veikSanu, ja lietu skaits vienam darbiniekam parsniedz noteikto

robezu. Tas palidzes noteikt optimalo amatu skaitu un atbilstoSo darba samaksas budzetu.

Pétijums ,,Latvijas un citu valstu pieredze darbam ar seksualajiem noziedzniekiem”
Pétijumam tika izvirziti vairaki galvenie mérki:

e izpétit teorétisko literatiiru un elektroniskajos nes€jos pieejamo informaciju par ASV,
Polijas, Lielbritanijas un Kanadas pieredzi un patreiz€jas aktivitates seksualo
noziedznieku uzraudziba un socialas uzvedibas korekcija;

e izpéetit literatiiru, elektroniskos informacijas nes€jus un respondentu informaciju fona
veida, lai, pamatojoties uz ASV, Polijas, Lielbritanijas un Kanadas pieredzi, raksturotu

seksualo noziedznieku riska grupas; psihologiskas un psihiskas Tpatnibas, robezstavoklus
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un saslimSanas; seksualo noziegumu veidus un robezstavoklus, faktorus, kas palielina/
samazina seksualo noziegumu izdariSanas iesp&ju, ta mazinot nenoteiktibu par pétama
objekta attistibu nakotng;

e iegiit un izanaliz€t Latvijas valsts un pasSvaldibu institiicijas oficialajas atskait€s un
nevalstiskajas organizacijas atrodamos statistikas un citus raksturojoSus datus par
seksualajiem noziedzniekiem un noziegumiem Latvija;

e izanaliz&t Latvijas likumdosSanu attieciba uz seksualajiem noziegumiem.

e apkopot un rezumét specialistu — ekspertu viedokli par faktoriem, kas ietekmé p&tama
objekta kriminaltiesiskos, socialpsihologiskos, psihiatriskos un probacijas pamatus tagad
un to iesp&jamo attistibu nakotné;

o veikt teorétiskas literatiiras analizi, apkopot un rezumét specialistu — ekspertu viedokli un
ieglt teorétisku priekSstatu par specifiskajiem aspektiem, kas janem veéra stradajot ar
seksualajiem noziedzniekiem péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas.

Petjuma rezultata tika izstradati ieteikumi darbam ar seksualajiem noziedzniekiem un
identific€tas nepiecieSamas izmainas un resursi, lai pilnveértigi adaptétu kadu arvalstu pieredzi vai

to simbiozi,
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Valsts probacijas dienesta istenotie projekti

Projekts ,,Vienkarsi par sarezgito”

Projekts, kas tiek realizéts no 2006. gada 1. septembra lidz 2008. gada 1. augustam, ,,Vienkarsi
par sarezgito” ir veidots ar mérki mazinat bijuso ieslodzito un kriminali sodito personu socialo
atstumtibu un veicinat vinu ieklausanos sabiedriskaja un darba dzive, ka arT veicinat pozitiva
sociala statusa un profesionalo sp&u un prasmju apgtiSanu.

Viens no galvenajiem $1 projekta mérkiem ir socialas rehabilitacijas programmas izstrade, kas
Valsts probacijas dienesta klientiem Jautu veiksmigak ieklauties sabiedriba p&c atbrivosanas no
ieslodzijuma vietas, veiksmigak laujot risinat jautajumus, kas saistiti gan ar savas vietas atraSanu
darba tirgii, gan pajumtes mekleSanu, gan ikdienas sadzivisko jautajumu risinasanu.

ST projekta ietvaros, sadarbiba ar Vieglas valodas agentiiru, paredzéts izstradat apmacibu
programmu un informativos un izdales materialus vieglaja valoda, kas atvieglotu apgit sadzivei
nepiecieSamas informacijas iegiiSanas prasmes mérkauditorijai saprotama un viegli uztverama
valoda. Rezultata tada riska grupas ka bijusie ieslodzitie un kriminali soditie, spés paaugstinat
savu izglitibas limeni, atrast darbu, saskatit iespjas mainit savu dzivi un turpmak dzivot,

ieverojot likumus un socialas normas.

Projekts ,,Caur sidraba birzi gaju”
Projekts ,,Caur sidraba birzi gaju” ir versts uz augsta riska grupas jaunieSiem —
likumparkapgjiem, kuriem ir zemas pamatprasmes. Projekts veicinas jaunieSu ieklausanos
sabiedriba un atvieglos darba vietas meklgjumus. Ta realizacijas laiks ir no 2006. gada 1.
septembra I1dz 2008. gada 1. maijam.
Tapat projekta meérkis ir izstradat motivacijas programmas jaunieSiem paSizzinas un pozitivu

izmainu veicinasanai.

Projekts ,,Berniem draudziga skola”

Valsts probacijas dienesta Kraslavas teritorialas struktiirvienibas darbinieki parskata gada
piedalijas Kraslavas rajona padomes un izglitibas ministrijas realizeétaja projekta ,,Bé€rniem
draudziga skola”, kura meérkis ir sniegt informaciju skoléniem par vigu tiesibam un
pienakumiem.

Dienesta parstavji izglitoja skolénus par Valsts probacijas dienesta kompetencé esoSajam

funkcijam un to realiz€Sanas kartibu.
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Projekts ,,Nelauzies, piedalies!”

122

Projekta ,,Nelauzies, piedalies!” mérkis ir motivét jaunieSus ar zemam socialajam iemanam
piedalities apmacibas un sabiedriskos pasakumos, lai veicinatu vigu ieklauSanos darba tirgi.
Projekta tiesa meérka auditorija ir socialas atstumtibas riskam paklauta iedzivotaju grupa —
Ludzas paSvaldibas teritorija dzivojoSies jaunieSi ar zemam socialam iemanam, zemu prasmju
Iimeni un jaunies$i ar antisocialam uzvedibas problému vecuma no 16 — 22 gadiem, kuriem ir
nepietiekams izglitibas un komunikacijas prasmju Itmenis, ka art tie, kuriem kavétas sociali
moralas attistibas un kognitivo novirzu dg€] ir problémas ieklauties darba tirgti un sabiedriskajas

aktivitates.

Projekts ,,Motivacijas programma jaunieSiem — bezdarbniekiem”
Projekta mérkis ir veicinat socialas atstumtibas riska grupas — Latgales regiona jaunieSu
profesionalitati un kapacitati, piedavajot integrétu pieeju jaunieSu problému risinasana un

stiprinat ilgsp&jigu socialas vides attistibu Latgale. Projekts noslédzas 2007. gada oktobri.

Projekts ,,Stop, traucétaj!”

Lidz 2007. gada martam Preilu teritorialas strukttrvienibas Livanu filiale, sadarbiba ar Livanu 1.
vidusskolu, policiju un Bérnu un jaunieSu centru realiz€ja projektu ,,Stop, traucétaji!”, kura
mérkis bija izmainit stundu traucétaju uzvedibas modeli, tad€jadi uzlabojot cienpilnas attiecibas
skolénu vidi un veicinot savstarp&ju saprati un apkartéjo veélmju un vajadzibu respektéSanas

nepiecieSamibu.

Projekts "Jaunietis jaunietim"

Projekts ,,Jaunietis jaunietim” norisinajas Iidz parskata gada maijam un tika realiz€ts sadarbiba ar
Livanu Bérnu un jaunieSu centru. projekta mérkis bija izglitot jaunieSus par viniem aktualiem
jautajumiem, ka pasniedz&jus piesaistot Bé&rnu un jaunieSu centra aktivistus, kas jaunieSiem

saprotama un pienemama veida skaidroja vinu vida aktualas problémas.

Projekts ,,ES dalibvalstu pozitiva pieredze probacijas dienesta attistiba”
Valsts probacijas dienesta Tukuma teritoriala strukttrvieniba iesaistijas projekta ,,ES dalibvalstu
pozitiva pieredze probacijas dienesta attistiba”, kura merkis gut praktisku darba pieredzi tajas

Eiropas Savienibas dalibvalstis, kur jau ir izveidots un veiksmigi darbojas probacijas dienests.
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Tas veicina pieredzes apmainas procesu un veido pozitivas starptautiskas attiecibas probacijas

joma.

Projekts ,,Olaines sociali atstumto grupu integracija sabiedriba”

Lidz 2007.gada 1.oktobrim Valsts probacijas dienesta Rigas rajona teritorialas struktirvienibas
Olaines filiale iesaistijas Sabiedribas integracijas fonda lidzfinans€taja projekta ,,Olaines sociali
atstumto grupu integracija sabiedriba”. Projekta merkis bija sadarbiba ar Olaines socialo dienestu
izpétit realo situaciju Olaines pilséta saistiba ar sociali atstumtajam sabiedribas grupam, kadas ir

vinu reintegrésanas iespejas.
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Valsts probacijas dienesta budZeta informacija 2008. gadam

Valsts probacijas dienesta budzeta informacija

lepriek3&ja gada __Parskata gada
(faktiska izpilde) Aps_tlprmats Faktiska izpilde
tamé gadam
lenémumi (kopa) 3271 540 5368111 5368111
Dotacijas no vispargjiem
ienémumiem 3 271 540 5368111 5368111
Izdevumi (kopa) 3270 387 5368111 53614374
UzturéSanas izdevumi 3 067 412 4982534 4975797
Atlidziba (atalgojumi un socialais
nodro$inajums) 1936661 3258810 3258719
Komandé&jumi un dienesta braucieni 43 427 42046 41934
Pargjie uzturéSanas izdevumi 1086561 1680890 1674356
Biedru naudas, dalibas maksa 763 788 788
Izdevumi kapitalieguldijumiem 202 975 385577 385577
Nodarbinatiba
Faktiskais nodarbinato skaits 409 513 456
Vidéja darba alga 334 360

Pie kopéja Valsts probacijas dienesta budzeta ir pieskaititi arT projekti: ,Caur sidraba birzi gaju”,

,Vienkarsi par sarezgito”

Lidzek|u sadalijums Eiropas kopienas iniciativas projektam EQUAL

Parskata gada
Apstiprinats tame
gadam Faktiska izpilde
Resursi izdevumu segSanai 354683 354683
Izdevumi (kopa) 354683 354683
AtI|d2|vb.a_(.ataI901um| un socialais 136779 136779
nodroSinajums)
Komandé&jumi un dienesta braucieni 20718 20718
Paréjie uzturéSanas izdevumi 185186 185186
Subsidijas un dotacijas 7865 7865
Dotz‘icu_aS un citi transferti pasvaldibu 4135 4135
budzetiem
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Valsts probacijas dienesta personals

Parskata gada laika ieré€dnu vai darbinieku amata tika pienemti 152 jauni darbinieki, tacu no
amata pienakumu izpildes atbrivoti 113. 2007. gada Valsts probacijas dienesta kopuma stradaja
456 darbinieki, no kuriem ierédna amatus ienéma 403 cilveki, bet 53 personas bija darbinieku
statusa.

Analizgjot Dienesta darbiniekus p&c vecuma var secinat, ka 2007. gada samazinajies darbinieku
skaits vecuma grupa no 20 — 24 gadiem un vecuma grupa no 30 — 34 gadiem. Savukart pieaudzis

darbinieku skaits vecuma grupas no 25 — 29 gadiem un no 35 — 39 gadiem (sk. 15. Attgls).

Darbinieku sadalijums péc vecuma(2007)

7 n/l)

020-24
025-29
030-34
m35-39
W 40-44
B 45 un vecaki

21%

15. Attels. Darbinieku iedaltjums péc vecuma 2006. un 2007. gada.

Vertgjot darbinieku sadalfjumu péc dzimuma, 2007. gada statistika liecina, ka Dienesta funkcijas

realiz€ 85% sievieSu un tikai 15% virieSu, kas ir attiecigi 389 un 67 darbinieki (sk. 16. Attels).

67; 15%

389; 85%

O sievietes @ vrriesi

16. Attels. Darbinieku iedaltjums péc dzimuma.

48



2007. gada viena ceturta dala darbinieku ir ieguvusi pedagoga izglitibu — 25%, savukart 23 %

Dienesta stradajoSo darbinieku ir ar juridisko izglitibu (sk. 17. Att€ls).

65; 15% 97; 23%

8; 2%
23; 5%

52; 12%
105; 25%

50; 12%

m jurists m socialais darbinieks O socialais pedagogs 0O psihologs
m pedagogs O ekonomists m inZenieris O cits

17. Attels. Darbinieku sadalijums péc profesijas 2007. gada.

Lielaka dala Valsts probacijas dienesta darbinieku ir ieguvusi austako izglitibu, bet tikai 6%

darbinieku - vid€jo (sk. 18. Attels).

@vidéja
29; 6% m augstaka

427, 94%

18. Attels. Darbinieku sadalijums péc iegitas izglitibas.

49



Valsts probacijas dienesta komunikacija ar sabiedribu

Sabiedribas informéSana un izglitoSana

Izstradajot Valsts probacijas dienesta Komunikacijas stratégiju un darba planu 2007. gadam tika
nemti véra 2006. gada veikta pétijuma ,,ledzivotaju attiecksme pret bijuSajiem ieslodzitajiem”
rezultati, kas liecinaja par zemo sabiedribas informétiba par atseviskam Dienesta funkcijam. ST
iemesla dél 2007. gada tika likts akcents uz masu mediju un taja pat laika ari sabiedribas
izglitoSanu par Dienesta piedavatajiem pakalpojumiem, funkcijam un to nozimibu Dienesta
mérku sasniegSana.

2007. gada kopuma identificEtas 220 publikacijas, galvenokart regionalajos laikrakstos.
Regionalo mediju Zurnalistus no visam Dienesta funkcijam visvairak interesé Piespiedu un
Sabiedriska darba izpilde un ta redzamie un konstatéjamie rezultati konkréta regiona apkartng.
Argjas komunikacijas un atpazistamibas veicina$anai ka ari aktualas informacijas izplatiSanai,
regulari tiek papildinata informacija interneta majas lapa www.probacija.lv. 2007. gada tika
izdoti informativie bukleti par visam Valsts probacijas dienesta funkcijam. Ta ka 2007.gads bija
IzIiguma gads, tad 1pasi Izliguma popularizésanai sabiedriba, tikai izveidots informativais plakats

(sk. 19. Attels).

KOPA MES VARAM VIENOTIES!

Kas ir izligums?

Rearpriai atinds ar Satsls o
[ — e

leguvumi no izliguma

s Tabrerie: +371 £TT1
(b s [ o emoe
A Sy TTHEH e probacii b

19. Antels. Izliguma plakats.
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Valsts probacijas dienesta Konsultativo padomju darbibas rezultati
Turpinot 2006. gada iesakto praksi, art 2007. gada visas Valsts probacijas dienesta teritorialajas
strukttrvienibas darbojas Konsultativas padomes.
Valsts probacijas dienesta likuma 21.pants nosaka, ka teritorialo struktiirvienibu Konsultativajas
padomges ir jaieklauj rajona (pils€tas) prokuratiiras parstavis, rajona (pilsétas) tiesas parstavis,
rajona (pilsétas) Valsts policijas parvaldes parstavis, pasvaldibas parstavis, Valsts probacijas
dienesta teritorialas strukttirvienibas parstavis un ieslodzijuma vietas administracijas parstavis
tajas teritorialajas struktirvienibas, kuru darbibas teritorija atrodas brivibas atnemsanas iestade.
Ipasi aktualizeti Konsultativajas padomés $ogad tika ar IzIigumu saistitie jautajumi. Risinati art
aktualakie jautajumi par:

e Uzraudzibas funkcijas realizéSanu;

e Piespiedu un sabiedriska darba izpildes problémam;

e [zveért€Sanas zinojuma sagatavoSanas nepiecieSamibu,

e Postpenitenciaras palidzibas problémam.
Konsultativas padomes tiek sasauktas, lai sekmé&tu institiiciju veiksmigu sadarbibu vienotas

politikas 1stenoSana par probacijas jautajumiem.

Sadarbiba ar arvalstu partneriem

Parskata perioda Valsts probacijas dienests ir aktivi turpinajis sadarbibu ar jau esoSo arvalstu
probacijas dienestiem, ekspertiem un citam organizacijam. Ka biitiskako sadarbibas virzienu var
minét informacijas un pieredzes apmainu ar Igaunijas, Norvégijas un Kanadas probacijas
sisttmas ekspertiem. Tapat Valsts probacijas dienesta parstavji piedalijusies vairakas
starptautiskas konferencés par probacijas attistibas virzieniem Eiropa, ko organizgja Eiropas
Probacijas dienestu organizacija, ka ar citas starptautiskas organizacijas.

2007. gada Igaunijas eksperti viesojoties Latvija iepazistinaja tiesibsargajoso iestazu parstavjus
ar elektroniskas uzraudzibas ievieSanas gaitu, pozitivajiem un negativajiem aspektiem Igaunija.
Turpinot aktivo sadarbibu ar Kanadas Britu Kolumbijas probacijas dienestu, 2007. Gada trim
Valsts probacijas dienesta specialistiem bija iesp&ja apgit macibu programmu darbam ar
uzraudzibas funkcijas klientiem Kanada.

Turpinajas ar1 aktiva sadarbiba ar Moldovas Republikas Tieslietu sisttmu, Moldovas probacijas
dienesta izveide. Dienesta eksperti varak kart ieradas Moldova lai sniegtu praktisku palidzibu.

Ta ka 2007. Gada 1pasa uzmaniba tika pieversta Izliguma organiz€Sanas un vadiSanas jomai,

dienesta amatpersonas guva plasu starptautisko pieredzi piedaloties ES Twining projektos un
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Eiropas Foruma taisniguma atjaunoSanai organizéta projekta ,,Vasaras skola 2007”. Projekta
piedaljjas izliguma praktiki, eksperti un petnieki no 15 Eiropas valstim, tad€jadi veicinot
starptautisko sadarbibu un pieredzes apmainu.

Valsts probacijas dienests aktivi sadarbojas un piedalijas Eiropas probacijas konferencés (CEP).
2007.gada Valsts probacijas dienesta darbinieki kopuma piedalijas cetras CEP rikotajas
konferencés, kuras tika organizétas Francija, Niderlandé, Zviedrija un Igaunija. Sajas
konferences tika apspriesti temati par probacijas dienestu darbibu Eiropa un to vienotibu,

elektronisko uzraudzibu un tas tiku, atkaribu no narkotiskajam vielam saistiba ar probaciju.
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Valsts probacijas dienesta plani 2008. gadam

Valsts probacijas dienesta 2008. gada darba plana izvirzitie galvenie uzdevumi:

e turpinat pilnveidot dienesta funkciju tiesisko regulé§jumu un uzlabot funkciju izpildes
kvalitati;

e ieviest vienotu funkciju izpildes kvalitates novertgjumu;

e pilnveidot probacijas programmu Tstenosanu Valsts probacijas dienesta, ieslodzijuma vietas
un socialas rehabilitacijas centros;

e pilnveidot izliguma 1stenoSanu visa Latvija, piesaistot brivpratigos probacijas darbiniekus;

e ieviest jaunu riska un vajadzibu novértéSanas instrumentu (dzimumnoziedznieku recidiva
riska novérsanai);

e izveidot un ieviest probacijas klientu datu bazi;

e ieviest kvalitates vadibas sisttmu Valsts probacijas dienesta.
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