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Prieksvards

Vél viens gads ierakstits Valsts probacijas dienesta vésturé. §ajé gada pilniba pabeigta dien-
esta izveidosana, izveidotas visas struktirvienibas un darbinieku skaits pieaudzis lidz 430.

Pirmo gadu dienests ir pildijis visas Probacijas likuma noteiktas funkcijas un sasniedzis
ieveérojamus rezultatus, jo klientu skaits ir sasniedzis gandriz 12 000.

Sis gads ir bijis arT normativas bazes sakartoSanas gads, jo ir veikti plasSi grozijumi
Probacijas likuma un esam izveidojusi | | Ministru kabineta noteikumus, kas turpmak Jaus juridiski
korekti pildit mums uzticétas funkcijas.

§ogad esam izveidojusi Probacijas dienesta stratégiju un nospraudusi uzdevumus
turpmakajiem trim gadiem.

Muisu dienesta esam pienemusi jaunus darbiniekus, kuri ir ar labu pieredzi darba ar
cilvékiem, 98% darbiniekiem ir viena vai vairakas augstakas izglitibas.

Parskata ikviens interesents spés git informaciju par dienesta galvenajiem darbibas virzie-
niem un paveikto parskata perioda.

Valsts probacijas dienesta vaditajs Aleksandrs Dementjevs



Valsts probacijas dienests

Valsts probacijas dienests ir tieslietu ministra parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade, kas
isteno valsts politiku kriminalsoda — piespiedu darbs un audzinosa rakstura piespiedu lidzekla —
sabiedriskais darbs — izpilde, ka ari probacijas klientu uzraudziba un socialas uzvedibas korekcija.

Valsts probacijas dienests rapéjas par sabiedribas drosibu, stradajot ar cilvekiem, kuri izcies
kriminalsodu sabiedriba (nosacitie sodi un piespiedu sodi) un palidz bijusajiem ieslodzitajiem
atgriezties sabiedriba.

Valsts probacijas dienests sastav no centrala aparata un teritorialajam struktdrvienibam.
Teritorialas struktirvienibas atrodas visa Latvijas teritorija.

Probacijas sistéma ikviena valsti tiek organizéeta atskirigi, tacu tas mérki un to sasniegSanas lidzekli
ir 'dzigi. Latvijas probacijas sistéma tiek veidota, pamatojoties uz citu valstu praksi un ekspertu
ieteikumiem: ta ir elastiga un paredz plasu izmantoSanu nakotné.

Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss

Valsts probacijas dienests darbibu saka 2003. gada 7. oktobri. Dienests tika veidots, pamatojoties
uz 2003. gada 9. janvara Ministru kabineta rikojumu Nr. 9 ,Valsts probacijas dienesta koncepcija”,
kura paredzeta dienesta attistiba 2003.-2007. gadam.

Valsts probacijas dienesta darbibu reglamente

sadi tiesibu akti:

M 2003. gada |8. decembri Saeima pienemtais likums ,Valsts probacijas dienesta likums, kas ir
stajies speka 2004. gada |. janvari.

M 2004. gada 28. septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 817 “Valsts probacijas dienesta
konsultativas padomes nolikums”.

M 2004. gada 9. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 918 “Valsts probacijas dienesta
klientu datu baze ieklaujamas informacijas apjoms, tas ieklausanas un izmantosanas kartiba”.

M 2005. gada 17. marta likums ,,Grozijumi likuma "Par audzino$a rakstura piespiedu lidzek|u
piemérosanu bérniem"”.

M 2005. gada 28. aprila likums ,,Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa”.

B 2005. gada 14. janija Ministru kabineta noteikumi Nr. 417 ,Piespiedu darba izpildes
koordinacijas kartiba”.

M 2005. gada 12. jalija Ministru kabineta noteikumi Nr. 502 , Kartiba, kada bérniem pieméro
audzinosa rakstura piespiedu lidzekli — sabiedrisko darbu”.

M 2005. gada |5. decembra likums ,,Grozijumi likuma “Par audzinosa rakstura piespiedu lidzek|u
piemérosanu bérniem””.

M 2005. gada 27. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 1010 ,Valsts probacijas dienesta
nolikums”.

Il 2006. gada 10. oktobra likums ,,Grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma”.



Valsts probacijas dienesta kompetence ir:

M sniegt izvértésanas zinojumu par probacijas klientu;

B nodrosinat probacijas programmu izstradi un licencétu programmu istenos$anu;

M organizét kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

B organizét audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

B parbaudes laika uzraudzit personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot
no kriminalatbildibas;

M organizét un vadit izligumu kriminalprocesa;

M uzraudzit personas, kuras nosaciti notiesatas;

B uzraudzit personas, kuras nosaciti pirms termina atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém;

M sniegt postpenitenciaro palidzibu personam, kuras tiek sagatavotas atbrivo$anai vai ir atbrivotas
no brivibas atnemsanas iestadém un kuras noslédza vienosanos ar dienestu.

Valsts probacijas dienesta struktura

Valsts probacijas dienesta (VPD) darbu vada ta vaditajs un tris vietnieki: vaditaja vietnieks
postpenitenciaras palidzibas organizésanas (t.i., péc soda izcieSanas cietuma), socialas uzvedibas
korekcijas istenosanas jautajumos, vaditaja vietnieks sabiedriba izcieSamo sodu, uzraudzibas un
izliguma organizeésanas jautajumos un vaditaja vietnieks personala un administrativi saimnieciska-
jos jautajumos.
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Valsts probacijas dienesta centrala
aparata strukturvienibas

Socialas uzvedibas korekcijas nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

M Sagatavot un iesniegt atzinumus par tiesibu aktu projektiem, kas saistiti ar socialas uzvedibas
korekcijas izpildes organizésanu.

B Nodrosinat socialas uzvedibas korekcijas programmu izstradi un isteno$anu un veikt teritorialo
struktdrvienibu kontroli socialas uzvedibas korekcijas programmu organizésanas joma.

B Nodrosinat sadarbibu ar valsts un nevalstiskajam organizacijam personu socialas uzvedibas
korekcijas joma.

B Sadarboties un nodrosinat informacijas apmainu ar visam dienesta struktirvienibam, citam
valsts parvaldes iestadém, pasvaldibam un biedribam.

B Sniegt praktisku, metodologisku un konsultativu palidzibu teritorialajam struktarvienibam
socialas uzvedibas korekcijas joma.

Piespiedu un sabiedriska darba nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

B Sagatavot tiesibu aktu projektus jautajumos, kas saistiti ar kriminalsoda — piespiedu darbs —
izpildi un sabiedriska darba nepilngadigajiem izpildes organizésanu.

B Veikt Valsts probacijas dienesta teritorialo struktarvienibu darba kontroli, analizi un
pilnveidosanu piespiedu darba, sabiedriska darba nepilngadigajiem joma.

B Analizét un sagatavot parskatu par kriminalsoda — piespiedu darbs — un sabiedriska darba
nepilngadigajiem izpildes praksi valsti.

B Sadarboties un nodrosinat informacijas apmainu ar visam dienesta struktirvienibam, citam
valsts parvaldes iestadém, pasvaldibam un biedribam.

B Sniegt praktisku un konsultativu palidzibu teritorialajam struktarvienibam piespiedu un
sabiedriska darba joma.

Izliguma nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

M Sagatavot tiesibu aktu projektus izliguma joma, sniegt praktisku un konsultativu palidzibu dien-
esta teritorialajam struktdrvienibam izliguma joma, ka ari veikt statistikas apkopojumu un analizi
izliguma joma.

B Organizét un vadit starpnieku apmacibas.

B Veikt dienesta teritorialo struktlrvienibu darba kontroli, analizi un sniegt metodiskos
noradijumus izliguma joma.

B Sagatavot un sniegt atzinumus par tiesibu aktu projektiem, kas saistiti ar izliguma izpildes
organizésanu.

B Sadarboties un nodrosinat informacijas apmainu ar visam dienesta struktlrvienibam, citam
valsts parvaldes iestadém, pasvaldibam un biedribam.



Uzraudzibas nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

B Organizét uzraudzibu par personam, kuras ir notiesatas nosaciti, nosaciti pirmstermina
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadem, ka ari par personam, pret kuram izbeigta
kriminallieta, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas.

B Sagatavot un sniegt atzinumus par tiesibu aktu projektiem jautdjumos, kas saistiti ar
uzraudzibas izpildes organizesanu.

B Veikt teritorialo struktarvienibu darba kontroli, analizi un pilnveido$anu uzraudzibas joma,
sniegt praktisku un konsultativu palidzibu teritorialajam struktirvienibam uzraudzibas joma.

B Sadarboties un nodrosinat informacijas apmainu ar visam dienesta strukttrvienibam, citam
valsts parvaldes iestadém, pasvaldibam un biedribam.

Postpenitenciaras palidzibas nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

B Sagatavot un sniegt atzinumus par tiesibu aktu projektiem, kas saistiti ar postpenitenciaras
palidzibas izpildes organizésanu.

Bl Organizét un nodrosinat postpenitenciaras palidzibas procesu personam, kas noslégusas rakst-
veida vienosanos ar dienestu.

B Organizét un koordinét pasakumus, kas vérsti uz personu ieklausanu sabiedriba atbrivojoties
no brivibas atnemsanas iestades péc soda izcieSanas, ka ari organizét resursu piesaisti
postpenitenciaras palidzibas funkcijas nodroSinasanai.

B Organizét dienesta sadarbibu ar brivibas atnemsanas iestadém.

B Veikt dienesta teritorialo struktarvienibu darba kontroli, analizi un pilnveido$anu
postpenitenciaras palidzibas joma.

B Sniegt praktisku un konsultativu palidzibu teritorialajam struktdrvienibam postpenitenciaras
palidzibas joma.

Finansu un planosanas nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

B Nodrosinat dienestam un ta teritorialajam struktirvienibam nepiecie$amo budzeta lidzek|u
planoSanu, pieskirto budzeta lidzeklu efektivu un ekonomisku izmantoSanu atbilstosi
paredzeétajiem mérkiem un programmam.

B Veikt gramatvedibas uzskaiti, kontroli un analizi, ka ar sniegt parskatus atbilstosi likumiem un
citiem tiesibu aktiem u.c.

M Sniegt praktisku un konsultativu palidzibu teritorialajam struktarvienibam finansu un plano$anas
joma.



Juridiska nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

B Piedalities tiesibu aktu, politikas plano$anas dokumentu projektu un informativo zinojumu
izstradasana.

M Sagatavot atzinumus un izvértét nodalu sagatavotos atzinumus par citu institdciju izstradatiem
tiesibu aktu un politikas planosanas dokumentu projektiem, kas tiesi ietekmé vai var ietekmét
probacijas jomu.

B Nodrosinat liguma projektu sagatavo$anu, izvértés$anu un izpildi.

B Sniegt praktisku un konsultativu palidzibu teritorialajam struktarvienibam juridisku jautajumu
risinasana.

Vispareja nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

M Organizét dienesta un ta struktdrvienibu lietvedibas karto$anu atbilstosi lietu nomenklatarai,
nodrosinat dienesta sanemto un nositamo dokumentu registraciju un talako virzibu atbilstosi
lietvedibas noteikumiem.

B Organizét ierédnu un darbinieku atlases konkursus, sagatavot sludinajumus par vakantajiem
amatiem Valsts probacijas dienesta.

B Noformeét valsts civildienesta un darba attiecibam nepiecieS$amos dokumentus ierédniem un uz
darba liguma pamata stradajosam personam.

M Organizét ierédnu un ierédnu pretendentu vértésanas.

B Pienemt un saglabat Valsts probacijas dienesta arhiva probacijas klientu lietas un citus doku-
mentus u.c.

B Sniegt praktisku un konsultativu palidzibu teritorialajam struktarvienibam lietvedibas un
personala jautajumu joma.

Saimniecibas nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

M Organizét dienesta un teritorialo strukttrvienibu ipaSuma racionalu un lietderigu izmanto$anu
un pareizu ekspluataciju.

M Planot un organizét materialo un saimniecisko nodrosinajumu dienesta.

B Nodrosinat Valsts probacijas dienesta struktirvienibas ar darbam nepiecieSamo inventaru,
materialiem un saimnieciskajiem pakalpojumiem.

B Sniegt praktisku un konsultativu palidzibu teritorialajam struktarvienibam saimniecisko
jautajumu joma.



Komunikacijas nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

M Sadarboties ar sabiedribu, koordinét saikni ar masu medijiem, plassazinas lidzek|u parstavjiem,
apkopot un veikt ar dienestu saistito publikaciju analizi.

M Veicinat iek$éjas komunikacijas attistibu Valsts probacijas dienesta, sadarbojoties ar citam dien-
esta struktdrvienibam un koordinét sadarbibu ar citu valstu probacijas dienestiem, ka ari veikt
Latvijas un arvalstu probacijas pieredzes pétiSanu un progresivas pieredzes ievieSanu.

B Koordinét un izstradat Valsts probacijas dienesta sadarbibas projektus ar citam valsts un
nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibam.

B Sniegt praktisku un konsultativu palidzibu teritorialajam struktarvienibam komunikacijas joma.

Informacijas tehnologiju nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

M Planot, koordinét un nodro$inat dienesta sasaisti ar citu instittciju datu bazém.

M |zstradat dienesta darba automatizacijas un informatizacijas tehnologiju stratégiju un politiku,
organizét un piedalities to projektésana, ka ari nodrosinat ieviesanu.

B Koordinét, sniegt atbalstu un kontrolét informacijas tehnologiju attistibas vienotas stratégijas
realizaciju dienesta struktirvienibas.

B Nodrosinat dienesta informativas sistémas nepartrauktu funkcionésanu, sniegt informativas
sistémas lietotajiem atbalstu to ikdienas darba.

M Nodrosinat Valsts probacijas dienesta statistikas datu apstradi.

B Sniegt praktisku un konsultativu palidzibu teritorialajam struktarvienibam informacijas
tehnologiju joma.

lekseja audita nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

B Atbilstosi veiktajam riska novértéjumam izstradat un iesniegt dienesta vaditajam
apstiprinasanai iek$éja audita stratégisko un gada planu, ka ari izstradato ilgtermina attistibas planu
un ieksejo auditoru macibu planu.

B Nodrosinat dienesta izveidotas iek$gja audita sistémas ikgadéju parskatianu, izvérté$anu un
priekslikumu sniegSanu nepiecieS$amajam izmainam.

B Noteiktaja apjoma nodrosinat iek$éjo auditu veiksanu.

B Nodrosinat dienesta vaditaja apstiprinato iek$éja audita ieteikumu ievie$anas uzraudzibu.

EQUAL projekta ievieSanas nodala

Tas galvenie uzdevumi ir:

M Izveidot projekta nacionalo un starptautisko partneribu.

B Izpétit un realizét nodarbinatibas iespéjas ieslodzijuma vietas, ka ari iesaistit bijusos ieslodzitos
darba tirga.

M Izveidot visparéjas un profesionalas izglitibas programmu modejus macibam ieslodzijuma vietas.
M Izpétit ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas rehabilitacijas iespé&jas.



Valsts probacijas dienesta teritorialas
strukturvienibas

2006. gada Valsts probacijas dienests atvéera 6 filiales Rigas teritorialajai struktarvienibai un
| filiali Preilu teritorialajai strukttrvienibai. 3 filiales Rigas rajona teritorialajai struktdrvienibai tika
atvértas 2005. gada. Kopuma Valsts probacijas dienesta struktira ietilpst 28 teritorialas
struktdirvienibas un 10 filiales.
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Teritorialo strukturvienibu galvenie uzdevumi ir:
B parstavetaja teritorija nodrosinat likuma noteikto funkciju isteno$anu;
B atbilstosi savai kompetencei un normativajiem aktiem sadarboties ar valsts un pasvaldibu
institdcijam un sabiedriskajam organizacijam;
B atbilstosi vienotai politikai iesaistit un izmantot valsts, pasvaldibu un sabiedrisko organizaciju
resursus probacijas Istenosana.
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Izmainas Valsts probacijas dienesta darbiba 2006. gada

2006. gada tika paplasinata Valsts probacijas dienesta struktira, atverot 7 filiales. Ar
2006. gada |. janvari tika uzsakta uzraudzibas funkcijas istenosana. Saja laika perioda tika pienemti
153 darbinieki. Tadéjadi 2006. gada beigas Valsts probacijas dienesta stradaja 409 darbinieki.



Valsts probacijas dienesta darbibas
rezultati 2006. gada

Valsts probacijas dienesta uzdevumi 2006. gada

B Attistit probacijas klientu risku un vajadzibu novértésanas praksi un uzlabot novértésanas
kvalitati, panakot optimalu un efektivu Valsts probacijas dienesta riciba esoso resursu
izmantosanu.

B Nostiprinat izvérté$anas zinojumu nozimi kriminalprocesa un sekmét izvértésanas zinojumu
kvalitates pilnveidosanu.

M 1zveidot uzraudzibas sistému, kas balstita individuala pieeja klientam un ietver likumparkapéju
kontroli, un atbalsta pasakumus personas veiksmigai funkcionésanai sabiedriba.

B Nodrosinat piespiedu darba izpildi visa Latvija un uzlabot piespiedu darba izpildes
organizésanas praksi un kvalitati.

B Uzlabot sabiedriska darba izpildes organizé$anas praksi un kvalitati un panakt aktivaku
sabiedribas, taja skaita nodarbinataju [idzdalibu.

M Panakt finan$u lidzek]u pieskirsanu izliguma procesa ievie$anai un attistit izliguma praksi.

M Izveidot socialas uzvedibas korekcijas programmu isteno$anas tiesisko reguléjumu, palielinot
socialas uzvedibas korekcijas programmu klastu un istenosanas mehanismu.

B Pilnveidot tiesisko reguléjumu postpenitenciaras palidzibas joma, uzlabojot palidzibas
sniegSanas praksi un kvalitati, ka ari sadarbibu ar brivibas atnemsanas iestadem, sagatavojot perso-
nas atbrivosanai no brivibas atnemsanas iestadém.



Valsts probacijas dienesta funkcijas 2006. gada

Izligums

Izligums piedava iespéju cietusajam un noziedziga nodarijuma izdaritajam ar starpnieka
palidzibu brivpratigi izligt sava starpa. Persona, kas izdarijusi kriminalparkapumu vai mazak smagu
noziegumu, var tikt atbrivota no kriminalatbildibas, ja ir noticis izligums ar cietuso vai vina
likumisko parstavi. Citos gadijumos izligums var bt ka atbildibu mikstinoSs apstaklis.

Parskata gada viens no Valsts probacijas dienesta uzdevumiem bija attistit izliguma
praksi Latvija.

2006. gada tika organizéts seminars, kura piedalijas Valsts probacijas dienesta darbinieki
un 20 brivpratigie no Norveégijas Izliguma departamenta. Kopuma izliguma funkcijas veiksanai tika
apmacitas |9 dienesta amatpersonas. 2006. gada Valsts probacijas dienesta ir attistijusies izliguma
starp cietuso un personu, kura izdarijusi noziedzigu nodarijumu, ar starpnieka palidzibu prakse.
IzIiguma procesi tika istenoti 26 teritorialajas struktirvienibas. Kopuma tika novadits 25| izligums.

Visbiezak izliguma procesi tika istenoti kriminalprocesos par zadzibu, krapsanu, mantas
tiSu iznicinaSanu un bojasanu, tiSu vieglu un vidgji smagu miesas bojajumu izdarisanu, celu
satiksmes noteikumu un transportlidzeku ekspluatacijas noteikumu parkapsanu un huliganismu.



Izliguma procesa ierosinataji

lesaistitas puses ﬁ 20

Persona, kura

izdarijusi noziedzigu _ 6l
nodarijumu
Cietusais i 4
Tiesas ﬁ 28
Prokuratara ﬁ 42

parvaldes modz: N 1
parvaldes nodalas

No 225 gadijumiem, kad izligums starp pusém tika panakts, 67% - kriminalprocess tika
izbeigts, 22% - izligums tika nemts véra ka atbildibu mikstinoss apstaklis, izligums netika nemts
véra — nay, 1% - cits, 10% - noslégta izliguma ietekme uz kriminalprocesu nav zinama.

Nav zinams ﬁ 10%

Cits I 1%

Izligums netika
nemts vera

Atbildibu mikstinoss
apstaklis ﬁ 22%
Kriminalprocess tika
g
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Izvertesanas zinojums

IzvértéSanas zinojums ir Valsts probacijas dienesta darbinieka apkopota detalizéta
informacija par personu, kas tiek apsiidzéta par noziedziga nodarijuma izdariSanu un par kuru
tiesa vai prokuratira ir pieprasijusi informaciju dienestam. Valsts probacijas dienesta likuma |5.
panta ir noteikts, ka dienests, péc tiesas, prokurora vai brivibas atnemsSanas iestades
administracijas pieprasijuma, sagatavo izvértésanas zinojumu par probacijas klientu. lzvértésanas
zinojuma ir jaieklauj probacijas klienta raksturojums, vina socialo apstak|lu novértéjums, ka ari
Valsts probacijas dienesta viedoklis par attiecigo personu.

Lai nostiprinatu izvértésanas zinojumu nozimi kriminalprocesa un sekmétu izvértésanas
zinojumu kvalitates pilnveidosanu, 2006. gada ir turpinata darbinieku apmaciba. Parskata gada tika
apmacitas 203 Valsts probacijas dienesta teritorialo struktirvienibu amatpersonas.

Kops Valsts probacijas dienests ir uzsacis izvértéSanas zinojumu sagatavosanu, ir strauiji
palielinajies sagatavoto izvértésanas zinojumu skaits. 2006. gada kopuma tika sagatavoti 2382
izvertésanas zinojumi. No tiem | 156 izvértésanas zinojumi sagatavoti péc tiesas vai prokurora
pieprasijuma.

|zvertesanas zinojumu skaita pieaugums

2006, gads ] 1156
2005. s | °S'
2004. gads gfﬂ

Pamatojoties uz Valsts probacijas dienesta un leslodzijuma vietu parvaldes savstarpéjo
vienosanos, kops 2006. gada | . janvara izvértésanas zinojumi tiek gatavoti ari par personam, kuras
pretendé uz nosacitu pirmstermina atbrivosanu. Gada laika tika sastaditi 1226 sada veida
izvértéSanas zinojumi. Tadéjadi Valsts probacijas dienesta teritorialo struktdrvienibu, kuru
darbibas teritorija atrodas ieslodzijuma vietas, amatpersonas 2006. gada vidéji viena ménesi sagat-
avoja 102 izvértésanas zinojumus par personam, kuras pretendé uz nosacitu pirmstermina
atbrivosanu.



Sagatavoto izvértésanas zinojumu par
nosaciti pirmstermina atbrivotajiem sadalijums pa teritorialajam
strukturvienibam 2006. gada
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Postpenitenciara palidziba

Personas, kas atbrivotas no ieslodzijuma vietam, ir 1pasa sociala riska grupa, kura nav
motivéta savu problému risinasana likumiga cela. Valsts probacijas dienesta pienakumos ietilpst
postpenitenciaras palidzibas sniegsana personam, kas atbrivojusas no brivibas atnemsanas
iestadem un noslégusas rakstveida vienosanos ar dienestu. Tadejadi bijusajiem ieslodzitajiem tiek
piedavata postpenitenciara palidziba, lai vini spétu pilnvertigi ieklauties sabiedriba, nejustos sociali
atstumti un atkartoti neizdaritu likumparkapumus.

Lai nodrosinatu socialas rehabilitacijas iesp&ju bijusajiem ieslodzitajiem, turpinajas 2005.
gada iesakta sadarbiba ar socialas rehabilitacijas centriem. 2006. gada ligumi par socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanu probacijas klientiem socialas rehabilitacijas centros ir
noslégti ar — Evangelisko kristiesu draudzi ,,Zilais krusts”, SIA ,,Akrona |2”, biedribu ,Integracija
sabiedribai”, socialo rehabilitacijas centru ,Laba ceriba”, Valmieras pilsétas pasvaldibas socialas
rehabilitacijas centru, Liepajas pilsétas domes socialo dienestu, ka ari ar biedribu ,,Rigas pilsétas
misija” par diviem socialas rehabilitacijas centriem. Katra socialas rehabilitacijas centra ir atskirigs
pakalpojumu saturs un kvalitate.

Kopuma 2006. gada uz socialajiem rehabilitacijas centriem Valsts probacijas dienests
nositija 180 klientus. No tiem socialas rehabilitacijas programmu pabeigusi 60 klienti un 53 —
atskaititi vai patvaligi atstajusi socialas rehabilitacijas centrus (tai skaita klienti, kuri programmas
iesaistijas jau 2005. gada), |5 klienti atteicas no dalibas programma vai nebija ieradusies pec
nositiSanas uz rehabilitacijas centriem, 62 — parskata perioda vél turpinaja rehabilitacijas procesu.
12 klienti ir bijusi nosatiti uz vairak ka vienu socialas rehabilitacijas centru (diviem vai trim).



Klientu skaits SRC 2006. gada*
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No ieslodzijuma vietam Valsts probacijas dienesta amatpersonas sanéma informaciju par
1737 notiesatajiem. Pazinojumi par notiesato atbrivosanu tika sanemti par | 176 notiesatajiem.
Kopuma 2006. gada Valsts probacijas dienesta amatpersonas noslédza 293 vienosanas. Lielako
dalu vienosanos noslédza Rigas teritorialas struktirvienibas amatpersonas, kuras apkalpo piecas
ieslodzijuma vietas, ka arT Liepajas, Daugavpils un Valmieras struktirvienibu amatpersonas, kuru
teritorijas ari atrodas ieslodzijuma vietas.

Aktualakas problémas, personam atbrivojoties no brivibas
atnemsanas iestades pec pamatsoda izciesanas, kuras palidzeja
risinat Valsts probacijas dienesta amatpersonas, 2006. gada ir:

M dzivesvietas trikums;

B personas apliecino$u dokumentu un citu dokumentu karto$ana saistiba ar Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldi;

B nodarbinatibas jautajumu risinasana.

Ta ka klienti biezi ir bez darba un lielakoties ar nepabeigtu pamata vai vidéjo izglitibu, tad
Sai mérka grupai svarigs jautajums ir iztikas nodrosinasana. Tapéc klienti tiek nosutiti uz pasvaldibu
socialajiem dienestiem socialas palidzibas sanemsanai. Kopuma parskata gada péc Sada veida
palidzibas klienti ir vérsusies 500 gadijumos. 254 klienti ir sanémusi vienreizéjo pabalstu, bet 108
GMI (garantétais minimalais ienakums) pabalstu. | I | klienti ir sanémusi humano palidzibu.

Klientu lietu vaditaji 416 gadijumos palidzeja klientiem risinat ar dzivesvietu saistitos
jautajumus. Sie jautajumu arvien veél paliek aktualako jautdjumu saraksta, sakara ar klientu ilgo
uzturésanas laiku ieslodzijuma vietas un daudzajam sodamibam.

286 klientiem bija nepiecieSama Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes nodalu palidziba,
167 klienti ir ieguvusi izzinas par dzivesvietu, 44 klienti ir ieguvusi arhiva dokumentus un 3| klients
ir ieguvis pasi. 83 gadijumos bija nepiecieSami citi dokumenti.
506 klientiem ir bijusi nepiecieSama Nodarbinatibas valsts agentiras sniegta palidziba darba
jautajumu risinasana. No tiem 142 klienti ir ieguvusi darbu, 107 klienti macas vai iziet
parkvalifikacijas kursus, bet 127 ir ieguvusi bezdarbnieka statusu, ka ari 153 gadijumos ir sniegta
cita veida palidziba.



78 klientiem ir bijusi nepiecieSsama gimenes arsta palidziba.

Papildus jau nosauktajam palidzibas jomam teritorialo struktirvienibu amatpersonas biezi sniedza
ari cita veida palidzibu. Gada laika tika aizstavétas klientu tiesibas dazadas jomas, sniegtas juridis-
kas konsultacijas, nodrosinati dienas centri, organizéta mediciniska palidziba, nosutiti pie gimenes
arstiem, uz atkaribu profilaksi, ari sniegts morals atbalsts, palidziba specifisku dokumentu
kartosana un risinati talakas izglitibas jautajumi.

2006. gada tika uzlabota sadarbiba ar leslodzijuma vietu parvaldi tadas jomas ka
informacijas aprite un izvértésanas zinojumu sagatavosana par personam, kuras tika virzitas
nosacitai pirmstermina atbrivosanai. Kopuma 2006. gada brivibas atnemsanas iestadés tika sagat-
avoti 1226 izvértésanas zinojumi.

Kopuma parskata gada ieslodzijuma vietas tika apmekléti 3707 notiesatie un veikti 2674 pirmas
sarunas apraksti.

2006. gada probacijas programmas tika realizeétas Jekabpils, Brasas, Matisa, Skirotavas,
llguciema, Grivas, Vecumnieku, Valmieras, Olaines, Liepajas, Parlielupes un Jelgavas cietuma.
Papildus probacijas programmu organizésanai, tika veikti informativie darbi, kuri paredzéja gan
cietuma administracijas informéSanu par Valsts probacijas dienesta novitatém darba, gan ari
ieslodzito informésanu par dienesta aktivitatém un piedavatajam iesp&jam.



Piespiedu darbs

Piespiedu darbs tika ieviests ka alternativs sods brivibas atnemsanai, lai ietaupitu nodoklu
maksataju naudu par notiesata uzturésanu ieslodzijuma un samazinatu atkartotu likumparkapumu skaitu.

Klientu skaita pieaugums piespiedu darba joma

2597

1097

2005. gads 2006. gads

2006. gada piespiedu darba joma tika aktivi organizéti regionalie seminari Valsts
probacijas dienesta teritorialo struktlrvienibu amatpersonam, lai nodrosinatu vienotu un
kvalitativu Sis funkcijas izpildi Latvija.

Parskata gada Valsts probacijas dienesta teritorialajas struktirvienibas piespiedu darba
joma tika iekartotas 2597 klientu lietas. Ar prokurora prieksrakstu piespiedu darbs ka sods tika
piemérots |6% gadijumos, bet 84% - ar tiesas spriedumu.

Personas, kuram tiesa vai prokurors pieméroja kriminalsodu piespiedu darbs, §i soda
izcieSanas laika 2006. gada nostradaja 245 386 piespiedu darba stundas.

Valsts un pasvaldibu iestazu un uznémumu ieguvums naudas izteiksme ir Ls 131 281
(aprekins veikts peéc minimalas stundu likmes 2006. gada).

Valsts probacijas dienesta teritorialo struktirvienibu amatpersonas ir noslégusas 628
vienosanas ar darba devéjiem par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba. Parsvara darba
devéji ir pilsétu domes un pagastu padomes. Dienesta klienti piespiedu darba izpildes laika veica
vienkarsus uzdevumus, tadus ka teritorijas uzturésana, celmalu un gravju sakopsana, aréjo fasazu un
iekstelpu remontdarbi, malkas sagatavo$ana apkures sezonai, kapu teritorijas sakopsana u.c.




PIRMS PEC

Visbiezak piespiedu darbu pieméroja par transportlidzekla vadiSanu alkohola, narkotisko,
psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSu vielu ietekmé, zadzibam, krapsanu, piesavinasanos
neliela apmeéra, un izvairisanos no tiesas piespriesta soda izciesanas.

No kopéja klientu skaita (%)
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Sabiedriskais darbs nepilngadigajiem

Sabiedriskais darbs nepilngadigajiem ir audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis, ko
nepilngadigais bez atlidzibas brivaja laika veic kada iestadé savas dzivesvietas tuvuma. 2006. gada
tika iekartotas 137 klientu lietas sabiedriska darba joma. Personas, kuram tika piemérots
audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis sabiedriskais darbs kopuma nostradaja 2965 sabiedriska
darba stundas.

Visbiezak audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis sabiedriskais darbs ir piemérots par
zadzibu, huliganismu, krapsanu un piesavinasanos neliela apméra un mantas tiSu iznicinasanu un
bojasanu.

No kopéja klientu skaita (%)
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Visbiezak veiktie darbi sabiedriska darba joma bija telpu ikdienas uzkopSana, lapu
grabsana, dobju ravésana, gramatu kartosana plauktos, to ieSi$ana, malkas sagatavosana apkures
sezonai, logu mazgasana un citi darbi.
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Socialas uzvedibas korekcija

Socialas uzvedibas korekcijas programmu izstradasana likumparkapgjiem domata, lai
panaktu noziedziga nodarijuma izdaritaja uzvedibas un domasanas mainu ar mérki atturét vinu no
turpmakiem parkapumiem un veicinat ieklausanos sabiedriba. Lai nodrosinatu valsts budzeta
izdevumu samazinasanu, kas saistiti ar noziedzibas seku novérSanu, nepiecieSama personu
uzvedibas korekcija gan ieslodzijuma laika, gan péc atbrivosanas no ieslodzijuma.

2006. gada aktivi notika amatpersonu apmacibas darba ar socialas uzvedibas korekcijas
programmam Valsts probacijas dienesta teritorialajas struktlrvienibas. Apmacibas notika Sadas
socialas uzvedibas korekcijas programmas:

M Cienpilnu attiecibu veido$anas programma — tika apmaciti 49 dienesta darbinieki.
M Vielu lieto$anas menedZmenta programma — 45 darbinieki.

B Vardarbibas novérsanas programma — 58 darbinieki.

B Darbam ar EQUIP programmu — apmaciti 14 darbinieki.

M Individualais darbs ar klientu — 36 darbinieki.

M Darbs ar agresivu klientu — 6| darbinieks.

B Kognitivi-biheivioralas pieejas pamati — 82 darbinieki.

2006. gada socialas uzvedibas korekcijas programmas tika iesaistiti 679 Valsts probacijas
dienesta klienti, bet obligats nosacijums tiesas spriedumos piedalities socialas uzvedibas korekcijas
programmas bija 1046 klientiem.

Socialas uzvedibas korekcijas programmu ietvaros tika organizéts darbs ar probacijas
programmam brivibas atnemsanas iestadés — Liepajas cietuma, Daugavpils cietuma, |ekabpils
cietuma, Matisa cietuma, Césu AleN, Skirotavas cietuma, Brasas cietuma, Parlielupes cietuma.

Parskata gada tika noorganizéts darbs jauniesu grupam ar EQUIP programmu izglitibas
korekcijas iestadés ,Strautini” Altuksne, Padures pamatskola Kuldigas rajona, Jaungulbenes
arodvidusskola un Limbazu vidusskola.

Uzraudziba

Ar 2006. gada |. janvari Valsts probacijas dienesta tika uzsakta uzraudzibas funkcijas
organizésana, ta tiek realizéta par personam, kuras ir notiesatas nosaciti, nosaciti pirmstermina
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadem, ka ari par personam, pret kuram izbeigta
kriminallieta, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas.

Lai veicinatu kvalitativu uzraudzibas funkcijas organizéSanu un izpildi, 2006. gada tika
apmacitas 228 Valsts probacijas dienesta amatpersonas.

Kopuma Valsts probacijas dienesta uzraudziba ir nonakusi 6202 klienti, no tiem 4925 —
nosaciti notiesatie, 832 — nosaciti pirmstermina atbrivotie un 445 — nosaciti atbrivotie no
kriminalatbildibas. Biezakais uzliktais pienakums parskata gada bija periodiska registrésanas Valsts
probacijas dienesta — 1695 klientiem.

Valsts probacijas dienestam nav juridiska pamata istenot aktivu uzraudzibu, ja klientam
nav noteikts pienakums periodiski registréties dienesta vai piedalities probacijas programma, vai
uzlikts cits pienakums, kas nodrosinatu iespéjas aktivi iesaistities klientu motivésana, problému
risinasana un veikt vina kontroli. 2006. gada tiesa un prokurori uzlikusi pienakumus tikai 40% no
visiem Valsts probacijas dienesta klientiem.



Valsts probacijas dienesta
izstradatie normativie akti 2006. gada

Aréjie normativie akti:

|. Stajas speka 2006. gada:

I.1.2006. gada 10. oktobra likums ,,Grozijumi ,Valsts probacijas dienesta likuma””;

1.2. 2006. gada 3 1. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 897 ,,Grozijums Ministru kabineta
2005. gada 20. decembra noteikumos Nr. 995 , Noteikumi par tiesas parvaldes iestazu ierédnu,
darbinieku un amatpersonu un Centralas vélésanu komisijas darbinieku darba samaksas sistému
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un kvalifikacijas pakapem, ka ari ierédnu pabalstiem un kompensaciju””.

2. Izstradati aréjo normativo aktu projekti:

2.1. Ministru kabineta noteikumu projekts , Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé
kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi”;

2.2. Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Probacijas klienta lietas izveidoSanas, noformésanas,
parsutisanas, izbeigsanas, atjaunosanas un glabasanas kartiba”;

2.3. Ministru kabineta rikojuma projekts ,,Grozijums Jaunatnes politikas valsts programma 2005.-
2009. gadam”;

2.4. Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Nosaciti notiesato, nosaciti pirmstermina no soda
izcieSanas atbrivoto personu un personu, pret kuram izbeigts kriminalprocess, nosaciti atbrivojot
no kriminalatbildibas, uzraudzibas kartiba”;

2.5. Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé un
vada izligumu ar starpnieka palidzibu”;

2.6. Ministru kabineta noteikumu projekts ,Kartiba, kada Valsts probacijas dienests sertifice
brivpratigos probacijas darbiniekus, kuri ir starpnieki izliguma”;

2.7. Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Kartiba, kada Valsts probacijas dienesta darbinieki un
ieredni parbauda, vai probacijas klients ir lietojis alkoholu, narkotiskas, psihotropas vai toksiskas
vielas”;

2.8. Ministru kabineta noteikumu projekts ,Valsts probacijas dienesta datu bazé ieklaujamas
informacijas apjoms, ka ari tas ieklausanas un izmantosanas kartiba”;

2.9. Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Kartiba, kada brivpratigais probacijas darbinieks par
lldzdarbibas llguma noteikto uzdevumu izpildi sanem atlidzibu Valsts probacijas dienesta”;

2.10. Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Kartiba, kada licencé un isteno probacijas program-
mas”’;

2.1 1. Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Kartiba un apmeérs, kada Valsts probacijas dienests
lldzfinansé  probacijas  klientiem paredzétos socialas rehabilitacijas  pakalpojumus
postpenitenciaras palidzibas un uzraudzibas ietvaros”;

2.12. Ministru kabineta noteikumu projekts ,Postpenitenciaras palidzibas sniegSanas un
sanemsanas kartiba”.

3. Izstradati informativie zinojumi:

3.1. Par Ministru kabineta 2004. gada 9. novembra noteikumiem Nr. 918 ,Valsts probacijas dien-
esta klientu datu baze iekJaujamas informacijas apjoms”;

3.2. Par Valsts probacijas dienesta funkcijas — izliguma starp cietuso un probacijas klientu ar
starpnieka palidzibu — organizésanu un istenosanu.



leksejie normativie akti:

I. 2006. gada apstiprinati un ar Tieslietu ministriju saskanoti:

I.1. “Valsts probacijas dienesta reglaments”;

1.2. ,Kartiba, kada Valsts probacijas dienesta, teritorialajas struktirvienibas un filialés veicama
lietvediba”;

I.3. ,Probacijas klienta lietas izveidoSanas, noformésanas, parsitiSanas, atjaunosanas,
sakartoSanas, glabasanas, nodosanas arhivam un lietu vadibas kontroles kartiba”;

1.4. Valsts probacijas dienesta klienta lietu apvienosanas, klienta lietas sadalas un klienta lietas
izbeigsanas ieteikumi”;

1.5. ,,Kartiba, kada tiek sagatavoti, virziti un saskanoti tiesibu aktu projekti Valsts probacijas dienesta”;
|.6. ,Valsts probacijas dienesta ligumu sagatavosanas, saskanosanas, noslégsanas, registrésanas un

izpildes kontroles kartiba”.



Valsts probacijas dienesta veiktie péetijumi 2006. gada

Sadarbiba ar SIA "FACTUM" 2006. gada julija — novembri tika veikts Kvalitativais pétijums, kuram
bija tris dalas:

M Sabiedriska darba mérka grupas izpéte;

M Piespiedu darba mérka grupas izpéte;

M Piespiedu un sabiedriska darba isteno$ana.

,oabiedriska darba merka grupas izpéte, rezultatu parskats”

Pétijuma mérka grupa bija nepilngadigie, kuriem piespriests sabiedriskais darbs. 2006.
gada jalija un augusta ménesos tika interveti 20 nepilngadigie likumparkapéji cetros Latvijas
regionos — Rigas rajona, Kurzemé, Vidzemé un Latgalé. Pétijuma merkis bija novértét mérka
grupas apmierinatibu ar Valsts probacijas dienesta darbibu, novértét sadarbibu ar atseviskiem
darba devéjiem un git sabiedriska darba ka audzinosa rakstura piespiedu lidzekla efektivitates
novertéjumu mérka grupas skatijuma. Pétijuma rezultata tika formuléti priekslikumi un
rekomendacijas par sabiedriska darba jomas uzlabosanu.

»Piespiedu darba merka grupas izpéte, rezultatu parskats”

Pétijuma mérkis bija novértét piespiedu darba ka soda efektivitati mérka grupas skatijuma,
atklat notiesato personu attieksmi pret Valsts probacijas dienestu ka soda izpildes institticiju un tas
darbibas vértéjumu un noskaidrot trikumus un prieksrocibas lidzsingjai sadarbibai ar atskirigiem
darba devejiem. Petijuma mérka grupa bija Piespiedu darbos notiesatas personas - gan tie, kas inter-
vijas bridi veica piespiedu darbu, gan tie, kas jau bija pabeigusi piespriesto piespiedu darbu izpildi.
Pétijuma ietvaros tika intervetas personas, kuram piemerots piespiedu darbs, visos Latvijas regionos
- Riga, Rigas rajona, Kurzeme, Vidzemeé, Zemgalé un Latgale.

Péetijuma atklajas, ka aptaujatie piespiedu darba veicgji Valsts probacijas dienesta darbibu kopuma
Veérte pozitivi.

»Piespiedu un sabiedriska darba istenoSana, ekspertu intervijas ar
Valsts probacijas dienesta darbiniekiem”

Pétijuma mérkis bija git padzilinatu skatijumu par piespiedu darba organizésanas procesu un
iespéjamam problemam. Pétijuma meérka grupa bija Valsts probacijas dienesta teritorialo
struktdrvienibu darbinieki. Pétijuma atklajas, ka intervetie eksperti kopuma Valsts probacijas dienestu
vérté ka pozitivi un progresivi funkcionéjosu iestadi, kuras atpazistamiba un prestizs sabiedriba
salidzinosi Tsaja pastavesanas laika ir jutami pieaudzis. Ka galvena probléma tiek minéta parmériga
dokumentacija, kuras dé|] darbam ar pasiem probacijas klientiem nepietiek tik daudz laika, cik batu
nepieciesams. Pétijuma ietvaros tika izstradati priekslikumi un ieteikumi ka uzlabot informacijas apriti.



Sabiedribas attieksme pret Valsts probacijas dienestu un bijusajiem
ieslodzitajiem

Petijums veikts 2006. gada janvari un februari sadarbiba ar SKDS.
Valsts probacijas dienesta pasititaja aptauja aplikojama respondentu attiecksme pret Valsts probacijas
dienestu un bijusajiem ieslodzitajiem. Aptaujas laika tika iegitas atbildes par dienestu un ta funkciju
atpazistamibu, Valsts probacijas dienesta darbibas vértéjumu, izpratni, attieksmi pret piespiedu darbu,
sabiedrisko darbu, izligumu, uzraudzibu un citam dienesta funkcijam, ka ari pret bijusajiem
ieslodzitajiem.

Tas sastavéja no divam dalam: kvantitativie dati un kvalitativie dati.
M Kvantitativie dati atspoguloti iedzivotaju aptauja, kur ar tie$as intervijas palidzibu tika noskaidrota
1064 respondentu vecuma no |5 lidz 74 gadiem attieksme pret bijusajiem ieslodzitajiem. ledzivotiji tika
aptaujati visos Latvijas regionos.
B Kvalitativie dati atspogulo fokusgrupu interviju rezultatus, kur piecas diskusijas tika noskaidrota gan
latviesu, gan cittautieSu atticksme pret bijusajiem ieslodzitajiem. Diskusijas dalibnieku vecuma intervals
bija no I8 lidz 70 gadiem. Uz katru fokusgrupas diskusiju ieradas no septiniem lidz astoniem
dalibniekiem.



Valsts probacijas dienesta istenotie projekti 2006. gada

Projekts ,Vienkarsi par sarezgito”

Projekts ,Vienkarsi par sarezgito” ir veidots ar mérki mazinat bijuso ieslodzito un kriminali
sodito personu socialo atstumtibu un veicinat vinu ieklausanos sabiedriskaja un darba dzive.
Ta realizacijas laiks ir no 2006. gada |. septembra lidz 2008. gada 30. janijam.
Viens no bitiskakajiem projekta gala rezultatiem ir socialas rehabilitacijas programmas izstrade
Valsts probacijas dienesta klientiem. Socialas rehabilitacijas programmas Latvija joprojam
nepiecieSams attistit un pilnveidot, it seviski kriminali soditam un no ieslodzijuma vietam
atbrivotam personam. Tas biezi ilgstoSi un neveiksmigi censas atrast savu vietu gan darba tirgg,
gan pajumtes meklésana, gan risinot ikdienas sadziviskos jautajumus.
Probacijas klienta informésana un izglitoSana ir viena no iesp&jam, ka rezultata ir iespéjams
mainit cilvéka uzvedibu, motivéjot vinu uzdrosinaties mainit savu dzivi, iemacot domat savadak
un reaget sociali pienemami uz dazadam situacijam un problémam, panakot tada veida vina
uzvedibas korekciju.
Si projekta ietvaros sadarbiba ar Vieglas valodas agentiru paredzéts izstradat apmacibu
programmu, informativos un izdales materialus vieglaja valoda, kas atvieglotu sadziviski
nepiecieSamas informacijas iegtiSanas prasmiju apgiSanu mérkauditorijai saprotama un viegli
uztverama valoda. legito zinaSanu un prasmiju rezultata, tadas socialas atstumtibas un riska grupas
ka bijusie ieslodzitie un kriminali soditie, spés paaugstinat savu izglitibas limeni, atrast darbu,
saskatit iespéjas mainit savu dzivi un turpmak dzivot, ievérojot likumus un socialas normas.

Sabiedribas integracijas fonda atbalstitais projekts ,,Petijums: letei-
kumi nodarbinatibas veicinasanai no ieslodzijuma atbrivotam
personam Kurzemes planosanas regiona”

Si projekta mérkis ir identificét problémas, izstradat ieteikumus un ricibas programmu
veiksmigai cilveku, kuri atgriezas no ieslodzijuma vietam Kurzemes planosanas regiona,
integracijai darba tirgl. Projekta ietvaros tika izstradata rokasgramata ,leteikumi stradajot ar
cilvekiem, kuri atgriezas no ieslodzijuma vietam, lai veicinatu vinu integraciju darba tirgd”.
Rokasgramatas meérkauditorija ir specialisti, kuri sava ikdienas darba tiekas ar cilvékiem, kuri
atgriezas no ieslodzijuma vietam. Tie ir Valsts probacijas dienesta amatpersonas, socialo dienestu
specialisti un nevalstisko organizaciju parstaviji.

Sabiedribas integracijas fonda atbalstitais projekts ,,leslodzito, kuri
izcieS pedejo soda pusgadu, un no ieslodzijuma vietam atbrivoto
personu socialas rehabilitacijas programma integracijai darba
tirga”

Projekta mérkis bija attistit sp&jas dzivot sabiedriba un ieklauties darba tirgd cilvékiem,
kuri ir izcietusi sodu brivibas atnemsanas iestadés, apgistot un attistot pamatprasmes gan soda
izcieSanas termina beigu posma, gan tulit péc soda izcieSanas.

Projekta realizacija notika no 2005. gada |. janija [idz 2006. gada |. septembrim. Ta laika
notiesatie sanéma latviesu valodas apmacibu un vielu lietosanas neatkaribas programmu. Projekta
Istenosanai tika izveidota sadarbiba starp Valsts probacijas dienestu, leslodzijuma vietu parvaldi un
ieslodzijuma vietam, Valsts nodarbinatibas agentiiru, Valsts profesionalas karjeras agentiru.
Projekta ietvaros Valsts probacijas dienesta un leslodzijuma vietu parvaldes darbinieki tika sagat-
avoti stradat ar individualo socialas rehabilitacijas programmu, kas paredzéta notiesatajiem, kuri
tiek gatavoti atbrivosanai.



Sabiedribas integracijas fonda atbalstitais projekts ,,Nac pulka!"

Projekts tika véersts uz Valsts probacijas dienesta klientu - bijuso ieslodzito un kriminali sodito
personu - pilnvértigu ieklausanos darba tirga. Tas tika veikts ar motivacijas programmas realizaciju un to
realizéja Valsts probacijas dienesta Tukuma teritoriala struktdrvieniba.

Projekts bija merktiecigu pasakumu kopums, kuru rezultata méerkauditorija spétu veiksmigak
ieklauties vietéja sabiedriba, aktivak iesaistisies darba mekléjumos, atrodot darbu, ieglistot materialo
nodrosinajumu un mazinatos socialas atskiribas, ka art maksimali samazinatos recidiva varbiitiba.

Projekta ietvaros paredzétas aktivitates bija atbalsta grupu veidosana, talkas, pargajieni,
lekcijas, u.c.

Projekta ietvaros 1pasi tika izdalits darbs ar jaunieSiem, jo agraki preventivie pasakumi sniedz
labakus rezultatus.

Projekts ir vérsts uz pieauguso un jaunieSu — jauno pieauguso — motivéSanu pozitivam izmainam
vinu dzivé un vértibu sistéma.

Leonardo da Vinci finansétais mobilitates projekts ,,ES dalibvalstu
pozitiva pieredze probacijas dienesta attistiba”

Projekts tika realizéts no 2005. gada |. maija lidz 2006. gada |. maijam.

Projekta ietvaros tika planota Valsts probacijas dienesta darbinieku prakse Igaunijas un
Niderlandes probacijas dienestos. Tas sniedza iespéju palielinat Valsts probacijas dienesta darbinieku
kompetenci. Projekta mérkis bija sniegt Latvijas probacijas darbiniekiem pilnigu ieskatu arvalstu kolegu
darba, smelties idejas jaunam darba metodém, 1pasi jau darba ar nepilngadigajiem.

Projekta ietvaros prakses laika iegiita informacija tika sniegta Valsts probacijas dienesta darbiniekiem.
Projektu realizéja Valsts probacijas dienesta Tukuma teritoriala struktrvieniba.

Projekts ,,Caur sidraba birzi gaju...”

Projekts ,Caur sidraba birzi gaju...” ir vérsts uz augsta riska grupas jaunieSiem —
likumparkapéjiem, kuri ir ar zemam pamatprasmém, socialo atstumtibu. Projekts veicinas vinu
ieklausanos sabiedriskaja un darba dzivé. Ta realizacijas laiks ir no 2006. gada |. septembra lidz 2008.
gada 30. janijam.

Projekta ,Caur sidraba birzi gaju...” meérkis ir mazinat riska grupas jaunieSu ar zemam
pamatprasmém socialo atstumtibu un veicinat vinu ieklausanos sabiedriba. Tapat projekta mérkis ir
izstradat motivacijas programmu jaunieSiem ar zemam pamatprasmém. Radit motivaciju projekta
iesaistitiem jaunieSiem apgit jaunus uzvedibas modelus, veicinat vélmi un gatavibu meklét darbu,
paaugstinat savu izglitibu, palidzét jaunieSiem iegtt ticibu saviem spékiem un drosmi uzsakt ko jaunu, ka
ari sagatavot specialistus darbam ar izstradato programmu.

”»



EQUAL projekta darba rezultati 2006. gada

Parskata gada tika noslégt figumi par profesionalas izglitibas programmu istenoSanu
ieslodzijumu vietas, ka ari notika Skirotavas, llguciema, Matisa, Valmieras, Grivas un Jelgavas
ieslodzijumu vietu sagatavosana profesionalas izglitibas programmu realizésanai.

Tika organizetas konsultacijas ieslodzitajam personam ar psihologu un socialo darbinieku.
Kopuma tika novaditas 6602 $ada veida konsultacijas. Turpinajas darbs pie klientu apzinasanas, kam
nepiecieSami socialas rehabilitacijas pakalpojumi, tai skaita ari péc atbrivosanas.

Turpinajas darbs pie socialo rehabilitacijas centru (SRC) un cietumu socialo rehabilitacijas centru
(CSRC) specialistu teorétisko zinasanu un profesionalo iemanu paaugstinasanas. Tika izmantotas tadas
macibu metodes ka supervizija, teorija un seminari. Projekta gaita tika novaditi pieci seminari
uznémeéjiem un pasvaldibu specialistiem par ieslodzito personu nodarbinatibas iesp&jam. Lai veiksmigak
tiku realizétas socialas rehabilitacijas programmas, tika organizétas Valsts probacijas dienesta un
leslodzijumu vietu parvaldes specialistu apmacibas. Kopuma tika apmaciti 24 ieredni un darbinieki.

2006.gada tika uzsakts darbs pie rokasgramatas ieslodzijumu vietas stradajoso darbinieku
metodologiskajam atbalstam. Rokasgramatas veidosana tika izmantota Ziemelirijas probacijas dienesta
palidziba.

EQUAL projekta ietvaros tika veikts informativais darbs — izplatiti informativie bukleti gan
ieslodzitajiem par iesp&jam sanemt socialas rehabilitacijas pakalpojumus, gan uznémeéjiem par iespgjam
nodarbinat ieslodzitos. Parskata gada tika noorganizéti 42 informejosie pasakumi ieslodzijumu vietas.

Ar projekta atbalstu ieslodzijumu vietas tika uzsaktas un realizétas dazadas profesionalas
apmacibas, lai uzturétu darba prasmes un iegitu jaunas darba iemanas atbilstosi valsti pastavoSajam
darba tirgus pieprasijumam —

B $uvéju — drébnieku profesionala apmaciba Brasas un l|guciema cietuma;

M galdnieku profesionala apmaciba Skirotavas un Grivas cietums;

M pavaru paligu profesionala apmaciba un pavaru profesionalas izglitibas programmas apguve llguciema
cietuma.

Vispargjas izglitibas programmas realizésana notika Grivas un §I,<irotavas cietumos. Apmacibu
metodika tika izveidota ieslodzijumu vietam sadarbojoties ar izglitibas iestadém, kuras realize visparéjas
un profesionalas izglitibas programmas.

Sadarbiba ar Vidzemes augstskolu parskata gada tika veikts pétijjums par iespgjam
ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem sanemt izglitibas, socialas rehabilitacijas un nodarbinatibas
pakalpojumus. EQUAL ievieSanas projekts izstradaja un aprobéja socialas rehabilitacijas programmu
,,Dzives skola 2”.

Pilotprojekta ietvaros tika izveidota un sekmigi darbojas Darba praksu koordinacijas vieniba.
Tas galvenais uzdevums bija izzinat ieslodzito personu nodarbinatibas jautajumus, ieskaitot profesionalo
izglitibu, macibu un darba praksu vietas. Ir sagatavota Darba praksu koordinacijas vienibas darbibas
normativa baze.

Normativas un likumdosanas bazes sakartoSanas joma projekta specialisti piedalijas darba
grupas, kuras izstradaja ieslodzito personu resocializacijas un ieslodzito personu nodarbinatibas koncep-
cijas projektus. Izmantojot arvalstu pieredzi un nemot véra Latvijas valsts prasibas (lielie sodu termini,
ilgais pirmstiesas apcietinajuma laiks un citi), tika sagatavoti normativo aktu projekti.

2006.gada notika ari pieredzes apmainas braucieni pie sadarbibas partneriem uz Ziemeliriju,
Poliju, Igauniju, Lietuvu un Somiju.



Valsts probacijas dienesta
budzeta informacija

Valsts probacijas dienesta budzeta informacija

lepriekséja gada Parskata gada

(faktiska izpilde) | Apstiprinats taimé gadam Faktiska izpilde
leneémumi (kopa) 2516816 3271540 3271540
Dotacijas no
visparéjiem ienémumiem 2516816 3271 540 3271 540
Izdevumi (kopa) 2516231 3271 540 3270 387
Uzturésanas izdevumi 2019 645 3 067 865 3067412
Atalgojumi 755416 | 496 276 | 496 276
Komandeéjumi un
dienesta braucieni 37857 X 43 427
Paréjie uzturésanas izdevumi 1 226 372 X | 526 946
Biedru naudas, dalibas maksa X X 763
Izdevumi kapitalieguldijumiem | 496 586 203 675 202 975
Nodarbinatiba
Faktiskais nodarbinato skaits 256 430 409
Vidéja darba alga 427 334

Pie kopéja Valsts probacijas dienesta budzeta ir pieskaititi ari projekti: ,Caur sidraba birzi gaju”, ,Vienkarsi par sarezgito”

Lidzeklu sadalijums pa projektiem

Sabiedribas integracijas fonda atbalstitais projekts ,,Nac pulka!”

Parskata gada
Apstiprinats tamé gadam Faktiska izpilde

Resursi izdevumu segSanai 2455 2455
Izdevumi (kopa) 2455 2 300
Atalgojumi | 642 | 642
Komandeéjumi un dienesta braucieni 104 65
Paréjie uzturésanas izdevumi 709 593
Subsidijas un dotacijas 0 0

Sabiedribas integracijas fonda atbalstitais projekts ,,Pétijums: leteikumi
nodarbinatibas veicinasanai no ieslodzijuma atbrivotam personam
Kurzemes planosanas regiona

Parskata gada
Apstiprinats tamé gadam Faktiska izpilde

Resursi izdevumu segsanai 5573 5573
Izdevumi (kopa) 5573 4098
Atalgojumi 3504 2091
Komandeéjumi un dienesta braucieni 0 0
Pargjie uzturésanas izdevumi 2 069 2 007
Subsidijas un dotacijas 0 0




Sabiedribas integracijas fonda atbalstitais projekts ,,leslodzito, kuri izcies
pédéjo soda pusgadu, un no ieslodzijuma vietam atbrivoto personu
socialas rehabilitacijas programma integracijai darba tirgu”

Parskata gada
Apstiprinats tamé gadam Faktiska izpilde

Resursi izdevumu segsanai 12938 12938
Izdevumi (kopa) 12938 9766
Atalgojumi 7 543 6730
Komandéjumi un dienesta braucieni 66 0
Paréjie uzturésanas izdevumi 5329 3036
Subsidijas un dotacijas 0 0

Leonardo da Vinci finansetais mobilitates
pozitiva pieredze probacijas dienesta attistiba

Projekts ., ES dalibvalstu

Parskata gada
Apstiprinats tamé gadam Faktiska izpilde
Resursi izdevumu segSanai | 830 | 829
Izdevumi (kopa) | 830 | 830
Atalgojumi 0 0
Komandéjumi un dienesta braucieni 0 0
Paréjie uzturésanas izdevumi 0 0
Subsidijas un dotacijas | 830 | 830
Eiropas kopienas iniciativas projekts EQUAL
Parskata gada
Apstiprinats tamé gadam Faktiska izpilde
Resursi izdevumu segsanai 610720 610720
Izdevumi (kopa) 610720 610720
Atalgojumi 115859 115859
Komandéjumi un dienesta braucieni 17879 17879
Paréjie uzturésanas izdevumi 169 969 169 969
Subsidijas un dotacijas 307013 307013




Valsts probacijas dienesta personals

2006. gada Valsts probacijas dienesta amatpersonu skaits sasniedza 409 darbiniekus, kas ir par 153
darbiniekiem vairak neka 2005. gada.

Kopuma ieredna amatus ienema 351 cilveki, bet 58 personas bija darbinieku statusa.
Sadalijums péc dzimuma:

l. Viriesi 74
2. Sievietes 335

Sadalijums péc vecuma:

Darbinieku sadalijums pec vecuma (2006)

24% 7%

19% 20-24
m 25-29

30-34
m 35-39
W 40-44

M 45 un vecaki

3%

17%
18%

Sadalijums péc izglitibas:

Divas augstakas 9%

Vidaja 3%

Magistra 8%

Augstaka 80%




Apmacibas Darbinieku skaits
Izligums 19
EQUIP programmas apmacibas 14
Programma ,,Darbs ar agresivu klientu” 6l
Programma ,,Kognitivi — biheivioralas pieejas pamati” 82
Programma ,,Cienpilnu attiecibu veidosana” 49
Programma ,Vielu lietoSanas menedZzmenta programma” 45
Programma ,Vardarbibas noversana” 58
Programma ,,Individualais darbs ar klientu” 36
Uzraudziba228Riska un vajadzibu novértésanas metodes 203
Izvértésanas zinojumu sagatavosana 203
Klientu lietas vadiba un dokumentacija 57
Lietvedibas dokumentu izstradasana un noformésana 14
levads darbam valsts parvalde jaunajiem ierédniem 47
Administrativais process 26
lerédnu profesionala étika 5

Valsts probacijas dienesta komunikacija ar sabiedribu
Sabiedribas informesana un izglitosana

Valsts probacijas dienesta Komunikacijas nodalai 2006. gada ir bijusi cetri galvenie darbibas virzieni —
iekséja komunikacija iestade, komunikacija ar sabiedribu, sadarbibas ar arvalstim koordinéSana un
sanaksmiju un konferencu rikosana.

K& paradija sociologiskas aptaujas pétijums par sabiedribas informétibu un attieksmi pret Valsts
probacijas dienestu, tad apméeram 30% Latvijas iedzivotaju ir informeéti par to, kas ir Valsts probacijas
dienests un atzist, ka sads dienests ir nepiecieSams. No pétijuma var secinat, ka tomér sabiedribas
informeétiba par atseviskam dienesta funkcijam ir zema. Izstradajot Valsts probacijas dienesta
Komunikacijas stratégiju un darba planu 2007. gadam, tas tika nemts véra un tiks likts lielaks akcents uz
So funkciju atspogulo$anu masu sazinas lidzeklos.

2006. gada centralajos drukatajos medijos Valsts probacijas dienests tika pieminéts 39 reizes. (2006.
gada netika uzskaititi sizeti un reportazas elektroniskajos medijos — radio, TV un interneta). Zinu
agentdra LETA ir bijusas 79 publikacijas par Valsts probacijas dienestu. Lielakais publikaciju skaits ir par
dienesta funkciju piespiedu darbs - 10.

Regionalajos laikrakstos, kas jau tradicionali ir ieinteresetaki Valsts probacijas dienesta darbibas
atspogulosana, ir bijusas | 10 publikacijas.

2006. gada tika regulari atjauninata informacija interneta lapa www.probacija.lv. Informacija par Valsts
probacijas dienestu ir ieglistama 3 valodas — latviesu, krievu un anglu. Vidéji majas lapa diena tiek
apskatita 1000 — 2000 reizes. Lielaka interese ir par amatu vakancém, ka ari par Valsts probacijas
dienesta funkcijam, ka ari kontaktinformacija.

Tapat 2006. gada tika turpinata dienesta bukletu izveide un izdosana. Tika izveidots buklets par izliguma
funkciju (latvieSu valoda un krievu valoda).

2006. gada Komunikacijas nodala organizéja ari 2 preses konferences — par Valsts probacijas dienesta
realizétajiem projektiem un gadskartéjas konferences laika.



Valsts probacijas dienesta
Konsultativo padomju darbibas rezultati

2006. gada Konsultativas padomes tika izveidotas visam Valsts probacijas dienesta
teritorialajam struktarvienibam.

Valsts probacijas dienesta likuma 2| .pants nosaka, ka teritorialo struktiirvienibu Konsultativajas
padomés ir jaieklauj rajona (pilsétas) prokuratiiras parstavis, rajona (pilsétas) tiesas parstavis, rajona
(pilsetas) Valsts policijas parvaldes parstavis, pasvaldibas parstavis, Valsts probacijas dienesta teritorialas
struktlrvienibas parstavis un ieslodzijuma vietas administracijas parstavis tajas teritorialajas
struktdrvienibas, kuru darbibas teritorija atrodas brivibas atnemsanas iestade.

Konsultativas padomes tiek veidotas un sasauktas, lai sekmétu institdiciju optimalu sadarbibu vienotas
politikas Tstenosana probacijas joma.

Parskata gada Konsultativajas padomes biezak tika risinati jautajumi par:
B Uzraudzibas funkcijas realizé$anu.

M Piespiedu un sabiedriska darba izpildes problémam.

M Izvértésanas zinojuma nozimigumu.

B Probacijas programmu nozimi un ietekmi uz klientu.

M Izligumu.

2006. gada katra teritorialaja struktirvieniba vidéji notika divas Konsultativas padomes sédes.

Sadarbiba ar arvalstim

Valsts probacijas dienests 2006.gada veicinaja sadarbibu ar arvalstim, piedaloties Francija,
Slovakija, Ziemelirija, Austrija, Portugale, Norvegija un Slovénija organizétajos seminaros. Tika gita
pieredze un paplasinatas zinasanas tados jautajumos, ka izligums (mediacija), taisniguma atjaunosana,
dzimumnoziedznieku uzraudziba, izglitibas iespéjas ieslodzijumu vietas.

Nozimigs sadarbibu veicinoSs pasakums, ar Latvijas Valsts probacijas dienesta parstavju
piedalisanos, bija Eiropas probacijas konference (CEP) Spanija, kura tika analizétas dazadas aktualitates
un apspriesta citu Eiropas valstu pieredze probacijas joma.

Parskata gada notika vizite Moldovas republika, Valsts probacijas dienesta parstaviji konsulteja
Moldovas Tieslietu ministrijas darbiniekus probacijas sistemas izveidé. Moldovas probacijas dienesta
izveidé par pamatu ir nemti Latvija izstradatie normativie akti un probacijas attistibas koncepcija.

Ar Arlietu ministrijas finansialu atbalstu probacijas dienesta parstavji devas prieksizpétes vizité uz
Gruziju, lai iepazitos ar Sis valsts probacijas dienestu un tadéjadi sagatavoti projektu Gruzijas probacijas
sistémas stiprinasanai.

EQUAL projekta ietvaros, notika braucieni uz Poliju, Igauniju, Somiju, Lietuvu un Ziemeliriju.
ViziSu laika Latvijas Valsts probacijas dienesta darbiniekiem bija iespéja iepazities ar So valstu probacijas
dienestiem, ieslodzijumu vietu pieredzi darba ar notiesatajiem un nevalstisko organizaciju pieredzi darba
ar bijusajiem notiesatajiem.

Komunikacijas nodala ir izveidojusi starptautiskas sadarbibas partneru datu bazi un, izmantojot
intranetu pieejamibu, visiem dienesta darbiniekiem ir iespgja iepazities ar arvalstu komandé&jumu
atskaitem.



Valsts probacijas dienesta plani 2007. gadam

Galvenie uzdevumi

M Pilnveidot dienesta funkciju tiesisko regul&jumu un uzlabot funkciju izpildes kvalitati.

M Attistit probacijas programmu istenosanu Valsts probacijas dienesta un ieslodzijuma vietas.
B Nodrosinat izliguma isteno$anu visa Latvija.

M leviest jaunus riska un vajadzibu novértésanas instrumentus.

M Izveidot probacijas klientu datu bazi.

Planotie pétijumi 2007. gada:

M “Sabiedriska darba nozime socialas atstumtibas mazinasana”.

M “Piespiedu darba nozime socialas atstumtibas mazinasana”.

M , Faktori, kas veicina jaunatnes noziedzibu, tas apkaro$anas un socialas uzvedibas korekcijas iespéjas”.
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