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Prieksvards

Pagaijis Vel viens gads Valsts probacijas dienesta izveidosana. Sis gads dienestam bija
ipasi nozimigs, jo pamata tika pabeigta dienesta strukttras izveido$ana — izveidotas 18 te-
ritorialas struktiirvienibas, ka ari Komunikacijas, |zliguma, Uzraudzibas, Informaciju tehno-
logijas un lek3&ja audita nodala. Masu darbinieku skaits pieaudzis no 38 2004. gada lidz
257 2005. gada, un 95% no visiem darbiniekiem ir augstaka izglitiba.

Aktivi esam stradajusi pie dienesta normativas bazes izveidoSanas, 2005.gada speka
stajas 6 arejie, 6 iekSejie normativie dokumenti, izstradati jauni 4 argjie normativie doku-
menti un 2 informativie zinojumi.

Veikti vairaki pétijumi, kas dienestam |aus attistities, nemot véra pétijumos gutas atzi-
nas un prognozes. Veiksmigi esam realizgjusi vairakus jaunus projektus un turpingjusi ie-
priek$eja gada uzsakto EQUAL projektu. Projekti mums |ava veicinat sadarbibu starp da-
Zada limena Latvijas un citu valstu organizacijam.

Esam sadarbojusies ar arzemju partneriem, macijuSies no viniem, ka ari Eiropas Pro-
bacijas konferences laika Budapesta pirmo reizi esam dalijusies sava pieredze ar citam val-
stim probacijas dienesta izveido$anas pieredze Latvija.

Parskata ikviens interesents spés gut informaciju par dienesta galvenajiem darbibas
virzieniem un paveikto parskata perioda.

Izsakot vislielako pateicibu
visiem dienesta darbiniekiem,

ar cienu ;
Y

Aleksandrs Dementjevs
Valsts probacijas dienesta parvaldes vaditajs




Valsts probacijas dienests

Valsts probacijas dienests ir Tieslietu ministrijas parraudziba esoSa tiesas parvaldes
iestade, kas ripéjas par sabiedribas droSibu, stradajot ar cilvékiem, kuri izcie$ kriminalso-
du sabiedriba (nosacitie sodi un piespiedu sodi) un palidz bijusajiem ieslodzitajiem
atgriezties sabiedriba.

Ar Valsts probacijas dienesta izveidi Latvija ierindojas to valstu vidd, kas savu sodu
politiku veido ar mérki panakt ilgtermina parmainas likumparkapéja socialas uzvedibas
modeli, ievérojot katra individa tiesibas un vajadzibas. Sada valsts politika rada sabiedribas
droibu un mazina jaunu likumparkapumu izdarisanas célonus.

Probacijas dienests tika radits, lai sekmétu noziedzibas noversanu valsti, nodrosinatu
sabiedriba izcieSamo sodu kvalitativu izpildi un koordinaciju un atslogotu paréjo tiesibu
aizsardzibas iestazu darbu.

Probacijas dienesta izveidoSana Latvija turpina kriminalsodu izpildes sistémas refor-
mu, kas péc neatkaribas atgiSanas sakas ar cietumu sistému reformu, naves sodu
atcelSanu, masdienigu sodu izpildes tiesibu normu jaunradi.

Probacijas sistéma ikviend valsti tiek organizéta atSkirigi, tacu tas méerki un to sas-
niegsanas lidzekli ir lidzigi. Latvijas probacijas sistéma tiek veidota, pamatojoties uz citu
valstu praksi un ekspertu ieteikumiem.

Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss

Valsts probacijas dienests tika izveidots 2003. gada 7. oktobri, kad tika pienemti
Ministru kabineta noteikumi «Valsts probacijas dienesta parvaldes nolikums». Valsts
probacijas dienests tika veidots, pamatojoties uz 2003. gada 9. janvara Ministru kabineta
rikojumu Nr. 9 «Valsts probacijas dienesta koncepcija», kura paredzeta dienesta attistiba
2003. — 2007. gadam.



Pamatinformacija

Probacijas dienesta darbibu reglamente sadi tiesibu akti:

e 2003. gada 7. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 558 «Valsts probacijas
dienesta parvaldes nolikums»;

e 2003. gada 18. decembri Saeima pienemtais likums «Valsts probacijas dienesta
likums», kas ir stajies speka 2004. gada 1. janvart;

e 2004. gada 28. septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 817 «Valsts probacijas
dienesta konsultativas padomes nolikums»;

e 2004. gada 9. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 918 «Valsts probacijas
dienesta klientu datu baze ieklaujamas informacijas apjoms, tas ieklausanas un
izmanto$anas kartiba»;

e 2005. gada 17. marta likums «Grozijums Valsts probacijas dienesta likuma»;

e 2005. gada 17. marta likums «Grozijumi likuma «Par audzino$a rakstura piespiedu
lidzek|u piemero3anu bérniem»;

e 2005. gada 28. aprila likums «Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa»;

o 2005. gada 14. junija Ministru kabineta noteikumi Nr. 417 «Piespiedu darba izpildes
koordinacijas kartiba»;

o 2005. gada 12. jalija Ministru kabineta noteikumi Nr. 502 «Kartiba, kada berniem
piemero audzino$a rakstura piespiedu lidzekli — sabiedrisko darbu»;

e 2005. gada 15. decembra likums «Grozijumi likuma «Par audzino$a rakstura
piespiedu lidzeklu pieméroSanu berniem».

Valsts probacijas dienesta kompetence ir:

e sniegt izverteSanas zinojumu par probacijas klientu;

e oOrganizet socialas uzvedibas korekcijas programmu izstradi un istenosanu,
ka ari nodro$inat preventivo pasakumu izpildi;

o koordingét kriminalsoda — piespiedu darbs izpildi;

o Uzraudzit lIemumu izpildi, kas saistiti ar nepilngadigo sabiedrisko darbu;

o sadarboties ar brivibas atnems$anas iestadém, sagatavot personas atbrivosanai
no brivibas atnemsanas soda izcieSanas;

e sniegt postpenitenciaro palidzibu no brivibas atnemsanas iestadem atbrivotajam
personam;

e nodroSinat iespéju cietusajam un probacijas klientam brivpratigi iesaistities
izliguma ar starpnieka palidzibu procesa.



Valsts probacijas dienesta struktura

Valsts probacijas dienesta parvaldes (VPDP) darbu vada ta vaditdjs un divi vina viet-
nieki: vaditaja vietnieks postpenitenciaras (t.i., pec soda izcie$anas cietuma) palidzibas
jautajumos un vaditaja vietnieks sabiedriba izcieSamo sodu uzraudzibas jautajumos.

Valsts probacijas dienesta parvaldes vaditajs

Vaditaja vietniece postpenitenciaras
palidzibas snieg$anas jautajumos

Socialas Postpenitenciaras
uzvedibas palidzibas
korekcijas nodala nodala

28
teritorialas
strukturvienibas

Juridiska
nodala

Vispareja
nodala

Informacijas
tehnologiju
nodala

lekSeja audita
nodala

Vaditaja vietniece sabiedriba
izcieSamo sodu jautajumos

Uzraudzibas
nodala

Finan$u un
plano$anas
nodala

Komunikacijas
nodala

Saimniecibas
nodala

EQUAL projekta
ievieSanas
nodala

Izliguma

Sabiedriba
izcieSamo sodu

nodala nodala



Pamatinformacija

Valsts probacijas dienesta parvaldes nodalu
galvenie uzdevumi

Socialas uzvedibas korekcijas nodala

e nodroSinat socialas uzvedibas korekcijas programmu izstradi un realizaciju;

o nodroSinat sadarbibu ar valsts un nevalstiskajam organizacijam personu socialas
uzvedibas korekcijas joma;

o sadarboties un nodrosinat informacijas apmainu ar visam dienesta strukttrvienibam,
citam valsts parvaldes iestadeém, paSvaldibam un biedribam.

Sabiedriba izcieSamo sodu nodala

o Ssagatavot tiesitbu aktu projektus jautajumos, kas saistiti ar kriminalsoda —
piespiedu darbs izpildi un sabiedrisko darbu nepilngadigajiem izpildes
un izliguma procesa organizesanu;

o veikt parvaldes teritorialo strukttirvienibu darba kontroli, analizi un pilnveidoSanu
piespiedu darbu, sabiedrisko darbu nepilngadigajiem un izliguma procesa joma;

o analizét un sagatavot parskatu par kriminalsoda — piespiedu darbs un sabiedrisko
darbu nepilngadigajiem izpildes praksi valstI.

Izliguma nodala

o Sniegt praktisku un konsultativu palidzibu dienesta teritorialajam struktarvienibam
izliguma joma, ka art veikt statistikas apkopojumu un analizi izliguma joma;

o veikt dienesta teritorialo struktdirvienibu darba kontroli, analizi un sniegt metodiskos
noradijumus izliguma joma;

e sadarboties un nodro3inat informacijas apmainu ar visam dienesta teritorialajam
struktlirvientbam, citam valsts parvaldes iestadem, pasvaldibam un nevalstiskam
organizacijam.

Uzraudzibas nodala

e oOrganizet uzraudzibu personam, kuras ir notiesatas nosaciti, nosaciti pirmstermina
atbrivotas no brivibas atnem3anas iestadém, ka ari personam, pret kuram
izbeigta kriminallieta, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas;

o veikt teritorialo strukttrvienibu darba kontroli, analizi un pilnveido$anu uzraudzibas
joma, sniegt praktisku un konsultativu palidzibu teritorialajam struktiirvienibam
uzraudzibas joma.

Postpenitenciaras palidzibas nodala

e organizét un koordinét pasakumus, kas versti uz personu ieklausanu sabiedriba
atbrivojoties no brivibas atnems3anas iestades péc soda izcieSanas;

e oOrganizet dienesta sadarbibu ar brivibas atnems$anas iestadem;

o veikt dienesta teritorialo struktirvienibu darba kontroli, analizi un pilnveido$anu post-
penitenciaras palidzibas joma.

Finans$u un plano$anas nodala

o nodroSinat probacijas dienesta parvaldes un tas teritorialajam strukttrvienibam
nepiecieSamo budzeta lidzeklu planosanu un izpildi, pieskirto budzeta lidzeklu efek-
tivu un ekonomisku izmanto$anu atbilstosi paredzetajiem mérkiem un programmam;

o veikt gramatvedibas uzskaiti, kontroli un analizi, ka ari sniegt parskatus atbilstosi liku-
miem un citiem tiesibu aktiem.

Juridiska nodala

e piedalities tiesibu aktu, politikas planoSanas dokumentu projektu un informativo zino-
jumu izstradasana;



e sagatavot atzinumus un izvértét nodalu sagatavotos atzinumus par citu instittciju
izstradatiem tiesibu aktu un politikas plano$anas dokumentu projektiem, kas tiesi
ietekme vai var ietekmét probacijas jomu;

o kontrolét pretendentu personas lietu noformésanas un izskatisanas atbilstibu normati-
vo aktu prasibam;

e nodro8inat liguma projektu sagatavosanu, izverteésanu un izpildi.

Vispareja nodala

e oOrganizet parvaldes un tas struktirvienibu lietvedibas karto$anu atbilstosi lietu nomen-
klaturai, nodro8inat probacijas dienesta sanemto un nosutamo dokumentu registraciju
un talako virzibu atbilstosi lietvedibas noteikumiem;

o noformet valsts civildienesta un darba attiecibam nepiecieSamos dokumentus par-
valdes ierédniem un uz darba liguma pamata stradajosam personam;

e pienemt un saglabat Valsts probacijas dienesta parvaldes arhiva probacijas klientu
lietas un citus dokumentus.

Saimniecibas nodala

e Organizet parvaldes un teritorialo strukttrvienibu ipaSuma racionalu un lietderigu
izmantoSanu un pareizu ekspluataciju;

o nodroSinat probacijas dienesta parvaldes struktirvienibas ar darbam nepiecieSamo
inventaru, materialiem un saimnieciskajiem pakalpojumiem.

Komunikacijas nodala

o Uzturét saikni ar sabiedribu, sadarboties ar plassazinas lidzeklu parstavjiem, apkopot
un veikt ar dienestu saistito publikaciju analizi;

o veicinat ieksejas komunikacijas attistibu Valsts probacijas dienesta, sadarbojoties ar
citam dienesta struktirvienibam un koordingjot sadarbibu ar citu valstu probacijas
dienestiem, ka ar1 veikt Latvijas un arvalstu probacijas pieredzes pétiSanu un pro-
gresivas pieredzes ievieSanu;

o koordinét un izstradat Valsts probacijas dienesta sadarbibas projektus ar citam valsts
un nevalstiskajam organizacijam un paSvaldibam.

Informacijas tehnologiju nodala

o izstradat dienesta darba automatizacijas un informatizacijas tehnologiju stratégiju un
politiku, organizét un piedalities to projektésana, ka ari nodrosinat to ieviesanu;

o koordinet, sniegt atbalstu un kontrolét informacijas tehnologiju attistibas vienotas
stratégijas realizaciju dienesta struktiirvienibas;

o nodro8inat dienesta informativas sistemas nepartrauktu funkcionésanu, sniegt infor-
mativas sistémas lietotajiem atbalstu to ikdienas darba.

lek$eja audita nodala

o atbilstoSi veiktajam riska novértéjumam izstradat un iesniegt dienesta vaditajam
apstiprina3anai iekSeja audita stratégisko un gada planu, ka ar izstradato ilgtermina
attistibas planu un iek$gjo auditoru macibu planu;

o nodroSinat dienesta izveidotas iek3gja audita sistémas ikgadgju parskatisanu,
izverteSanu un priekslikumu snieg3anu nepiecieSsamajam izmainam;

o noteiktaja apjoma nodro$inat iek3ejo auditu veik3anu;

o nodroSinat dienesta vaditaja apstiprinato iek3gja audita ieteikumu ievieSanas uzraudzibu.

EQUAL projekta ievieSanas nodala

e izveidot projekta nacionalo un starptautisko partneribu;

e izpétit un realizét nodarbinatibas iespéjas ieslodzijuma vietas, ka ari iesaistit bijusos
ieslodzitos darba tirga

o izveidot visparejas un profesionalas izglitibhas programmu modelus macibam ies-
lodzijuma vietas.

o izpétit ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas rehabilitacijas iespgjas.



VPD darbibas rezultati 2005. gada

Valsts probacijas dienesta teritorialas strukturvienibas

2005. gada tika atvertas 18 teritoridldas strukttrvienibas: Aizkrauklg, Aliksné, Balvos,
Dobelg, Gulbeng, Jirmala, Kraslava, Kuldiga, Liepaja, Limbazos, Ludza, Madona, Ogré,
Preilos, Talsos, Valka, Ventspill un Rigas rajona. Lidz ar to struktirvienibu izveide ir nosle-
gusies, kopuma Valsts probacijas dienests ir atvéris 28 teritorialas struktarvienibas un tris
filiales Olaing, Salaspill un Sigulda.

Teritorialo strukturvienibu galvenie uzdevumi ir:

o parstavetaja teritorija veikt Probacijas likuma noteiktas funkcijas;

o athilstosi savai kompetencei un normativajiem aktiem sadarboties ar valsts un
pasvaldibu institlicijam un sabiedriskajam organizacijam;

o athilstosi vienotai politikai iesaistit un izmantot valsts, pasvaldibu un sabiedrisko
organizaciju resursus probacijas isteno$ana.




Izmainas Valsts probacijas dienesta darbiba 2005. gada

Salidzinot ar iepriek$€jo parskata gadu, 2005. gada tika uzsakta sabiedrisko darbu
nepilngadigajiem un piespiedu darbu funkciju izpilde, pienemti 219 darbinieki un izveido-
tas piecas nodalas: Komunikacijas, lzliguma, Uzraudzibas, Informacijas tehnologiju un

lek3gja audita nodala.

VPDP vaditajs
Aleksandrs
Dementjevs un
Tieslietu ministrijas
valsts sekretara
vietniece lize
Juhansone atklaj
jaunas Balvu TSV
telpas

Valsts probacijas dienesta uzdevumi 2005. gada

o lzveidot 18 teritorialas struktdrvienibas un pilnveidot parvaldes struktiru.

o Uzsakt kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi.

o Uzsakt audzino3a rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskie darbi nepilngadigajiem
izpildi.

o lzstradat uzraudzibas stratégiju personam, pret kuram izbeigta kriminallieta, tas
nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas, un kuras notiesatas nosaciti un nosactti
pirms termina atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadem.
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VPD darbibas rezultati 2005. gada

Valsts probacijas dienesta funkcijas

Izligums

Izligums piedava iespéju cietusajam un noziedziga nodarijuma izdaritagjam ar starp-
nieka palidzibu brivpratigi izligt sava starpa. Persona, kas izdarijusi kriminalparkapumu vai
mazak smagu noziegumu, var tikt atbrivota no kriminalatbildibas, ja ir noticis izligums ar
cietuSo vai vina likumisko parstavi. AtseviSkos gadijumos izligums var bat ka atbildibu
mikstino$s apstaklis.

Parskata gada Valsts probacijas dienesta uzdevums bija veikt visus sagatavo$anas dar-
bus izliguma procesa Tsteno$anai — apmacit starpniekus, sagatavot normativo aktu pro-
jektus, organizet izglitojoSus seminarus procesa virzitajiem. 2005. gada 5. decembri izligu-
ma funkcijas izpildei tika izveidota Izliguma nodala.

Sadarbiba ar Norvégijas Izliguma departamenta specialistiem Valsts probacijas dien-
esta tika apmactti pirmie 22 izliguma procesa starpnieki. 2005. gada kopuma tika apmaci-
tas 59 amatpersonas izliguma procesa Tsteno$anai. Katra Valsts probacijas dienesta teri-
torialaja strukttrvieniba ir apmactti vismaz divi starpnieki, kuri profesionali vada sarunas
starp cietudajiem un likumparkapgjiem.

Izliguma procesi tika Tstenoti Valsts probacijas dienesta 14 teritorialajas struk-
turvienibas: Ventspill, Tukuma, Saldd, Rigas rajona Siguldas nodala, Riga, Rezekne,
Preilos, Ludza, Liepaja, Kuldiga, Gulbeng, Cesis, Balvos, Aldksne.

[zIigumi ir notikuSi par dazadiem nodarijumiem, bet visbieZak tie tika Tstenoti par
zadzibu, krap$anu un piesavinasanos nelielos apmeros, ka art mantas tiSu iznicinasanu un
bojasanu, tiSu vieglu miesas bojajumu izdariS8anu un izliguma procesi par celu satiksmes
negadijumiem, kuros ir cietusie.

2005. gada kopuma tika stenots 51 izliguma process.

Izliguma procesa ierosinataji

Tiesa

Prokuratiira

Galvenas policijas
parvaldes nodalas

CietuSais
Likumparkapegjs
Likumparkapéja

likumiska parstave

Valsts probacijas dienesta
amatpersonas piedavajums




lzvertesanas zinojums

Valsts probacijas dienesta likuma 17. panta noteikts, ka tiesa un prokuratiira var
pieprasit dienestam sagatavot izverteSanas zinojumu, kurd apkopota informacija par
probacijas klienta raksturojumu un vina socialo apstak|u izvertéjumu, ka ari Valsts proba-
cijas dienesta viedokli par attiecigo personu. lzvértésanas zinojums ir noderigs paligs tie-
sai un prokuratarai, lemjot jautajumu par personai piemérotako sodu.

Lai dienesta amatpersonas varétu kvalitativi veikt izvertéSanas zinojuma sagatavo3anu,
2005. gada izvertet likumparkapéju personibu apmaciti 124 dienesta darbinieki.

Kop$ Valsts probacijas dienests ir uzsacis izvértesanas zinojumu sagatavosanu, darbs
$aja joma ir ticis pilnveidots un strauji palielinajies sagatavoto izvérté$anas zinojumu
skaits. Ja 2004. gada tika sagatavoti 98 izvértésanas zinojumi, tad 2005 gada sagatavoti
jau 610 zinojumi. Turklat apkopota statistika par izvértesanas zinojumu sagatavoSanu lieci-
na, ka izvertesanas zinojumu skaits 2005. gada beigas ir vairak ka triskarsojies, salidzinot
ar gada sakumu.

Probacijas klientu, par kuriem pieprasits izveérteSanas zinojums,
sadalijums pec vecuma
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VPD darbibas rezultati 2005. gada

Postpenitenciara palidziba

Valsts probacijas dienesta pienakumos ietilpst postpenitenciaras palidzibas sniegSana
personam, kas atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadeém un noslégus$as rakstveidu
vieno$anos ar dienestu. Ta bijuSajiem ieslodzitajiem tiek piedavata postpenitenciara
palidziba, lai vini spétu pilnvertigi ieklauties sabiedriba, nejustos socidli atstumti un turp-
mak neizdaritu likuma parkapumus. STiemesla dg| 2005. gada 10. janvari Valsts probaci-
jas dienesta tika izveidota Postpenitenciaras palidzibas nodala.

Lai nodroSinatu socialas rehabilitacijas iespgju bijusajiem ieslodzitajiem, Probacijas
dienests apzinaja potencialo pakalpojumu sniedzeju loku un tika noslégti desmit ligumi par
socialas rehabilitacijas pakalpojuma snieg$anu probacijas klientiem socialas rehabilitacijas
centros — Ratnieki, Rigas pilsétas misija, Zilais krusts, Akrona, Laba ceriba, Kalna svétibu
kopiena un EQUAL projekta ietvaros Valmieras, Liepajas pilsétas socidla dienesta SRC,
Klintis, Rigas pilsétas misija — uz kuriem probacijas dienests nosatija kopuma 178 klien-
tus. No visiem klientiem vairak neka pusi ir nosatijusi Rigas teritoriala struktdrvieniba
(57.86%). No 178 klientiem 38 klienti pilniba pabeidza piedavato socialas rehabilitacijas
programmu, 54 — atskaititi vai patvaligi pametuSi socidlas rehabilitacijas centrus, 86
atradas centros.

Klientu skaits SRC 2005. gada
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Lai uzraudzitu Socialo rehabilitacijas centru sniegto pakalpojumu kvalitati, Valsts
probacijas dienests izveidoja socialo rehabilitacijas centru pakalpojumu kvalitates
uzraudzibas komisiju un veica regularu centru darba kontroli, kuru laika sastaditi 12 akti ar
rekomendacijam pakalpojumu kvalitates uzlabo$ana.

2005. gada tika noslégtas 778 vieno3anas, ar ieslodzitajiem, kas Sobrid ir jau atbrivoti
un ar kuriem notiek darbs briviba. Lielako dalu vienoSanos noslgdza Rigas teritoriala struk-
thrvienibas amatpersonas, kas apkalpo piecas ieslodzijuma vietas, ka ari Daugavpils un
Jelgavas struktlrvienibu amatpersonas, kuru teritorijas ir divas ieslodzijuma vietas.
Lielaka dala, gandriz 70 procenti, no vieno3anas tika noslégtas ieslodzijuma vietas.

12



§I,(irotavas cietuma izremonteto telpu atklasana EQUAL projekta ietvaros

Tris batiskakas problémas, personam, kuras atbrivotas no brivibas atnems$anas
iestades pec pamatsoda izcie$anas, ir:
e dzivesvietas trakums;
e nodarbo$anas un darba trakums;
o sliktas attiecibas ar gimenes locekliem.

Ta ka klienti biezi ir bez darba un lielakoties ar nepabeigtu pamata vai vidgjo izglitibu,
tad Sai merkgrupai svarigs jautajums ir iztikas nodro3inaSana. Tapéc klienti tiek nosatiti uz
paSvaldibu socialajiem dienestiem socialas palidzibas sanemsSanai. 2005.gada no septem-
bra lidz decembrim socidlo palidzibu ir sanémusi 318 klienti, bet kopuma uz dienestu
2005.gada tika nosatiti 386 klienti. Pastaviga darba iekartojas 119 klienti. 110 klientiem
atrisinats dzivesvietas jautajums.

Papildus jau nosauktajam palidzibas jomam TSV amatpersonas biezi sniedza ar cita
veida palidzibu. Gada laika tika aizstavetas klientu tiesibas dazadas jomas, sniegtas
juridiskas konsultacijas, nodroSinati dienas centri, mediciniska palidziba, nosititi pie
gimenes arstiem, uz atkaribu profilaksi, art sniegts morals atbalsts, palidziba specifisku
dokumentu karto$ana un risinati talakizglitibas jautajumi.
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VPD darbibas rezultati 2005. gada

Piespiedu darbhs

1999. gada piespiedu darbs tika ieviests ka alternativs sods brivibas atnem3anai, lai
ietaupitu nodok|u maksataju naudu par notiesata uzturesanu ieslodzijuma un samazinatu
atkartotu likumparkapumu skaitu, jo efektivi organizeétam darbam sabiedribas laba ir audzi-
no$a loma. Piespiedu darbs ir kriminalsods, kas paredz notiesata iesaistiSanu sabiedribai
nepiecieSamajos darbos, ko notiesatais izcie$ ka sodu, veicot dzivesvietas apvidi noteik-
tus darbus no pamatdarba vai macibam brivaja laika un bez atlidzibas..

Saskana ar grozijumiem Latvijas Sodu izpildes kodeksa, kas stajas speka 2005.gada
Daugavpils, Jelgavas, Jekabpils, Rézeknes, Saldus, Tukuma un Valmieras rajonos, bet
pargjos rajonos piespiedu darbu turpinaja izpildtt pasvaldibas.

Lai noteiktu kartibu, kada Valsts probacijas dienests koordiné piespiedu darba izpildi
paSvaldibas 2005.gada tika izstradati un pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.417
«Piespiedu darba izpildes koordinacijas kartiba» .

2005.gada Valsts probacijas dienests iekartoja 1097 piespiedu darba lietas. Taja skaita
no paSvaldibam tika parnemtas 650 piespiedu darba lietas.

Lidz 2006.gada 1.janvarim piespiedu darba izpilde bija pabeigta 282 lietas: izpilditi 249
tiesas spriedumi, 1 prokurora priekSraksts par sodu, 25 gadijumos tika pienemts tiesas
lemums par piespiedu darba aizstasanu ar arestu, 7 gadijumos soda izpildes laika notiesa-
tais izdarija jaunu noziedzigu nodarijumu.

Uz 2006.gada 1.janvari izpilde atradas 815 lietas, no tam 39 prokurora prieksraksti par
sodu. 25 gadijumos piespiedu darba izpilde tika apturéta: slimibas dé| lieta apturéta 11
gadijumos, bet citu objektivu iemeslu de| lieta apturéta 9 gadijumos. Tiesai tika iesniegti
37 pieteikumi par piespiedu darba aizstaSanu ar arestu, bet tiesas Iemumi vél uz 2006.gada
1.janvari nebija pienemti. No visam Valsts probacijas dienesta riciba esoSajam piespiedu
darba lietam 45 lietas attiecas uz nepilngadigajiem.

lekartotas klientu lietas Izbeigtas klientu lietas Atlikums uz
2006. gada 1.janvari
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Visbiezak piespiedu darbus tiesas pieméroja par transportlidzekla vadiSanu alkohola,
narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSu vielu ietekmé, zadzibam, krap$anu,
piesavinasanos neliela apmera, patvaligu koku cirsanu un bojasanu un izvairisanos no
tiesas piespriesta soda izcieSanas.




Sahiedriskais darbs nepilngadigajiem

Sabiedriska darba izpildi nepilngadigajiem Valsts probacijas dienests uzsaka ar
2005.gada 7.aprili, kad stajas speka grozijumi likuma «Par audzino$a rakstura piespiedu
lidzeklu piemeroSanu bérniem.»
piemeéro audzino$a rakstura piespiedu Iidzekli — sabiedrisko darbu».

Lai paaugstinatu sabiedriska darba nepilngadigajiem funkcijas izpildes efektivitati,
Valsts probacijas dienests organizéja apmacibas amatpersonam, kuram uzticéta funkcijas
izpilde. Tika organizets seminars 28 dienesta strukttrvienibu vecakajiem referentiem, lai
apmacrtu vinus par sabiedriska darba izpildes kartibu.

Valsts probacijas dienesta dienas kartiba ietilpa ne tikai darbinieku apmacibas, bet ari
sabiedribas informé$ana par sabiedrisko darbu nepilngadigajiem. Saja noluka tika
izstradati gan informejosi bukleti, gan publikacijas presé par audzino$a rakstura piespiedu
[idzekli nepilngadigajiem — sabiedrisko darbu.

2005.gada bija 77 tiesas nolemumi par sabiedriska darba pieméro$anu, savukart
sabiedriskajiem darbiem registrejas 73 bérni. Jau lidz 2006. gada 1. janvarim sabiedriska
darba izpilde bija pabeigta 53 lietas: tiesas sprieduma noteiktas stundas nostradatas visos
gadijumos.
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Socialas uzvedibas korekcija

Socialas uzvedibas korekcijas programmas izstradasana likumparkapgjiem domata, lai
panaktu noziedziga nodarijuma izdaritaja uzvedibas korekciju ar merki atturét vinus no
turpmakiem parkapumiem un veicinat ieklausanos sabiedriba. Lai nodro$inatu valsts
budzeta izdevumu samazinasanu, kas saistiti ar noziedzibas seku nover$anu, nepieciesa-
ma personu uzvedibas korekcija gan ieslodzijuma laika, gan péc atbrivo$anas no ies-
lodzijuma.

Lai kvalitativak veiktu socialas uzvedibas korekcijas funkciju tika sagatavoti un nosatiti
talakai virzibai priekSlikumi Ministru kabineta 2003. gada 3. junija noteikumu Nr.291
«Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem» grozijumiem, sagatavoti priek$likumi Valsts
probacijas dienesta likuma grozijumu projektam, izstradata «Kartiba, kada Valsts probaci-
jas dienests isteno socialas uzvedibas korekcijas programmas», kas 2005. gada 9. sep-
tembri saskanota Tieslietu ministrija. Tapat izstrades procesa atrodas Ministru kabineta
noteikumu «Kartiba, kada licencé un isteno probacijas programmu» projekts.

Darbam ar EQUIP programmu tika apmaciti 67 dienesta darbinieki, darbam ar agresivu
klientu tika apmacitas 32 amatpersonas. Savukart 47 darbinieki noklausijas seminaru
«Kognitivi — biheivioralas pieejas pamati». Tapat apgutas projekta «MATRA» ietvaros
piedavatas socialas uzvedibas korekcijas programmas EQUIP un «Agresijas par-
valdisana».

Socialas uzvedibas korekcijas programmas ietvaros tika organizéts darbs ar EQUIP
programmu Cetras brivibas atnems3anas iestades — Liepajas cietuma, Daugavpils cietuma,
Matisa cietuma, Césu nepilngadigo audzinaSanas iestadé un nokomplektétas tris grupas
Matisa cietuma, Brasas cietuma un Parlielupes cietuma. Tapat tika veikts darbs EQUIP pro-
gramma ar jaunieSu grupam izglitibas korekcijas iestade «Strautini», Rigas bérnu nama,
Aizkraukles vidusskola, Vainodes vidusskolda un Jiirmalas bérnu nama. 2005 gada uzsak-
ts darbs pie tris korekcijas programmu izveides: «Vielu menedzments», «Cienpilnas
attiecibas», «Vardarbibas novérSana».

Socialas uzvedibas korekcijas programmas EQUIP ietvaros notika nodarbibas orga-
nizacijas «Zilais Krusts» klientiem, ka arf sadarbiba ar Matisa cietuma psihologi realizéta
EQUIP programma vienai ieslodzito grupai. 2005.gada tika uzsakta Sabiedribas integraci-
jas fonda atbalstita projekta «leslodzito, kuri izcie$ pédejo soda pusgadu un no brivibas
atnems3anas iestadém atbrivoto personu socidlas rehabilitacijas programma integracijai
darba tirgu» Tsteno$ana.



Uzraudziba

Ar 2006. gada 1. janvari Valsts probacijas dienesta pienakumos ietilps uzraudziba par
nosaciti notiesatajiem, nosaciti pirmstermina atbrivotajiem no brivibas atnems$anas iesta-
dem, ka ari par personam, pret kuram izbeigta kriminallieta, tas nosaciti atbrivojot no kri-
minalatbildibas.

Lai Valsts probacijas dienests varétu sekmigi istenot uzraudzibas funkciju, 2005. gada
2. maija dienesta tika izveidota Uzraudzibas nodala, kura veica nepiecieSamos sagatavo3a-
nas darbus jaunas funkcijas uzsak$anai.

Izstradats likumprojekts «Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa», kas ievie$ jaunu
nodalu «Nosaciti notiesato uzraudzibas noteikumi». NepiecieS3amie grozijumi izstradati ari
Kriminallikuma un Kriminalprocesa likuma.

Viens no svarigakajiem uzdevumiem uzraudzibas funkcijas ievie$anai 2005.gada bija
resursu plano$ana. Lai dienests varétu nodro$inat uzraudzibas funkciju, 2005.gada nogalé
59 dienesta darbinieki tika apmaciti uzraudzibas veik$anai.

Cesu Audzinasanas iestades nepilgadigajiem audzekni apglezno akmenus
ieslodzijuma vietas teritorija akcijas «Cilveks cilvekam!» ietvaros



VPD darbibas rezultati 2005. gada

Valsts probacijas dienesta
izstradatie normativie akti 2005. gada

Argjie normativie akti:
1.5tajas speka 2005.gada:
1.1. 14.06.2005, Ministru kabineta noteikumi Nr.417 «Piespiedu darba izpildes
koordinacijas kartiba»;
1.2.17.03.2005, likums, «Grozijums Valsts probacijas dienesta likuma» (par
sabiedrisko darbu);
1.3. 17.03.2005, likums, «Grozijumi likuma «Par audzino$a rakstura piespiedu
lidzeklu piemeroSanu bérniem»»;
1.4.12.07.2005, Ministru kabineta noteikumi Nr. 502, «Kartiba, kada bérniem
piemeéro audzino$a rakstura piespiedu Iidzekli — sabiedrisko darbu»;
1.5. 15.12.2005, likums, «Grozijumi likuma «Par audzino$a rakstura piespiedu
lidzeklu piemero$anu bérniem»;
1.6. 28.04.2005, likums, «Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa» (par piespiedu
darbu);

2. 2005.gada 27.decembri LR Ministru kabineta séde izskatits un pienemts MK noteikumu
projekts «Valsts probacijas dienesta nolikums» (stajas speka 2006.gada 1.janvari).

3.1. Izstradats un 2005.gada 27.septembri uz Valsts kanceleju saskanoSanai
nositits likumprojekts «Grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma» (uz
09.01.2006. likumprojekts tiek gatavots nosati$anai un izskati$anai Ministru
kabineta sédg);

3.2 Izstradats un 2005.gada 30.novembri starpministriju saskano3anas sanaksme
saskanots likumprojekts «Grozijumi Soda izpildes kodeksa» (par uzraudzibas
jautajumiem);

3.3 Izstradats un 2005.gada 30.novembri starpministriju saskano3anas sanaksme
saskanots likumprojekts «Grozijumi Kriminallikuma» (par uzraudzibas jautaju-
miem);

3.4 Izstradats Ministru kabineta noteikumu projekts «Nosaciti notiesato, nosaciti
pirmstermina no brivibas atnemsanas iestadem atbrivoto personu un per-
sonu, pret kuram izbeigta kriminallieta, tas nosaciti atbrivojot no kriminalat-
bildibas, uzraudzibas kartiba»;

4. |zstradati informativie zinojumi:
4.1. Par izliguma starp cietu$o un probacijas klientu ar starpnieka palidzibu orga-
nizésanu un istenoSanu;
4.2. Par 2004.gada 9.novembra Ministru kabineta noteikumu Nr.918 «Valsts proba-
cijas dienesta klientu datu baze ieklaujamas informacijas apjoms, tas
ieklausanas un izmanto3anas kartiba» isteno3anu.



-

VPD darbinieki tiek iepazistinati ar probacijas dienesta attistibas perspektivam

lekSejie normativie akti:
1.2005.gada apstiprinati un ar Tieslietu ministriju saskanoti:
1.1. «Kartiba, kada tiek vadita un kontroléta probacijas klienta lieta, klientam
atrodoties socialas rehabilitacijas centra»;
1.2. «Kartiba, kada probacijas klients tiek nosatits uz socialas rehabilitacijas centru»;
1.3. «Kartiba, kada Valsts probacijas dienests isteno socialas uzvedibas korekcijas
programmu.
«Pagaidu kartiba postpenitenciaras palidzibas snieg$ana»;
«Kartiba, kada tiek vadita un kontroléta probacijas klienta lieta, klientam
atrodoties socialas rehabilitacijas centra»;
1.6. «VPDP Nolikums par valsts iepirkumu SRC pakalpojumiem».

1.
1.

o
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VPD darbibas rezultati 2005. gada

Valsts probacijas dienesta veiktie petijumi 2005. gada

«leslodzito un no ieslodzijuma athrivoto personu izglitibas,
nodarhinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba».

Petijums tika izstradats Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekta «Jauni risindjumi
bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinaSanai» ietvaros. Projekts tiek istenots EQUAL pri-
oritate Darba sp&ju veicinasana, un to realizgja Valsts probacijas dienests un leslodzijuma
vietu parvalde. P&tijuma meérkis bija ieglt, apkopot un precizét datus par esoSajiem peétiju-
miem, resursiem, praksém, iespgjam un Skersliem ieslodzito vispargjas un profesionalas
izglitibas ieguvei, nodarbinatibai un socialajai rehabilitacijai ieslodzijuma vietas un socialas
rehabilitacijas centros.

«lzligums Latvijas kriminaltiesibas».

P&tijuma gaita analizéta izliguma pieméroSana Latvijas Kriminalprocesa — analizeti sta-
tistikas dati, lai iegttu kriminallietu virzitaju viedokli par izligumu un tas pieméro3anas per-
spektivu, organizéta prokuroru un policijas parvalzu pirmstiesas izmeklgéSanas nodalu
darbinieku aptauja. P&tijuma rezultata formuleti priekSlikumi un rekomendacijas, kuru
isteno3ana varétu palidzet izligumu ievieanai Latvijas Kriminalprocesa.

«Mediacijas iespejas vertejums Starptautiskas noziegumu upuru
aptaujas respondentu athildes».

P&tijuma gaita starptautiskas noziegumu upuru aptaujas standartanketai tika pievienoti
jautajumi par mediaciju, lai noskaidrotu respondentu informetibu par $o Latvijai jauno
institutu. Petijuma merki bija ari noskaidrot, no kadiem noziedzigiem nodarijumiem cie§
iedzivotdji un vai Sie cilveki ir ieintereseti izligt ar likumparkapgjiem.



liguciema cietuma ieslodzitas pirmoreiz ieradu$as jaunaja pavarprogrammas klase,
kas izveidota EQUAL projekta ietvaros

«Nepilngadigo ieslodzito statuss un ieteikumu izstrade ta uzlaho$anai
un starptautisko standartu sasniegSanai».

Petijuma gaita noskaidrots, ka ieslodzijuma vietas, kuras tiek ievietotas nepilngadigas
personas, tiek ievérotas pamatprasibas, kuras nosaka starptautiskie standarti. Petijuma
tiek atzits, ka nepilngadiga ieslodzita statuss principiali neatSkiras no pieaugusa ieslodzita
statusa. AtseviSkie papildu labumi un privilégijas neaizéno faktu, ka nepilngadigais Latvijas
cietuma pirmkart ir likumparkapgjs un tikai tad — bérns.



VPD darbibas rezultati 2005. gada

Valsts probacijas dienesta realizetie projekti

Sabiedribas integracijas fonda athalstitais projekts «Nac Pulka!»

Projekts «Nac pulka!» tika vérsts uz Valsts probacijas dienesta klientu «bijuso ies-
lodzito un kriminali sodito personu pilnvertigu ieklauganos darba tirgii. ST projekta noliiks
bija panakt mérkauditorijas spgju veiksmigak ieklauties vietgja sabiedriba, aktivak
iesaistisies darba meklgjumos, jo, atrodot darbu, probacijas klients iegast materialo
nodroSindjumu, tad&jadi mazinas socialas atskiribas, ka ari maksimali samazinas recidiva
varbatiba.

Projekta ietvaros tika veidota atbalsta grupa, talkas, pargajieni un lekcijas. Ipasi tika
izdalits darbs ar jaunieSiem, jo agraki preventivie pasakumi sniedz labakus rezultatus. «Nac
pulka!» tika versts uz pieauguso un jaunieSu motivésanu pozitivam izmainam vinu dzive
un vertibu sistema.

Ar 8T projekta palidzibu tika radita iespéja veidot bijusos ieslodzitos un kriminali soditas
personas par izglitotas, zinoSas, protoSas un pilnveidojusas sabiedribas dalu. Merkaudi-
torijai tika radita iespéja pieklut plaSai informacijai, kura kalpo sekmigai reintegracijai ari
vietéja kulttrvide.

Cesu AudzinaSanas iestades nepilngadigajiem audzekni 2005. gada Ziemassvéetkos
akcijas «Cilveks cilvekam!» ietvaros
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Sahiedribas integracijas fonda atbalstitais projekts «leslodzito,
kuri izcie$ pedejo soda pusgadu un no ieslodzijuma vietam atbrivoto
personu socialas rehabilitacijas programma integracijai darba tirgu»

Projekta mérkis bija attistit sp&jas dzivot sabiedriba un ieklauties darba tirga cilvekiem,
kuri ir izcietui sodu brivibas atnem3anas iestades, apgustot un attistot pamatprasmes gan
soda izcieSanas termina beigu posma, gan tilit pec soda izcieSanas.

Projekta tika izstradata individuala socialas rehabilitacijas programma, notiesatajiem,
kuri tiek gatavoti atbrivo$anai. Socialas rehabilitacijas programma sevi ietvéra ari indi-
vidualo socialas rehabilitacijas planu izstradi, macot risinat problémas, noteikt prioritates
un motivet turpinat macibas péc atbrivo$anas no ieslodzijuma vietas un iesaistities darba
tirgh. Projekta ietvaros tika organizeti latvieSu valodas kursi ieslodzijuma vietas un sek-
migie kursu dalibnieki sanéma apliecibu par valsts valodas apguvi, jo latvieSu valodas
zina$anas ir viens no priekSnosacijumiem, lai $odien cilveks batu konkurétspéjigs darba
tirgd un veiksmigak integrétos sabiedriba, tadejadi mazinot risku izdarit atkal jaunu
likumparkapumu.

Projekta mérkauditorija ir seSu ieslodzijuma vietu «Matisa, Skirotavas, l|guciema,
Grivas, Jelgavas un Valmieras cietuma — ieslodzitie, kuri izcie$ brivibas atnemSanas soda
pedgjo pusgadu.

Sahiedribas integracijas fonda atbalstitais projekts — petijums:
«leteikumi nodarhinatibas veicina$anai no ieslodzijuma athrivotam
personam Kurzemes planosanas regiona»

ST projekta mérkis bija identificét problémas, izstradat ieteikumus un ricibas program-
mu veiksmigai integracijai darba tirgd cilvekiem, kuri atgriezas no ieslodzijuma vietam
Kurzemes plano$anas regiona.

Projekta gaita tika iegats padzilinats eso$as situacijas raksturojums par no ieslodzijuma
vietam atbrivoto personu vajadzibam (darba tirgd) no vienas puses un darba devéjus ietek-
méjoSiem faktoriem no otras puses, ka arT tika izstradats ieteikumu kopums un ricibas pro-
gramma. Savukart par mérka grupas nodarbinatibas problemam, ieteikumiem un ricibas
programmu informétas ieinteresétas institiicijas vietgja, regionala un nacionala limen.

Programmas «Leonardo da Vinéi» finansétais mobilitates projekts
«ES dalibvalstu pozitiva pieredze probacijas dienesta attistiba>»
Projekts lava Latvijas probacijas darbiniekiem gat pilnigu ieskatu arvalstu kolégu
darba, smelties idejas jaunam darba metodém, Tpasi jau darba ar nepilngadigajiem.
Projekta ietvaros tika organizéta Latvijas probacijas dienesta darbinieku prakse
Igaunijas un Niderlandes probacijas dienesta. Tas sniedza iespéju palielinat probacijas
dienesta darbinieku kompetenci.
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VPD darbibas rezultati 2005. gada

Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL izstradatais projekts
«Jauni risinajumi bijuSo ieslodzito nodarbinatibas veicinasanai»

Valsts probacijas dienests tika noteikts par vado$o partneri Eiropas Kopienas iniciati-
vas EQUAL projekta «Jauni risinajumi bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinasanai».

Kopienas iniciativa EQUAL ir starptautiska sadarbibas programma, kuras merkis ir
cinities pret visa veida diskriminaciju un nevienlidzibu darba tirgd un attistit socialas ats-
tumtibas riskam paklauto iedzivotaju ieklausanos darba dzive.

Projekta «Jauni risindjumi biju$o ieslodzito nodarbinatibas veicinasanai» ietvaros tika
uzsakti nodarbinatibas veicinaSanas pasakumi personam, Kkuras izcie$ brivibas
atnems3anas sodu, sagatavojot tas ieklauSanai darba tirgl un sabiedribd uzreiz péc
atbrivo$anas. Tika sniegts atbalsts art tam personam, kuram péc atbrivo$anas no ies-
lodzijuma vietas nav dzivesvietas, radot tam nepiecieSamos sadzives un darba apstaklus.

EQUAL projekta Nacionala liguma parakstiSana

Projekta merki:

e Vveicinat sadarbibu starp dazada limena Latvijas un citu valstu organizacijam, ieslodzi-
to atbalstam un bijuso ieslodzito integracijai darba tirgli un sabiedriba;

e izveidot un 1stenot pilotpasakumu kopumu, lai realizetu praksé vairaku pakapju siste-
mu ieslodzito darba spéju uzturé$anai, paaugstinasanai un bijuso ieslodzito inte-
gréS$anai darba tirgll un sabiedriba.



EQUAL projekta darba rezultati 2005. gada

Sekmigai projekta virzibai tika organizétas iesaistito specialistu kvalifikacijas celsanas
macibas un pieredzes apmainas seminari — seSi macibu seminari programmas «Kogniti-
vas prasmes» apguvei, macibas par darbu ar riska un vajadzibu noveértésanas anketu, ik-
meénesa supervizijas gan psihologiem, gan socialiem darbiniekiem, tematiskas macibas
gan socialo rehabilitacijas centru (SRC), gan cietuma socidlo rehabilitacijas centru (CSRC)
darbiniekiem, atbilstoSi darba specifikai. Tika rikoti arT pieci regionalie seminari, informgjot
uznéméjus, pasvaldibu vaditajus un specialistus par iespéjam atvért razotnes cietumos un
veicinat ieslodzito un bijuso ieslodzito nodarbinatibu.

EQUAL projekta ietvaros uzsakta ar brivibas atnemsanas sodu notiesato personu reso-
cializacijas koncepcijas izstrade, izveidojot starpinstitucionalu darba grupu. Darba grupa
tika ieklauti Tieslietu, Labklajibas, Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts probacijas dien-
esta, leslodzijumu vietu parvaldes, Nodarbinatibas valsts agentiras specialisti. Tapat tika
izveidota nacionala un starptautiska partneriba, noslédzot ligumus par vienu starptautisko
un 10 nacionalam partneribam.

Parskata gada tika izveidoti art Cetri cietumu socialas rehabilitacijas centri (divi Riga,
Valmiera un Daugavpili) ieslodzito athalstam un Cetras socialas rehabilitacijas centri (Riga,
Valmiera, Liepaja, Jaungulbeng) personam, kas atbrivojusas no ieslodzijuma. Tika noslégti
58 darba ligumi ar CSRC un SRC personalu. CSRC darbinieki sniegu$i dazada rakstura un
apjoma psihologisko un socialo atbalstu vairak ka 400 klientiem.

Ar projekta atbalstu l|guciema, Valmieras, Skirotavas un Grivas cietumiem, tika piela-
gotas telpas, ka ar1 iegadats un nomats macibu inventars pamatizglitibas, profesionalas un
visparejas izglitibas programmu realizacijai.

Projekta gaita tika sagatavoti informativie materiali par iespgjam sanemt socialas reha-
bilitacijas pakalpojumus péc atbrivo$anas no ieslodzijuma un par pieejamo cietumu pro-
dukciju un pakalpojumiem, ka ar iespéjam noslégt sadarbibas ligumu ar cietumiem par
dazadu produktu izgatavo$anu.

Lai noskaidrotu ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas rehabilitacijas
iespejas un vajadzibas, EQUAL projekts pasatinaja Sociala darba un socialas pedagogijas
augstskolai «Attistiba» petijumu «leslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu izgliti-
bas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba».
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VPD hudzeta informacija

Valsts Probacijas dienesta hudzeta informacija

o Parskata gada

Ieprlfsks_ejla qada Apstiprinats Faktiska izpilde

(faktiska izpilde) tapmé qadam
lenemumi (kopa) 444 908 2516 816 2516 816
Dotacija no vispargjiem ienémumiem 444 908 2516 816 2516 816
Izdevumi (kopa) 444 908 2516 816 2516 816
Uzturesanas izdevumi 364 688 2 020 230 2 019 645
Atalgojumi 116 474 755 4167 55416
Komandgjumi un dienesta braucieni 9889 37 881 37 857
Pargjie uzturesanas izdevumi 238 325 1226 933 1226 372
|zdevumi kapitalieguldijumiem 80 220 496 586 496 586
Nodarhinatiba
Faktiskais nodarbinato skaits 39 248 257
Vidgja darba alga 347 254 427

Valsts probacijas dienests 2005. gada sanéma ari ziedojumu no Ziemelvalstu informaci-
jas biroja 6 750 latu apméra uzturé$anas izdevumiem, no kuriem parskata perioda tika
iztéreti 4 950 lati.

Lidzeklu sadalijums pa projektiem

Kopejie lidzekli projektu realizéSanai

Parskata gada
Apstiprinats tame gadam Faktiska izpilde
Resursi izdevumu segSanai 416 327 416 327
Izdevumi (kopa) 416 327 416 258
Atalgojumi 88 130 88118
Komandgjumi un dienesta braucieni 5045 5054
Pargjie uzturesSanas izdevumi 94 300 94 234
Subsidijas un dotacijas 228 852 228 852
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Kopejie Iidzekli projektu realizéSanai

Parskata gada

Apstiprinats tamé gadam

Faktiska izpilde

Resursi izdevumu seg$anai
[zdevumi (kopa)

Atalgojumi

Komandgjumi un dienesta braucieni
Pargjie uzturesanas izdevumi
Subsidijas un dotacijas

416 327
416 327
88 130
5045
94 300
228 852

416 327
416 258
88 118
5054
94 234
228 852

Eiropas kopienas iniciativas projekts EQUAL

Parskata gada

Apstiprinats tamé gadam

Faktiska izpilde

Resursi izdevumu seg$anai
Izdevumi (kopa)

Atalgojumi

Komandgjumi un dienesta braucieni
Pargjie uzturesanas izdevumi
Subsidijas un dotacijas

381 685
381 685
71675
4118
77 040
228 852

381685
381685
71675
4118
77040
228 852

Projekts «Nac pulka!»

Parskata gada

Apstiprinats tamé gadam

Faktiska izpilde

Resursi izdevumu segSanai
[zdevumi (kopa)

Atalgojumi

Komandgjumi un dienesta braucieni
Pargjie uzturesanas izdevumi

7461
7 461
3284

294
3883

7461
7 461
3284

294
3883
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Personals

Projekts «leslodzito, kuri izcie$ pedejo soda pusgadu
un no ieslodzijuma vietam athrivoto personu
socialas rehabilitacijas programma integracijai darba tirgu»

Parskata gada

Apstiprinats tamé gadam

Faktiska izpilde

Resursi izdevumu seg$anai
Izdevumi (kopa)

Atalgojumi

Komandejumi un dienesta braucieni

Pargjie uzturesanas izdevumi

11617
11617
5 866

72
5679

11617
11 597
5 866

118
5613

Projekts «leteikumi nodarbinatibas veicinasanai no ieslodzijuma
vietam athrivotam personam Kurzemes planosanas regiona»

Parskata gada

Apstiprinats tamé gadam

Faktiska izpilde

Resursi izdevumu seg$anai
[zdevumi (kopa)

Atalgojumi

Komandgjumi un dienesta braucieni

Pargjie uzturesanas izdevumi

15003
15003
7305
0
7698

15 003
14 991
7293
0
7698

«Leonardo da Vinci» projekts

Parskata gada

Apstiprinats tamé gadam

Faktiska izpilde

Resursi izdevumu segSanai
[zdevumi (kopa)

561
561

561
524
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Personals

2005. gada Valsts probacijas dienesta amatpersonu skaits sasniedza 257 darbiniekus,
kas ir par 219 darbiniekiem vairak neka gadu ieprieks.

Kopuma iereédnu amatus ienéma 218 cilveki, savukart 39 personas bija darbinieku statusa.

Darbinieku sadalijums pec dzimuma:
Virigsi 55
Sievietes 202

Sadalijums pec vecuma:
60

52 51

50 49 B

43
40 —

30 —

20 —

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45 un
vecaki

Sadalijums péc izglitibas:

Augstaka 85%
Magistra 8%
Videja 5%

Divas augstakas 2%
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Personals

Apmacibas Darbinieku
skaits
Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola «Attistiba» 200

Valsts administracijas skolas apmacibas

Lietvedibas dokumentu izstrade un noforméesana 61
levads darbam valsts parvalde jaunajiem ieredniem 86
Administrativais process 96
lerednu profesionala étika 75

Valsts probacijas dienesta parvaldes apmacibas

Uzraudziba 59
Agresijas kontrole darba ar klientu 32
Motivacijas sarunas 11

EQUIP programmas apmacibas 67
Klientu lietas vadiba un dokumentacija 57
Probacijas klientu risku un vajadzibu noverté$ana 124
Mediju trenini 15
Piespiedu darba izpilde 28
Sabiedriska darba izpilde 28
Starpniecibas funkcijas veik$ana 22

Kognitivi — biheivioralas pieejas pamati 47

Postpenitenciaras palidzibas snieg$ana 155

leslodzitie, kuri izcie$ sodu peédejo pusgadu un no ieslodzijuma
vietam atbrivoto personu socialas rehabilitacijas programma
integracijai darba tirga 12
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Sabiedribas informéSana un izglitoSana

Valsts probacijas dienesta stratégiskais uzdevums 2005. gada arejas komunikacijas
joma bija palielinat sabiedribas informétibu par dienestu un pasu probacijas jédzienu. Lai
sekmigak veiktu $o0s uzdevumus, 2005. gada janvari tika izveidota Komunikacijas nodala.
par Valsts probacijas dienestu.

Publikaciju saturs galvenokart bija par dienesta funkcijam un ar ko katra rajona centra
nodarbosies jaunizveidotais probacijas dienests. Daudz bija skaidrojoSu materialu par
piespiedu darbu un sabiedriskajiem darbiem bérniem — funkcijam, kuras dienests uzsaka
realizét 2005. gada. Nacionalajos laikrakstos, radio un televizijas intervijas un publikacijas
par probacijas dienestu ir bijusas vairak neka 50. To galvena tematika «sabiedriskais darbs
bérniem, izligums un cilvéki, kuri sakusi jaunu dzivi péc ieslodzijuma». Regulari papildina-
ta un atjaunota informacija dienesta majas lapa www.probacija.lv.

2005. gada tika turpinats darbs ari pie informativo materialu — bukletu izveides un
izdoSanas. Sadarbiba ar citam Valsts probacijas dienesta parvaldes nodalam tika izveidoti
bukletu paraugi visam teritorialajam struktirvienibam par piespiedu darbu un sabiedrisko
darbu bérniem. Strukttrvienibu darbinieki papildinaja $os materidlus ar katram rajonam
ipaSo informaciju, un tie ir pieejami katra teritorialaja struktiirvieniba, rajona tiesas un pas-
valdibas. Tika izdoti ari bukleti pla3akai sabiedribai par Valsts probacijas dienesta funkci-
jam — piespiedu darbs ( latviski 10000 eks.) un postpenitenciara palidziba (10000 eks.
latviski un 5000 eks. krieviski). Sadarbiba ar EQUAL projekta ievieSanas nodalu ir
izstradats informativais materials par Valsts probacijas dienesta socidlas rehabilitacijas
centriem.
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2005. gada oktobri tika organizeta ari 1. Valsts probacijas dienesta konference, kuras
mérkis bija vienkopus pulcét gan dienesta darbiniekus, gans sadarbibas partnerus, lai
kopigi atskatitos uz 2 gados paveikto un iepazistinatu ar Probacijas dienesta attistibas kon-
cepcijas projektu 2007.-2009. gadam.

Komunikacijas nodala, sakot ar 2005. gada oktobri, regulari arf apzina un meklé dazadu
starptautisko fondu un Eiropas Savienibas, ka ar1 vietgjos finan$u resursus, lai tiktu pie-
saistits papildus finansgjums VPD funkciju izpildei.
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Komunikacija ar sabiedribu

Valsts probacijas dienesta
Konsultative padomju darbibas rezultati

2005.gada tika izveidotas 18 Konsultativas padomes teritorialas struktirvienibas:
Aizkrauklg, Aloksng, Balvos, Dobelg, Gulbeng, Jirmala, Kraslava, Kuldiga, Liepaja, Limba-
Zos, Ludza, Madona, Ogrg, Preilos, Rigas rajona, Talsos, Valka, Ventspilt.

Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 21.pantu Konsultativas padomes teri-
torialas struktdrvienibas sastava tiek ieklauti rajona (pilsétas) prokuratiras, tiesas, pas-
valdibas un valsts policijas parstavji. Padomes priek§sedetajs ir Valsts probacijas dienes-
ta attiecigas teritorialas struktirvienibas vadtajs.

Konsultativas padomes un tas teritorialo struktarvienibu mérkis — veicinat institticiju
sadarbibu, ka arT apzinat un risinat sadarbibas problemas probacijas joma. Padomes tiek
sasauktas ne retak ka reizi pusgada. Konsultativas padomes teritorialas strukttrvienibas
par sédes nolemto informe Valsts probacijas dienesta Konsultativo padomi. Ja ir nepiecie-
§ama vienotas prakses ievieSana sadarbibai ar citam, probacijas joma iesaistitajam institu-
cijam, vai tiek aktualizeta sadarbibas, izpratnes vai prakses probléma, padomju personals,
kur$ parstav Augstako tiesu, Generalprokuratiru, Valsts policiju un Latvijas paSvaldibu
savienibu, var pienemt Iemumu, ka atbildiga institticija izdos informativo vestuli (rekomen-
daciju) savas kompetences ietvaros, ka ari konceptuali vienoties par nepiecieSamajam iz-
mainam likumdo3ana. Ta tika veicinats sadarbibas jautdjums par izvértésanas zinojuma
pieprasiSanu kriminallietas, kuras vainiga persona ir nepilngadigais. Par obligatu izverte-
§anas zinojuma pieprasiSanu nepilngadigo lietas sprieda 25 Konsultativds padomes, no
kuram 12 uzskatija, ka zinojums nepiecie$ams obligati, 10 padomes noléma, ka izvertésa-
nas zinojums nav japieprasa obligati, bet trijas netika panakta vieno3anas.

2005.gada galvenais Konsultativo padomju uzdevums bija informét sadarbibas part-
nerus par dienesta funkcijam un attistibas virzieniem, ka ari galvenajiem darba rezultatiem.

Saskana ar 2004.gada 28.septembra MK nr.817 4.3.punktu, pie Konsultativas
padomeés teritoridlajam struktiirvienibam ir izveidotas darba grupas (sastava ieklautas
problémas risinasana iesaistitas institicijas, pieméram, policija, socialais dienests, peda-
gogs, bérnu tiestbu aizsardzibas specialists u.c.), kuru uzdevums ir izstradat planus kadas
konkrétas problémas risinasanai:

o Saldi «Noziedzibas mazinasanai nepilngadigo vidd Saldus rajona»;

o Rigas rajona «Darbs ar nepilngadigajiem probacijas klientiem»;

o Daugavpili «Sadarbiba ar brivibas atnem3anas iestadém — Daugavpils un
Grivas cietumiem» (piedalas abu cietumu parstavii).



Starptautiska sadarbiba

Lietuva

Lietuvas Tieslietu ministrijas delegacija apmeklgja Valsts probacijas dienesta parvaldi,
lai iegTtu informaciju un pieredzi par to, ka veidot probacijas dienestu un ta darbibas prin-
cipiem. Apmeklgjuma laika delegacija tikas ar Valsts probacijas dienesta parvaldes vadibu.
Lietuvu interesgja probacijas dienesta organizacija, darbibas rezultati un pozitivie aspekti,
kadi rodas, ja iestade darbojas pastavigi un ka notiek sadarbiba ar ieslodzijuma vietam.

Moldova

Parskata perioda Latvija uzturgjas Moldovas Republikas delegacija, lai gttu Latvijas
pieredzi ieslodzijumu vietu parvaldisana un reformu istenoSana. Vizites laika Moldovas
delegacija tikas ar Valsts probacijas dienesta vado$ajam amatpersonam. TikSanas laika tika
panakta vieno$anas starp Latviju un Moldovu par turpmako sadarbibu gan informacijas
apmainas, gan specialistu apmacibas joma.

Lielbritanija

Valsts probacijas dienesta viesojas Lielbritanijas nevalstiskas organizacijas Ziemelirijas
apvieniba likumparkapéju aprapei un rehabilitacijai (NIACRO) parstavji. Tiksanas laika tika
parrunatas sadarbibas iespgjas ar Valsts probacijas dienestu EQUAL projekta «Jauni ris-
inajumi bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinaanai» ietvaros.

Viesi tikas ar Valsts probacijas dienesta parstavjiem, ka art apmeklgéja socialas rehabil-
itacijas centru «Ratnieki». TikSanas laika ar Valsts probacijas dienesta parvaldes vaditaju
un darbiniekiem tika parrunati iespéjamie sadarbibas jautajumi, ka art stastits par palidzibu
bijusajiem ieslodzitajiem socialas rehabilitacijas joma Ziemelirija.

Sarunu laika tika apspriestas iespéjas sadarboties EQUAL projekta ietvaros socialas
rehabilitacijas programmu izstrade, izglitibas programmu izstrade ieslodzitajiem un no ies-
lodzijuma atbrivotam personam, ka ari uznémeju piesaisté profesionalaja apmaciba un
likumparkapéju nodarbinatibas veicinasana.

Krievija

Septembr1 Riga viesojas Krievijas Federacijas Sanktpeterburgas nevalstisko un valsts
organizaciju parstavju delegacija.

Novembri VPD parstaviji viesojas Sanktpéterburga, kur piedalijas starptautiska konfer-
ence par jaunieSu justicijas tiesiskajiem un socialajiem aspektiem. Sadarbiba ar Krievijas
Federaciju turpinasies ari 2006.gada, nemot véra Sis valsts interesi par Latvijas pozitivo
pieredzi probacijas sistémas izveidé un attistiba.

Norvegija

Valsts probacijas dienesta parstavji piedalijusies Eiropas probacijas dienestu asociaci-
jas seminara par sabiedriba izcieSsamajiem kriminalsodiem, kas notika Norvegija. Seminara
laika tika guts ieskats par sabiedriba izcieSamo kriminalsodu izcieSanas organizésanu

Ziemelu ministru padomes biroja finanséta projekta ietvaros Norvégijas izliguma
specialisti apmacija Valsts probacijas dienesta darbiniekus vadit sarunas starp
likumparkapgjiem un cietusajiem.

Ar Norvegiju ir panakta ari vieno3anas par sadarbibu probacijas sistémas stiprinasana,
kas tiks Tstenota ar Norvégijas finanSu instrumenta palidzibu.
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Komunikacija ar sabiedribu

Nosledzies sadarbibas projekts MATRA ietvaros «Darbs ar nepilngadigo ieslodzijuma».
Projekta realizé$ana bija iesaistits Valsts probacijas dienests un leslodzijuma vietu par-
valde. 2005. gada decembri Tieslietu ministrija iesniegtie nakamo MATRA projektu
pieteikumi par Niderlandes valsts finansgjuma piedavajumu ir guvusi ministrijas atbalstu.

Turpinajas ilggadeja sadarbiba ar Kanadas Britu Kolumbijas provinces probacijas die-
nestu. Dienesta vadoSie specialisti seminaros Latvija dalijas pieredze likumparkapégju
uzraudziba.

Eiropas Probacijas konference

Valsts probacijas dienests ir Eiropa Probacijas konferences dalibnieks un piedalas i
starptautiska foruma sanaksmés. Parskata perioda Valsts probacijas dienesta parstavji
piedalijusies divos pasakumos — konferencé par elektronisko monitoringu, kas notika
Niderlande, un seminara par piespiedu darbu, kas notika Norvegija.

Sadarbiba ar leslodzijuma vietu parvaldi

Kop$§ Valsts probacijas dienesta parvaldes izveides viens no primarajiem ta uzdevu-
miem bija sadarbibas izveide ar leslodzijuma vietu parvaldi (leVP). Tadé| pamatojoties uz
[eVP un Probacijas dienesta sadarbibas planu 2004.-2005. gadam, devinas dienesta teri-
torialas struktiirvienibas, kuru administrativajas teritorijas atrodas ieslodzijumu vietas,
sastadija un saskanoja savstarpgjas sadarbibas planus 15 ieslodzijuma vietam.

Kopuma probacijas dienesta teritorialo strukttirvienibu darbinieki ieslodzijuma vietas
apmeklgja vidgji vienu I1dz divas reizes ménesi, savukart Rigas, Jelgavas un Valmieras TSV
amatpersonas ieslodzijuma vietas apmeklgja videji vienu reizi nedela.

Valsts probacijas dienesta veiktas darbibas ieslodzijuma vietas

2005. gada
Bauskas | Césu | Daugavpils | Jelgavas Jekabpils Liepajas Rigas Rigas raj.| Valmieras

TSV | TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV
TSV apmeklgjumi 1 | 27 23 1-2 reizes 57 4 reizes |1-3reizes| 12 39
2005. gada nedela ménesi | nedgla
Darbs ar potencialo 11 8 14 1 reizi 1 reizi 2 reizes | 1reizi 5 1 reizi
VPD klientu grupam 6 méneSos | ménesi | ménesi | mMenesi MEnesi
2005. gada
Individualas 11 9 14 244 228 1reizi |1-3reizes| 130 |1-2 reizes
konsultacijas ménesi | nedéela nedela
2005. gada
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2005. gada EQUAL projekta ietvaros tika izveidoti ari ¢etri cietumu socialas rehabilita-
cijas centri — Grivas, llguciema, Skirotavas un Valmieras cietumos — kur darbu uzsaka 16
amatpersonas — socidlie darbinieki un psihologi.

Septinos cietumos — Skirotavas, Matisa, Brasas, C&su, Daugavpils, Jelgavas un
Jekabpils cietuma - tika sakta EQUIP programmas realizacija, ka ari programmas
«Majupcels I» un «MajupcelS Il» TstenoSana, kas paredzetas ieslodzita sagatavoSanai
atbrivoSanai nosaciti pirms termina un pilna soda izcie3anas gadijuma.

Paralgli tika veikti informéSanas darbi, kuri paredzgja gan cietuma administraciju infor-
méSanu par Valsts probacijas dienesta novitatém darba, gan ari ieslodzito informeéSanu par
dienesta aktivitatem un piedavatajam iespéjam. Kopuma parskata gada probacijas dienests
izdalijis informejosus bukletus krievu un latvieSu valodas 13 ieslodzijuma vietas: Central-
cietuma, Daugavpils, llguciema, Matisa, Brasas, Jekabpils, Olaines, Parlielupes, Vecum-
nieku, Skirotavas, Valmieras un Grivas cietumos, ka ari Césu Audzina$anas iestadé nepiln-
gadigajiem (AleN).

liguciema cietuma nepilngadigas ieslodzitas veido Ziemassvetku rotajumus akcijas
«Gilveks cilvekam!» ietvaros

Tapat dienesta Jekabpils, Liepajas un Rigas teritorialas struktirvienibas piedalijusas
svetku organizé$ana cietumos. Savukart Cesu AleN un llguciema cietuma nepilngadiga-
jiem notiesatajiem divas reizes tika organizeti pasakumi «Gilveks-cilvekam» ar brivpratigo
probacijas dienesta darbinieku un sadarbibas partneru iesaistisanos.
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Galvenie uzdevumi

o Attistit probacijas klientu risku un vajadzibu noverté$anas praksi un uzlabot
novertesanas kvalitati, panakot optimalu un efektivu Valsts probacijas dienesta riciba
€s0S0 resursu izmantoSanu.

 Nostiprinat izvérteSanas zinojumu nozimi kriminalprocesa un sekmét izvértesanas
zinojumu kvalitates pilnveidoSanu.

o lzveidot uzraudzibas sistému, kas balstita individuala pieeja klientam un ietver
likumparkapéju kontroli, un atbalsta pasakumus personas veiksmigai funkciongsanai
sabiedriba.

« Nodrosinat piespiedu darba izpildi visa Latvija un uzlabot piespiedu darbu izpildes
organize$anas praksi un kvalitati.

o Uzlabot sabiedriska darba izpildes organizé$anas praksi un kvalitati un panakt aktivaku
sabiedribas, taja skaita nodarbinataju lidzdalibu.

o Panakt finan3u Iidzeklu pieskirSanu izliguma procesa ievieSanai un attistit izliguma
praksi.

o lzveidot socialas uzvedibas korekcijas programmu isteno$anas tiesisko regulgjumu,
palielinot socialas uzvedibas korekcijas programmu klastu un istenoanas mehanis-
mu.

« Pilnveidot tiesisko regulgjumu postpenitenciaras palidzibas joma, uzlabojot palidzibas
sniegS$anas praksi un kvalitati, ka arf sadarbibu ar brivibas atnems$anas iestadem,
sagatavojot personas atbrivoSanai no brivibas atnemsanas iestadem.

Planotie petijumi 2006. gada:

o «Sabiedriskas domas pétijums par probacijas dienestu»;

o «NepiecieS$amo Valsts probacijas dienesta darbiba programmu klasta apzinasana»;
o «Sabiedrisko un piespiedu darbu izpilde».



