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PRIEKSVARDS

Valsts probacijas dienests (turpmak — Dienests) ir
musdieniga sodu izpildes institiicija, kas izpilda
aptuveni 70% no Latvija piemérotajiem
kriminalsodiem, ka ari ar starpnieka palidzibu
isteno izliguma procesu starp cietuso un
likumparkapéju visas kriminalprocesa stadijas un
veicina taisniguma atjaunoSanas jomas attistibu
Latvija. DivtikstoSo gadu sakuma Dienests tika
izveidots, lai mlsu valsts kriminalsodu izpildes
sistemu padaritu efektivaku, gudraku, attistot
alternativas  brivibas  atnemsSanas  sodam
(ieslodzijumam), un Dienests joprojam neatlaidigi
turpina stradat saja virziena.

Cilvékus, ar kuriem mums jastrada, més saucam
par probacijas klientiem, nevis notiesatajiem. Tas
ir attieksmes jautajums. Visu pirms vini ir cilvéeki
ar saviem dzivesstastiem un vajadzibam, nevis
likumparkapéji. Vienlaikus masu istenais klients ir
Latvijas sabiedriba, kurai sniedzam pakalpojumu
— dzivot drosaka sabiedriba. Tas iespéjams tiesi
pateicoties Sadai pieejai. Dienesta specialisti ne
tikai ierobezo probacijas klienta brivibu, kontrolé
uzvedibu un sniedz atbalstu dazada rakstura
socialpsihologisku problému risinasanai, bet arf tic ikviena cilvéka spéjai Tstenot parmainas sava dzivé, dod ceribu un attista
motivaciju labai dzivei, palidz atklat jaunas perspektivas un iespéjas to realizésanai, nenodarot kaitéjumu citiem cilvekiem.
Meés to saucam par probacijas klientu socialo ieklausanu, ko uzskatam par sapratigako risinajumu noziedzibas mazinasanai
valstT.

Parskata gadu dienests aizvadija COVID-19 pandémijas ierobezojumu apstaklos, kas radija izaicinajumus virkné
administrativa rakstura jautajumos un saturiskaja darba ar klientiem. Tika batiski ierobeZota Dienesta kapacitate istenot
uzvedibas korekcijas pasakumus probacijas klientiem, apturot grupu darba probacijas programmu istenosanu. Batiski
samazinajas istenoto izligumu starp cietuso un likumparkapéju skaits, jo So procesu nebija iespéjams istenot klatiené.
Klatienes darbs ar uzraudzibas klientiem tika ierobeZots, to daléji aizstajot ar attalinatu sazinu. Samazinajas iespéjas
piespiedu darba un sabiedriska darba izpildi pielagot probacijas klientu individualajam vajadzibam, jo samazinajas darbavietu
skaits, kuras probacijas klientus drikst nodarbinat. Vienlaikus gan janorada, ka pandémijas laika tika atklatas art jaunas
sadarbibas iespéjas ar piespiedu darba devéjiem. Viens no piemériem ir sadarbiba ar veselibas apripes iestadem. Piespiedu
darba izpildes ietvaros probacijas klienti tika iesaistiti arT pandémijas radito seku mazinasanas pasakumos, tai skaita
nodarbinati slimnicu nodalas, kur arstejas COVID-19 pacienti.

Pandémijas laika Dienesta strauji tika attistiti digitalizacijas procesi. Tas Java daléji kompensét klatienes kontaktu
ierobezosanu ar probacijas klientiem un uzlabot Dienesta darba organizacijas efektivitati, un pat palielinat probacijas
pakalpojumu pielagosanas iespéjas probacijas klientu individualajam vajadzibam. Tika istenots e-lietas projekts un veikti
batiski pilnveidojumi Dienesta informacijas sistéema “PLUS”. Pateicoties tiesSsaistes sazinas risinajumu ievieSanai, 1pasi strauji
parskata gada attistijas Dienesta starpinstitucionala sadarbiba (Valsts probacijas dienests — leslodzijuma vietu parvalde —
Valsts policija — Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija - citi pieaicinatie) darba ar probacijas klientu koordinésanai, kas
apjoma zina dubultojas, un tika organizétas 742 starpinstitlciju sanaksmes. Arl tieSsaistes macibu risinajumi un e-macibu
kursi nodarbinatajiem, atvértas un nepastarpinatas iekSéjas komunikacijas prakses, nodarbinato un probacijas klientu
digitalas prasmes attistijas |oti strauji, kas labveligi ietekmés Dienesta darba efektivitati un probacijas klientu socialas
ieklausanas procesus ilgtermina.

2022.gada Dienesta darbibas prioritates bus - iestades darbibas parskatisana un pielagosana péc-pandémijas apstakliem, tai
skaita probacijas klientu uzvedibas korekcijas pasakumu atjaunoSana, probacijas klientu nodarbinatibas veicinasana,
Dienesta kapacitates darbam ar bérniem un jaunieSiem stiprinasana, taisniguma atjaunoSanas jomas attistiba un
cilvékresursu vadibas jomas pilnveide.

Valsts probacijas dienesta vaditajs
Imants Jurevicius
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PAMATINFORMACIJA

Dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tieSas parvaldes iestade, kas Tsteno valsts politiku tam
noteikto funkciju ietvaros. Dienesta juridiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas ir
noteiktas Valsts probacijas dienesta likuma un Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumos
Nr. 1010 ,Valsts probacijas dienesta nolikums”. Dienesta darbibas meérkis ir veicinat sabiedribas
drosibu, nodrosinot kvalitativu Dienesta funkciju 1stenoSanu.

Dienesta funkcijas
Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 6. pantu Dienests Tsteno $adas funkcijas:

1) sniedz izvértésanas zinojumu par probacijas klientu;

2) nodroSina probacijas programmu izstradi un licencétu programmu istenosanu;

3) organizeé kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

4) organizeé audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

5) parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot
no kriminalatbildibas;

6) parbaudes laika uzrauga personas, kuras ir nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém;

7) organizé un vada izliguma procesu kriminalprocesa un lietas par audzinosa rakstura piespiedu
[idzeklu piemérosanu bérniem;

8) nodrosina papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi.

Lai sekmétu darbibas mérka sasniegSanu, Dienests:

° veicina zinatnisko pétniecibu probacijas joma un nodrosSina pétijumu rezultatu efektivu
izmanto3anu;

° atbilstosi kompetencei izstrada informativos un metodiskos materialus;

° sniedz macibu metodisko palidzibu un informaciju tiesibsargajoso iestazu amatpersonam;

° piedalas probacijas specialistu talakizglitibas macibu programmu izstradé un istenosana;

° atbilstosi kompetencei sniedz priekslikumus normativo aktu izstradg;

° sagatavo valsts investiciju un starptautisku programmu projektu pieteikumus, ka art sekmeé
investiciju programmu TstenoSanu;

° piedalas vienotas valsts politikas Tsteno$ana socialas atstumtibas mazinasanas joma.

DIENESTA STRUKTURA

2021. gada Dienesta sastava ietilpa Dienesta centralais aparats, 6 teritorialas struktdrvienibas un 41
teritorialo struktdrvientbu nodala.

FINANSU
ADMINISTRATIVAS UN

P 8 KURZEMES ZEMGALES
75 : =
RESOCIALIZACDAS REGIONA TERITORIALA REGIONA TERITORIALA
DEPARTAMENTS STRUKTURVIENIBA STRUKTURVIENIBA

INFORMACDIAS

TEHNOLOGIM UN LATGALES VIDZEMES
] . RESERSE PARVALDIBAS REGIONA TERITORIALA REGIONA TERITORIALA
_1ZLIGUMA UN SABIEDRIBAS vale A STRUKTURVIENIBA STRUKTURVIENIBA
LIDZDALIBAS KOORDINESANAS

DEPARTAMENTS
RIGAS RIETUMU RIGAS AUSTRUMU _
BIROJS REGIONA TERITORIALA REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA STRUKTURVIENIBA
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FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

VALSTS BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMA EFEKTIVITATES

IZVERTEJUMS

Parskata gada Dienesta tika istenotas sekojosas budZeta programmas (apaksSprogrammas):

® 04.03.00 "Probacijas 1stenosana";

¢ 62.07.00 "Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu istenosana

(2014-2020)".

Pamatbudzeta apakSprogrammas 04.03.00 "Probacijas istenosana" finansu resursi

Nr. Finansu lidzekli lepriekséeja gadalParskata
p.k. (faktiska izpilde), EUR |gada
Gada Faktiska
plans izpilde
1. Finansu resursi 9 293 004 9458 970 |9 458 903
izdevumu segsanai
(kopa)
1.1. |Dotacija 9293004 9458 970 |9 458 903
1.2.  |Arvalstu finansu palidziba - -
2. Izdevumi (kopa) 9293 004 9458 970 9458 903
2.1. |Uzturésanas izdevumi 9276 882 9238 115 (9238090
2.1.1. |[Kartéjie maksajumi Eiropas Savienibas]3 769 3794 3769
budZeta un starptautiska sadarbiba
2.1.2. |Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - 1898 1898
2.1.3. |Paréjie uzturésanas izdevumi 9273113 9232423 9232423
2.2 lzdevumi kapitalieguldijumiem 16 122 220855 220813

Dienests pamatbudZeta apakSprogramma 04.03.00 "Probacijas istenosana" ir ieklauti gan izdevumi
dienesta pamatdarbibas nodrosinasanai, gan izdevumi, ko Dienests veic saskana ar uznemtajam

starptautiskajam saistibam.

Parskata gada pamatbudzZeta apakSprogrammas 04.03.00 "Probacijas istenosana" finansu lidzekli

9 458,9 tlkst. eiro apmera tika izlietoti:

1. Dienesta pamatdarbibas nodrosinasanai:

e darbinieku atlidzibam - 7 595,2 tlkst. eiro apmeéra (tika planots - 7 595,2 tukst. eiro).
e precu un pakalpojumu iegadei - 1 635,3 tikst. eiro apmeéra (tika planots —

1 635,3 tlkst. eiro).

e pamatkapitala veidoSanai - 220,8 tikst. eiro apméra (tika planots - 220,8 tkst. eiro).
e Pargjie valsts pabalsti un kompensacijas - 1,9 tlkst. eiro apméra (tika planots -

1,9 tlkst. eiro).

2. Dalibas maksas iemaksam $adas starptautiskaja nevalstiskaja organizacijas:
e "Eiropas probacijas konference" (CEP - Confederation of European Probation) —
3,1 tlkst. eiro apmeéra (tika planots - 3,1 takst. eiro).
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e organizacija "Eiropas

forums

taisniguma

atjaunosanai"

(European Forum for Restorative Justice) - 0,7 tikst. eiro apméra (tika planots - 0,7

tdkst. eiro).

Dienesta pamatdarbibas budZeta izmainas 2021.gada:

par 110,8 tiUkst. eiro samazinajas atlidzibas

izdevumi, pardalot finanséjumu Tiesu

administracijai gramatvedibas funkcijas nodroSinasanai, ka ari izdevumi Valsts sociala
apdrosinasanas obligato iemaksam un paréjiem valsts pabalstiem un kompensacijam.

62,0 tlkst. eiro palielinajas, pre€u un pakalpojumu izdevumu, pardalot finanséjumu Tiesu
administracijai gramatvedibas funkcijas nodroSinasanai, sanemot finanséjumu nomas
izdevumu pieaugumam un datortehnikas iegadei.

PamatbudzZeta apakSprogrammas 62.07.00 "Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un
pasakumu istenosana (2014-2020)" finansu resursi

Nr. Finansu lidzekli lepriekséja gadalParskata
p.k. (faktiska izpilde), EUR |gada
Gada Faktiska
plans izpilde
1. Finansu resursi 113 263 208 593 208 559
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. |Dotacija 113 263 208 593 208 559
1.2.  |Arvalstu finan$u palidziba - -
2. Izdevumi (kopa) 113 263 208 593 208 559
2.1. |UzturéSanas izdevumi 36 383 23693 23660
2.1.1. |[Kartéjie maksajumi Eiropas Savienibasf- - -
budZeta un starptautiska sadarbiba
2.1.2. |Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.3. |Pargjie uzturésanas izdevumi 36 383 23 693 23 660
2.2 Izdevumi kapitalieguldijumiem 76 880 184900 (184 899

Dienesta kopéja budzZeta tika paredzéti finansu lidzekli Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projektu un pasakumu (2014-2020) projekta "Probacijas klientu uzskaites sistemas pilnveidosana" Nr.
2.2.1.1/17/1/011 (turpmak teksta — ERAF Projekts) TstenoSanai, taja skaita precu un pakalpojumu
izdevumu segSanai 23,7 tukst. eiro apméra, ka ari pamatkapitala veidoSanai 184,9 tikst. eiro apméra.
Kopéjais lidzeklu apjoms ERAF Projekta aktivitatém 2021. gada budzeta sastada 208,6 tlkst. eiro.
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DIENESTA DARBIBAS REZULTATI

2021. gada Dienests stradaja ar 16 391 probacijas klientu (probacijas klienti, ar kuriem Dienests
turpinaja darbu no iepriekséjiem gadiem, un probacijas klienti, ar kuriem Dienests uzsaka darbu
parskata gada), no kuriem 27% bija bérni un jauniesSi (8 % — 11 — 17 gadu vecuma un 19% — 18 - 25

gadu vecuma). lzmaksas uz vienu probacijas klientu diena 2021. gada bija 2.29 eiro.

Kriminallikumap
ants

Noziedzigais nodarijums

%

180.pants Zadziba, krapsana, piesavinasanas neliela apméra 13%

262.pants Transportlidzek|a vadisana alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreib|12%
inoSu vielu ietekmé

253.pants Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavosana, iegadasanas, glabasana, par|10%

253.pants vadasana, parsatiSana un realizésana

175.pants Zadziba 8%

185.pants Mantas tisa iznicinasana un bojasana 6%

170.pants Izvairisanas no uzturésanas 5%

312.pants Izvairisanas no soda izcieSanas 4%

253.%pants Narkotisko un psihotropo vielu neatauta iegadasanas, glabasana un realizésana|3%
neliela apméra un narkotisko un psihotropo vielu neatlauta lietoSana

176.pants Laupisana 3%

126.pants TiSs vidéja smaguma miesas bojajums 3%

Citi panti 33%

Probacijas klientu, ar kuriem Dienests uzsaka darbu 2021. gada, sadalijums péc izdaritd noziedzigd nodarijuma

Lidzigi ka ieprieksSéjos gados art 2021. gada lielakais probacijas klientu skaits bija piespiedu darba un
uzraudzibas funkcijas. Gan kopéjo probacijas klientu skaitu, gan probacijas klientu skaitu katra
Dienesta funkcija ik gadu ietekmeé vairaki savstarpéji saistiti faktori — demografiska situacija, sociali

ekonomiskie faktori, izmainas kriminalsodu politika, Dienesta darba efektivitate u.c.
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Probdcijas klientu skaits, ar kuriem Dienests straddja 2021. gada
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KRIMINALSODS - PIESPIEDU DARBS

Piespiedu darbs ir viens no sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem, kura laika personu iesaista tas
vecumam, psihologiskajam Tpasibam, fiziskajam sp&jam un attistibas [imenim piemérotos sabiedribai
nepiecieS$amos darbos no pamatdarba vai macibam brivaja laika un bez atlidzibas.

Plasak par piespiedu darbu (no 2022.gada - sabiedriskais darbs):
https://www.vpd.gov.lv/lv/sabiedriskais-darbs

2021. gada piespiedu darba izpilde tika organizéta 8605 probacijas klientiem (no tiem 195 bija bérni
vecuma no 14 lidz 17 gadiem). No tiem 92% bija ievérojusi piespiedu darba izpildes nosacijumus un
kartibu.
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Probacijas klientu skaits piespiedu darba joma

2021. gada piespiedu darba izpildes laika probacijas klienti nostradaja 476 190 piespiedu darba
stundas (t.sk. nepilngadigie — 9 187). Saskana ar minimalas stundas tarifa likmi 2021. gada probacijas
klientu darbs darba devéjiem |ava novirzit citam vajadzibam vismaz 1 376 642 euro.[1] Kopuma no
2005. gada piespiedu darba paveiktie darbi darba devéjiem ir Javusi citam vajadzibam novirzit
vismaz 13 874 468 euro.

Probacijas klienti, kuriem 2021. gada tika organizéta piespiedu darba izpilde, visbiezak bija soditi
par:
e transportlidzekla vadisanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu
ietekmeé (Kriminallikuma 262. pants, 262.* pants);
e zadzibu, krapsanu un piesavinasanos neliela apméra (Kriminallikuma 180. pants);
e izvairisanos no uzturésanas (Kriminallikuma 170. pants);
e svesas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupisanu (Kriminallikuma 175. pants);
e narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu un realizéSanu neliela
apmeéra un narkotisko un psihotropo vielu lietoSanu bez arsta noziméjuma (Kriminallikuma
253., 253.2 pants).

Darba devéji piespiedu darba un audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs —
izpilde

Dienests ir noslédzis 1093 ligumus ar sadarbibas partneriem par probacijas klientu nodarbinasanu
piespiedu un sabiedriskaja darba.

VALSTS PROBACIJAS DIENESTS | PUBLISKAIS PARSKATS 2021 8


https://www.vpd.gov.lv/lv/sabiedriskais-darbs
file:///I:/Info%20publiskajas%20parskatam%20par%202019.docx

AUDZINOSA RAKSTURA PIESPIEDU LIDZEKLIS — SABIEDRISKAIS DARBS

Sabiedriskais darbs ir viens no audzinoSa rakstura piespiedu lidzekliem, kuru persona izcie$ no
macibam vai pamatdarba brivaja laika savas dzivesvietas apvidl, bez atlidzibas veicot sabiedriski
derigu darbu. So audzino3a rakstura piespiedu lidzekli var piemérot bérniem vecuma no 11 lidz 18
gadiem, ja bérns ir izdarijis tadu nodarijumu, par kuru likuma paredzéta kriminalatbildiba.

Plasak par sabiedrisko darbu: https://www.vpd.gov.lv/Iv/sabiedriskais-darbs-arpl

2021. gada audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpilde tika organizéta 39
probacijas klientiem.
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2021. gada Dienests visvairak sanéma nolémumus par audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla —
sabiedriskais darbs — piemérosanu par Kriminallikuma 180. pantu (par zadzibu, krapsanu un
piesavinasanos neliela apméra) un 185. pantu (mantas tisa iznicinasana, bojasana), un 175. pantu
(svesas kustamas mantas slepena vai atklata nolaupisana).

2021. gada laika probacijas klienti, kuriem tika piemérots audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis -
sabiedriskais darbs, nostradaja 683 stundas. Sabiedriska darba izpildes laika probacijas klientiem bija
iespéja apgut un pielietot socialas prasmes, ka arf veidot izpratni par noderigu laika pavadisanu.

IZVERTESANAS ZINOJUMS

Izvértésanas zinojuma mérkis ir sniegt vispusigu, objektivu un ar faktiem pamatotu informaciju par
probacijas klientu, uz kuru balstoties tiks izlemts jautajums par probacijas klientam nosakamo sodu
vai par probacijas klienta nosacitu pirmstermina atbrivosanu no soda izcieSanas. lzvértésanas
zinojums ir nozimigs lidzeklis arT cietusa intereSu ievéroSana. lzvértéjot noziedziga nodarijuma
smagumu un bistamibu, uzklausot cietusa viedokli, notiesatajam iespéjams noteikt pienakumus, kuri
Vérsti uz cietusa interesu ievéroSanu un aizsardzibu.

Plasak par izvértésanas zinojumu: https://www.vpd.gov.lv/Iv/izvertesanas-zinojums

2021. gada Dienestam kopuma tika pieprasiti 969 izvértéSanas zinojumi, no kuriem 72 pieprasijusi
tiesa, 457 — prokurors un 440 — brivibas atnemsanas iestades administracija.
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Kriminalprocesa likuma prokuroram ka procesa virzitajam noteikts pienakums Dienestam pieprasit
izvértésanas zinojumu par personu, kura apstdzeta noziedziga nodarijuma izdarisana pret tikumibu
un dzimumneaizskaramibu, ka arT par nepilngadigo, kur$ apstidzéts noziedziga nodarijuma izdarisana.
2021. gada no prokurora vai tiesas Dienesta tika sanemti 168 izvértésanas zinojumu pieprasijumi par
personam, kuras apsddzétas noziedziga nodarijuma izdarisana pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, ka ari252 izvértéSanas zinojumu pieprasijumi par nepilngadigajiem
apsltdzéetajiem.
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No tiesas vai prokurora sanemto izvértéSanas zinojumu pieprasijumu skaita dinamika par
nepilngadigajiem un personam, kuras veikusas dzimumnoziegumu

2021. gada Dienests sanéma 188 izvértésanas zinojumu pieprasijumus no brivibas atnemsanas
iestadém par notiesatajiem, kuri pretendé uz nosacitu pirmstermina atbrivosanu ar elektroniskas
uzraudzibas noteikSanu. No 188 izvértésanas zinojumu pieprasijumiem 27 gadijumos pieprasijums
par izvértéSanas zinojuma sagatavosanu tika atsaukts, 8 izvértéSanas zinojumi tika sagatavoti
2022.gada, 88 gadijumos Dienests atbalstija personas nosacitu pirmstermina atbrivoSanu ar
elektroniskas uzraudzibas noteikSanu, savukart 65 gadijumos — neatbalstija tehnisku vai personas
personibas kritériju dél.

UZRAUDZIBA

Dienests uzrauga nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas, nosaciti notiesatas, nosaciti pirmstermina
no brivibas atnemsanas soda izcieSanas atbrivotas personas, t.sk. ar elektronisko uzraudzibu, un
personas, kuram ir piemérota probacijas uzraudziba.

Uzraudzibas ietvaros personu iesaista tas vecumam, psihologiskajam 1pasibam un attistibas limenim
piemérotos socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumos.

Plasak par Uzraudzibu: https://www.vpd.gov.lv/Iv/uzraudziba

2021. gada Dienests uzraudzibas joma stradaja ar 5790 probacijas klientiem. No tiem 98% bija
ieverojusi uzraudzibas nosacijumus un veiksmigi izcietusi noteikto uzraudzibas laiku sabiedriba.
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Probdcijas klientu, ar kuriem Dienests straddja uzraudzibas joma, skaita dinamika

Lai risinatu noziedziga nodarijuma izdariSanas célonus un atturétu probacijas klientus no atkartota
noziedziga nodarijuma izdariSanas, uzraudzibas laika Dienests probacijas klientiem var noteikt 12
pienakumus. Visbiezak tika noteikts pienakums ievérot aizliegumu lietot alkoholu un citas
apreibinosas vielas, piedalities viena vai vairakas probacijas programmas un pildit Dienesta
noradijumus, kas vérsti uz legalu iztikas lidzek|Ju gusanu vai sadzives jautajumu risinasanu sociali
atbalstama veida.

Pienakums %
levérot aizliegumu lietot alkoholu un citas apreibinosas vielas 26%
Piedalities viena vai vairakas probacijas programmas 23%

Pildit Dienesta noradijumus, kas vérsti uz legalu iztikas lidzek|u gisanu vai sadzives jautajumu(18%
risinasanu sociali pienemama veida

Kriminogéna rakstura problému risinasanai apmeklét Dienesta noradito specialistu, ja probacijas|16%
klients piekrit apmaksat ar $adu apmekléjumu saistitos papildu izdevumus vai tas nerada papildu
izdevumus

levérot aizliegumu atstat dzivesvietu noteikta diennakts laika 11%

Citi pienakumi 6%

Probacijas klientiem noteikto pienakumu ipatsvars 2021.gada
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Elektroniska uzraudziba

Elektroniska uzraudziba saskana ar Kriminallikuma ietverto definiciju ir intensivas kontroles pasakumi,
kurus nosaka tiesa uz laiku no viena ménesa lidz divpadsmit ménesiem, lai ierobeZotu notiesata brivu
parvietosanos. Lai 1stenotu elektronisko uzraudzibu, pie notiesata kermena piestiprina elektronisku
ierici, kas lauj kontrolét vina atrasanos noteikta vieta un laika.

2021. gada Dienests nodrosinaja elektronisko uzraudzibu 88 probacijas klientiem. Kopuma no
2015.gada elektroniska uzraudziba istenota 408 notiesatajiem. 95,5% gadijumu parbaudes laika
elektroniska uzraudziba tika pabeigta veiksmigi (Dienests nav vérsies tiesa ar [lGgumu aizstat neizciesto
soda dalu). Vidéji 80% probacijas klientu jau pirmaja elektroniskas uzraudzibas ménesi nodibina darba
tiesiskas attiecibas, tadejadi nodrosinot sev iztiku un maksajot nodok|us.

Personu, kuras notiesatas par noziedziga nodarijuma izdarisanu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, uzraudziba

Viena no probacijas klientu kategorijam, kuru uzraudzibu nodroSina Dienests, ir probacijas klienti, kuru
aktuala vai kada no iepriekSéjam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdarisanu. 2021.gada
Dienesta uzraudziba atradas 208 sadi probacijas klienti, kas ir par 20 probacijas klientiem vairak
ka 2020. gada.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi (https://www.vpd.gov.lv/Iv/uzraudziba)

Dienests  probacijas  klientiem uzraudzibas ietvaros [lidzfinansé socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, kas ir saistiti ar probacijas klienta uzturésanos socialas rehabilitacijas institlcija un
socialas rehabilitacijas pasakumu nodrosinasanu, pieméram, socialas funkcionésanas prasmju
uzturésanu un attistiSanu, atbalstu darba iemanu apglsana, specialistu konsultacijas u.c. pasakumus.
Primari iespéja sanemt socialas rehabilitacijas pakalpojumus tiek piedavata probacijas klientiem, kuri
tiek atbrivoti no brivibas atnemsanas iestades un kuriem ir nepiecieSama izmitinasana. 2021. gada
socialas rehabilitacijas pakalpojumi tika lidzfinanséti 18 probacijas klientiem.

Starpinstittciju sadarbiba (https://www.vpd.gov.Iv/Iv/stis)

2015. gada 23. novembri starp Dienestu, leslodzijuma vietu parvaldi un Valsts policiju tika noslégta
starpresoru vienoSanas "Par sadarbibu atkartotu noziedzigu nodarijumu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu izdariSanas novérsanai”, lai veicinatu nepiecieSsamo informacijas apmainu,
kopigas iestazu parstavju sanaksmeés noteiktu vajadzibas un riskus, kuri jarisina notiesatas personas

vienoSanas ka sadarbibas partneris pievienojas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, kura
iesaistas starpinstitlciju sanaksmés, ja tas tiek organizétas par nepilngadigam personam vai ja
cietusais ir nepilngadigs. 2021. gada Dienests organizéja 742 starpinstitlcijas sanaksmes.

IZLIGUMA PROCESA ORGANIZESANA, VADISANA UN SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

Izliguma process ir dialogs, kura brivpratigi piedalas cietusais un likumparkapéjs un kuru vada neitrala
persona - starpnieks (mediators), palidzot iesaistitajam pusém vienoties par savstarpéji pienemamu
un taisnigu risinajumu.

Plasak par izligumu: https://www.vpd.gov.lv/Iv/izliguma-process

Dienests izliguma procesa organizéSanu un vadiSanu uzsaka 2005. gada un kops $i laika Iidz 2021.
gadam Dienests ir organizéjis un vadijis 14 733 izliguma procesus.
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2021. gada tika organizéti un vaditi 988 izliguma procesi. 30% gadijumos izliguma procesa piedalijas
bérni vecuma lidz 17 gadiem. 20 % gadijumos piedalijas jaunieSi vecuma no 18 lidz 25 gadiem, savukart
pieaugusie vecuma no 26 gadiem piedalijas 50% no visiem izligumiem.

Organizéeto un vadtto izliguma procesu skaits 2021. gada, salidzinot ar 2020. gadu, ir samazinajies par
29%. 2021. gada samazinajas pieprasijumu skaits no policijas (-22%) un iesniegumu skaits no konflikta
iesaistitajam pusém (-37%).

8%

M Izliga ar nosacljumiem M Izliga bez nosacijumiem B Nespéja vienoties
[ Atteicas cietusais M Atteicas likumparkapéjs m Atteicas abas puses

M Cits atteikSanas iemesls

Izliguma procesa rezultati

2021. gada izliguma procesa organizésanu un vadisanu nodrosSinaja Dienesta starpnieki - 87
amatpersonas un 35 brivpratiga darba veicgji.

SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

2021. gada Dienestam noteikto uzdevumu izpildé lidzdarbojas 128 brivpratiga darba veicgji: 83
[idzgaitnieki, 10 atbildiguma un atbalsta aplu brivpratigie un 35 sertificétie izliguma starpnieki.

Plasak par sabiedribas lidzdalibas iesp&jam: https://www.vpd.gov.lv/lv/brivpratigais-darbs

2021. gada lidzgaitnieciba tika iesaistiti 72 probacijas klienti un divi probacijas klienti tika iesaistiti
atbildiguma aun atbalsta aplos. Brivpratigie sazinai ar probacijas klientiem biezi izmantoja tieSsaistes
sazinas risinajumus arkartéjas situacijas izsludinasanas laika.

Plasak par lidzgaitniecibu: https://www.vpd.gov.lv/Iv/lidzgaitnieciba

Lidzigi ka 2020. gada, ari 2021. gada lidzgaitnieki un ari atbildiguma un atbalsta aplu (AAA) brivpratigie
saviem aizbilstamajiem visbieZak sniedza atbalstu dazadu socialo jautajumu risinasana, ka ari sniedza
psihologisku atbalstu.

Plasak par AAA: https://www.vpd.gov.lv/lv/atbalsta-un-atbildiguma-apli
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Dienesta brivpratigo skaita dinamika

PROBACIJAS PROGRAMMAS

Probacijas programmu mérkis ir veicinat probacijas klienta integraciju sabiedriba, ka ari veicinat
klienta spéju apzinaties savas domasanas, attieksmes un uzvedibas ietekmi attieciba uz atkartotu
parkapumu veik$anas risku.

Plasak par probacijas programmam: https://www.vpd.gov.lv/Iv/valsts-probacijas-dienesta-funkcijas

Plasak par probacijas programmu istenosanu 2021. gada informacija pieejama $1 parskata sadala
"Bltiskakie sasniegumi 2021. gada un nakamaja gada planotie pasakumi".

DIENESTA VEIKTIE UN PASUTITIE PETDUMI

2021. gada Dienesta tika Tstenots pétijums par Dienesta uzraudzibas intensitates atbilstibu riska
principam darba ar personam, kuras notiesatas par dzimumnozieguma izdariSanu. Pétijuma meérkis
bija noskaidrot, vai un cik liela méra Dienesta organizéta uzraudzibas intensitate probacijas klientiem,
kuri notiesati par dzimumnoziegumu, atbilst zinatniskaja literatlira minétajai, pieradijumos balstitai
uzraudzibas intensitatei. Balstoties uz pétijuma gitajam atzinam, sniegtas rekomendacijas darba
pilnveidosanai ar personam, kuras notiesatas par dzimumnozieguma izdarisanu, atbilstosi riska
principam.

2021. gada Dienesta tika uzsakts darbs pie recidiva pétijjuma ar mérki analizét lielus datu masivus, kas
Jauj apzinat atkartota noziedziga nodarijuma biezumu probacijas klientu izlasé.

Istenota sadarbiba ar Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates studiju kursa “Sociologisko
pétijumu prakse” studentiem. lzmantojot un analizéjot atvértos datus dazados griezumos, studentiem
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bija iespéja veikt studiju darbus, kuru aizstavésana piedalijas Dienesta pétnieki, sniedzot savus
Vertéjumus.

Dienesta veiktie pétijumi: https://www.vpd.gov.lv/lv/petijumi

DIENESTA ISTENOTIE PROJEKTI

Eiropas Sociala fonda projekts "Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgia"

Projekta mérkis ir sniegt atbalstu ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem, piedavajot specifiskus
atbalsta pasakumus, ka art izstradajot un 1stenojot jaunas atbalsta metodes meérka grupai, tai skaita,
attistit brivpratigo darbu un aktivu gimenes locek|u iesaistisanu, sekméjot mérka grupas integraciju
sabiedriba un veicinot bijuso ieslodzito iesaistiSanos darba tirgl. Projektu 1steno leslodzijuma vietu
parvalde sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu un Nodarbinatibas valsts agentaru.

Plasak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-bijuso-ieslodzito-
integracija-sabiedriba-un-darba-tirgu

Eiropas Sociala fonda projekts "Resocializacijas sistémas efektivitates paaugstinasana”

Projekta meérkis ir paaugstinat administrativo un cilvékresursu kapacitati iestadés, kas Tsteno vai ir
iesaistitas ieslodzito un bijuso ieslodzito resocializacijas pasakumu TstenoSana, ka ari izvéertét
esoso resocializacijas sistému, apzinat un praksé ieviest jaunus instrumentus, kas nodrosinas esosas
sistémas efektivitates paaugstinasanu un kam bas tieSa ietekme uz ieslodzito un bijuso ieslodzito
integraciju sabiedriba un darba tirgQ. Projektu Tsteno leslodzijuma vietu parvalde sadarbiba ar Valsts
probacijas dienestu un Nodarbinatibas valsts agentaru.

Plasak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-resocializacijas-sistemas-
efektivitates-paaugstinasana

Eiropas Regionalas attistibas fonda projekts “Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveidosana”
Projekta meérkisir nodrosinat Probacijas klientu uzskaites sistémas (PLUS) darbibu E-lietas
programmas konteksta attieciba uz Valsts probacijas dienesta iesaisti kriminalprocesa virziba un soda
izpildé, samazinot dokumentu plismas laiku un uzlabojot Valsts probacijas dienesta efektivitati ar
elektronisko risinajumu palidzibu. Projekta sadarbibas partneri: Tiesu administracija, Latvijas
Republikas (LR) Tieslietu ministrijas leslodzijuma vietu parvalde, LR Prokuratdra, LR lzglitibas un
zinatnes ministrija, LR Labklajibas ministrijas Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija,
Rigas pilsétas pasvaldiba.

Plasak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/projekts/eiropas-regionalas-attistibas-fonda-projekts-probacijas-
klientu-uzskaites-sistemas-pilnveidosana

PARSKATA GADA ISTENOTAS JAUNAS POLITIKAS INICIATIVAS

2021. gada Dienesta tika istenotas divas jaunas politikas iniciativas:

e Prioritara pasakuma "E-lietas ievieSana tiesvedibas procesa" ietvaros Dienestam tika pieskirti
papildu finansu lidzekli 92 500 EUR apméra, lai varétu nodrosinat efektivu informacijas
apmainu starp tiesam, lietas daltbniekiem un ar tiesvedibu saistitajam informacijas sistemam.
Si prioritara pasakuma ietvaros tika iegadati 32 datori ar skarienjitigajiem ekraniem un 55
portativie datori.

VALSTS PROBACIJAS DIENESTS | PUBLISKAIS PARSKATS 2021 15


https://www.vpd.gov.lv/lv/petijumi
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-bijuso-ieslodzito-integracija-sabiedriba-un-darba-tirgu
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-bijuso-ieslodzito-integracija-sabiedriba-un-darba-tirgu
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-bijuso-ieslodzito-integracija-sabiedriba-un-darba-tirgu
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-resocializacijas-sistemas-efektivitates-paaugstinasana
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-resocializacijas-sistemas-efektivitates-paaugstinasana
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-resocializacijas-sistemas-efektivitates-paaugstinasana
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-regionalas-attistibas-fonda-projekts-probacijas-klientu-uzskaites-sistemas-pilnveidosana
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-regionalas-attistibas-fonda-projekts-probacijas-klientu-uzskaites-sistemas-pilnveidosana
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-regionalas-attistibas-fonda-projekts-probacijas-klientu-uzskaites-sistemas-pilnveidosana

e Prioritara pasakuma "lestazu izvietoSana jaunuzceltaja tieslietu nozares administrativaja
centra Jékabpil" ietvaros Dienestam tika pieskirti papildu finansu lidzekli 26 592 EUR apmeér3,
lai izvietotu tieslietu nozares iestades jaunuzceltaja tieslietu nozares administrativaja centra,
nodroSinot iespéju sabiedribai sanemt tieslietu un tiesibsargajoSo iestazu pakalpojumus
vienuviet.

IESTADES VADIBAS UN DARBIBAS UZLABOSANAS SISTEMAS
EFEKTIVAS DARBIBAS NODROSINASANAI

Jauna funkciju TstenoSanas kvalitates parbaudes sistéma
2021. gada Dienesta ir ieviesta jauna funkciju 1stenoSanas kvalitates parbaudes sistema (kvalitates
monitoringa sistéma), kas lauj:
e izvértéet funkciju 1stenoSanas kvalitati;
e savlaicigi identificét, analizét un novérst célonus, kas negativi ietekmé funkciju Tstenosanas
kvalitati;
e izvértét nodarbinato zinasanas, prasmes un kompetences;
e meérktiecigi planot nodarbinato macibu, attistibas, profesionalas pilnveides un
nodarbinatajiem nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

Kvalitates monitoringa sistémas ietvaros tiek izmantots speciali izveidots informacijas tehnologiju
risinajums, kas ir integréts Dienesta informacijas sistéma “PLUS”. Probacijas klientu uzskaites sistema
"PLUS" ir Dienesta nodarbinato darba vide, kura tiek ieklauta visa informacija par funkciju TstenoSanu
un darbu ar probacijas klientiem.

Nodarbinato slodzes monitorésanas sistémas pilnveide

Lai nodroSinatu vienmérigu Dienesta nodarbinato slodzes sadalijumu teritorialo struktdrvienibu
nodalas, Dienesta kops 2007. gada ir ieviesta nodarbinato slodzes aprékinasanas un monitorésanas
sistéma, kas ir balstita uz nodarbinato darba procesu hronometrazu katra Dienesta funkcija. 2021.
gada 1. junija nodarbinato slodzes aprékinasanas un monitoréSanas sistéma ir integréta Probacijas
klientu uzskaites sistéma "PLUS", kas nodroSina automatisku aprékina veikSanu (objektivu rezultatu
bez cilvékresursu patérina datu ievades nodrosSinasanai), lauj operativi monitorét nodarbinato
noslodzi un organizét nodarbinato noslodzes izlidzinasanas pasakumus.

Gramatvedibas uzskaites sistémas centralizacija Dienesta un Tiesu administracija

Saskana ar Tieslietu ministrijas 2020. gada 27. novembra rikojumu Nr. 1-1/287 "Par Valsts probacijas
dienesta un Tiesu administracijas sadarbibas modela ievieSanu gramatvedibas funkcijas
nodrosinasana", lai sekmétu Valsts parvaldes reformu plana 2020 (apstiprinats ar Ministru kabineta
24.11.2017. rikojumu Nr. 701) noteikta reformu virziena "Atbalsta funkciju centralizacija" istenosanu,
sakot ar 2021. gada 1. janvari tika veikta gramatvedibas uzskaites sistémas centralizacija Valsts
probacijas dienesta un Tiesu administracija (TA). Attiecigi Dienestam pardalot tris gramatvedibas
amata vietas TA un divas amata vietas likvidéjot.

Risku registrs un risku vadibas plans

2021. gada Dienesta ir pilnveidots risku registrs un risku vadibas plans. Darbs pie risku vadibas procesu
pilnveidoSanas tiks turpinats ari 2022.gada.

VALSTS PROBACIJAS DIENESTS | PUBLISKAIS PARSKATS 2021 16



DIENESTA PERSONALS

2021. gada laika amata vietu skaits Dienesta tika samazinats par septinam amata vietam, lidz ar to
2021. gada 31. decembri kopé€jais amata vietu skaits Dienesta bija 399 amata vietas.

Vidéjais nodarbinato skaits Dienesta 2021. gada - 411 nodarbinatie.

Izglitibas limenis Skaits
Vidéja/videja profesionala: 4
1.Iimena augstaka 8
Bakalaura grads 258
Magistra grads 124
Doktora grads 2

Apgiitas izglitibas programmas (nodarbinatais var biit apguvis vairakas programmas): Skaits

Tiesibu zinatne 101
Socialais darbs 65
Pedagogija 50
Psihologija 46
Cita (uznémejdarbiba, sabiedriskas attiecibas, IT, u.c.) 134

2021. gada Dienesta personala rotacijas koeficients, kas norada, par cik procentiem gada laika ir
nomainijies personals, bija 24%. Salidzinot ar 2020. gadu, personala rotacijas koeficients ir pieaudzis
par 3%. Tas dal€ji skaidrojams ar personala novecos$anos, jo 2021. gada 6 gadijumos tiesiskas attiecibas
tika izbeigtas sakara ar valsts noteikta pensijas vecuma iestasanos.

Vecuma grupa (uz 31.12.2020.) |Kopa Personala iedalijums péc dzimuma [Skaits
Lidz 29 gadiem 35 ViriesSi 68
30-39 gadi 129 Sievietes 328
40-49 gadi 109

50-59 gadi 90

60 un vairak gadi 33

Vidéjais vecums Dienesta nodarbinato vidid 2021.gada bija 44 gadi.

Dienesta personala macibas

2021. gada ir palielinajies Dienesta 1stenoto macibu dalibnieku skaits. Kopuma Dienesta organizétajas
macibas piedalijas vairak ka 4000 daltbnieku. 127 macibu pasakumi notika tieSsaisté. Parskata gada
Dienests turpinaja attistit Dienesta e-macibu vides "Moodle" pieejamos macibu kursus. E-macibu vide
Dienesta nodarbinatajiem nodrosina vide pieeju plaSam macibu saturam, sakot no ievada probacijas
jomas darba lidz kursiem, kas sniedz iesp€ju pilnveidot savas zinasanas un prasmes darba ar probacijas
klientiem.
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DIENESTA KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

SABIEDRISKAS ATTIECIBAS

No 2021. gada 1. janvara lidz 31. decembrim Dienests piedalijas zinu materialu/sizetu veidosana, kas
saistiti ar probacijas jomu un sabiedribas drosSibu plasaka izpratne. 2021. gada plassazinas
[idzeklos tika uzskaitttas 873 publikacijas par Dienestu. Visa Dienesta komunikacija parskata gada
sasniedza 38,5 miljonus lielu auditoriju, savukart publicitates efektivitates indekss bija 26,2.

Dati apkopoti ar LETA mediju monitoringa riku "Station".

SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Konsultativas padomes

Lai sekmétu institlciju optimalu sadarbibu vienotas politikas TstenoSana probacijas joma, Dienests
saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 19. pantu un Ministru kabineta 2007. gada 19. junija
noteikumiem Nr. 402 ,,Kartiba, kada sasauc Valsts probacijas dienesta konsultativo padomju sédes un
organizé padomju darbu, ka ari pieaicina citu institliciju parstavjus" sasauc un organizé Dienesta
Konsultativas padomes. Konsultativo padomju sastava tiek ieklauti ari nevalstisko organizaciju
parstaviji.

Plasak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/konsultativa-padome

Piespiedu un sabiedriskais darbs

Lai veicinatu sabiedribas iesaisti Dienesta funkciju isteno$ana un sociali atbildigu darba devéju piesaisti
kriminalsoda - piespiedu darbs un audzinosa rakstura piespiedu lidzekla - sabiedriskais darbs izpildes
ietvaros, Dienests aktivi sadarbojas ar religiskajam un nevalstiskajam organizacijam un ir noslédzis ar
tam 242 ligumus par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu un sabiedriskaja darba.

Uzraudziba

Istenojot uzraudzibas funkciju Dienests sadarbojas ar nevalstisko sektoru divas jomas - nodarbinato
zinasanu pilnveidosana un probacijas klientiem nodrosinot pakalpojumus, t.sk., socialas rehabilitacijas
pakalpojumus. 2021. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumus nodrosinaja astonas nevalstiskas
organizacijas.

Sadarbibas memorandi ar NVO

Lai veicinatu pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu noziedzibas mazinasana un sociali atstumto personu
ieklauSanu sabiedriba, Dienests slédz sadarbibas memorandus ar nevalstiskajam organizacijam. 2021.
gada sadarbibas memorandi tika noslégti ar biedribam "STREETBASKET", "OPEN Radosais Centrs",
"Dzives Lidzsvaram", "Mediacijas Telpa" un sabiedribu ar ierobeZotu atbildibu, kas Tisteno
sociala uznémuma uzdevumus, "Bérnu un pusaudzZu resursu centrs".

Dienesta noslégtie sadarbibas memorandi ar nevalstiskajam organizacijam:
https://www.vpd.gov.lv/lv/sadarbibas-memorandi-0
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BUTISKAKIE SASNIEGUMI 2021.GADA
UN 2022. GADA PLANOTIE PASAKUMI

Dienesta darbibas pielagosana Covid-19 pandémijas laika

NepiecieSamiba péc iespéjas mazinat sabiedribas drosibas riskus saistiba ar Covid-19 izplatibu atstaja
negativu ietekmi uz Dienesta funkciju TstenoSanu (probacijas programmu istenosana un probacijas
klientu uzraudziba). Nemot véra, ka probacijas programmas nebija iespéjams istenot, vienlaikus
nodrosinot epidemiologiskas drosibas pasakumus Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZosanai, 2021.
gada probacijas programmu Tstenosana tika apturéta. Lai rastu risinajumu esosajai situacijai, Dienests
uzsaka probacijas programmu pielagoSanu to istenoSanai attalinata formata. Probacijas programmu
IstenoSana tieSsaisté l1dzigas situacijas laus turpinat probacijas programmu TstenoSanu un iesaistit
tajas plasaku probacijas klientu loku. Probacijas klientu uzraudzibas ietvaros norit dinamiska
probacijas klienta lietas vaditaja mijiedarbiba ar probacijas klientu un pamata ta notiek klatiene.
Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanas nollkos Dienests, izvértéjot probacijas klientu riska un
vajadzibu [imeni, noteiktam probacijas klientu grupam klatienes sazinu daléji aizstaja ar attalinatu
sazinu. Lidzigi ka probacijas programmu attalinata TstenoSana, ari attalinata sazina ar probacijas
klientiem nakotné laus Dienestam saglabat divas darba formas — klatienes un attalinatu. Attalinatam
darbam ar probacijas klientiem nakotné bls arvien vairak javelta Dienesta resursi atbilstoSiem
tehnologiju risinajumiem un jaunu Dienesta nodarbinato prasmju un kompetencu, ka ari darba
metoZu un pieeju attistiSanai un nostiprinasanai.

Lai ierobezotu Covid-19 infekcijas izplatibu Dienesta nodarbinato vidd, Dienesta nodarbinatajiem,
kuru amata pienakumos ietilpst funkciju 1stenosana, tika noteikts funkciju izpildi veikt klatiené divu
plismu reZima, paredzot, ka amata pienakumi klatiené (nodalas telpas, kontroles piespiedu vai
sabiedriska darba izpildes vietas, ieslodzijuma vietu apmekléjumos, probacijas klientu apmekléjumos
vinu dzivesvietas vai planoto dzivesvietu izvértéSanas apmekléjumos, u.c. funkciju izpildes aktivitates,
ko iespéjams veikt tikai klatiené) tiek veikti 50% no nodarbinatajam noteikta darba laika, savukart
atlikusaja darba laika nodarbinatais amata pienakumus veic attalinati, kolektiva plismam
neparklajoties, lai Dienests spétu nodrosinat darba nepartrauktibu ari tad, ja dala kolektiva veselibas
stavokla dé] amata pienakumus klatiené pildit nevarétu.

E-adrese un e-paraksts

2021. gada no visiem Dienesta parakstitajiem dokumentiem, 80% tika parakstiti elektroniski. 95%
dokumentu, kas tika nosutiti valsts un pasvaldibu iestadém, bija parakstiti elektroniski, savukart
fiziskam personam - 57%. 2021. gada izskana 92% Dienesta nodarbinato bija izveidojusi e-parakstu un
aktivizéjusi e-adresi. 2022. gada ir planots turpinat informét, skaidrot un aicinat probacijas klientus un
sadarbibas partnerus izmantot e-parakstu un e-adresi efektivakai sazinai ar Dienestu.

Gimenei draudziga darba vieta

2021. gada Dienests piedalijas Sabiedribas integracijas fonda programma “Gimenei draudziga
darbavieta”, kuras ietvaros ieguva "Gimenei draudziga darba vieta" statusu. Svarigakais kritérijs
statusa pieskirSanai bija darba devéja orientacija uz efektivu darba un gimenes dzives saskanosanu.
Dienests saviem nodarbinatajiem nodrosina dazadas iespéjas, kas ir vérstas uz darba un gimenes
dzives saskanosanu (elastiga darba iespéjas, attalinata darba iespéjas, plasa veselibas apdrosinasanas
polise, brivas dienas dazados dzives gadijumos, macibu atvalinajumu, u.c.). legitais statuss ir papildus
instruments jauno nodarbinato piesaistei, 1pasi to, kuriem darba un gimenes dzives saskanosana ir
prioritate.
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35 stundu darba nedéla

Ar 2022. gada 1. janvari Dienesta nodarbinatajiem, kuru darbs saistits ar Tpasu risku un kuri Saja darba
ir nodarbinati ne mazak ka 50% no normala dienas vai nedélas darba laika, noteikta 35 stundu darba
nedéla atbilstosi Darba likuma 131. panta treSaja dala noteiktajam. Lai So garantiju nodrosinatu, ar
2022. gada 1. janvari Dienestam pieskirts finanséjums papildu 20 amata vietu izveidosanai.

Jauna Dienesta funkcija

2022. gada 1. janvari stajas spéka grozijumi Kriminallikuma, kas paredz jauna pamatsoda — probacijas
uzraudziba — ievieSanu kriminalsodu sistéma un Dienestam tika uzticéta jauna funkcija — uzraudzit
personas, kuram piemérots pamatsods — probacijas uzraudziba.

Plasak: https://likumi.lv/ta/id/319860-grozijumi-kriminallikuma

ERASMUS+ atbalsta programmas projekts “lzzini savu potencialu”

2022. gada 1. janvart tika uzsakta ERASMUS+ atbalsta programmas projekta “lzzini savu potencialu”
IstenoSana. Projekta mérkis ir Izstradat neformala izglitiba balstitu metodologiju, kas veicinatu gados
jaunu notiesato personu (21 — 30 gadu vecuma) socialo integraciju, izglitojot, izprotot negativas
bérnibas pieredzes (Adverse Childhood Experiences - ACE), mazinot atkaribas un vardarbigu uzvedibu.

Plasak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/jaunums/vpd-piedalisies-erasmus-programmas-projekta-ar-
merki-veicinat-notiesato-jauniesu-socialo-integraciju-0

DazZadibas vadiba

2021. gada Dienests uzsaka Tstenot dazadibas vadibu veicinoSus pasakumus - tika organizétas 12
macibu sesijas. Dazadibas vadiba ir organizaciju vaditaju riciba, kas vérsta uz to, lai piesaistitu
talantus savai organizacijai, ka art lai veidotu ieklaujoSu un atbalstoSu darba vidi, kuras ietvaros tiek
novértéts ikviens darbinieks, neskatoties uz vina individualo identitati un atSkirtbam. Macibas to
daltbniekiem tika attistita prasme bez aizspriedumiem izturéties pret citado, sveso un dazado, Tpasu
uzmanibu pievérsot socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklauto personu (piem., personu
ar kustibu traucéjumiem, vielu atkaribu izaicinajumiem un etniskajam minoritdtém) iepazianai. Sos
pasakumus planots turpinat ari nakamajos gados.
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