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PRIEKSVARDS

Valsts probacijas dienests (Dienests) ir misdieniga sodu
izpildes institucija, kas izpilda aptuveni 70% no Latvija
piemérotajiem kriminalsodiem, ka ari ar starpnieka
palidzibu Tsteno izliguma procesu starp cietuso un
likumparkapéju visas kriminaltiesiskajas stadijas un
veicina taisniguma atjaunosanas jomas attistibu Latvija.
DivtukstoSo gadu sakuma Dienests tika veidots, lai misu
valsts kriminalsodu izpildes sistemu padaritu efektivaku,
gudraku, attistot alternativas brivibas atnemsanas
sodam (cietumam), un Dienests joprojam neatlaidigi
turpina stradat Saja virziena.

Cilvekus, ar kuriem mums jastrada, més saucam par
probacijas klientiem, nevis notiesatajiem. Tas ir
attieksmes jautajums. Visupirms vini ir cilvéki ar saviem
dzivesstastiem un vajadzibam, nevis likumparkapéji.
Vienlaikus masu Tstenais klients ir Latvijas sabiedriba,
kurai sniedzam drosakas sabiedribas pakalpojumu, kas
iespéjams tieSi pateicoties Sai attieksmei. Dienesta
specialisti ne tikai ierobezo probacijas klienta brivibu,
kontrolé uzvedibu un sniedz atbalstu dazada rakstura socialpsihologisku problému risinasanai, bet art tic ikviena cilvéka
spéjai Istenot parmainas sava dzive, dod ceribu un attista motivaciju labai dzivei, palidz atklat jaunas perspektivas un
iespéjas to realizésanai, nenodarot kaitéjumu citiem cilvékiem. Més to saucam par probacijas klientu socialo
ieklausanu, ko uzskatam par sapratigako risinajumu noziedzibas mazinasanai valsti.

Parskata gada Dienests pakapeniski atcéla COVID-19 pandémijas laika ieviestos darbibas ierobeZojumus un lidz gada
beigam pilntba atjaunoja funkciju 1stenoSanu klatiené. Vienlaikus jaatzimé, ka pandémijas laika Tstenotais
tehnologiskas attistibas izraviens ir atstajis paliekosu pozitivu ietekmi uz Dienesta darbibu un ieviestos tehnologiskos
risinajumus Dienests turpinas izmantot ari turpmak, lai nodroSinatu péc iespéjas augstaku darbibas efektivitati.
Pieméram, lai paplasinatu uzvedibas korekcijas pakalpojumu pieejamibu probacijas klientiem, papildus probacijas
programmu Istenosanai klatiené tas noteikta apjoma paredzéts turpinat Tstenot art attalinati.

Kopé€jais probacijas klientu skaits gada laika ir saglabajies gandriz nemainigs, bet ir novérojamas izmainas probacijas
klientu struktdra. Proti, turpina batiski pieaugt probacijas klientu skaits sabiedriska darba funkcija un samazinaties
uzraudzibas funkcija, ko Dienests vérté ka nevélamu tendenci, nemot véra ierobeZoto resocializacijas [Tdzeklu klastu,
kas pieejami probacijas klientiem sabiedriska darba izpildes ietvaros. Probacijas klientiem ar dazada veida atkaribu,
psihiskas veselibas, vardarbigas, antisocialas uzvedibas problémam piemérotaka bltu Dienesta Tstenota uzraudzibas
funkcija, lai efektivak nodrosinatu vinu socialo ieklausanos un atturésanos no jaunu likumparkapumu izdarisanas, jo
tas ietvaros Dienests var nodroSinat kompleksu intervencu istenoSanu - uzvedibas korekcija, atbalsts un kontrole.
Pozitivi vértéjams, ka nedaudz palielinajies Dienestam pieprasito un sagatavoto izvértésanas zinojumu skaits par
probacijas klientiem un Tstenoto izliguma procesu skaits. Skaidrojosa darba turpinasana tiesnesiem, prokuroriem un
citiem sadarbibas partneriem saglabasies ka Dienesta prioritate ari nakotne.

Pédejo 15 gadu laika Dienests ir mérktiecigi stiprinajis savu kapacitati uzraudzit personas, kuras notiesatas par
noziedziga nodarijuma izdarisanu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, tai skaita sadarbiba ar leslodzijuma vietu
parvaldi izstradajot, parskata gada akreditéjot un ievieSot jaunas probacijas programmas $ai mérkgrupai - "Parmainu
cels 1" (sabiedriba) un "Parmainu cel$ 2" (ieslodzijuma vieta). Dienesta iekS€jas kapacitates stiprinasana, inovativu
metozu ievieSana un sadarbibas tiklu talaka attistiba efektivam darbam ar Siem un citiem vardarbigus noziedzigus
nodarijumus, tostarp, vardarbibu gimené, izdarijusiem probacijas klientiem turpinas bds prioritara.
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2022.gads ir zimigs art ar vairakam izmainam tiesibu aktos, kas turpmakajos gados butiski ietekmés kriminalo justiciju
un Dienesta darbibai radis jaunus izaicinajumus: (1) saistiba ar socialas uzvedibas korekcijas izglitibas iestades
"Naukséni" likvidaciju Dienestam, sakot ar 2023. gadu, ir uzticéts istenot jaunu funkciju: audzinosa rakstura piespiedu
lidzek]a - probacijas novérosana - izpildi; (2) transportlidzekla vadisanas alkohola reibuma, kas sasniedz 1,5 promiles,
kriminalizacija, kas butiski palielinas kopéjo probacijas klientu skaitu un vél vairak aktualizés efektivu resocializacijas
[idzeklu nepiecieSamibu darbam ar personam, kuram ir atkaribu problémas. Savukart, aktiva lidzdarboSanas nacionalas
bérnu un gimenes politikas pilnveidoSanas procesos, sagatavosSanas probacijas novérosanas ievieSanai un visparéjas
kapacitates stiprinasana darbam ar bérniem un jaunieSiem bija Dienesta nozimigaka tematiska prioritate aizvaditaja
gada.

Nosléguma vélos uzsvért, ka parskata gada netrika izaicinajumu ari Dienesta personalvadibas joma, kur nozimigakas
parmainas bija darba tiesisko attiecibu sakartoSana ar nodarbinatajiem, kuru darbs ir saistits ar Tpasu risku un, kuri $aja
darba ir nodarbinati ne mazak ka 50% no normala dienas vai nedélas darba laika, nodrosinot viniem pareju no 40 h uz
35 h darba nedé|u. Bija nepiecieSams pienemt darba papildu nodarbinatos, lai kompensétu zaudéto darba kapacitati,
parskatit darba laika organizacijas modeli un uzsakt risinat problémjautajumus saistiba ar kompensaciju izmaksu
nodarbinatajiem par parstradato darba laiku perioda no 2020. gada pavasara lidz 2021. gada noslégumam.

Ir jaturpina iesaktais darbs, lai Dienesta nodarbinatajiem nodroSinatu konkurétspéjigu atlidzibu un veicinatu vinu

profesionalas noturibas, labbdtibas attistibu. Darbs Dienesta ir izaicinoSs. Tas ir saistits ar paaugstinatiem
profesionalas izdegSanas riskiem un $ai problémai ir japievers ipasa uzmaniba.

Valsts probacijas dienesta vaditajs
Imants Jurevicius
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PAMATINFORMACIJA

Dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kas isteno valsts politiku tam noteikto funkciju
ietvaros. Dienesta juridiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas ir noteiktas Valsts probacijas
dienesta likuma un Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumos Nr. 1010 ,Valsts probacijas dienesta
nolikums”. Dienesta darbibas meérkis ir veicinat sabiedribas drosibu, nodroSinot kvalitativu Dienesta funkciju
IstenoSanu.

Dienesta funkcijas
Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 6. pantu Dienests Tsteno $adas funkcijas:

1) sniedz izvértésanas zinojumu par probacijas klientu;

2) nodrosina probacijas programmu izstradi un licencétu programmu istenosanu;

3) organizé kriminalsoda — sabiedriskais darbs — izpildi;

4) organizeé audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

5) parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no
kriminalatbildibas;

6) parbaudes laika uzrauga personas, kuras ir nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina atbrivotas no
brivibas atnemsanas iestadém;

7) organizé un vada izliguma procesu kriminalprocesa un lietas par audzino3a rakstura piespiedu lidzeklu
piemérosanu bérniem;

8) nodrosina papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi.

Lai sekmétu darbibas mérka sasniegSanu, Dienests:

° veicina zinatnisko pétniecibu probacijas joma un nodrosina pétijumu rezultatu efektivu izmantosanu;

° atbilstosi kompetencei izstrada informativos un metodiskos materialus;

° sniedz macibu metodisko palidzibu un informaciju tiesibsargajoSo iestazu amatpersonam;

° piedalas probacijas specialistu talakizglitibas macibu programmu izstradé un istenosana;

° atbilstosi kompetencei sniedz priekslikumus normativo aktu izstrade;

° sagatavo valsts investiciju un starptautisku programmu projektu pieteikumus, ka ari sekmé investiciju
programmu Istenosanu;

° piedalas vienotas valsts politikas 1steno$ana socialas atstumtibas mazinasanas joma.

DIENESTA STRUKTURA

DIENESTA

VADITAJS

DIENESTA VADITAJA VIETNIEKS
FUNKCIJU JAUTAJUMOS

2022. gada Dienesta sastava ietilpa Dienesta centralais aparats, 6 teritorialas struktlrvienibas un 41 teritorialo

DARBIBAS ANALIZES
UN ATTISTIBAS
DEPARTAMENTS

RESOCIALIZACIJAS
DEPARTAMENTS

1ZLIGUMA UN SABIEDRIBAS BIROJS
LIDZDALIBAS KOORDINESANAS
DEPARTAMENTS

FINANSU

ANALITIKIS UN
PLANOTAJS

struktdrvienibu nodala.
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FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

VALSTS BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMA EFEKTIVITATES IZVERTEJUMS

Parskata gada Dienesta tika istenota budzeta programma (apaksSprogramma) 04.03.00 "Probacijas istenosana"

PamatbudzZeta apakSprogrammas 04.03.00 "Probacijas isteno$ana" finansu resursi

Nr. Finansu lidzekli lepriek$éja gada  (faktiskaParskata
p.k. izpilde), EUR gada
Gada plans |Faktiska
izpilde
1. Finansu resursi 9 457 005" 11268 746 |11 249 894
izdevumu segsanai
(kopa)
1.1. Dotacija 9 457 005" 11 268 746 (11 249 894
1.2.  |Arvalstu finandu palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) 9 457 005" 11 268 746 (11 249 894
2.1. Uzturésanas izdevumi 9236 192" 11268 746 |11 249 894
2.1.1. |Kartéjie maksajumi Eiropas Savienibas budzeta un[3 769 3794 3769
starptautiska sadarbiba
2.1.2. |Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 1898 - -
2.1.3. |Paréjie uzturésanas izdevumi 9230525" 11264 952 |11 246 125
2.2 Izdevumi kapitalieguldijumiem 220813 0 0

Dienesta pamatbudzeta apakSprogramma 04.03.00 "Probacijas istenoSana" ir ieklauti gan izdevumi Dienesta
pamatdarbibas nodrosinasanai, gan izdevumi Dienesta darbibai saskana ar uznemtajam starptautiskajam saistibam.

Parskata gada pamatbudzZeta apakSprogrammas 04.03.00 "Probacijas Tistenosana" finansu lidzekli 11 249,9 tikst.
eiro apmeéra tika izlietoti:
1. Dienesta pamatdarbibas nodrosinasanai:
e darbinieku atlidzitbam — 9 400,5 tkst. eiro apméra;
e precu un pakalpojumu iegadei — 1 845,6 tukst. eiro apméra.
2. Dalibas maksas iemaksam $adas starptautiskajas nevalstiskajas organizacijas:
e "Eiropas Probacijas konfederacija" (CEP — Confederation of European Probation) — 3,1 tlkst. eiro
apmeéra (tika planots — 3,1 tikst. eiro).
e "Eiropas forums taisniguma atjaunosanai" (European Forum for Restorative Justice) — 0,7 tikst. eiro
apmera (tika planots — 0,7 tlkst. eiro).

Dienesta pamatdarbibas budZeta izmainas 2022. gada:

e par1892,7 tukst. eiro palielinajas atlidzibas izdevumi, sanemot finanséjumu, lai stiprinatu Dienesta atlidzibas
sisttmu un nodroSinatu nodarbinatajiem konkurétspéjigu atlidzibu, kas lautu piesaistit un ilgtermina
profesionali attistit augsti kvalificétus specialistus, mazinot darbinieku mainibu, ka ari sanemot finanséjumu,
lai nodrosinatu nodarbinato amatu grupam, kuru darbs ir saistits ar Tpasu risku, atbilstosi Darba likumam
pareju uz normalo saisinato darba laiku (septinas stundas diena un 35 stundas nedéla);

e par 81,0 tukst. eiro samazinajas precu un pakalpojumu izdevumi, sanemot finanséjumu nomas un nomato

telpu apsaimniekoSanas izdevumu pieaugumam un samazinot izdevumus par 2021. gada datortehnikas
iegadei sanemta finanséjuma apméru.
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DIENESTA DARBIBAS REZULTATI

2022. gada Dienests stradaja ar 16 724 probacijas klientiem (probadcijas klienti, ar kuriem Dienests turpindja darbu no
iepriekséjiem gadiem un probdcijas klienti, ar kuriem Dienests uzsaka darbu parskata gadd). No tiem 25 % bija bérni
un jauniesSi (6 % vecuma no 11 — 17 gadiem un 19 % vecuma no 18 - 25 gadiem). Savukart uzsaka darbu Dienests ar
9991 probacijas klientu.

Kriminallikuma |Noziedzigais nodarijums %

pants

180.pants Zadziba, krapsana, piesavinasanas neliela apméra 12 %

262.pants Transportlidzekla vadisana alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekm (11 %
e

253.pants Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavoSana, iegadasanas, glabasana, parvadasana un(é %

parsatisana realizacijas nolika un neatlauta realizésana

175.pants Zadziba 6 %
253.pants Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavosana, iegadasanas, glabasana, parvadasana un parsa |5 %
tisana
185.pants Mantas tisa iznicinasana un bojasana 5 %
170.pants Izvairisanas no uzturésanas 5 %
312.pants Izvairisanas no tiesas nolémuma pildisanas 4%
176.pants Laupisana 3%
125.pants TiSs smags miesas bojajums 2 %
Citi panti 41 %

Probacijas klientu, ar kuriem Dienests uzsaka darbu 2022. gada, sadalijums péc izdaritd noziedzigd nodarijuma

Lidzigi ka iepriekSeéjos gados ar1 2022. gada lielakais probacijas klientu skaits bija kriminalsoda — sabiedriskais darbs —
un uzraudzibas funkcijas. Gan kopéjo probacijas klientu skaitu, gan probacijas klientu skaitu katra Dienesta funkcija ik
gadu ietekmé vairaki savstarpéji saistiti faktori — demografiska situacija, sociali ekonomiskie faktori, izmainas
kriminalsodu politika, Dienesta darba efektivitate u.c.

Izmaksas uz vienu probacijas klientu diena 2022. gada bija 2.66 eiro.
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Probdcijas klientu skaits, ar kuriem Dienests straddja 2022. gadd
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KRIMINALSODS — SABIEDRISKAIS DARBS
Sabiedriskais darbs ir viens no sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem, kura laika personu iesaista tas vecumam,
psihologiskajam 1pasibam, fiziskajam spéjam un attistibas [ilmenim piemérotos sabiedribai nepiecieSamos darbos no

pamatdarba vai macibam brivaja laika un bez atlidzibas.

Plasak par sabiedrisko darbu: https://www.vpd.gov.lv/lv/sabiedriskais-darbs

2022. gada sabiedriska darba izpilde tika organizéta 9485 probacijas klientiem (no tiem 240 bija bérni vecuma no 14
[idz 18 gadiem un 1906 jaunieSi vecuma no 18 lidz 25 gadiem).
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Probdcijas klientu skaits sabiedriska darba joma

2022. gada kriminalsoda — sabiedriskais darbs — izpildes laika probacijas klienti nostradaja 533 051 sabiedriska darba
stundas (t.sk. nepilngadigie — 9 396). Saskana ar minimalas stundas tarifa likmi 2022. gada probacijas klientu darbs
darba devéjiem Java novirzit citam vajadzibam vismaz 1 541 589 euro.

Kopuma kops 2005. gada sabiedriska darba laika paveiktie darbi darba devéjiem ir Javusi citam vajadzibam novirzit
vismaz 15 413 571 euro.

2022. gada kriminalsods — sabiedriskais darbs — visbiezak ir piemérots par :
e Kriminallikuma 262. pantu (transportlidzekla vadisana alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
apreibinosu vielu ietekmé);
e Kriminallikuma 180. pantu (zadziba, krapSana un piesavinasanas neliela apméra);
e Kriminallikuma 170. pantu (izvairiSanas no uzturésanas);
e Kriminallikuma 312. pantu (izvairisanas no tiesas nolémuma pildisanas).

Darba devéji kriminalsoda — sabiedriskais darbs — un audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs —
izpilde

Dienests ir noslédzis 950 ligumus ar sadarbibas partneriem (valsts un pasvaldibu instittcijas, religiskas un nevalstiskas
organizacijas) par probacijas klientu nodarbinasanu sabiedriskaja darba.

AUDZINOSA RAKSTURA PIESPIEDU LIDZEKLIS — SABIEDRISKAIS DARBS

Sabiedriskais darbs ir viens no audzinoSa rakstura piespiedu lidzekliem, kuru persona izcieS no macibam vai
pamatdarba brivaja laika savas dzivesvietas apvidi, bez atlidzibas veicot sabiedriski derigu darbu. So audzinoga
rakstura piespiedu lidzekli var piemérot bérniem vecuma no 11 l[idz 18 gadiem, ja bérns ir izdarijis tadu nodarijumu,
par kuru likuma paredzéta kriminalatbildiba.

Plasak par sabiedrisko darbu: https://www.vpd.gov.lv/Iv/sabiedriskais-darbs-arpl
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2022. gada audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpilde tika organizéta 22 probacijas
klientiem.
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Probdcijas klientu skaits audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — joma

2022. gada audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs — visbieZzak ir piemérots par:
e Kriminallikuma 175. pantu (zadziba);
e Kriminallikuma 180. pantu (zadziba, krapSana un piesavinasanas neliela apméra);
e Kriminallikuma 185. pantu (mantas tisa iznicinasana, bojasana);
e Kriminallikuma 176. pantu (laupisana).

2022. gada laika probacijas klienti, kuriem tika piemérots audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs,
nostradaja 250 stundas. Sabiedriska darba izpildes laika probacijas klientiem bija iespéja apgut
un pielietot socialas prasmes, ka ari veidot izpratni par noderigu un jégpilnu laika pavadisanu.

IZVERTESANAS ZINOJUMS

Izvértésanas zinojuma mérkis ir sniegt vispusigu, objektivu un ar faktiem pamatotu informaciju par probacijas klientu,
uz kuru balstoties tiks izlemts jautajums par probacijas klientam nosakamo sodu vai par probacijas klienta nosacitu
pirmstermina atbrivoSanu no soda izcieSanas. IzvértéSanas zinojums ir nozimigs lidzeklis ari cietusa interesu
ievéroSana. lzvértéjot noziedzigd nodarijuma smagumu un bistamibu, uzklausot cietusa viedokli, notiesatajam
iespéjams noteikt pienakumus, kuri vérsti uz cietusa interesu ievérosanu un aizsardzibu.

Plasak par izvértésanas zinojumu: https://www.vpd.gov.lv/Iv/izvertesanas-zinojums

2022. gada Dienestam kopuma tika pieprasiti 997 izvértésanas zinojumi, no kuriem 43 pieprasijusi tiesa, 510 —
prokurors un 444 — brivibas atnemsanas iestades administracija.

Kriminalprocesa likuma prokuroram ka procesa virzitajam noteikts pienakums Dienestam pieprasit izvértéSanas
zinojumu par personu, kura apsudzéta noziedziga nodarijuma izdarisana pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, ka
ari par nepilngadigo, kurs apsitdzéts noziedziga nodarijuma izdarisana. 2022. gada no prokurora vai tiesas Dienesta
tika sanemti 160 izvértéSanas zinojumu pieprasijumi par personam, kuras apstdzétas noziedziga nodarijuma
izdarisana pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, ka ari258 izvértésanas zinojumu pieprasijumi par
nepilngadigajiem apstdzétajiem.
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No tiesas vai prokurora sanemto izvértésanas zinojumu pieprasijumu skaita dinamika par nepilngadigajiem un personam, kuras
veikuSas dzimumnoziegumu

2022. gada Dienests sanéma 177 izvértéSanas zinojumu pieprasijumus no brivibas atnemsSanas iestadém par
notiesatajiem, kuri pretendé uz nosacitu pirmstermina atbrivoSanu ar elektroniskas uzraudzibas noteikSanu. 86
gadijumos Dienests atbalstija personas nosacitu pirmstermina atbrivosanu ar elektroniskas uzraudzibas noteiksanu.

UZRAUDZIBA

Dienests uzrauga nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas, nosaciti notiesatas, nosaciti pirmstermina no brivibas
atnemsanas soda izcieSanas atbrivotas personas, t.sk. ar elektronisko uzraudzibu, un personas, kuram ir piemérota
probacijas uzraudziba. Uzraudzibas ietvaros personu iesaista tas vecumam, psihologiskajam 1pasibam un attistibas
[imenim piemérotos socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumos.

Plasak par uzraudzibu: https://www.vpd.gov.lv/lv/uzraudziba

2022. gada Dienests uzraudzibas joma stradaja ar 5217 probacijas klientiem. No tiem 98% ievéroja uzraudzibas
nosacijumus.
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Probdcijas klientu, ar kuriem Dienests straddja uzraudzibas joma, skaita dinamika
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Lai risinatu noziedzigd nodarijuma izdariSanas célonus un atturétu probacijas klientus no atkartota noziedziga
nodarijuma izdarisanas, uzraudzibas laika Dienests probacijas klientiem var noteikt 12 pienakumus.

2022. gada visbiezak tika noteikts pienakums:

Pienakums %
Piedaltties viena vai vairakas probacijas programmas 25 %
levérot aizliegumu lietot alkoholu, narkotiskas vai citas apreibinosas vielas 23 %

Kriminogéna rakstura problému risinasanai apmeklét Dienesta noradito specialistu, ja probacijas klients 21 %
piekrit apmaksat ar Sadu apmekléjumu saistitos papildu izdevumus vai tas nerada papildu izdevumus, un
pildit specialista noradijumus

Pildit Dienesta noradijumus, kas vérsti uz legalu iztikas Iidzek|u gisanu vai sadzives jautajumu risinasanu 17 %
sociali pienemama veida

levérot aizliegumu atstat dzivesvietu noteikta diennakts laika 9 %

Probdcijas klientiem noteikto pienakumu ipatsvars 2022.gada

Elektroniska uzraudziba

Elektroniska uzraudziba saskana ar Kriminallikuma ietverto definiciju ir intensivas kontroles pasakumi, kurus nosaka
tiesa uz laiku no viena ménesa lidz divpadsmit ménesiem, lai ierobeZotu notiesata brivu parvietosanos. Lai Tstenotu
elektronisko uzraudzibu, pie notiesata kermena piestiprina elektronisku ierici, kas lauj kontrolét vina atrasanos
noteikta vieta un laika. 2022. gada Dienests nodrosinaja elektronisko uzraudzibu 85 probacijas klientiem. Kopuma no
2015. gada elektroniska uzraudziba istenota 458 notiesatajiem. 95,5% gadijumu parbaudes laika elektroniska
uzraudziba pabeigta veiksmigi (Dienests nav vérsies tiesa ar ligumu aizstat neizciesto soda dalu). Vidéji 80% probacijas
klientu jau pirmaja elektroniskas uzraudzibas ménesi nodibina darba tiesiskas attiecibas, tadéjadi nodrosinot sev iztiku
un maksajot nodok|us.

Personu, kuras notiesatas par noziedziga nodarijuma izdariSanu pret tikumibu un

dzimumneaizskaramibu, uzraudziba

Viena no probacijas klientu kategorijam, kuru uzraudzibu nodrosina Dienests, ir probacijas klienti, kuru aktuala vai
kada no iepriekséjam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdarisanu. 2022. gada Dienesta uzraudziba bija 358
sadi probacijas klienti (no tiem 207 soditi par noziedzigu nodarijumu, kura ir identificéts upuris — bérns vai pieaugusais,
kurs seksualas attiecibas ir iesaistits pret savu gribu un 151 sodits par noziedzigu nodarijumu, kura nav identificéts
upuris, pieméram, neatlauta pornografisku materialu glabasana, vai noziedziga nodarijuma izdarisanu pret tikumibu
un dzimumneaizskaramibu, kura nav seksuala motiva, pieméram, sutenerisms).

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi (https://www.vpd.gov.lv/Iv/uzraudziba)

Dienests probacijas klientiem uzraudzibas ietvaros lidzfinansé socialas rehabilitacijas pakalpojumus, kas ir saistiti ar
probacijas klienta uzturésanos socialas rehabilitacijas institlcija un socialas rehabilitacijas pasakumu nodrosinasanu,
pieméram, socialas funkcionésanas prasmju uzturéSanu un attistiSanu, atbalstu darba iemanu apgtsana, specialistu
konsultacijas u.c. pasakumus. Primari iespéja sanemt socialas rehabilitacijas pakalpojumus tiek piedavata probacijas
klientiem, kas tiek atbrivoti no brivibas atnemsanas iestades un kam ir nepiecieSama izmitinasana. 2022. gada socialas
rehabilitacijas pakalpojumi tika [Tdzfinanséti 16 probacijas klientiem.

Starpinstitticiju sadarbiba (https://www.vpd.gov.Iv/Iv/stis)

2015. gada 23. novembri starp Dienestu, leslodzijuma vietu parvaldi un Valsts policiju noslégta starpresoru
vienoSanas "Par sadarbibu atkartotu noziedzigu nodarijumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu izdariSanas
novérsanai". Tas mérkis ir veicinat operativu informacijas apmainu un kopigi noteikt vajadzibas un riskus, kuri jarisina
notiesatas personas lieta, lai péc iesp&jas novérstu jauna noziedziga nodarijuma izdariSanas riskus. 2021.
gada 14. jllija sai starpresoru vienosanas pievienojas ari Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, lai lidzdarbotos
gadijumos, kad sanaksmes tiek organizétas par nepilngadigam personam vai, ja noziedziga nodarijuma rezultata
cietusais ir nepilngadigs.

2022. gada Dienests organizéja 708 starpinstitucijas sanaksmes, bet Dienests, leslodzijuma vietu parvalde un Valsts
policija kopuma organizéja 904 sadas sanaksmes.
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IZLIGUMA PROCESA ORGANIZESANA, VADISANA UN SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

Izliguma process ir dialogs, kura brivpratigi piedalas cietusais un likumparkapéjs un kuru vada neitrala persona -
starpnieks (mediators), palidzot iesaistitajam pusém vienoties par savstarpéji pienemamu un taisnigu risinajumu.

Plasak par izligumu: https://www.vpd.gov.lv/Iv/izliguma-process

Dienests izliguma procesa organizéSanu un vadisanu uzsaka 2005. gada un kops $i laika Itdz 2022. gadam Dienests ir
organizéjis un vadijis 15 736 izliguma procesus.

2022. gada tika organizéti un vaditi 1003 izliguma procesi, tostarp 26 % gadijumos izliguma procesa piedalijas bérni
vecuma lidz 17 gadiem, 20 % gadijumos - jauniesi vecuma no 18 Iidz 25 gadiem, savukart pieaugusie no 26 gadiem —
54 % gadijumos.

2022. gada samazinajas pieprasijumu skaits no procesa virzitajiem (- 24 %), savukart pieaudzis iesniegumu skaits no
personam, kuras izdarijusas noziedzigu nodarijumu (+ 42 %), tostarp palielindjas izliguma procesu skaits (+24%), kas
tika organizéti un vadtti soda izpildes laika.

30
M Izliga ar nosacijumiem M Izliga bez nosacijumiem B Nespéja vienoties Atteicas cietusais
M Atteicas likumparkapéjs m Atteicas abas puses W Cits atteiksanas iemesls

Izliguma procesa rezultati

2022. gada 109 izliguma procesus organizéja un vadija Dienesta sertificétie brivpratigie izliguma starpnieki, savukart
894 procesus nodrosinaja Dienesta amatpersonas.

SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

2022. gada Dienesta noteikto uzdevumu izpildé lidzdarbojas 118 brivpratiga darba veicgji: 75 lidzgaitnieki, 17
atbildiguma un atbalsta aplu brivpratigie un 26 sertificéti brivpratigie izliguma starpnieki.

Plasak par sabiedribas lidzdalibas iespéjam: https://www.vpd.gov.lv/Iv/brivpratigais-darbs

2022. gada lidzgaitnieciba tika iesaistits 71 probacijas klients, no tiem tris nepilngadigi probacijas klienti.
Plasak par lidzgaitniecibu: https://www.vpd.gov.lv/Iv/lidzgaitnieciba

2022.gada cetri probacijas klienti tika iesaistiti atbildiguma un atbalsta aplos.
Plasak par atbildiguma un atbalsta apliem: https://www.vpd.gov.lv/lv/atbalsta-un-atbildiguma-apli
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PROBACIJAS PROGRAMMAS

Probacijas programmu meérkis ir veicinat probacijas klienta integraciju sabiedriba, ka arl veicinat klienta spéju
apzinaties savas domasanas, attieksmes un uzvedibas ietekmi attieciba uz atkartotu parkapumu veiksanas risku.

Plasak par probacijas programmam: https://www.vpd.gov.lv/Iv/valsts-probacijas-dienesta-funkcijas

2022. gada piecam probacijas programmam tika veikta kvalitates novértésana. Visi veiktie probacijas programmu
kvalitates novértéjumi norada, ka probacijas programmas ir atbilstosa kvalitaté un tas ari turpmak var tikt izmantotas
darba ar probacijas klientiem. Sie probacijas programmu kvalitates novértéjumi laus ari pilnveidot eso3as probacijas
programmas.

2022. gada otraja ceturksni, atcelot Covid-19 ierobeZojumus, tika atsakta probacijas programmu istenosana.
Probacijas programmas tika istenotas gan klatien€, gan tieSsaisté (attalinati). 2022. gada probacijas programmas tika
iesaistiti 342 probacijas klienti, no kuriem 61 probacijas klients tika iesaistits probacijas programma, kas tika Tstenota
tieSsaisté. Kopuma probacijas programmas tika iesaistiti 310 virieSi, 32 sievietes, ka ari astoni nepilngadigi bérni
un 96 jauniesi vecuma no 18 lidz 25 gadiem.

Jaunas probacijas programmas darba ar probacijas klientiem, kuri veikusi noziedzigu nodarijumu pret personas
tikumibu un dzimumneaizskaramibu

e 2022. gada 13. junija Probacijas programmu licencésanas komisijas sédé tika apstiprinata licences izsniegsana
probacijas programmam "Parmainu celS 1" (aizstaj Iidz Sim sabiedriba istenoto probacijas programmu
"Temzas ielejas dzimumnoziedznieku grupu darba programma") un "Parmainu cels 2" (aizstaj lidz Sim
ieslodzijuma vietas Tstenoto probacijas programmu "Programma seksualos noziegumus izdarijuso personu
monitoringam un uzraudzibai").

e Probacijas programmas "Parmainu celS 1" un "Parmainu cel$ 2" izstrade, atbilstosi musdienu prasibam un
pielagosana Latvijas kultlrvidei Tstenota leslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.9.1.3.0/16/1/001 "Resocializacijas sistémas efektivitates paaugstinasana"1.4.2. apaksaktivitates "VPD
esoso resocializacijas programmu validitates izpéte un programmu pilnveidosana" ietvaros. Abas probacijas
programmas tika licencétas uz tris gadiem.

DIENESTA VEIKTIE UN PASUTITIE PETJUMI

2022. gada Dienesta pabeigti divi pétijumi:

e "Probacijas klientu noziedzigu nodarijumu recidivs: 2016. gada, 2017.gada un 2018. gada kohortu
salidzinajums".
Izpéte paradija, ka vairak neka treSajai dalai probacijas klientu tris gadu perioda tiek ierosinats jauns
kriminalprocess par noziedziga nodarijuma izdarisanu. Kopuma recidiva raditaji funkciju ietvaros ir sakritigi ar
So klientu riska novértéjumu. Funkcija ar augstako riska novértéjumu (probacijas uzraudziba) uzrada augstakos
recidiva raditajus, funkcija ar zemako riska vértéjumu (nosaciti atbrivotie no kriminalatbildibas) uzrada
zemakos recidiva raditajus.

e “Prieksstati par darbu ar probacijas klientiem un sasniedzamo rezultatu”.
Pétijuma tika secinats, ka kopuma Dienesta nodarbinato priekSstati par darbu ar klientiem, vélamo
sasniedzamo rezultatu darba ar klientiem un esoSo Dienesta pieeju, ir vairak orientéti uz rehabilitaciju neka uz
sodu.

Dienesta veiktie pétijumi: https://www.vpd.gov.lv/lv/petijumi
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DIENESTA ISTENOTIE PROJEKTI

Eiropas Sociala fonda projekts “Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirga”

Projekta meérkis ir sniegt atbalstu ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem, piedavajot specifiskus atbalsta
pasakumus, ka ari izstradajot un istenojot jaunas atbalsta metodes mérka grupai, tai skaita attistit brivpratigo darbu
un aktivu gimenes loceklu iesaistiSanu, sekméjot mérka grupas integraciju sabiedriba un veicinot bijuso ieslodzito
iesaistiSanos darba tirgg.

Projektu Tsteno leslodzijuma vietu parvalde sadarbiba ar Dienestu un Nodarbinatibas valsts agentaru.

Plasak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-bijuso-ieslodzito-integracija-sabiedriba-
un-darba-tirgu

Eiropas Sociala fonda projekts “Resocializacijas sistémas efektivitates paaugstinasana”

Projekta mérkis ir paaugstinat administrativo un cilvekresursu kapacitati iestadés, kas isteno vai ir iesaistitas ieslodzito
un bijuso ieslodzito resocializacijas pasakumu TstenoSana, ka arl izvértét esoso resocializacijas sistému, apzinat un
praksé ieviest jaunus instrumentus, kas nodrosinas esosas sistémas efektivitates paaugstinasanu un, kam bds tiesa
ietekme uz ieslodzito un bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirga.

Projektu Tsteno leslodzijuma vietu parvalde sadarbiba ar Dienestu un Nodarbinatibas valsts agentaru.

Plasak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-resocializacijas-sistemas-efektivitates-
paaugstinasana

Eiropas Regionalas attistibas fonda projekts “Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveidosana”

Projekta mérkis ir nodroSinat Probacijas klientu uzskaites sistémas (PLUS) darbibu E-lietas programmas konteksta
attieciba uz Dienesta iesaisti kriminalprocesa virziba un soda izpilde, samazinot dokumentu plismas laiku un uzlabojot
Dienesta efektivitati ar elektronisko risinajumu palidzibu.

Projekta sadarbibas partneri: Tiesu administracija, leslodzijuma vietu parvalde, LR Prokuratira, lzglitibas un zinatnes
ministrija, Labklajibas ministrijas Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija, Rigas pasvaldiba.

Plasak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/projekts/eiropas-regionalas-attistibas-fonda-projekts-probacijas-klientu-
uzskaites-sistemas-pilnveidosana

ERASMUS+ programmas projekts “Izpéti savu potencialu!”

2022. gada 1. janvari tika uzsakta ERASMUS+ programmas projekta “lzpéti savu potencialu!” 1stenoSana. Projekta
mérkis ir izstradat neformala izglitiba balstitu metodologiju, kas veicinatu gados jaunu notiesato personu (21 11dz30
gadu vecuma) socialo integraciju, izglitojot, izprotot negativas bérnibas pieredzes (Adverse Childhood Experiences —
ACE), mazinot atkaribas un vardarbigu uzvedibu. Lidz Sim bridim ir istenotas jau tris starpnacionalas sanaksmes, ka art
viens macibu kurss probacijas specialistiem, kas Tstenots 2022. gada oktobri. Ta ietvaros probacijas specialisti no
Dienesta un projekta partnerorganizacijam izméginaja izstradatas neformalas izglitibas metodes, kas paredzétas
darbam ar jaunieSiem. Otrais macibu kurss ir paredzéts 2023. gada janija. Abos macibu kursos tiks izméginatas 30
neformalas izglitibas metodes, kas veidos pamata dalu projekta ietvaros izstradataja rokasgramata. Ta tiks izstradata
[idz 2024. gada pavasarim.

Projektu Tsteno: Rumanijas nevalstiska organizacija “Asociatia Idei si Proiecte pentru Tineri Activi”, Dienests un
Spanijas nevalstiska organizacija "Red Europea Los Jovenes Importan Ahora".
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PARSKATA GADA ISTENOTAS JAUNAS POLITIKAS INICIATIVAS

2022. gada Dienesta tika istenotas divas jaunas politikas iniciativas:

e Prioritara pasakuma "Valsts probacijas dienesta nodarbinato, kuru darbs ir saistits ar Tpasu risku, aizsardziba"
ietvaros Dienestam tika pieskirti papildu finansu lidzekli 514 534 EUR apmeér3, lai, atbilstosi Darba likumam,
nodroSinatu Dienesta nodarbinato amatu grupam, kuru darbs ir saistits ar Tpasu risku pareju uz normalo
saisinato darba laiku (septinas stundas diena un 35 stundas nedéla) un izveidotu papildu 20 amata vietas.

e Prioritara pasakuma "Valsts probacijas dienesta nodarbinato atlidzibas pieaugums" ietvaros Dienestam tika
pieskirti papildu finanSu Idzekli 1 397 425 EUR apméra, lai nodroSinatu nodarbinatajiem konkurétspéjigu
athidzibu, kas lautu piesaistit un ilgtermina profesionali attistit augsti kvalificétus specialistus, mazinot
darbinieku mainibu un veicinot investicijas personalvadibas procesos.

IESTADES VADIBAS UN DARBIBAS UZLABOSANAS SISTEMAS EFEKTIVAS
DARBIBAS NODROSINASANAI

Funkciju TstenoSanas kvalitates parbaudes sistéma
2022. gada tika pilnveidota funkciju istenosanas kvalitates parbaudes sistéma (kvalitates
monitoringa sistéma), kas lauj:
e izvertet funkciju Tstenosanas kvalitati;
e savlaicigi identificét, analizét un novérst célonus, kas negativi ietekmé funkciju TstenoSanas kvalitati;
e izvértét nodarbinato zinasanas, prasmes un kompetences;
e merktiecigi planot nodarbinato macibu, attistibas, profesionalas pilnveides un nodarbinatajiem nepiecieSamos
atbalsta pasakumus.

Kvalitates monitoringa ietvaros tiek izmantots speciali izveidots informacijas tehnologiju risinajums, kas ir integréts
Probacijas klientu uzskaites sistema “PLUS”. "PLUS" ir Dienesta nodarbinato darba vide, kura tiek ieklauta visa
informacija par funkciju 1stenoSanu un darbu ar probacijas klientiem.

Nodarbinato slodzes monitorésanas sistémas pilnveide

Lai nodrosinatu vienmérigu Dienesta nodarbinato slodzes sadalijumu teritorialo strukttrvienibu nodalas, Dienesta
kops 2007. gada ir ieviesta nodarbinato slodzes aprékinasanas un monitorésanas sistéma, kas ir balstita uz nodarbinato
darba procesu hronometrazu katra Dienesta funkcija. Parskata gada ta tika pilnveidota. Sistéma ir integréta Probacijas
klientu uzskaites sistéema "PLUS", kas nodroSina automatisku aprékina veikSanu (automatizéta datu ievade bez
cilvékresursu patérina). Ta Jauj operativi monitorét nodarbinato noslodzi un organizét nodarbinato noslodzes
izlidzinasanas pasakumus.

Risku registrs un risku vadibas plans
2022. gada Dienesta tika pilnveidots risku registrs un risku vadibas plans.

DIENESTA PERSONALS

2022. gada laika amata vietuZ skaits Dienesta tika palielinats par 23 amata vietam, lidz ar
to 2022. gada 31. decembri kopé€jais amata vietu skaits Dienesta bija 422 amata vietas.

Vidéjais nodarbinato skaits Dienesta 2022. gada — 405 nodarbinatie.

2022. gada 31. decembri tiesiskas (darba un civildienesta) attiecibas Dienesta bija spéka ar 425 nodarbinatajiem.
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Izglitibas limenis Skaits
Vidéja/vidéja profesionala: 11
1.I'mena augstaka 5
Bakalaura grads 252
Magistra grads 155
Doktora grads 2
Apgutas izglitibas programmas (nodarbinatais var biit apguvis vairakas programmas): Skaits
Tiestbu zinatne 117
Socialais darbs 66
Pedagogija 64
Psihologija 47
Cita (uznéméjdarbiba, sabiedriskas attiecibas, IT, u.c.) 131

2022. gada Dienesta personala rotacijas koeficients, kas norada, par cik procentiem gada laika ir nomainijies
personals, bija 22%. Salidzinot ar 2021. gadu, personala rotacijas koeficinets ir samazinajies par 2%.

Personala iedalijums vecuma Kopa Personala iedalijums péc dzimuma [Skaits
grupas Viriesi 68
Lidz 29 gadiem 25 Sievietes 357
30-39 gadi 140

40-49 gadi 116

50-59 gadi 109

60 un vairak gadi 35

Vidéjais vecums Dienesta nodarbinato vidid 2022. gada bija 44 gadi.
*papildus 20 amata vietas, lai ieviestu 35 stundu darba nedélu nodarbindtajiem, kuru darbs ir saistits ar ipasu risku.

Dienesta personala macibas

Dienesta macibu pamatbdtiba — darba vidé balstitas macibas, kas sekmé nodarbinato precizu darba pienakumu
veikSanu, pamata — darbu ar Dienesta klientiem. 2022. gada ir palielinajies Dienesta istenoto macibu un profesionalo
atbalsta pasakumu dalibnieku skaits. Kopuma Dienesta nodarbinatie piedalijuSies vairak ka 150 dazados macibu un
profesionala atbalsta pasakumos. 63% pasakumu norisindjas tieSsaisté. Parskata gada Dienesta e-macibu vidé
"Moodle" esoSo kursu pieeja tika nodroSinata ari sadarbibas partneriem — leslodzijuma vietu parvaldes
nodarbinatajiem, tadéjadi sekmeéjot starpinstiticiju sadarbibu un vienotas darba prakses ieviesanu.

DIENESTA KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

SABIEDRISKAS ATTIECIBAS

No 2022. gada 1. janvara lidz 31. decembrim Dienests piedalijas zinu materialu/sizetu veidosana, kas saistiti ar
probacijas jomu un sabiedribas drosSibu plasaka izpratné. 2022. gada plassazinas lidzeklos tika uzskaititas 694
publikacijas par Dienestu (atslégas vards "Valsts probacijas dienests"). Visa Dienesta komunikacija parskata gada
sasniedza 23,7 miljonus lielu auditoriju, savukart publicitates efektivitates indekss bija 26,9. Dati apkopoti ar LETA
mediju monitoringa riku "Station".
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SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Konsultativas padomes

Lai sekmétu institlciju optimalu sadarbibu vienotas politikas TstenoSana probacijas joma, Dienests saskana ar Valsts
probacijas dienesta likuma 20. pantu un Ministru kabineta 2022. gada 20. decembra noteikumiem Nr. 814 “Valsts
probacijas dienesta konsultativo padomju un to apakSpadomju darbibas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi) sasauc
un organizé Dienesta Konsultativas padomes. Konsultativo padomju sastava tiek ieklauti art nevalstisko organizaciju
parstaviji.

Plasak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/konsultativa-padome

Sabiedriskais darbs

Lai veicinatu sabiedribas iesaisti Dienesta funkciju Tstenosana un sociali atbildigu darba devéju piesaisti kriminalsoda —
sabiedriskais darbs — un audzinoSa rakstura piespiedu lidzek|a — sabiedriskais darbs — izpildes ietvaros, Dienests aktivi
sadarbojas ar religiskajam un nevalstiskajam organizacijam un ir noslédzis 245 ligumus par probacijas klientu
nodarbinasanu sabiedriskaja darba.

Uzraudziba

Istenojot uzraudzibas funkciju, Dienests sadarbojas ar nevalstisko sektoru Dienesta nodarbinato zinasanu
pilnveidoSana un probacijas klientu nodrosinasana ar pakalpojumiem, t.sk., socialas rehabilitacijas pakalpojumiem.
2022. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumus nodroSinaja astonas nevalstiskas organizacijas.

Sadarbibas memorandi ar NVO

Lai veicinatu pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu noziedzibas mazinasana un sociali atstumto personu ieklausanu
sabiedriba, Dienests slédz sadarbibas memorandus ar nevalstiskajam organizacijam. Sobrid ir noslégti desmit
sadarbibas memorandi. 2022. gada sadarbibas memorands tika noslégts ar Svéta Likas atbalsta biedribu.

Dienesta noslégtie sadarbibas memorandi ar nevalstiskajam organizacijam: https://www.vpd.gov.lv/lv/sadarbibas-
memorandi-0

BUTISKAKIE SASNIEGUMI 2022.GADA UN 2023.GADA PLANOTIE PASAKUMI

BUTISKAKIE SASNIEGUMI 2022.GADA

35 stundu darba nedéla

Ar 2022. gada 1. janvari Dienesta nodarbinatajiem, kuru darbs saistits ar Tpasu risku un kuri Saja darba ir nodarbinati
ne mazak ka 50% no normala dienas vai nedéjas darba laika, noteikta 35 stundu darba nedé|a atbilstosi Darba likuma
131. panta tresaja dala noteiktajam. Lai So garantiju nodroSinatu ar 2022. gada 1. janvari Dienestam tika pieskirts
finanséjums, t.sk. papildu 20 amata vietu izveidoSanai.

Probacijas uzraudziba

2022. gada 1. janvari stajas spéka grozijumi Kriminallikuma, kas paredz jauna pamatsoda — probacijas uzraudziba —
ieviesanu kriminalsodu sistéma un Dienestam tiek uzticéta jauna funkcija — uzraudzit personas, kuram piemérots
pamatsods — probacijas uzraudziba.

Plasak: https://likumi.lv/ta/id/319860-grozijumi-kriminallikuma

Probacijas novérosana

2022. gada 16. junija tika pienemti grozijumi likuma "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piemérosanu". Tie
paredz ieviest jaunu audzinosa rakstura piespiedu lidzekli — probacijas novérosana, kura izpildi ar 2023. gada 1. janvari
nodrosSina Dienests. Probacijas novéroSana ir bérna uzvedibas uzraudziba un iesaistiSana vina vecumam,
psihologiskajam Tpasibam un attistibas [Tmenim piemeérotos socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas
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pasakumos, un to var piemérot bérnam vecuma no 11 lidz 18 gadiem, ja bérns ir izdarijis Kriminallikuma paredzétu
noziedzigu nodarijumu. So audzinosa rakstura piespiedu lidzekli uzsaks piemérot no 2023. gada 1. janvara.
Plasak: https://likumi.lv/ta/id/333442

COVID-19 pandémija

Dienests pakapeniski ir atteicies no COVID-19 pandémijas laika noteiktajiem darbibas ierobeZojumiem un lidz parskata
gada beigam pilna apméra atjaunojis klatienes darbu ar probacijas klientiem, tai skaita probacijas programmu
Tstenosanu.

2023.GADA PLANOTIE PASAKUMI

Probacijas novérosana

Jauzsak jaunas Dienesta funkcijas — audzino$a rakstura piespiedu lidzekla — probacijas novéro$ana — izpilde. Sim
nolikam jaturpina attistit nodarbinato profesionala kapacitate darbam ar So probacijas klientu mérkgrupu, jaattista
sadarbibas tikli, japiesaista dazadu jomu specialisti So bérnu individualo vajadzibu risinasanai, ka arT Dienestam
jaattista savu resocializacijas lidzek|u klasts un japielago informacijas sistémas.

Eiropas sociala fonda projekts "Resocializacijas pakalpojumu probacijas klientiem pilnveido$sana un taisniguma
atjaunosanas pieeju attistiba, veicinot probacijas klientu aktivu hdzdalibu sabiedribas procesos un radot
prieksnosacijumus vinu veiksmigai ieklausanai un nodarbinamibai"

Paredzéts, ka 2023. gada tiks uzsakta Eiropas Sociala fonda projekta 1stenosana (pilns nosaukums: Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam 4.3.4. specifiska atbalsta mérka "Sekmét aktivu ieklausanu, lai
veicinatu vienlidzigas iespéjas, nediskriminésanu un aktivu lidzdalibu, ka arT uzlabotu nodarbinamibu, jo Tpasi attieciba
uz nelabvéliga situacija esosam grupam" 4.3.4.6. pasakuma "Resocializacijas pakalpojumu probacijas klientiem
pilnveido$ana un taisniguma atjaunoSanas pieeju attistiba, veicinot probacijas klientu aktivu lidzdalibu sabiedribas
procesos un radot priekSnosacijumus vinu veiksmigai iekl]ausanai un nodarbinamibai)". Ta mérkis ir nodrosinat
Resocializacijas politikas pamatnostadnés ietverto raditaju un uzdevumu sasniegSanu lidz 2027. gadam. Projekts
ietvers apjomigus darbinieku macibu pasakumus (t.sk. ikgadéjas konferences specialistu kopam), pétijumus, kas
paredzéti darba efektivitates novértéSanai un uzlabo$anai, atjaunojosa taisniguma principa plasaku pielietoSanu
(brivpratigais darbs un plasas sabiedribas iesaiste), konsultaciju pakalpojumus probacijas klientu atbalstam un jaunu
pieeju un metozu izstradi, ka arf citus, uz drosaku un ieklaujosaku sabiedribu vérstus pasakumus.

Ziemelvalstu un Baltijas valstu mobilitates programmas projekts

2023. gada Dienests piedalisies Ziemelvalstu un Baltijas valstu mobilitates programmas projekta istenosana ka
vadosais partneris kopa ar sadarbibas partneriem no Norvégijas un Somijas. 2023. gada rudent ir paredzétas divas
pieredzes apmainas vizites uz Norvégijas Korekcijas dienestu, ka ari uz Somijas Veselibas un labklajibas institGtu un
Somijas cietumu un probacijas dienestu. Vizités piedalisies 8 Dienesta nodarbinatie. Galvenais projekta mérkis ir
pieredzes un zinasanu apmaina starp valsts parvaldes iestadém, ka ari sadarbibas veicinasana starp projekta
iesaistitajam instittcijam no Somijas, Norvégijas un Latvijas. Pieredzes un zinasanu apmaina starp Norvégijas, Somijas
un Latvijas iestadi veicinas institiciju attistibu un sekmés nodarbinato profesionalo zinasanu un prasmju pilnveidi,
tostarp darba ar bérniem un jauniesiem.

E-lieta

2023. gada tiks uzsakts E-lietas programmas 2. posms, kura istenoSana bis iesaistitas: Tiesu administracija,
leslodzijuma vietu parvalde, Dienests, Latvijas Republikas prokuratira un Juridiskas palidzibas administracija.
Apaksprojektu ietvaros (uzraudzibu centralizéti nodrosinas Tiesu administracija) planoti pilnveidojumi katras
institlcijas informacijas sistémas, lai nodrosinatu un pilnveidotu tajas pieejamo datu apmainu kopigaja elektronisko
lietu glabatuve, ieviestu koplietoSanas risinajumu izmantoSanas un attistibas aktivitates, ka ari, lai nodroSinatu un
nostiprinatu vienotu pieeju datu apmaina izmekléSanas un tiesvedibas procesu ietvaros, t. sk. pilnveidojot informacijas
sistému biznesa funkcionalitati.

Planotas aktivitates:
e Attistit Probacijas klientu uzskaites sistemu “PLUS”, uzlabojot, automatizéjot un pilnveidojot darbibas
procesus. Dienesta funkciju nodrosinasanas ietvaros veicama "PLUS" pamatdarbibas funkcionalitates
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pilnveide, integracijas ar aréjiem registriem un datu apmainas ar E-lietas platforma savietoto sistemu
pilnveidojumi.

Pilnveidot Probacijas klientu uzskaites sistémas “PLUS” atbalsta risinajumus datu ievadei klientu apsekosanas
procesa. Planots ieviest klatienes apsekojumu moduli, kas nodrosinatu darbinieku mobilitati, fikséjot klientu
dzives vietas vai darba vietas apsekojumus, laiku un vietu, tadejadi nodrosinot efektivaku funkciju izpildi un
caurspidigumu.

Attistit Dienesta sniegtos elektroniskos pakalpojumus un paplasinat jauno pakalpojumu klastu. Planots attistit
E-lietas programmas 1. posma realizétos pakalpojumus (E-lietas portala probacijas klienta, darba devéja un
brivpratigo risinajumi) un izstradat jaunus pakalpojumus (klientu lietotne).

Nodrosinat PLUS integraciju ar E-lietas platformas koplietoSanas risinajumu AVR, kas paaugstinas darba
kvalitati un padaris Dienesta procesus caurspidigakus. Tas paredz iespéju izmantot audio datnes vai video
sarunu ierakstus, ierasto aprakstu vieta, tai skaita programmu kvalitates monitorésanai.
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