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Starpnieka &tikas kodekss

L. Visparigie jautajumi

. FOCH ™ {/44

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

1. Iek3gjie noteikumi (turpmak - &tikas kodekss) nosaka starpnieka kompetenci un profesionalas
attiecibas, saskarsmes prasibas ar izliguma iesajstitajam pusém un &tikas kodeksa normu

parkapumu izskati$anas kartibu.

2. Starpnieks, organiz&jot un vadot izligumu, ievéro &tikas kodeksa ietvertos principus un

uzvedibas normas.

3. Starpnieks iepazistas ar Valsts probacijas dienesta (turpmak — dienests) darbibas mérkiem,

vértibam un ciena kultirvidi, kura vis strada.

4. Dienesta teritorialas struktiirvienibas (turpmak - struktiirvieniba) vaditdjs vai dienesta
amatpersona, kura veic izliguma koordinatora pienakumus (turpmak — izliguma koordinators)
iepazistina starpniekus — dienesta sertificétos briypratigos probacijas darbiniekus —ar &tikas
kodeksu un Iidz starpnieku — dienesta sertificato brivpratigo probicijas darbinieku — parakstit

apliecindjuma veidlapu (pielikums).

I1. Kompetence un profesionilas attiecibas

5. Starpnieks pastavigi turpina izliguma organizgSanai un vadiSanai nepiecie§amo zina$anu un

prasmju apguvi, pilnveidojot savu profesionalitati.

6. Ja kada izliguma organizé$anas un vadiSanas procesa pastav apstakli, kas ietekmé vai varétu
letekmet starpnieka neitralitati, objektivitati, godigumu un taisnigumu, starpnicks atsakas no
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izliguma organizéanas un vadiSanas, nekavéjotie
vai izliguma koordinatoram.

7. Ja starpniekam rodas $aubas par savam spgjan
zinaSanu vai prasmju attiecigd izliguma organizé
struktiirvienibas vaditaju vai izliguma koordinatory

8. Starpnieks par konstatéto cita starpnicka ned
mutiski vai rakstiski informe tas struktiirvienibas, |
iesp&jams, veicis neétisko vai neprofesionalo riciby
zigojumu, piespiedu un sabiedriskd darba departam

9. Starpnieki savstarpéji sadarbojas un sniedz
normativos aktus, kas regulé fizisko personu datu ai

s par to pazinojot struktirvienibas vaditijam

N, emocionalas problémas un nav pietickamu

Sand un vadiSana, starpnieks informé par to

tisko vai neprofesionalo ricibu nekavéjoties
<urd notiek izligums, ko vada starpnieks, kurs,
1, vaditdju, vai dienesta Izliguma, izvértésanas
enta Izliguma nodalu.

Viens otram profesionalu atbalstu, ievérojot

zsardzibu.

10. Starpnieks ir iecietigs, nav augstpratigs un autoritars pret kol&giem, uzklausa citu viedokli un

to profesionali izverte.

1. Starpnieki savstarpéjas nesaskapas risina kg
nesaskanu risinaSanu izliguma organiz&$anas un
personu klatbiitné.

pnstruktivi, bez apvainojumiem, nepielaujot

vadiSanas procesd iesaistito pusu un tredo

III. Saskarsmes prasibas ar izliguma iesaistitajam pusém

12. Starpnieks:
12.1. uz norunato tik§anos un izliguma s&di ierodas
12.2. uz izliguma sédi ierodas lietidka apgerbas
12.3. pildot savus piendakumus, neatrodas alkoho
apreibino$o vielu ietekmg;
12.4. izturas ar ciepu pret izliguma iesaistitajim pus
ka katrs cilveks ir cienigs;
12.5. ar vardiem vai ricibu nepau? un neatbalsta uz
un treSo personu sociilo izcelsmi, sociili ekonomi
seksualo orientaciju, tautibu, rasi, religisko, idejisko
12.6. neizturas pret izliguma iesaistitajim pus
moralizgjosi;
12.7. ciena izliguma iesaistito puu un treso person
par to savu viedokli;
12.8. nodrodina izliguma kvalitati un lauj pusém p
izltgt;

12.9. neizpauZ otrai iesaistitajai pusei vai treiajar

ieguvis no iesaistitas puses individualas tik$anis
sniegusi $o informaciju;
12.10. neizsakas vai nerikojas t3, lai rastos iespai
iesaistitajam pusém;
12.11. no izliguma iesaistitajam pusém un tre!
materialus labumus vai pakalpojumus, kas kau
pienakumu izpildi, léEmumu piepemsanu vai radit ¥au
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savlaicigi;

la, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu

€m un treSajam personam, ieverojot principu,
skatus, kas saistiti ar izIiguma iesaistito pusu
sko stavokli, vecumu, invaliditati, dzimumu,
vai politisko u.c. parliecibu;

€m un treSajam personam nosodosi vai
1 uzskatus, intereses un vajadzibas, neizsakot

atstavigi izlemt piedalities izliguma sédé un

n persondm informaciju, kuru starpnieks ir
laikd bez tas personas piekrianas, kura ir

ds, ka starpnieks atbalsta kadu no izliguma
Sajam personam nepiegem davanas, citus

t kada veida varétu ietekmét starpnieka
ibas par starpnieka objektivitati.




IV. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSanas kartiba

13. Dienesta amatpersona informaciju par iesp&jamu &tikas kodeksa normu parkapumu (izpemot
starpnieka — sertificéta brivpratiga probacijas darbinieka parkapumu) nekavéjoties, bet ne vélak
ka tris darba dienu laika, nodod izskatiSanai ar dienesta vaditdja rikojumu izveidotajai starpnieka
€tikas komisijai (turpmak — komisija). Vienlaicigi mutiski vai rakstiski dienesta amatpersona
informé strukttrvienibas, kura nodarbinats starpnieks, par kuru sapemta informacija par
iespg§jamu é&tikas kodeksa normu parkapumu, vaditdiju un dienesta Izliguma, izvertésanas
zinojumu, piespiedu un sabiedriska darba departamenta Izliguma nodalu.

14. Ja dienesta amatpersona ir sapémusi informaciju par iesp&jamu &tikas kodeksa normu
parkapumu par starpnieku — dienesta sertificto brivpratigo probacijas darbinieku - tad par to
nekavgjoties, bet ne vélak ka tris darba dienu laika, [rakstiski informé dienesta vaditdju.

15. Dienesta vaditajs péc &tikas kodeksa 14. punktd noteiktas informacijas sapemsanas piecu
darba dienu laika par to informé dienesta vaditaja izveidoto starpnieka sertificé3anas komisiju.

16. Dienesta vaditajs ar rikojumu par komisijas izveidi nosaka, kurs no komisijas locek]iem pilda
komisijas priek3sedétaja, komisijas priekssedétaja vietnieka un komisijas sekretara pienakumus.

17. Komisija sastav no pieciem komisijas locekl]iem, kuras ir dienesta amatpersonas un
specialisti izliguma joma un kuru profesionald |darbiba ir izpelnijusies visparéju dienesta
nodarbinato cienu un atzinibu.

18. Komisija, izskatot informaciju par iespgjamu é&tikas kodeksa normu parkapumu, var
pieaicinat ka novérotdjus ne vairak ki divus starpnickus — dienesta sertificétos brivpratigos
probacijas darbiniekus.

19. Komisijai ir $adi pienakumi:
19.1. objekfivi izskatit un novértst tesniegto informaciju par iesp&jamu &tikas kodeksa normu
parkapumu;
19.2. sniegt dienesta vaditajam atzinumu par starpniekam, par kuru sapemta informacija par
iesp&jamu étikas kodeksa normu parkapumu (turpmak — atzinums), piemérojamo sankciju;

19.3. ieteikt dienesta vaditdjam iespejamos risingjumus &tikas kodeksa normu parkdpuma
gadijuma.

20. Komisijai ir §adas tiesibas:
20.1. ierosinat lietu par iesp&jamu &tikas kodeksa normu parkapumu;

20.2. uzaicinat uz komisijas sédi starpnieku, par kuru sapemta informacija par iesp&jamu é&tikas
kodeksa normu parkapumu, un citas dienesta amatpersonas un darbiniekus, lai sapemtu
paskaidrojumus un uzklausttu viedok]us;

20.3. analiz&t un risinat &tiska rakstura konfliktus;
20.4. izlemt jautajumu par starpnieku - dienesta seftificéto brivpratigo probacijas darbinieku —
pieaicinaSanu dalibai komisijas sédé un lagt starpnieka - dienesta sertificata brivpratiga
probacijas darbinieka — viedokli par iesp&jamu &tikas kodeksa normu parkapumu.

21. Komisijas priekssédetajs organizé komisijas darbu, vada un sasauc komisijas sédes péc
nepiecie§amibas.

22. Komisijas priek$sedétajs ne velak ka piecu darba dienu laika péc informacijas sanemsanas
par iespgjamu &tikas kodeksa normu parkapumu sasayc komisijas sédi.
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23. Komisijas sédes ir slegtas. Komisija ir tiesiga 1
tris komisijas locek]i. Komisija piepem lemumu atl

24. Komisija piepem lémumu ar klatesoso komisij
lidzigi, iz8kirosa ir komisijas priek$sédétaja balss.

25. Atzinumu paraksta visi klatesosie komisijas loc

26. Komisijas priek§sédétajs 10 darba dienu laika
dienesta vaditajam izvartesanai,

27. Dienesta vaditajs piecu darba dienu laika

piemérojamo sankciju &tikas kodeksa normu park

vaditajs informa komisijas priek$sédetaju, uz atzin

28. Dienesta vaditajs var piepemt vienu no $adiem Iz

28.1. nebitiska &tikas kodeksa normu park
28.2. par dienesta parbaudes vai disciplin;
28.3. par lietas par iesp&jamu &tikas kod
kodeksa normu parkapumi.

apuma g

29. Biitisks parkapums &tikas kodeksa izpratng ir
pusu un trefo personu likumiskas intereses, diene
parkapuma de] izliguma iesaistitis puses atsakas no i

30. Péc dienesta vaditaja &tikas kodeksa 27. punkt:
piecu darba dienu laika sagatavo lémuma projek
atbilstodi normativajiem aktiem, kas regule dokument

31. Komisijas pfiekésédétﬁjs tris darba dienu laika ng

sanemsanas informé par to starpnieku.

32. Komisijas sédes protokolé komisijas sekretars

klatesosie komisijas locek]i.

33. Komisija ir neatkariga sava darba, un neviens
darbu. Komisija ievéro konfidencialitati.

34. Komisijas loceklis nedrikst piedalities kom

ug

arlietas ierq
eksa normu

vienemt 18mumu, ja sédé piedalas ne mazak ka

<lati balsojot.

as locek]u balsu vairakumu. Balsim sadaloties

ek]i.

no atzinuma parakstiSanas dienas, to iesniedz

iZverts atzinumu un piepem [émumu par
apuma gadijuma. Par savu lémumuy dienesta
ma uzrakstot attiecigu rezoliiciju.

‘mumiem:

dijuma starpniekam izteikt bridindjumu;
sina$anu;

parkapumu izbeig$anu, Ja nav atklati &tikas

a

parkdpums, kas ietekmé izliguma iesaistito
sta intereses vai, ja &tikas kodeksa normu
zliguma.

i minétas rezolicijas sapemsanas, komisija
tu par &tikas kodeksa normu parkapumu
a izstradasanas un sagatavosanas kartibu.

&tikas kodeksa 28.punkta noteikts lémuma
In komisijas séZu protokolus paraksta visi
ng

v tiesigs iejaukties vai ietekmat komisijas

isijas séde, ja tas tie$i vai pastarpinati ir

ieintereséts sanemtis informacijas par iespgjamu &tikas kodeksa normu parkapumu izskatigana.

35. Komisijas locekli pret starpnieku, par kuru sape
normu parkapumu, ievéro nevaini
par iesp&jamu é&tikas kodeksa no
komisija vertg par labu st

normu parkapumu.,
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Iguma prezumpciju, S
rmu parkapumu, nav
arpniekam, par kuru sapemta

mta informacija par iespgjamu &tikas kodeksa
Starpniekam, par kuru sapemta informacija
japierada savs nevainigums. Visas Saubas

informacija par lesp&jamu &tikas kodeksa




V. Nosléguma jautajums

35. Atzit par spéku zaud&judu Valsts probacijas dienesta 2008. gada 3.septembra kodeksu
Nr. 9005-5/1 ,,Valsts probacijas dienesta izliguma starpnicka &tikas kodekss”.

Saskanots ar Tieslietu ministriju ar 2011. gada 3.ngvembra atzinumu Nr.1-14.10/4503.

Vaditajs A. Dementjevs

21.11.2011.

1368 /

Tetere

67021143, gunta.tetere@vpd.gov.lv

NosiitiSanas uzdevums:

1. Lietvediba;

2. Dienesta vaditaja vietniekiem;

3. Izliguma nodalaj;

4. Visam dienesta teritorialajam struktiirvienibam;
5. Tieslietu ministrijas kancelejai.

Valsts probacijas dienesta o fe - {
‘zliguma, izvérteianas zigojumu, piespic. JM ‘é‘(m AR
un sabiedriska darba departament:: F= b § jcé
Izliguma nodafas vaditija

Diana Ziedina é/ - 24 11
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APLIECINA

Es

vards, uzvards

personas kods

adrese

ar 8o apliecinu, ka iepazinos un apnemos ievet
. iek3$&jos noteikumos Nr.
étikas principus un uzvedibas normas.

»201_.gada .

_—
vieta
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Pielikums
Valsts probacijas dienesta

2017.gada 4 WVOVERBLEH

iek§é'ier_xl I?{(_e' umiem
Nr. 9004~ glé

JUMS

ot Valsts probacijas dienesta 2011.gada
__ ,,Starpnieka &tikas kodekss” ietvertos

paraksts




