3. modulis

Socalas pamatprasmes

Modula apjoms — 20 stundas

Mg. paed. Dagnija Briede
Mg. SD Daina Vanaga



Modu/a merkis
Apzinat un pilnveidot dabnieku sodilas prasmes, zit$anas, &rtibas un attieksmes
veiksmgakai integéacijai sabiedibas dave.

Modu/a uzdevumi

1. Apzinat sochklas prasmes, kas nepiecieSamas intEgi sabiedibas dave, un
pilnveidot sadaribas prasmes, prasmi uzklguspagdit sevi, savu viedokli,
pasno¥ertéjuma prasmes; sekdncétisku, iecietgu attieksmi pret sevi un citiem;
stimukt personas arktiecibu, organiztibu, paskontroli un gliecibu par saam
spejam.

2. Paplasiat priekSstatu par sadajiem pakalpojumiem un pieejamo sdloi
palidzibu probému risiraSars.

3. Sekn&t prasmes piesaistnepiecieSamo p@lzibu un risiat svaigus daves
apstiklu nodroSiasanas jadjumus, najoklu jauijumu risiraSanas prasmes.

4. Veicinat izglitibas Kk pa8stenoSais iesgjas apzidaSanos un padzt
dalibniekiem sagatavoties izgiSarns iesgju piesaistSanai.

5. Pilnveidot sades organizgSanas prasmes: budzetaanuSanas, fva laika
planoSanas un pavaghnas prasmi.

Sagaidimies rezuliti

1. Apzinatas un nowrtétas prasmes, kas nepiecieSamas iat#gi sabiedibas
dzve, un pilnveidotas sadatias prasmes, prasme uzkiupa#dit sevi, savu
viedokli, pasnogrtejuma prasme; seketa ctiska, iecietga attieksme pret sevi un
citiem; stimuéta personas énktieciba, organiztiba, paskontrole unagieciba
par sagm Sgejam.

2. PaplaSiats priekSstats par satajiem pakalpojumiem un pieejamo s@oi
palidzibu probEmu risiraSara.

3. ledroSirajums un prasmes piesatshepiecieSamo palzibu un risirat svaifgus
dzives apgiklu nodroSiasanas jaajumus. Prasmes prdhrisinaSars, resursu
piesaistSanas, pallzibas tigSanas prasmes unajokla jaufjumu risiraSanas
prasmes.

4. lIzglitibas Kk pa3stenoSas iesgju apziraSaras, rakstisku dokumentu
noformesSanas prasmes:®@es apraksta (CV) un iesniegumu 3dtanas prasme.

5. Sadives organizgSanas prasmes: budzetarmSanas, fva laika panoSanas un
pavadSanas prasmes.

Modu/a realizSanas priekSnoteikumi
Visu ttmu atkhsmei piendrota minilekciju kombigSana ar interaktu darbu grups,

paros un ar individuali (nodarbibu laiki un starpnodaibu period). Visu nodaribu
strukiiru raksturo kritisks donaSanas metodikai raksigais laika dajums:

e JierosiraSana — dabnieki aktualiZ savas jau esa@$ ziraSanas, prasmes, pieredzi

kopuns konkrtas Emas sakat,
e apjgSana — nodarbas galven satura apguve;
o refleksija — arrunas par nodarba apdito, darba kofga iz\erteSana.

Nodarhbas &lams vadt diviem nodaribu vadtajiem. Nodarlbu saturs ir izginots,
tatu nodaribu vadtajs (-ji) to piekgo atbilstoSi dabnieku interedm un sgjai uztvert
attieago infornciju.

Katram apakSmodulim ir pi@data sava prolmsitlacija — reala sitlacija (socilais
gadjums), ar kuru saida nodarfbas. Uzdevumus iespams varét, pientram, ja uzdevum
paredzts stadat ar probémsituaciju, bet vadtajs redz, ka lafik batu stadat ar datbnieku
piedavatam situacijam, to var dait.
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Nodarhbas izmanto darba lapas,¢ta dazos gagumos nodartbu vadtajam ir
piedavats materils, kas var patizet sagatavot nodafibu. Pielikumos vispirms ir matat
nodarbbu vadtajiem, tad darba lapas diahiekiem. Svagi atcekties, ka katra nodatta ir
rapigi jaizplano un pins pparzina, lai nerastos iepriekS ragami sareZijumi nodarfibu
meérku sasniegSan

Planots, ka pc katras nodafbas bivaja laika dalbnieki veic patgivigo darbu
(visbiezk tas pildims dienasgimat; darbs ar dienasgmatu apraksts materila nodarkbu
vaditajam). Svaigi noteikt konketu datumu, kad d@diniekiem patgivigais darbs irgnodod.
Kad datbnieki darbus nodevusi, vasis tos p@rskata un rakstiski komentdalkibnieka
veikumu, akcergfot pozitvo, stipfis puses u.tml. Vatijs atdod dabniekiem mate6lus
Iidz rekamas nodaribas gakumam, lai vii varetu iepazties ar vattaja rakstisko refleksiju.
Tomer afn katras nodafbas skuma vadtajs sniedz dabniekiem atgriezenisko saiti par
paveikto, akcerjot pozitvo ieguldjumu.

Modu/a struktira

Moduft ir tris apakSmodu 1. ,Sadarlbas un soaias piehgoSams prasmes” (10
stundas), 2. ,lzgtoSams iesgju piesaisiSanas prasmes” (6 stundas) un 3. ,Sazz
organiZSanas prasmes” (4 stundas). Mledaprakstaakuma tiek piedivati modua mnerki,
uzdevumi, visu nodarbu iz\ersta strukiira. Tam seko katra apakSmgawapraksts, kuru
veido nerki, uzdevumi, nodadbu aktiviGSu apraksti. Pielikum ir materili nodartibu
vadtajam un darba lapas dbhiekiem. Modla beids pievienots izmantojais literatiras
saraksts.

Nodarbiba Laiks NepiecieSamie pagmateriali

1. APAKSMODULIS
Sadarhibas un socilas piekgoSaras prasmes

10 stundas
1. Mana viztkarte 2 x 45 | Materialu mapes dabniekiem
min. |1.,2.,3.,4. 5., 6., 7.darba lapa
Nelielas lapas (kartonveida) un flasteri
Burtricas (klades, blogi vai tml.), kas sagatavotas
katram dabniekam un tiek izsniegtas lietoSanai
Nodarhbu vadtajam 1. matetls
2. Majoklis 2 x 45 | Nodarhbu vadtajam 2. mateéls
min. | 4.,8.,9.,10., 11, 12, darba lapa
3. Paildzibas| 2 x45 | 4., 13, 14., 15. darba lapa
piesaistSana min. Nodarhbu vadtajam 3. matetls
4. Paidziba 2x45 |12, 16.,17. darba lapa (pa 1 ekseargsh uz grupu
probkmsitlacijas min. | un pa 1 eksem@tam individulai patsévigai
aizpildiSanai)
5. Paidzibu sniedzass 2x45 |18.,19., 20., 21. darba lapa
institicijas min. Nodarhbu vadtajs sagatavo attieégo piltu kartes,
kuras datbnieki atgriezsies gc atbivoSaras no
ieslodZjuma

3. modulis Sodilas pamatprasmes 80



2.AP

AKSMODULIS

IzglitoSaras iesfEju piesaisiSanas prasmes

6 stundas
6. IzglitoSans iesgjas 2x45 | 22.,23., 24.darba lapas
min. Nodarhbu vadtajam 4. matetls
7. Es un izgtiba 2 x 45 | lepriek&jas nodariibas grupu darba rezats —
min. | Aleksandra izgtoSans pkns
25., 26. darba lapa
Nodarhbu vadtaja sagatavoti izdales matari
Materialos pafditas daZdas nacibu iestdes,
macibu centri, nevalstiskas orgafdzjas, kuras
nodarbojas ar izgfbSanu, augstskolas un i&ds,
kuras vagtu sniegt atbalstu izgbSars finangSara,
piem., studiju fonds, saiais dienests utt.
Izmantojiet fotogifijas, avzu izgriezumus,
ZIMgjumus utt.
Materili grupu darbam — A4 lapas, flaisteri, ime,
limmasa
8. Mans CV 2x45|27., 28., 29., 30. darba lapa
min.
3. APAKSMODULIS

Sadaves organiZSanas prasmes

4 stundas

9. Mana nauda

2 x 45
min.

31.,32., 33., 34., 35. darba lapa

Tafele vai liek lapa, flongisteri (pierakstus veic pats
nodarhbu vadtajs), individualiem pierakstiem A4
lapas

10. Manas intereses

2 x 41
min.

b Nodarhbu vadtaja sagatavoti mateli
Nodarhbu vadtajam 5. matetls
Limmasa mateiiu piestipriraSanai pie sienas
Lielas lapas un flomsteri (lai sagatavotddzigus
materalus)
6. darba lapa (aizpiith pirmaj nodarfba)
Nodarhbu vadtaja sagatavotas kaiis par

dalibnieku stipragm pugm
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1. apakSmodulis

Sadarhibas un sodcilas piekgoSaras prasmes
10 stundas

ApakSmodya merkis

Attistit prasmes risiit svaigus dazves apgiklju nodroSiaSanas jaajumus, veidot
priekSstatu par sadajiem pakalpojumiem un pieejamo sdoi palidzbu probEmu
risinaSara un nacities piesaist nepiecieSamo palzibu.
Apaksmodya uzdevumi

1. Attistit iepaZSaras, iepazstiraSanas ar sevi un saddras prasmes.

2. Attistit prasmes izmantot pieejamo infaeiju par sodilajiem pakalpojumiem
un pieejamo soaio palidzibu un nacities piesaist nepiecieSamo palzibu
problemu risiraSara.

3. Veidot mgjokla nodroSiaSanas prasmes un infa¢m par dives vietas
deklagSanas &rtibu u.c. formaliitem majok]u jaujumos.
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1. nodarbiba. Mana viztkarte

Merkis. Veidot priekSstatu par mothu un apakSmoda saturu un agtamaam prasném,
prasmi iepastinat ar sevi, savstagp sadaribu.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamie NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| levads modla 15 | Prezerdcija PriekSstats parMaterialu mapes
nodarhbas min. modua dalibniekiem
saturu, 1., 2, 3., 4. darba
ieinterestiba; | lapa
prasme
orientties
macibu
materalos
ApjegSana | l.lepazstimaSanal 15 | Individualais | Prot Nelielas lapas
ar sevi min. | darbs iepaistinat ar | (kartonveida) un
sevi; drotbas | flomasteri
sajta
2.lepazstinaSana) 20 | Intervija un Attistita
ar otru: darbs min. | prezenicija prasme
paros ,Es par sadarboties,
tevi, tu par prasmes
mani”, uzklaust,
prezenicija jautat un
kopgja grupa pasniegt
informaciju
3. Efekivas 15 | Minilekcija un | Rodas 5. darba lapa
piedaiSaras min. | diskusija pamatizpratne Burtricas (klades
nodarhbas par efekivu blocini vai tml.),
principi piedaiSanos | kas_sgatavotas
nodarhbas; katram
gatavba dalibniekam un
iesaistties; tiek vipam
grupas izsniegtas
kopibas izjita | personiskai
lietoSanai;
1. materils
nodarkbu
vaditajam
4. Rakstisks 10 | Rakstisks lesaisiSaras; | 6. darba lapa
patstvigais min. | patsévigais | domu, gaidu
darbs nodaiibas darbs anaize un
laika ,Persofiga s[Eja tas
vizija par atspogiot
nodarkibam”

Refleksija Atgriezenisk 15 | Instrukcija Dalibnieku 7. darba lapa
saite par min. | patstvigajam | drogbas Dalibnieku
nodarhbbu; darbam; sajita daibai | dienasgimatas
patstviga darba jautajumu — nodarhbas;
uzdoSana atbilzu sesija | prieks par

drodbas un
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piedetbas
sajitu; atistas
atgriezenisks
saites
veidoSanas
prasmes

Nodarkibu vadtajam

lerosinasana

levads modla nodariba

Merkis. radt priekSstatu par moda saturu un darbu modui.
Resursi: 1., 2., 3., 4.darba lapa.

Norise:

RosinoSi ievadardi nodarhibai, satura izkists. Daibniekiem paskaidro, ka katram 4.
modua apakSmodulim ir sava prébisitiacija, t.i., rala situacija: cilveks atbivojas no
ieslodZzjuma un nodk konkrta savas diwes sitdcija. Katra apakSmoda laika ar So
situaciju stradas. Situicijas apraksts ir pievienots katra apakSmadaprakstam & vienots
materkls. Probémsitlacija ir pamats katram d#niekam modek situaciju, kada vargtu
norekt vinS pats pc atbivoSanas no ieslogama, un afsfit prasmes, attieksmes un
ipa3bas, ziasSanas, &k Saj situacija rikoties.

Nodarhbu vadtajs izskaidro dabniekiem, Kpéc prasmes, kas izvitas
apakSmodad] ir nepiecieSamas dhhiekiem.

VienoSams par organizatoriskiem jajmiem — dalbniekiem lis materilu mape,
uz izdales mateiliem jauzraksta @rds u.c.

Apj egSana
Merkis. iepaities un izstkdat kopiga darba noteikumus.
lepaistinaSana ar sevi
Merkis: Attistit prasmi iepaistinat ar sevi un rast dri$as sajtu darbam grup
Resursi: Nelielas lapas (kartonveida) un flasteri.
Norise:
lepazSaras, izmantojot metodi ,mana \ikarte”. Individualais darbs un
prezenicija.

Darbs j@aros ,Es par tevi, tu par mani”, prezaoifa kopEja grupa.
Merkis. Attistit prasmi sadarboties, prasmi uzki@ugutt un sniegt inforraciju.
Norise:
Dalibnieki sagatavojas iepatinat viens ar otru. Prezeatija notiek kogja grups.

Minilekcija un diskusija ,Efelvas piedaBaras nodarlias principi”.
Merkis: radt pamatizpratni par efeikiu piedaiSanos nodaibas; veicirat dalibnieku
gatavbu iesaigties.
Resursi: 5., 6.darba lapa, 1.matgls nodarlbu vadtajam. Burtncas (katram dabniekam).
Norise:

Dalibniekiem izsniedz burioas, kuras wi turpmak lietos K savas persagas
dienasgimatas. Dienasgmats ir ieiméti iknedelas jaudjumi (to sagatavo nodaithu
vaditajs) un noadits, ka dazs nodaribas tiks doti papildu jaajumi.

Rakstisks patgtigais darbs nodaitbas laild ,Persomga vizija par nodariibam”.
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Merkis. parakt dalibnieku iesaigfanos un apkopot domas paridaieku gaidm modua
laika.
Refleksija
Merkis. izvertet nodarliba iegiato un turpirat prasmju atstiSanu pataivigaja darla.
Norise:

Pirma patsiiviga darba uzdoSana — ieptgs ar matedilu ,Atgriezeniskis saites
sniegSanas noteikumi”. Nodabln vadtajs nodaribu laika sniegs atgriezenisko saiti
dalibniekiem, t&u af paSiem dabniekiem lis jasggj sniegt atgriezenigksaite viens otram.
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2. nodarbiba. Majoklis

Merkis. Pilnveidot prasmes #jokla formaliiSu jaujumu risiraSars, t.sk. daves vietas
deklagSara. Attistit palidzibas tigSanas prasmes.

Nodarbibas | Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamie NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| levads 15 | Jaugjumi; leinterestiba; | Materilu
nodarhba; min. | atgriezenisk | iedroSirajlums | mapes
atgriezenisk saite dalibniekiem
saite par 1.,2,3.,4
patstvigo darba lapa
darbu
ApjegSana | 1. Majokla 10 | Minilekcija Attista 2. materils
nodroSiasanas min. klaugSaras nodarhbbu
iesejas — prasmi, vadtajam
dzvesvietas prasmi
deklagsanas koncenteties
kartiba
2. Lomu sple 35 | Lomu sgle Rodas drabas |8., 9., 10. darba
,Dzivesvietas | min. sajita uzakt lapa
atraSana un sarunu ar 4. darba lapa
deklagSana — speciilistu,
Andreja attistas
situacijas palidzibas
anaize”. IlagSanas prasme,
izpratne par
dzivesvietas
deklagsSanas
nepiecieSaiiu
un kartibu
3. Refleksija 10 | Refleksija Atistas 11. darba lapa
par lomu spli min. pasnoertejuma
prasmes,
gandafjums par
paditajam
prasngm,
speja pienemt
kritisku
novertejumu,
prasmes
komentt citu
veikumu,
prasmes
uzslawvt,
prasmes
uzklaust
uzslavu
4. Patsivigais 10 | Rakstisks Prasmes 12. darba lapa
darbs min. | patsévigais | rakstiski
“Dzivesvietas darbs aizpildit

3. modulis Sodilas pamatprasmes

86




deklagcijas nodarhba dokumentu;
veidlapas prasmes
aizpildiSana” noertet
persofigo
situaciju
Refleksija Atgriezenisk 10 | Instrukcija Attistas sggja Dalibnieku
saite par min. | patsévigajam | saskait un dienasgimatas
nodarhbu; darbam; Noertet
patséviga jaugjumu — | individualo
darba atbilzu sesija | veikumu
uzdoSana

Nodarkbu vadtajam

lerosinasSana
Merkis. aktualizt majokla jausjumu risireSanas prasmes, t.sk.dzsvietas dekl@sanas un
palidzibas tigSanas prasmes.
Resursi: 1., 2., 3., 4.darba lapa.
Norise:

Nodarhbu vadtajs veido diskusiju par to,apec prasmes, kas izviitas nodartba, ir
nepiecieSamas dhhiekiem.

Isas grrunas, kopsavilkums un atgriezersisiite par to, kdalibniekiem veicies,
pirmo reizi aizpildot dienasgmatu.

Apj egSana

Merkis. attistit majokla jauijumu risiraSanas prasmefpasu ¥©ribu pieersot divesvietas
deklagSanas un palzibas tigSanas prasem.

Norise:

Minilekcija ,M ajokla nodroSiaSanas iesjas — davesvietas dekl@Banas &rtiba”.

Merkis. attistit klaugSaras prasmi, prasmi koncenties un rast priekSstatu parajokla
jautajumu risiraSanu.

Resursi: 2.materils nodarlbu vadtajam.

Lomu sggle ,Dzivesvietas atraSana un dekEana — Andreja siigijas anakze”.
Merkis. radt dro8bas sajtu uzgakt sarunu ar spelistu, atisfit pakdzbas tigSanas prasmi un
radt izpratni par dwesvietas dekl@sanas nepiecieSabu un krtibu.
Resursi: 4., 8., 9., 10.darba lapa.
Norise:
Dalibniekus sadalais grugas:

e No vienas grupas izraag lomu sples daibniekuAndreju, kurs \ersisies pasvalihas
dzivesvietas dekl@aBanas ieatlc pcc paidzbas.

e No otras grupas -darbinieku, kas atbild par @oklu jaugjumiem, diavesvietas
deklagsanu.

e Pargjie grupu dabnieki iejitasnovéerotaju loma.

e Nodarhbu vadtajs, ja iespjams, pieaicina & vienu nodaribu vadtaju, lai
sekmgak varetu vadt grupu aktivitites.

e Dalibnieku grugm izdala lomu aprakstus. Noda@vh vadtajs sagatavo dadniekus
lomam. Grupai ir fizraugs viens dabnieks lomu splei. Kad lomu sple sikas,
pargjie dalibnieki iepem nowrotaju lomu un veic pierakstus,adlas vagtu bat
pozitivas un negavas puses sardrar iesides darbinieku.
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Refleksija par lomu shi.

Merkis. attistit paSnoertéjuma prasmes, rast gangamu par paiditajam prasném, atisfit
spEju piepemt Kkritisku nogrté§jumu un noertét citu veikumu. Atistit prasmes uzslav un
uzklaust uzslavu.

Resursi: 11.darba lapa.

Norise:

e Pec lomu sgles daibnieki koment savu veikumu, veic pasnengjumu prasmm
lagt paidzibu, saruaties ar darbinieku, prasim atbildst un paskaidrot; n@rotaji
koment lomu sgli un piedais koggja diskusip.

¢ Nodarhbu vadtaja refleksija par lomu .

Refleksija
Merkis. atistit speju saskat un nortet individualo veikumu un turpiat prasmju atstiSanu
patsfivigaj darka.
Resursi: 12.darba lapa.
Norise:
¢ Nodarhbu vadtaja refleksija par nodarbu, daibnieku savstaga refleksija.
e Patsiviga darba uzdoSana.
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3. nodarbdiba. Palidzibas piesaistSana

Merkis. Attisfit prasmes izmantot pieejamo infamiju un piesaigt pieejamos sogios
pakalpojumus sogio probEmu risiraSars.

Nodarbibas | Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamig NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| levads 10 min. | Jaugjumi; Radta
nodarhba; atgriezenisk ieinterestiba,
atgriezenisk saite izpratne par
saite par nodarhbas
patstvigo saturu,
darbu iesaisiSaras
ApjegSana | 1. Minilekcija | 10 min. | Minilekcija Izveidojies 13. darba lapa
~S0cialie priekSstats par | 3. materils
pakalpojumi” socilo nodarhbbu
pakalpojumu vadtajam
butibu, veidiem;
priekSstats par
palidzibu
shiedzosSajiem
speciilistiem
2. Lomu sple | 35 min.| Lomu sgle Radusies 4. darba lapa
.Palidzibas drodbas sajta |14., 15. darba
ligSana sakt sarunu, lapa
sochlaja attisita sarunas
dienesi — uzakSanas
Andreja prasme,
situacija” palidzibas
lagSanas
prasme
3. Refleksija | 10 min. | Refleksija Prasme un 11. darba lapa
par lomu spli pasnoertejums | speja bt
atklatam,
pasnoertejuma
prasmes,
prasmes
komentt citu
veikumu,
kritiskas
domasanas
prasmes
4. Patstvigais | 15 min. | Rakstisks Attistas prasmes 12. darba lapa
darbs. patsévigais rakstiski

“Dzivesvietas
deklagcijas
veidlapas
aizpildiSana”

darbs nodaiiba

aizpildit
dokumentu,
prasmes
novertet
persofigo
situaciju
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Refleksija

Atgriezenisla
saite par
nodarhbu;
patsviga
darba

10 min.

Instrukcija
patstivigajam
darbam;
jauagjumu —
atbilzu sesija

Radies
priekSstats par
specilistiem
pie kuriem
javeérsas pc

Dalibnieku
dienasgimatas

atbalsta
pamatvajadibu
nodroSiasanai
sakotrgja
perioch pec
ieslodZjuma;
veidojas
gatavba
versties gc
palidzibas

uzdoSana

Nodarkbu vadtajam

lerosinaSana
Merkis: radt ieinterestibu, izpratni par nodarbas saturu, aktivét dalibniekus darbam
nodarhba.
Norise:
e Isas prrunas, kopsavilkums un atgriezerisaite par to, k dalibniekiem veicies ar
patstvigo darbu.
e Dalibniekiem izskaidro padzibas piesaistanas prasmeditibu unisunt atspoglo,
kad un k& prasme vatu nodeét. Diskusija ,Kapéc mums tas ir nepiecieSams? Vai
prasme mumskset aktula? Vai mums vatu bit gratibas ar 8n prasmem?”.

ApjegSana

Merkis. attistit prasmes izmantot infor@niju un piesaist socklos pakalpojumus soib
probkmu risiraSara. legit priekSstatu par spedistiem pie kuriem jverSas pc atbalsta
pamatvajadibu nodroSiaSanai 8kotngja periodi pec ieslodzjuma.

Norise:

Minilekcija ,Socialie pakalpojumi”.

Merkis. veidot dalbnieku priekSstatu par sat pakalpojumu btibu un veidiem; aisft
priekSstatu par pamlzibu sniedzoSajiem spatistiem ki atbalstu sniedzoSiem
profesionliem.

Resursi: 13.darba lapa, 3.mateis nodarlbu vadtajam.

Lomu sggle ,Palidzibas tigSana soélaja dienesi — Andreja sitécijas anakze”.
Merkis: radit drogbas sajtu skt sarunu, atstit sarunas uz&Sanas un padzibas tigSanas
prasmi.
Resursi: 14., 15.darba lapu.
Norise:
Dalibniekus sadala dig grugas:
e No vienas grupas izraag Andreju, kurs griersies Sodcilaja dienesi pie socila
darbinieka.
e No otras grupas socialo darbinieku, kurs paldzes Andrejam tikt gal ar situiciju.
e Pargjie grupu dalbnieki iejitas novérotaju loma. Nowerotaju uzdevums ir sniegt
atgriezenisko saiti par lomu &p piedaities kogja diskusip par daibnieku
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stiprapm un atisamagm pu$m. Nowerotajiem ieteicams veikt pierakstus lomu
izspeles lailé.

e Nodarhbu vadtajs, ja iespjams, pieaicina & vienu nodaribu vadtaju, lai
sekmgak varetu vadt grupu aktivigtes.

e Dalibnieku grugm izdala lomu aprakstus. Noda@vh vadtajs sagatavo dadniekus
lomam. Pasniedss gru@mm noiada, ka grupas dedniekiem kog ir jasagatavo viens
no vinpiem lomu splei. Kad lomu sples gikas, fargjie dalibnieki iepem nowrotaju
lomu un veic pierakstus,allas vagtu bat pozifivas un negavas puses saranar
iestides darbinieku.

Refleksija par lomu sjh.
Merkis. attistit prasmi un s§ju bat atklatam, pasSnogrtéjuma prasmes un prasmes kongent
citu veikumu. Atistit kritiskas donaSanas prasmes.
Resursi: 11.darba lapa.
Norise:

Lomu spzles daibnieki koment savu veikumu, veic pasnéngjumu prasmam lagt
palidzibu, saruaties ar dienesta darbinieku, atletidin paskaidrot. Narotaji komeng lomu
speli un piedadis koggja diskusip.

Patsiivigais darbs pie Oresvietas deklacijas veidlapas aizpiidanas.
Resursi: 12.darba lapa.

Refleksija

Merkis. izvertet nodarhba iegato un turpirat prasmju atstiSanu patavigaj darka.
Resursi: dalibnieku dienasgmatas.

Norise:

e Vaditajs uzdod patawvigo darbu: dienasgmat veikt pasnogrtejumu prasmm, kas
tika aplikotas nodaribu laiki. Uzdevumu izskaidro, minot piemus, ar kdam
prasndm nodarlba stradats, aicina dabniekus diskwt. Patsivigais darbs
dienasgimat ,Kuras instificijas man Iatu javérSas pc atbalsta pamatvajattu
nodroSiraSanai 8kotngja periodi pec ieslodzjuma?”.
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4. nodartaba. Paidziba problemsituacijas

Merkis. Attistit priekSstatu par sadhs paldzibas litibu un afistit prasmes un piesditst
pieejamo patizibu socilo probEmu risiraSara.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamie NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| levads 10 | Jaugjumi; Dalibnieku
nodarhba; min. | atgriezenisk ieinterestiba,
atgriezenisk saite izpratne par
saite par nodarhbas
patstivigo darbu saturu, gataba
iesaisities
nodarhba;

ApjegSana | 1. Minilekcija 20 | Minilekcija Izprot socilas | 16. darba lapa
»S0Cciala min. palidzibas
palidziba” batibu;

2. Faru darbs 35 | Paru darbs; Drodbas sajta |17. darba lapa
Jztikas lidzeu | min. | kopiga sakt sarunu,
deklaacijas diskusija attistas sarunas
aizpildiSana” uzsikSanas
prasme,
palidzibas
lagSanas
prasme;
3. Patsivigais 15 | Rakstisks Veidotas 12.darba lapa
darbs min. | patstvigais prasmes
“Dzivesvietas darbs nodaiita | rakstiski
dekla&cijas aizpildit
veidlapas dokumentu;
aizpildiSana” attistita prasme
par Andreja novertet
situaciju situaciju;

Refleksija Atgriezenisk 10 | ModekSana; priekSstats par | 17. darba lapa
saite par min. | instrukcija formalitatem, | —eksemprs
nodarhbu; patstivigajam kas lartojamas,| individualam
patstiviga darba darbam; lai sspemtu darbam
uzdoSana jauajumu — atbalstu

atbilzu sesija pamatvaja-
dzibu
nodroSiasanai
sakotngja
perioch pec
ieslodZjuma,
gatavba
griezties pc
palidzibas
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Nodarkibu vadtajam

lerosinasana

Merkis. Radt dalibnieku ieintere&ibu un izpratni par nodaifias saturu, veiciit gatavbu
lesaisities nodariba.

Norise:

e Isas prrunas, kopsavilkums un atgriezerisaite par to, X daibniekiem veicies ar
patsévigo darbu.

e Dalibniekiem izskaidro p@dzibas piesaistanas prasmeditibu unisunt atspoglo,
kad un k prasme vatu nodeét. Dalibnieku diskusija ,lpéc mums tas ir
nepiecieSams? Vai prasme murkge8aktala? Vai mums vatu bat gratibas ar 8n
prasngm?”.

Apj egSana

Merkis. Attistit priekSstatu par sadis paldzbas Mmitibu un rast priekSstatu par
formalitatem, kas krtojamas, lai sgemtu atbalstu pamatvajabm nodroSiaSanai skotngja
periodh pec ieslodzjuma. Apzirat informaciju, kas nepiecieSamdztikas |idzek/u
deklaracijas aizpildiSanai.

Norise:

Minilekcija ,Sociala palidziba”.
Merkis. Veicinat dalibnieku izpratni par soglias paidzibas litibu.
Resursi: 16.darba lapa.

Jztikas lidzeKu deklaécijas veidlapa”
Merkis. Parikt dalibnieku drotbas sajtu skt sarunu, aisfit sarunas uzgSanas un
palidzibas tigSanas prasmi.
Resursi: 17. darba lapa.
Norise:
Deklaiciju aizpilda faros par Andreja sificiju, konsulgjoties ar nodaribu vadtaju.

Patsivigais darbs ,Dwesvietas deklacijas aizpildSana”
Merkis. Attistit prasmi noertét situaciju.
Reusrsi: 12.darba lapa.
Norise:
Dalibnieki individuali aizpilda deklaiciju par Andreja sitaciju.

Refleksija
Merkis. izvertet nodarlba iegito un turpirat prasmju atstiSanu patai/igaja darla.
Norise:

Vaditajs uzdod patavigo darbu. Patsvigais darbs ,lztikasitlzeu deklakcijas
veidlapa” 17. darba lap Dekla#cijas aizpildSana, mod€jot savu personisko s#uiju pec
atbiivoSanas no ieslodguma.

3. modulis Sodilas pamatprasmes 93



5. nodarbiba. Paidzibu sniedzods institiicijas

Merkis. Attistit prasmes izmantot pieejamo infar@iju un piesaist socklo institiciju

pakalpojumus sogio probkemu risiraSara.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamig NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| levads 10 | Jausjumi; lesaisiSaras,
nodarhba; min. | atgriezenisk | prasme paust un
atgriezenisk saite pamatot savu
saite par viedokli
patstivigo darbu
ApjegSana | 1. Minilekcija 15 | Minilekcija | Dalibnieki 18. darba lapa
.Palidzibas min. guvusi izpratni
shiegSaa par paidzibas
iesaisitas sniegsSaa
institicijas un to iesaisttajam
pakalpojumi” instittcijam;
sekntta
dalibnieku
informétiba par
pakalpojumu
sajgemsSanu
2. Grupu darbs | 30 | Grupu darbs; Prot nowrtet 4. darba lapa
»2Andreja min. | prezenicija | situaciju un 19., 20., 21.
situacijas atpaat darba lapa
anaize” nepiecieSamo
un pieejamo
palidzibu, prot
saskat, ka
sajemt
palidzbu;
prasme
izteikties,
uzklaust, ciena
pret citu
viedokli, sgja
miergi
uzklaust kritiku
3. Patsivigais 20 | Patsivigais | lzpratne par Dalibnieku
darbs min. | darbs; persofigo dienasgimatas;
dienasgimat vadtajs — Situaciju; vadtaja
konsultants; | priekSstats par | sagatavotie
1sas satiksmi un materéli —
prezenicijas | veicamo cgu kartes
I1dz konkgtai uzdevuma
institacijai, paveikSanai
prasme

oriengties karé
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Refleksija Individuala 15 | Jaufjumu — | Sggja saskat
atgriezenisk min. | atbilzu un No\ertet
saite sesija; individualo
dalibniekiem veikumu, prieks
par nodaribu par paveikto —
un par moduli paaugstigjusies
kopuna dalibnieku

paSciaa, sgja
sevi raili
noVertet.

Nodarkibu vadtajam

lerosinasana
Merkis. Attistit iesaistSaras prasmes, prasmi paust un pamatot savu viedokli
Norise:

e levads nodaiiba. Isas grrunas, kopsavilkums un atgriezeriiskaite par to, k
dalibniekiem veicies ar patstigo darbu.

e Dalibniekiem izskaidro padzibas piesaistanas prasmeditibu unisunt atspogio,
kad un k& prasme vatu nodeét. Dalibnieku diskusija ,Kipéc mums tas ir
nepiecieSams? Vai prasme murketaktala? Vai mums vatu bit gritibas ar 8n
prasngm?”.

Apj égSana

Merkis. Attistit dalibnieku izpratni par palzibas sniegSaniesaisitajam instificijam un
iedroSirat dalibniekus grieztiesqe paidzbas.

Norise:

Minilekcija ,Palidzibas sniegSanesaisitas instificijas un to pakalpojumi”.
Merkis. Attistit dalibnieku izpratni par palzibas sniegSaniesaisitajam institiicijam un
iedroSirat dalibniekus griezties insfitijas, kuras var sniegt nepiecieSamagmabu.
Resursi: 18.darba lapa.
Norise:

Minilekcija svaigi iedroSirit dalibniekus griezties institijas, kuras var sniegt
attieago paldzibu, un it aktviem, noskaidrojot siaciju, ka to paveikt. Vattajs ipasu
veéribu piewers tam, k& uzzirat nepiecieSamo inforaciju.

Grupu darbs ,Andreja sifigijas anakze”.

Merkis. Attistit prasmi noertét sitlaciju un atpa# nepiecieSamo un pieejamo joiibu, ka
arn attistit prasmi izteikties, uzklaits veicirat tadu attieksmi K cienu pret citu viedokli, un
attistit speju miengi uzklaust kritiku.

Resursi: 4., 19., 20., 21.darba lapa.

Norise:

e Vaditajs sadala dabniekus grups un izsniedz darba lapas. \fagh izskaidro
dalibniekiem uzdevumu. Dadnieki stida patsivigi, vadtajs — konsultants un
virzitajs. Rec apneram 20 mimitem daibnieki prezeret paveikto un vaitajs intene
grupu, noskaidrojot,&veicies ar uzdevuma izpildi — ar ko tadieki tikusi gai
veiksngak, kadas bijuSas gitibas.

e Vaditajs aicina dabniekus gros viens otram izteikt atziou par paveikto, nosaucot
katra vienu stipro pusi, kas pani@ngrupas darba izgties laik.
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Patsivigais darbs dienasgmnat

Merkis. Apzinat persomgo situaciju un radt priekSstatu par satiksmi un veicamducédz
konkretal institiicijai, atistit prasmi oriergties karg.

Resursi: Dalibnieku dienas@matas Kartes, kur dabnieki atgriezsies @c ieslodzjuma
(pilsetas, pagasti).

e Dalibniekiem dienasgmat jaatbild uz jaudjumiem: kugs instificijas man
butu javérSas pc atbalsta pamatvajatizi nodroSiaSanai 8kotngja periodi
pec ieslodzjuma? Ka es nokiiSu konkEgtajas institicijas no pil§tas centra?

e Nodarhbu vadtajs demonstr pientru, ki uzdevums veicams, un izsniedz
dalibniekiem attiego pilstu kartes, kuts datbnieki atgriezsies gc
atbfivoSaras no ieslodguma.

e Nodarhbu vadtajs konsulé dalibniekus individali.

Refleksija
Merkis: izvertet nodarhba un apakSmodulegito.
Norise:
e Nodarhbu noségums, vattajs ir sagatavojies sniegt indivialu atgriezenisko saiti
dalibniekiem par moduli kopuain akcengjot dalibnieku stips puses un pakumus,
shiedzot iedroSi@jumu.
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2. apakSmodulis

IzglTtoSaras iesEju piesaistiSanas prasmes
6 stundas

ApakSmodya merkis
Stiprinat dalibnieku izgitibas nommes apziaSanos, motisciju izglitoties un atstt
ilesniegumu un CV ralk&anas prasmes.

Apaksmodya uzdevumi
1. Nowertet izglitibas nepiecieSaitou rekotnes pinu realizcijai un iepatties ar
izglittbas sistmu Latvija.
2. Attistit prasmes noforat dazadus, t.sk. darbiekartoSanas, dokumentus.
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6. nodarbiba. lzghtoSams iesgjas

Merkis. Veidot datbnieku izpratni par sawm iesgjam izglitibas sistma un motiet

izglitoties.

Nodarbibas
fazes

Aktivit ates

Laiks

Metodes

Sasniedzamie
rezultati

NepiecieSamig|
paligmateriali

lerosinaSana

levads modla
nodarhbas

15
min.

Prezericija

PriekSstats par
modua saturu,
ieinterestiba,
prasme
oriengties
macibu
materklos

22., 23. darba
lapa

Apj egSana

1. Minilekcija
»1zglitoSans
iesejas”

2. Grupu darbs
“Aleksandra
turpmekas
izglitoSarnas
plans”

3. Grupu darba
prezenicija un
kopgja diskusija

15
min.

35
min.

15
min.

Minilekcija

Grupu darbs

Prezenicija
un diskusija

Dalibnieki
guvusi izpratni
par sa@m
iesgEjam
izglitibas
Sisema;
sekntta
dalibnieku
virziba un
motivacija
izglitoties

Dabnieki
attistjusi
prasmi saskatt
esoSai izgtibai
atbilstosas
turpmakas
izglitoSarns
iesfgjas, to
variantus;
aktualizta
dalibnieku
pieredze;
Dalibnieki prot
pamdit un
aizsavét savu
viedokli, cient
citu viedokli,
prot saemt
atgriezenisko
saiti.

4. materils
nodarhbu
vaditajam

24. darba lapa

Refleksija

Atgriezenisk
saite par
nodarhbu;
patséviga darba
uzdoSana:
jauajums

15
min.

Jaugjumu —
atbilzu sesija;
instrukcija
patsivigajam
darbam

Apzina par
izglitibas
nepiecieSaiiu
cilveka davg;
izglitibas kK

iesfEjas

Dalibnieku
dienasgimatas
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dienasgimat apziraSaras
“Kadas
izglitoSans
iesfEjas es
veletos
izmantot?”

Nodarkibu vadtajam

lerosinasana

Merkis. Veidot datbnieku priekSstatu par apakSmdmsaturu, ieinteréibu un prasmi
oriengties macibu materilos.

Resursi: 22., 23.darba lapa.

Norise:

e levads apakSmodul Dalibniekiem tiek prezeats 2.apakSmodulis, at
probkEmsitlacija. Modda apraksts ddiniekiem un sitacijas apraksts ir 22. un
23.darba lap. ProbEmsituacija ir pamats katram dniekam modet situaciju, kada
varetu norakt vinS pats pc atbivoSanas no ieslofilmma, un afstit prasmes —&Sap
situacija rikoties.

e Dalibniekiem izskaidro prasmi saskatizglitoSaras iesgjas kitibu un isuni
atspoglo, kad un kK prasme vaitu nodegt. Dalibnieku diskusija ,lapec mums tas ir
nepiecieSams? Vai prasme murkgeBaktuila? Vai mums vatu biat gratibas ar So
prasmi?”.

ApjegSana

Merkis. Sekngt dalibnieku apaiu par izgitibas nepiecieSatmu vipu dave un sg@ju saskat
izglititbu un izgitoSanos & iesEju.

Norise:

Minilekcija ,lzglitoSaras iesgjas”.

Merkis. Attistit daibnieku izpratni par sam iesgjam izglitibas sistma; sekngt dalibnieku
virzibu un motivciju izglitoties.

Resursi: 4.materils nodarlbu vadtajam.

Norise:

Minilekcija virza daibnieku jau uzzkto diskusiju, veicinot wiu iesaisti g&mas
apgu\. Gatavojot minilekciju, nodafbu vadtajs var izmantot 4. mateiu ,lzglitibas
sisema Latvip”. Vaditajam ir jaizverteé dalibnieku gataiba uztvert inforraciju un
dalibnieku vajadibas un iesgas izgitoties un minilekcijas satursagaskao ar to.
Minilekcija svaigi iedroSirat dalibniekus izgitoSaras aktiviatem. Vadtajs ipasSu eribu
pievers tam, & uzzirat nepiecieSamo inforaciju.

Grupu darbs “Aleksandra turpikas izglitoSaas pkns”.

Merkis. Attistit dalibnieku prasmi saskiditesoSai izgtibai atbilstoSas turpfkas izgitoSaras
iesfEjas, to variantus; aktualizdalibnieku pieredzi k resursu.

Resursi: 24.darba lapa.

Norise:

Vaditajs izsniedz dabniekiem 24.darba lapu ar uzdevumu un izskaidrewaohu af
mutiski. Vadtajs noilda, ka izgitoSaras var attiekties uz pamatizjbas iegSanu,
profesioralo apnacibu, specifisko zisSanu veidoSanu — datorprasmju @§anu, latvieSu
valodas prasmes pilnveidoSanu u.c. ¥gsl iedroSina dabniekus, ka uzdevuma reziit
grupam var atgirties, @pat k& atirsies dalbnieku izgitoSaras ieceres. Pargizvarianta
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grupas darba rezatam nav, téu svargi, ka daibnieki ie\ero nianses un igjas Aleksandra
situacija. Grupu darbs tiek prezetg un notiek dabnieku diskusija.

Grupu darba prezeittija un kogja diskusija.
Merkis. Attistit dalibnieku prasmes padit un aizsivét savu viedokli, veiciat attieksmi
cierit citu viedokli, nostipriat prasmi saemt atgriezenisko saiti.
Norise:

Dalibnieki tiek aicirati prezent savu veikumu otrai grupai, bet otra grupa tiek
aicimta jaufit un diskugt. Vadtajam atkartoti jaakceng, ka diskusija irloti batiska, t&u
batiski ir ar ciertt citu viedokli.

Refleksija
Merkis: izvertet nodarhba iegito un turpiat prasmju atstiSanu patavigaj darka.
Resursi: dalibnieku dienasgmatas.
Norise:

Vaditajs uzdod patavigo darbu: jadjums dienasgimat “Kadas izgitoSars
iesfEjas es eleétos izmantot?”

Nodarhbu vadtajs demonsg pientru, ka uzdevums veicams.

Nodarhbu vadtajam \lams pared# nepiecieSafbas gaguma individualas
konsultcijas un attietgi par to inforndt nodarlibas nosiguna.
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7. nodarhiba. Es un izgitiba

Merkis. Attistit prasmi saskd#t esoSai izgtibai atbilstoSas turpiikas izgitoSans iesgjas
un attstit prasmes sagatavot dokumentus iesniegSaiabmiesidz.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamig NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| Atgriezenisk 15 | Atgriezenislke | Sekntta Dalibnieku
saite par min. | saite; jaudjumi | dalibnieku dienasgimatas
patstvigo darbu dalibniekiem virziba un
dienasgimat un diskusija motivacija
“Kadas izglitoties un
izglitoSarns radta interese
iesfEjas es par iespju
veletos uzzirat, kadas ir
izmantot?” k& iesfgjas to
diskusijas paveikt
iniciativa
ApjegSana | 1. Grupudarbs| 40 | Grupudarbs; | Attistita prasme| lepriekEjas
“lestades, kuis | min. | prezenicija, saskat esoSai | nodarhibas
varetu versties atgriezenisk izglitibai grupu darba
Aleksandrs, lai saite atbilstoSas rezuléts
realiz&tu turpmakas »Aleksandra
izglitoSarnas izglitoSarnas izglitoSaras
planu” les[ejas plans”;
25. darba lapa,
lielas lapas,
nodarhbu
vadtaja izdatti
materéli, ITme
2. Diskusija 10 | Diskusija Aktualizta Vaditajs var
.Kas talak?” min. sisemiska sagatavot
domaSana — izgriezumus no
prasme @not |avizém, kuros
turpnmako redzami
darlabu. aicinajumi
Dalibnieku pieteikties
izpratne par studiagm vai
nepiecieSa@m |kursiem un ir
formalam norades — kdi
aktivitatem, dokumenti
piem., nepiecieSami, Ig
lesniegumu, to paveiktu
CV, motivacijas
vestuu
nepieciesaiiou
3. Raru darbs: 15 | Instruk&za Prot pareizi un26. darba lapa;
“Aleksandra min. | iesniegumu korekti sadidit |tiras baltas A4
iesnieguma raksiSara, paru | iesniegumu lapas
sasidiSana, rakstu darbs,

piesakoties uz
macibam kada

iesniedzams
rakstiski
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no datbnieku nodarbbu
noraditajam vaditajam
institacijam”

Refleksija Atgriezenisk 10 | Jaugjumu — Dalibnieku Dalibnieku

nodarhbbu motivacija baltas lapas
izglitoties; prot
Patsiviga darba Instrukcija pareizi un
uzdoSana: patstivigajam | korekti sastdit
1) sasidit darbam iesniegumu
dienasgimat
savu
individualo
nakotnes
izglitoSans
planu;

2) uzraksit
iesniegumu,
piesakoties uz
kadu no pasa
dalibnieka pina
noraditajam
macibu
iestidem

Nodarkibu vadtajam

lerosinasana
Merkis. Sekngt dalibnieku virzbu un motivciju izglitoties un rad interesi par iesgu
uzzirat, kadas ir iespjas to paveikt.
Resursi: Dalibnieku dienas@gmatas.
Norise:

Atgriezeniski saite par patdtigo darbu dienasgmat “Kadas izgitoSans iesgjas
es \&letos izmantot?” k diskusijas iniciava. Nodarbu vadtajs akcent poziivo paveiktaj
darka un rod stimwjoSus, iedvesmojoSugindus dalbnieku motivacijai izglitoties.

Apj egSana

Merkis. Veicinat dalibnieku virzbu un motiéciju izglitoties; atisit prasmi pareizi un
korekti sastdit iesniegumu.

Norise:

Grupu darbs “legdes, kufis vagtu \ersties Aleksandrs, lai readitt savu izgitoSams
planu”.

Merkis. Attistit prasmi sask@tesoSai izgtibai atbilstoSas turpikas izgitoSaras iesgjas.
Resursi: lepriek&jas nodaribas grupu darbs, 25.darba lapa. #¥gd sagatavoti mateii.
Lielas lapas.

Norise:

Dalibnieku grupas izmanto savu iepriglg8 nodaribas matedlu. Nodarlibu
vaditajs uz nodartbu ir sagatavojis izdales mateus. Materialos pafaditas daidas nacibu
lestides, macibu centri, nevalstiskas orgadigas, kas nodarbojas ar izgiSanu,
augstskolas un iestes, kuras va&tu sniegt atbalstu izijbSaras finangSara, pientram,
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studiju fonds, soalais dienests utt. Izmantojiet fotafjjas, avzu izgriezumus, pasSa
izstradatus matefilus utt. Izmantojot izdales matglids un darba lapu, déhieki nosaka,
kuras, vhuprat, batu atbilstodkas iesides Aleksandra phu realizcijai, un noforng
materklu uz lielas lapas.

Grupu darba prezeatdija un kogja diskusija. Dabnieki tiek aicirati prezen&t savu
veikumu otrai grupai, bet otra grupa tiek aitenno\ertét pozitvo veikumu. Vaitajs veicina
emmtisku un ieinteregdu attieksmi dabnieku starp.

Diskusija ,Kas #lak?".

Merkis. Aktualizet sisEmisko domaSanu — prasmi phot turpnako darbbu. Attistit
dalibnieku izpratni par nepieciesam formalam aktivitatém: iesniegumu, CV, moticijas
vestuu nepiecieSarbu.

Resursi: Vaditaja sagatavoti mateai.

Norise:

Vaditajs jaut dalibniekiem, lkdas dartbas Witu veicamas turpak, lai Aleksandrs
varctu skt macibas. Vadtajs piediva dalibniekiem sagatavotus izgriezumus ndazam,
kuros redzami aiciumi pieteikties studim vai kursiem un kuros ir nades, ladi
dokumenti nepiecieSami, lai to paveiktu. dlileja dalibnieki paSi konstatSo formalifiSu
nepiecieSaibu. AktualiZta sistmiska donmaSana — prasme ot turpnako darhbbu.
Diskusijas rezuiita tiek parakta datbnieku izpratne par nepiecieSam formalam
aktivitatem, piengram, iesniegumu, CV, moficijas \estuu nepiecieSafbu, un ratta
interese paradu dokumentu sagatavoSanu.

Paru darbs “Aleksandra iesniequma gdftana, piesakoties uzagibam kada no datbnieku
noraditajam institicijam”.
Merkis. Attistit prasmi pareizi un korekti sasit iesniegumu.
Resursi: 26.darba lapa, baltas A4 lapas.
Norise:

Dalibnieki paros sagatavo iesniegumus un iesniedz tos ndulasadtajam rakstiski.
Nodarhbu vadtajs pec nodarlibas iesniegumus izskata un atdodtu@aekiem k paraugus
(svaiigi ir nokoget ta, lai katram dabniekam latu viens paraugs).

Refleksija
Merkis. izvertet nodarlba iegiato un turpirat prasmju atstiSanu patal/igaja darla.
Resursi: dalibnieku dienasgmatas, baltas lapas.
Norise:
e Nodarhbu noségums, atgriezenigksaite par nodarbu.
e Vaditajs uzdod patavigo darbu:
1) sasidit dienasgimat savu individdlo nakotnes izgitoSarns pknu;
2) uzrakstt iesniegumu, piesakoties uzadu no paSa dd#inieka pina
noraditajam macibu iesadem.

Nodarhbu vadtajs demonsg& pientru, ki uzdevums veicams, ja tascpnodaribas
vél ir nepiecieSams.

Nodarhbu vadtajam \lams pared# nepiecieSafbas gaguma individualas
konsul&cijas, attietgi par to inforngt dalibniekus.
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Merkis. Attistit CV izveides prasmes.

8. nodarbib

a. Mans CV

Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamie| NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| Atgriezenislk 15 | Atgriezenisla | Dalibnieki Dalibnieku

saite par min. | saite; apzirati saista dienasgimatas

patsivigo dalibnieku vélamo rekotni ar | un izstadatie

darbu urisas prezenicijas | iesgEju izglitoties | materili

dalibnieku un diskusija

paveika

prezenicijas

ApjegSana | Integralivs 55 | Minilekcija Radies priekSstats4. darba lapa un

darbs: min. | unintegéts | par CV 28.darba lapa — 2

minilekcija ,CV individualais | nepiecieSafiu eks.;

sasidiSana”. darbs un kartibu, ka tafele (vai

Individualais notiek CV palielinata CV

darbs izstrade; prot veidlapa);

sasidit CV raksampiederumi
Papildmateili:
27. darba lapa
30. darba lapa
29. darba lapa
Refleksija Noskguma apa | 20 | Jaugjumu — | Izstradats

diskusija: ko es| min. | atbilzu sesija| persofgais CV,

Sap saskata

apaksmodadl pieredzes un

noerteju izglitibas nomme

visaugsik? nakotnes pinu

Vaditaja realizcija;

atgriezenisk novertetas

saite par persofgas stipas

dalibnieku puses, kuras var

darbu modul izmantot CV

sastdiSara

Nodarkabu vadtajam

lerosinaSana

Merkis. Parakt dalibnieku apziu par \&lamas rakotnes sasaisti ar iegp izglitoties.
Resursi: Dalibnieku dienasgmatas un izsidatie materiili.

Norise:

Vadtajs aicina dabniekus atspodot pargjiem savu labko veikumu — atbildt uz
jautsjumu ,Kas man izdeas vislalak?”. Seagi tiek veikta vattaja atgriezenisk saite par

paveikto.

Apj egSana
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Merkis. lzstradat persoiigo CV un saskét pieredzes un izgibas nomi nakotnes pinu
realiZcija; nowertét persofgas stipas puses, kuras var izmantot CV aditars.
Norise:

Integraivs darbs: minilekcija ,CV sa&tiSana” un individalais darbs.

Merkis. Radt dalibniekiem priekSstatu par CV nepiecie$amun Kirtibu, ka notiek CV
izstrade. Attsfit dalibnieku prasmi sastit CV.

Resursi: 4., 28.darba lapa, ralistpiederumi, 27., 29., 30.darba lapa.

Norise:

Vaditajs ir sagatavojis visus nepiecieSamos maligsi un gkotrgji pamato CV
nepiecieSaibu, paskaidroat noazmi. Tad vadtajs aicina dabniekus izmantot 4. un 28.
darba lapu un akt sava CV veidoSanu dsotrgji melnrakss, tad firraksf). Vaditajs
sisemiski virza daibnieku darbu (paskaidrojums — piens — daibnieku aktivitite), pats uz
tafeles rakstot Aleksandra CV.

Gadjumam, ja vatiajs saskata citu ie§@amu nodartbu pknojumu, ir pievienotas
papildu darba lapas. 29. darba lapa ,Indiglduprasmju noegrtéSana” paredia, lai
dalibnieks vagtu noteikt, lkidas prasmes n$ var uzskait sava CV. Papildmatedlos ir af
27. darba lapa ,Dgumvestuu rakstSanas principi’ un 30. darba lapa ,Mdtofjas \estules
sasidiSana”.

Refleksija
Merkis. izvertet nodarba un modui iegato.
Norise:

Dalibnieki nodod vatfajam izstadatos CV, vadajs tos prbauda un atdod
dalibniekiem, iz¥rtgjot veiksmes un kidas (gc nodaribam). Noséguma apa diskusija: ko
es Saj apakSmodalverteju visaugsik? Vadtaja atgriezenisk saite par dabnieku darbu
modul.
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3. apakSmodulis

Sadaves organi#Sanas prasmes
4 stundas

ApakSmodya merkis
Pilnveidot dalbnieka sadxes organizgSanas prasmes.

ApakSmodya uzdevumi
1. Attisfit persofiga budZeta @noSanas prasmes.
2. Macities saskat briva laika pavatsanas iesgas.
3. Novertét intereSu izgtibas, mizZizghtibas iespjas un paSizgloSanos &
nepieciesaiou.
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Merkis. Attistit persofiga budZeta g@noSanas prasmes.

9. nodarhbiba. Mana nauda

Nodarbibas | Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamig NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| levads modla | 15 min. | Prezerdcija Radts 31., 32. darba
nodarhbas, un diskusija | priekSstats par | lapa
noskaidrojot modua saturu,
dalibnieku ieinterestiba
pieredzi
ApjegSana | 1. Minilekcija | 10 min. | Minilekcija Radts 33. darba lapa
“Personisk priekSstats par
ekonomika” persofga
budzeta
sastdiSanu /
planoSanu
2. Darbs 20 min. | Diskusija Afiistitas Tafele vai liek
kopgja grupm persoiiga lapa, flonasteri
“Jana budzeta (pierakstus veiq
situacijas planoSanas pats nodaritou
analze un prasmes, vaditajs, radot
persoiiga prasme saskt | pieneru),
budzeta ienakumu un | individualiem
planoSana” izdevumu pierakstiem A4
daudzveitbu; |lapas vai
prasmes noteikt dalibnieku
finansklas dienasgimatas
prioritates
3. Minilekcija | 10 min. | Minilekcija, | lzveidojies 34., 35. darba
“Finanses un diskusija priekSstats parlapa
krediti” masdienu
finansilo
pasauli, banku
sniegtajiem
pakalpojumiem
un iesgjam, par
naudu Latvij
4. Grupu darbg 20 min. | Grupu darbs; | Attistitas A4 lapas,
“Jana prezenicija, | prasmes noteikf flomasteri
situacijas kopgja finansklas 32.darba lapa
analze un diskusija, prioritates un
ricibas modekSana | planot
modeESana izdevumus
gimenei
nepiecieSamls
sadaves
tehnikas
iegadei”
Refleksija Atgriezenisie | 15 min. | Jaujumu — | Teoftiski prot | Dalibnieku
saite par atbilzu sesija; | planot dienasgimatas
nodarhbu; instrukcija persofgo
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patséviga patstivigajam | budzetu, saskata
darba darbam iesfEjamos
uzdoSana ienakumus un
izdevumus,
radts
priekSstats par
kreditiesggjam
un kredtkarem

Nodarkibu vadtajam

lerosinasana

Merkis. Rast priekSstatu par modusaturu un veicit dalibnieku ieinteredibu.

Resursi: 31.,32.darba lapa.

Norise:

e levads apakSmodul Dalibniekiem tiek prezeats 3.apakSmodulis, at

probkmsitlacija. Modua apraksts dddniekiem un sitécijas apraksts ir pievienots
32., 32.darba |z daibniekiem. Proldmsitiacija ir pamats katram diniekam
modekt sitlaciju, kada varctu norekt vin$ pats pc atbivoSanas no ieslogama, un
attistit prasmes, kSap situacija rikoties.

ApjegSana

Merkis. Veicinat dalibnieku prasmiplanot persofgo budZetu, saskaitierakumus un
izdevumus, un ratipriekSstatu par krétlesggjam un kredtkartem.

Norise:

Minilekcija “Persofiga ekonomika”.

Merkis. Radt priekSstatu par persiga budZeta saatiiSanu un ginoSanu.
Resursi: 33.darba lapa.

Norise:

Minilekcija virza daibniekus, lai tiktu veiciata dalibnieku intereseétmas apgus.
Gatavojot minilekciju, nodaibu vadtajs var izmantot darba lapu, lai noteiktu galvenos
jautajumus, kuriem piesrst datbnieku uzmaftbu. Vadtajs var modedt akivu €mas apguvi,
paredzot, ka d#dnieki var stidat ar materlu patstvigi. Vadtajs var sagatavot uzskates
materilu — persorga budzeta pinu, piengram, iepriek8jos apakSmodos analiztajam
problemsitlacijam.

Darbs kopja grug “Jana situicijas analze un persaiga budZeta ginoSana”.
Merkis. Attistit persofga budzeta ginoSanas prasmes un prasmes saskaikumu un
izdevumu daudzveibu; atistit prasmes noteikt finariis priorittes.
Resursi: Tafele vai liela lapa, florasteri, A4 lapas, dienasgnatas.
Norise:

Uzdevums — saafiit Japa persorga budzeta pinu: iereskumi un izdevumi.
Uzdevumu veic visa grupa kagkoggja diskusip, vadtajs veic pierakstus uzfeles.

Minilekcija “Finanses un krat”.

Merkis. Attistit dalibnieku priekSstatu par iadienu finangilo pasauli, banku sniegtajiem
pakalpojumiem un iegpm, par naudu Latvij

Resursi: 34., 35.darba lapa.

Grupu darbs ‘“gha sitlicijas anakze un Tfcibas mod&Sanagimenei nepiecieSaiis sadwes
tehnikas iegdei”.
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Merkis. Attistit prasmes noteikt finarias prioriates un pinot izdevumus.
Resursi: A4 lapas, flomsteri, 32.darba lapa.
Norise:
Uzdevums: modét Jana ricibu gimenei nepiecieSafis sadwes tehnikas ieglei.

Refleksija
Merkis. izvertet nodarlba iegito un turpirat prasmju atstiSanu patai/igaja darla.
Resursi: Dalibnieku dienasgmats, 33.darba lapa.
Norise:
e Atgriezenisk saite par grupu darbu un nodgmin.
¢ Informacija un daibnieku sagatavoSanaajas uzdevuma veikSanai “Detaliz
persofga budZeta @ns vienam rénesim, paredzamie igkumi un izdevumi”(33.
darba lapa).
e Uzdevums patsvigajam darbam dienasgna:
1. Sasidiet detaliztu persorga budzeta @nu vienam ranesim.
Atspoguojiet paredzamos i@kumus un izdevumus.
2. lz\eles jausjumi:
e Ka es saprotu kratlesgEju izmantoSanu?
e Atspoguojiet savu izpratni, kas ir kr&tartes.
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10. nodarlaba. Manas intereses

Merkis. Veidot prasmes saskitbriva laika pavatBanas iesfjas un apziaties 4.modul
attistitas prasmes.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamie NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| Atgriezenisk 15 | Prezerdcija | Attistitas
saite par min. | un diskusija | atgriezenisks
patsivigo saites
darbu, diskusija sajemsanas
par persofga prasmes,
budZeta prasme paust
sasidiSanu un pamatot
savu viedokli,
kritiskas
domasSanas
prasme
ApjegSana | 1. Nodarbu 15 | Uzdevums Paplasiajies | Nodarhbu
vadtaja min. | lielajai grupai | priekSstats par vacditaja
organizta briva laika sagatavoti
aktivitate pavadSanas | materili;
~Ekskursija pa iesgEju l[timmasa
Latviju” daZdibu un | materélu
iesgEjam piestipriraSanai
pavadt brivo | pie sienas;
laiku bez lielas lapas un
lieliem flomasteri
izdevumiem
2. Grupu darbs |35 min.| Grupu darbs, | Attistitas Tafele vai liek
“Jana sitlcijas vizualizacija, | prasmes lapa, flonasteri
anaize un biva prezenicijas | saskait (pierakstus veic
laika saistoSas lwa | pats nodaribu
pavadSanas laika vadtajs, radot
iesgEju pavadSanas |piengru),
saskatsana” iesfEjas, individualiem
sadarlibas pierakstiem A4
prasmes, lapas vai
dazadu dalibnieku
viedoKu dienasgimatas
uzklaussanas
prasmes
3. Diskusija, 10 min. | Diskusija Gataiba
atgriezenisk pasiniciaivai
saite par grupu un aktivitatel
darbu, értibu
akcengSana utt.
Refleksija Atgriezenisk 15 | Jaugjumu — | Dalibnieki Pirmas
saite par min. | atbilZu sesija; | prot analizt | nodarhbas, t.i.,
nodarhbbu; instrukcija un NO\Ertet 6. darba lapa
patsfiviga darba patsfivigajam | sasniegumus,| ,Personga
uzdoSana darbam ir radusies vizija par
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padartta darba| nodarbbam”
sajita, Nodarhbu
prieks par vadtaja
ieguvumiem, | sagatavotas
dalibniekiem | kartites

ir apzina par
attistitajam
prasngm

Nodarkibu vadtajam

lerosinasana
Merkis. Attistit atgriezenisks saites sgemSanas prasmes, prasmi paust un pamatot savu
viedokli, ka ar kritiskas donaSanas prasmi.
Norise:
Diskusija par personigkbudzeta sastiiSanu.

ApjégSana

Merkis. Veicinat prasmi sask#tbriva laika pavatBanas iesgjas un pinot toistenoSanu.
Resursi:

Norise:

Nodarhba ,Ekskursija pa Latviju”.

Merkis. Paplasiat dalibnieku priekSstatu par wé laika pavatbanas iespu dazAdibu un
iesgEjam pavadt brivo laiku bez lieliem izdevumiem.

Resursi: Vaditaja sagatavoti matedli, [Tmmasa, lielas lapas, flaisteri.

Norise:

Nodarhbai nepiecieSama nodabln vadtaja radoSa sagatavo$an Nodaribu
vadtajs sagatavo lapas. Uz katras lapadaideja par hva laika pavatbanas iesgpam —
gan &dam, kuam nepiecieSami finandi |idzeKi, gan &dam, ku@am nav nepiecieSami
nekadi vai minimili izdevumi. Var izmantot a¥u izgriezumus ar uzrakstiem, fotafjjas,
aprakstus, t.sk. — dabas skatus, NVO pratbs pakalpojumus, ies@s paSizgtoties,
gadslrtu s\etkus, u.c. variantus.

Nodarhbu vadtaja organiztaja aktivitaté ,Ekskursija pa Latviju” dabnieki bivi
parvietojas pa nodatbu telpu un iepasgtas ar vattizja sagatavotiem matéliem.

Grupu darbs “@ha situicijas anakze un biva laika pavatbanas iesju saskatana”.

Merkis. Attistit daibnieku prasmes saskiasev saistoSas e laika pavatbanas iespas,
veicinat sadarbas prasmes un nostipitrdazdu viedoRu uzklausSanas prasmes.
Resursi: Tafele vai liek lapa, flonasteri, A4 lapas.

Norise:

Dalibnieku uzdevums ir saskiathna iesggjas, paturot @ita vina persorga budzeta
ierobeZojumus, smelties iedvesmu mates ,Ekskursija pa Latviju” un radoSi censties
saskat iesggjami vairak briva laika pavatbanas iespu. Dalibnieki izmanto pie sieam
pieliktos mateiilus, tos n@em un bivi rada at savas vizualicijas u.tml.

Diskusija
Merkis: Veicinat dalibnieku gataibu paSiniciaiai un aktivitei.
Norise:
Atgriezenisk saite par grupu darbu urgntibu akceri&Sana, uzmabas piegrSana
muzizglitibas pieejai, paSiniciMai, aktivitatei, nerktiecigumam utt.
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Refleksija

Merkis. izvertet nodarlba un modui iegato. Veicirat dakibnieku prasmi analé un no\ertet
sasniegumus, r@dpadatta darba saju un git prieku par ieguvumiem. R#dlalibniekos
apziu par aftstitajam prasmdm visa 3.modla laika.

Resursi: 6.darba lapa, kates.

Norise:

Nodarhbu vadtajs atdod dabniekiem pirmas nodaribas darba lapu ,Personisk
vizija par nodartibbam”, un datbnieki izdara seciumus, vai ir sasniegts gaidis, K vini
veérte macibas modul ,Socialas pamatprasmes”. tigi parrunat, kadas prasmes dahieki
attistijusi modua lailka.

Nodarhibu vadtajs psc modda nostguma izsniedz d#iniekiem sagatavas
kartites. Nodartbu vadtajs pirms nodaribas sagatavas (var izmantot Kisainas kartona
lapinas vai pastkaites) katram dabniekam. Kaités atspoglotas dabnieka stipis puses,
kuras nodaribu vadtajs saskajis modda laika, stadajot ar konkgto daibnieku. Karité
lerakstti art pozitvi novelgjumi, kas tieSi sai#i ar katra dabnieka individdlajam ieceém
un rakotnes piniem. Nobeigura vadtajs aicina dabniekus pateikties viens otram,
paspiezot roku un paskatotiegsac
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Valsts profcijas dienesta likums. Riemts Saeim2003. gada 18. deceril§8., 5.)
Likums ,Par paSvalibu paidzbu davoklu jaugjumu risiraSara”. Pienemts Saeim
2001. gada 6. decemlfR.)

LR likums “Par valsts pengin”. Piepemts Saeim02.11.1995. (3.)

LR likums "Par sodilo drodbu”. Pimemts Saeim21.07.1995. (3.)

LR likums ,Par privtajiem pensiju fondiem”. Pigmts Saeim05.06.1997. (3.)

“Valsts fondto pensiju likums”. Pigemts Saeim17.02.2000. (1.3.)

10 LR likums “Par valsts soglio apdroSiasanu”. Piaemts Saeim01.10.1997. (1.3.)
11.Valsts sodilo pabalstu likums. Piggmts Saeim20.12.2002. (3.)

12.Dzivesvietas deklaBanas likums. Pieemts Saeim01.07.2003. (2.)

13.LR likums “Par apdroSasanu bezdarba gagaimam”. Pimemts Saeim25.11.1999. (3.)
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14.Bezdarbnieku un darba mé#ju atbalsta likums. Piggmts Saeim09.05.2002. (3.)

15.Likums “Par paSvaltham”. Piepemts Saeim09.05.1994. (5.)

16.MK 2003. gada 27. maija noteikumi Nr.275 ,, Sivas apfipes un soaias rehabiliicijas
pakalpojumu samaksasrkiba un Krtiba, Kada pakalpojuma izmaksas tiek segtas no
paSvaldbas budzeta” ar grgmmiem MK 04.11.2003. not. Nr.630 un MK 17.01.2006.
not. Nr.45 (3.)

17.MK 2003. gada 3.tnija noteikumi Nr.291 ,Prabas sodilo pakalpojumu snie@iem”
ar grozjumiem MK 27.12.2005. not. Nr.1008 (3., 5.)

18.MK 2003. gada 25. febawa noteikumi Nr. 96 ,Krtiba, Kada piekirams, apgkinams un
izmakgijams pabalsts garati minimala ienakumu fmepa nodroSiaSanai” ar
grozjumiem MK 30.09.2003. not. Nr.544 un MK 03.05.2006t. Nr.302 (3., 5.)

19.MK 2003. gada 25. febfwa noteikumi Nr. 97  Krtiba, Kida gimene vai atsevig
dzivojoSa persona astama par ficigu” ar grozjumiem MK 03.05.2005. not. Nr. 301
(3.,5)

20.MK 2003. gada 9. decembra noteikumi Nr.693 ,Noteikypar garardto minimalo
iemakumu fmeni un pabalsta ammu garantta minimala iemakumu Emepa
nodroSirasanai” ar grogumiem MK 21.12.2004. not. Nr.1038 un MK 22.11.2006t.
Nr.881 (3., 5.)

21.MK 1998. gada 28.djija noteikumi Nr.270 ,Vigjas apdroSiaSanas iemaksu algas
aprkinaSanas &rtiba un valsts sogias apdroSiaSanas pabalstu pig&anas,
aprkinaSanas un izmaksasirkiba” ar grozumiem MK 09.03.1999. not. Nr.85, MK
19.10.1999. not. Nr.354, MK 20.02.2001. not. NurbMK 21.06.2005. not. Nr.426 (3.,
5.)

22.MK 2000. gada 25. jarava noteikumi Nr.32 ,Vidjas apdroSiaSanas iemaksu algas
aprkinaSanas #&rtiba bezdarbnieka pabalsta apan noteikSanai un bezdarbnieka
pabalsta un apb&hnas pabalsta plg&anas, agkinaSanas un izmaksasrkiba” ar
groZjumiem MK 13.02.2001. not. Nr.65, MK 28.09.2004.t.ndNr.813 un MK
21.06.2005. not. Nr.427; (3., 5.)

23.MK 2005. gada 20. decembra noteikumi Nr.968 ,Nateik par valsts sogias
apdroSinsanas iemaksu likmes saglainu pa valsts soglias apdroSiaSanas veidiem
2006. gad” (3.)
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