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PrieksSvards

Valsts probacijas dienesta (turpmak -
Dienests) specialisti ik dienu strada, lai
panaktu probacijas klientu noziedzigu
nodarfjumu recidiva mazinaSanu, ka arT lai
kriminalsoda mérki tiktu sasniegti un
sabiedriba justos drosak. Pern aprit&ja 12
gadi kop$ Dienests uzsaka savu darbu.
Sajos gados tas ir mérktiecigi attistits un
moderniz&ts atbilstosi pasaules
augstakajiem standartiem. 12 gados
Dienests ir parné€mis un efektivizgjis
vairaku kriminalsodu izpildi, kluvis par
uzticamu  partneri  citam  Latvijas
tiesibsargajoSajam iestadém un citu valstu
probacijas dienestiem. Sodien Dienests ir
sodu izpildes institlicija Latvija, kas
izpilda gandriz 70% no Latvija
pieme@rotajiem kriminalsodiem, ka arT ar
starpnicka palidzibu 1isteno izligumu
kriminalprocesa  starp  cietuSo  un
likumparkapgju.

2015.gada Dienests stradaja ar 17 875 probacijas klientiem, kas ir par 318 vairak ka iepriek$gja gada.
2015.gada Dienesta darba ieviestas vairakas novitates. No 2015.gada 1.februara saskana ar
grozijumiem Latvijas Sodu izpildes kodeksa Dienests ir atbildiga institiicija par pienakumu
noteikSanu uzraudzibas laika nosaciti notiesatajiem un nosaciti pirmstermina atbrivotajiem. Ieprieks to
darfja tiesa. Mingto izmainu ievieSanai dienestam bija bitiski japarstrukturé savs darbs uzraudzibas
istenoSana, veidojot kolegialu pienakumu noteik$anas modeli. Dzimumnoziedznieku uzraudzibas
sist€mas stiprinasanai Dienests 2015.gada turpinaja darbu starpinstitucionalas sadarbibas attistiSanai,
organizgjot vairakas starpinstitiiciju sanaksmes un 2015.gada 23.novembiT noslédzot starpresoru
vienosanos par min&to sadarbibu starp Dienestu, Ieslodzijuma vietu parvaldi un Valsts policiju.
2015.gada 1.julija speka stajas normativie akti, kas noteica nosacitas pirmstermina atbrivoSanas no
soda pieméroSanas iespgju ar elektroniskas uzraudzibas noteikSanu. Dienests ieviesa elektronisko
uzraudzibu ar Norvégijas finansu instrumenta lidzfinanséta projekta ,,Alternativu brivibas atnemsanai
sekméSana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)" (turpmak — Projekts)
atbalstu. Ar mérki palidzet jaunieSiem, kas izdarijusi likumparkapumus, partraukt likumparkapumu
izdariSanu un iemactties sociali atbalstama veida organiz&t savu dzivi un ar Projekta atbalstu Dienests
parskata gada uzsaka iniciativu — lidzgaitnieciba jaunieSiem, kas izdarfjusi likumparkapumus. Tas
ietvaros Dienests aktivi sadarbojas ar brivpratigajiem, kas ir gatavi veltit savu laiku, lai dalitos ar
jaunieSiem — probacijas klientiem — lietderiga briva laika pavadiSanas un dazadu dzives gritibu
parvarésanas pieredze.

2016.gada turpinasim darbu pie aizsakto iniciativu attistiSanas, savu pienakumu un sabiedriba
izcieSamo sodu efektivitates uzlabosanas. IpaSu uzmanibu pievérsisim sabiedribas informe&Sanai par
ieviestajiem risinajumiem Latvijas kriminalsodu izpildes sist€émas stiprinasana, skaidrojot ik viena
Latvijas iedzivotaja Tistermina un ilgtermina ieguvumiem no tiem.Probacijas darbinieku
profesionalitate, pieredze un entuziasms ir nozimigakie sabiedrotie Dienesta mérku sasniegSana. Ticu,
ka arT turpmak izaicindjumus sp€sim parvérst p umos, kas sekm@s sabiedribas drosSibas
uzlaboSanos.

Valsts probacijas dienesta vaditajs
Mihails Papsujevics



Pamatinformacija

Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss un darbibas merkis

Valsts probacijas dienests (turpmak — Dienests) ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes
iestade, kas Tsteno valsts politiku tam noteikto funkciju ietvaros.

Dienesta juridiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas ir noteiktas Valsts probacijas
dienesta likuma un Ministru kabineta 2005.gada 27.decembra noteikumos Nr.1010 ,,Valsts probacijas
dienesta nolikums”.

Dienesta darbibas mérkis ir veicinat sabiedribas droSibu, nodrosSinot kvalitativu Dienesta funkciju
1stenoSanu.

Dienesta funkcijas

Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 6.pantu Dienests 1steno $adas funkcijas:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

sniedz izvert€Sanas zinojumu par probacijas klientu;

nodro$ina probacijas programmu izstradi un licencétu programmu istenoSanu;

organiz€ kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildji;

organiz€ audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot
no kriminalatbildibas;

parbaudes laika uzrauga personas, kuras ir nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém;

organiz€ un vada izligumu kriminalprocesa;

nodros$ina papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi.

Lai sekmétu darbibas mérka sasniegSanu, Dienests:

veicina zinatnisko pé€tniecibu probacijas joma un nodroSina pétijumu rezultatu efektivu
izmantosSanu;

atbilstosi kompetencei izstrada un izplata informativos un metodiskos materialus;

sniedz macibu metodisko palidzibu un informaciju tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonam;
piedalas probacijas specialistu talakizglitibas macibu programmu izstrade un IstenoSana;

atbilstosi kompetencei sniedz priekslikumus normativo aktu izstrade;

sagatavo valsts investiciju un starptautisku programmu projektu pieteikumus, ka ari sekmé
investiciju programmu TstenoSanu;

piedalas vienotas valsts politikas TstenoSana socialas atstumtibas mazinasanas joma.

Parskata gada Dienesta istenotas budZeta programmas (apakSprogrammas)

Pamatbudzeta apaks$programma 04.03.00. ,,Probacijas istenosana”;

Pamatbudzeta programma 48.00.00. ,,Tiesiskas un starpvalstu sadarbibas pasakumu
1stenoSana’;

Pamatbudzeta apaksprogramma 70.02.00. ,,Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas finans€jumu (2007-
2013)7;

Pamatbudzeta apaksprogramma 70.06.00. ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu 1stenosana (2007. — 2013.)”;

Pamatbudzeta apaks$programma 71.06.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finan$u instrumenta un
Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta finansétie projekti”.



Dienesta struktiira

Dienesta struktiiru, darba organizaciju, ierédnu un darbinieku kompetenci nosaka Dienesta reglaments.
Dienesta sastava ietilpst Dienesta centralais aparats, 28 teritorialas struktiirvienibas un 9 filiales.

Dienesta teritorialo struktiirvienibu un to filialu izvietojums nodroSina funkciju istenoSanu p&c iespg&jas
tuvak probacijas klienta dzivesvietai. Dienesta darbu vada iestades vaditajs.

VALSTS PROBACIJAS DIENESTA VADITAJS

UZRAUDZIBAS UN IZLIGUMA, IZVERTESANAS ZINOJUMU,
PROBACIJAS PROGRAMMU DEPARTAMENTS PIESPIEDU UN SABIEDRISKA DARBA DEPARTAMENTS
UZRAUDZIBAS NODALA Bl IZLIGUMA NODALA
PROBACIJAS PROGRAMMU NODALA IZVERTESANAS ZINOJUMU NODALA

PIESPIEDU UN SABIEDRISKA DARBA NODALA

_— ADMINISTRATIVAS VADIBAS DEPARTAMENTS DIENESTA VADITAJA PALIGS —
KVALITATES VADITAJS = JURIDISKA NODALA
PERSONALVADIBAS NODALA FINANSU UN PLANOSANAS NODALA
DOKUMENTU PARVALDIBAS NODALA MACIBU UN PETIJUMU NODALA —
NODROSINAJUMA NODALA SABIEDRISKO ATTIECIBU VADITAJS —

PROJEKTA VADITAIS —

28 TERITORIALAS STRUKTURVIENIBAS
9 TERITORIALO STRUKTURVIENIBU FILIALES
2 TERITORIALO STRUKTURVIENIBU DALAS

1. attéls. Dienesta struktiira



Dienesta uzdevumi 2015.gada

* Turpinat pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko reguléjumu un nodrosinat funkciju izpildes
kvalitati atbilstosi tiesibu aktu prasibam un kvalitates vadibas sisttma noteiktajiem mérkiem
un raditajiem.

* Paaugstinat Dienesta administrativo kapacitati, t.sk. turpinot darbinieku profesionalas
noturibas plana noteiktos pasakumus, un ierédnu profesionalas darbibas kvalitati.

* Veicinat sabiedribas iesaistiSanu Dienesta funkciju istenosana.

*  Veicinat efektivu [emumu pienemsanu probacijas klientu uzraudziba, balstoties uz klientam
noteikto recidiva riska [Tmeni un identificetajam kriminog€najam vajadzibam.

* Attistit jaunas darba metodes recidiva mazinasana, t.sk. Tstenot Norvégijas finansu
instrumenta lidzfinans€to projektu "Alternativu brivibas atnemsanai sekmésana (ieskaitot
iesp&jamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)".

e Attistit un nostiprinat praks€ starpinstitucionalas sadarbibas modeli darba ar probacijas
klientiem, kuri ir izdarTjusi noziedzigu nodarijumu pret personas dzimumneaizskaramibu un
tikumibu.



FinanSu resursi

Parskata gada Dienesta Istenotas budZeta programmas (apakSprogrammas)

* pamatbudzeta apakSprogramma 04.03.00 “Probacijas 1stenosana”;

* pamatbudzeta apak§programma 70.02.00 “Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un parg€jas arvalstu finansu palidzibas finans€jumu
(2007-2013)”;

* pamatbudzeta apakSprogramma 71.06.00 “Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finanSu instrumenta finansétie projekti”;

* pamatbudzeta apakSprogramma 73.07.00 “Parejas arvalstu finanSu palidzibas

lidzfinansétie projekti (2014-2020)”.

FinanS§u resursi

Nr Iepriekseja gada Parskata gada
p.k.. Finansu lidzekli (faktiska izpilde), Gada plans, Faktiska
EUR EUR izpilde, EUR
1 Final_1§u resursi izdevumu segSanai 5 881 484 5961 530 5961 495
(kopa)
1.1 Dotacijas 5 881 484 5961530 5961 495
1.2. Arvalstu finanu palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) 5881 484 5961530 5961 495
2.1. Uzturé$anas izdevumi 5 644 689 5961470 5961 435
Subsidijas un dotacijas, tai skaita
2.1.1. | iemaksas starptautiskajas 3030 3030 3030
organizacijas
2.1.2. | Pargjie uzturéSanas izdevumi 5641 659 5958 440 5958 405
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 236 795 60 60

1.tabula. Pamatbudzeta apakSprogramma 04.03.00 “Probacijas istenoSana”

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 04.03.00 “Probacijas Tstenosana” lidzekli tika izlietoti
Dienesta darbibas nodro§inasanai, iemaksam starptautiskaja nevalstiskaja organizacija “Eiropas
probacijas konfederacija” (CEP).

Nr Iepriekseja gada Parskata gada
k. Finansu lidzekli (faktiska izpilde), Gada plans, Faktiska
p-K. EUR EUR izpilde, EUR
1 Final_1§u resursi izdevumu segS§anai 16 774 7248 )
(kop3)
1.1 Dotacijas - - -
1.2. | Arvalstu finan$u palidziba 16 774 7 248 -
2. Izdevumi (kopa) 28 282 7 248 -
2.1. Uztur&$anas izdevumi 28 282 7 248 -
Subsidijas un dotacijas, tai skaita
2.1.1. | iemaksas starptautiskajas 11 508 - -
organizacijas
2.1.2. | Uzturé$anas izdevumu transferti 16 774 7 248 -
2.1.3. | Pargjie uzturéSanas izdevumi - - -
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

2.tabula. Pamatbudzeta apak$programma 70.02.00 “Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas finansgjumu (2007-2013)”

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 70.02.00 “Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas finans€jumu (2007-2013)”
projekta ““Apli Eiropas Savienibai” — pieredzes apmainas pasakumi Eiropas Savienibas ietvaros par
seksualas vardarbibas mazinaSanas iesp&jam” atlikuma lidzekli netika atmaksati budzeta.



Nr Iepriekseja gada Parskata gada
k. Finansu Iidzekli (faktiska izpilde), Gada plans, Faktiska
p-K. EUR EUR izpilde, EUR
1. Finvanﬁu. resur_si izdevumu 274 956 947 619 838 902
segSanai (kopa)
1.1 Dotacijas 274 956 947 619 838 902
1.2. Arvalstu finan$u palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) 274 956 947 619 838 902
2.1. Uzturé$anas izdevumi 266 384 774 301 666 520
Subsidijas un dotacijas, tai skaita
2.1.1. iemaksas starptautiskajas - - -
organizacijas
2.1.2. Citi parskaitijumi arvalstim 5344 40 465 7 640
2.1.3. Pargjie uzturésanas izdevumi 261 040 733 836 658 880
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 8572 173 318 172 382

3.tabula. PamatbudZeta apak$programma 71.06.00 “Eiropas ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas
divpusgja finansu instrumenta finansé&tie projekti”

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 71.06.00 “Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpus€ja finanSu instrumenta finansétie projekti” Iidzekli tika
izlietoti projekta Nr. LVO08/1 “Alternativu brivibas atpemsSanai sekméSana (ieskaitot iesp&jamo
pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)” istenosanai.

Nr Iepriekseja gada Parskata gada
k. Finansu lidzekli (faktiska izpilde), Gada plans, Faktiska
p-K. EUR EUR izpilde, EUR
1 Final_1§u resursi izdevumu segS$anai ) 4300 3673
(kopa)
1.1 Dotacijas - 1720 1480
1.2. | Arvalstu finan$u palidziba - 2580 2193
2. Izdevumi (kopa) - 4300 3673
2.1. Uztur$anas izdevumi - 4300 3673
Subsidijas un dotacijas, tai skaita
2.1.1. | iemaksas starptautiskajas - - -
organizacijas
2.1.2. | Pargjie uzturéSanas izdevumi - 4300 3673
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

4.tabula. PamatbudZzeta apak$programma 73.07.00 “Parejas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansé&tie projekti (2014-2020)”

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 73.07.00 “Parejas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinansétie projekti (2014-2020)” Iidzekli tika izlietoti projekta “Cilvékresursu vadibas attistiba
probacijas joma Norvégija, Somija un Latvija — galvenas atSkiribas, izaicinajumi un nakotnes mérki”,
projekta Nr. PA-NET-807 aktivitasu istenosanai.

Dienesta darbibas rezultati

Parskata gada Dienests stradaja ar 17 875 probacijas klientiem (probacijas klienti, ar kuriem Dienests
turpinaja darbu no iepriek$gjiem gadiem un probacijas klienti, ar kuriem Dienests uzsaka darbu
parskata gada).

Parskata gada Dienests uzsaka darbu ar 11 718 probacijas klientiem, no kuriem 8 % ir vecuma no 11 —
17 gadiem un 25 % vecuma no 18 lidz 25 gadiem.

Viena probacijas klienta izmaksas diena 2015.gada - 1,33 eiro.



Gan kopgjo probacijas klientu skaitu, gan probacijas klientu skaitu katra Dienesta funkcija ik gadu
ietekm€ vairaki savstarpgji saistiti faktori — demografiska situacija, sociali ekonomiskie faktori,
izmainas kriminalsodu politika, Dienesta darba efektivitate u.c.

Ministru kabinets 2009.gada 9.janvari apstiprinaja Kriminalsodu politikas koncepciju, ar ko tika
turpinatas aizsaktas reformas kriminalsodu politika. Kriminalsodu politikas koncepcija tika veidota ar
meérki sagatavot priekslikumus izmainam kriminalsodu sistéma, lai sekmé&tu efektivaku tiesisko
lidzeklu piemeroSanu kriminalsodu politikas mérku sasniegSanai. Kriminalsodu politikas koncepcijas
1stenosanas ietvaros 2013.gada 1.aprili stajas speka apjomigi grozijumi Kriminallikuma, kuru rezultata
tika veiktas biitiskas reformas kriminalsodu politika. Lai kriminalsodu politika biitu sabalanséta un
orient€ta uz soda mérku sasniegSanu, ar grozijumiem Kriminallikuma tika paredz&ts nodro$inat tiesam
un prokuroriem iesp&ju izveleties tadu kriminaltiesisko lidzekli un ta méru, kas ir maksimali efektivs
katra konkretaja gadijuma, ka arT nodroSinat vienveidigas kriminalsodu politikas TstenoSanu valsti,
nepielaujot nepamatotu kriminalsodu pastiprinaSanu vai mikstinaSanu. lev€rojot to, ka atseviski
nodarfjumi tika dekriminaliz€ti un par daudziem tika paredzeti alternativie sodi pie brivibas
atnemsanas soda, ka arT to, ka brivibas atnemsanas termini kopuma tika samazinati, tika prognozets, ka
ar brivibas atnemsSanu notiesato personu skaits samazinasies, ka ar1 notiesatie ar brivibas atnemsanu
izcietts 1sakus sodu terminus, kas kopuma atslogos brivibas atnemsanas soda izpildi Latvija.

Vertgjot probacijas klientu skaita dinamiku Dienesta funkcijas un ar tiesas nolémumiem piem&roto
kriminalsodu procentualo sadalijumu, secinams, ka kriminalsodu politikas reformu ietvaros izvirzitie
mérki skaitliska zina dalgji ir sasniegti. Tomer, raugoties no kriminaltiesisko Iidzeklu pieméroSanas
efektivitates viedokla, tada brivibas atnemsanai alternativa soda ka piespiedu darbs Ipatsvara straujais
pieaugums nav vért€jams tikai pozitivi. Kriminalsods - piespiedu darbs nenoliedzami ir orientéts uz
likumparkapgju ieklauSanu sabiedriba, var veicinat izpratni par nodarita kait§juma sekam un motivet
laboties, tomer, janem véra, ka ta organiz€Sanas ietvaros netiek identificéti personas kriminogéno
uzvedibu veicinoSie faktori (iemesli, kuru d€] probacijas klients izdarija noziedzigo nodarijumu) un
netiek stradats pie So faktoru novérSanas. Izmainas Kriminallikuma paredz plasakas iespgjas kombing&t
sodus (piem&ram, nosacita notiesaSana un piespiedu darbs ka papildsods, piespiedu darbs ka
pamatsods un probacijas uzraudziba ka papildsods u.c.), tatu So izmainu iedzivinaSanai prakse ir
nepiecieSams ilgaks laika periods. Paredzams, ka tuvakajos gados, palielinoties sodu kombinaciju
praksei, vienlaikus ar piespiedu darba izpildes organizéSanu, Dienests arvien biezak vares stradat arT ar
kriminogéno uzvedibu veicinoso faktoru noverSanu, tadejadi efektivak sasniedzot soda pieméroSanas
mérki.

2011 2012 2013 2014 2015
Brivibas 33 35 31 29 28
atpemsana
Nosacita 35,8 33 25 21 17,7
notiesasana
Naudas sods 2,2 2 2,5 2.4 1,6
Piespiedu darbs 28,5 29 41 4 53
Atbrivoti no 0.4 0.94 0.99 1 0,47
soda

S.tabula. Ar tiesas nolémumu pieméroto kriminalsodu procentualais sadalTjums.]

Kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildes organizeSana

Dienests kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi organizé no 2005.gada. Piespiedu darbs ir viens no
sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem, kuru persona izcie§ no macibam vai pamatdarba brivaja
laika savas dzivesvietas apvidil, bez atlidzibas veicot sabiedriski derigu darbu.

Kopuma 2015.gada Dienests piespiedu darba izpildi organizgja 8974 personam, kas ir par 20% vairak
ka 2014.gada. Probacijas klientu skaita un no tiesam un prokuratiram izpildei sanemto nolémumu

' TIS statistika (uz 2015.gada 24.februari)



skaita pieaugums piespiedu darba joma parskata gada saistams ar 2013.gada 1.aprilt spéka stajuSos
2012.gada 13.decembra likumu ,,Grozijumi Kriminallikuma”, kur§ tika izstradats saskana ar
Kriminalsodu politikas koncepciju. Ar min&tajiem grozijumiem Kriminallikuma vairak ka 150
Kriminallikuma Seviskas dalas panti un to dalas papildinatas ar sankciju - piespiedu darbs, ka art
paplasSinatas iesp&jas piemérot piespiedu darbu kombinacija ar citu sodu. Lai kriminalsodu politika
biutu sabalanséta un orient€ta uz soda meérku sasniegSanu, likums paredz tadus grozijumus
Kriminallikuma, kas nodro$inas tiesam un prokuroriem iesp&ju izveleties tadu kriminaltiesisko lidzekli
un ta meru, kas ir maksimali efektivs katra konkrétaja gadijuma.

Saskana ar Tiesu informativaja sistéma esoso informaciju 2015.gada tika notiesatas 9542 personas, no
kuram piespiedu darbs ir piemérots 53% gadijumu, kas ir par 7% vairak ka 2014.gada.”

No 2015.gada Dienesta izpildei sanemtajiem nolémumiem par piespiedu darba pieméroSanu ar tiesas
nolémumu tas ir piem&rots 76% gadijumu, ar prokurora priekSrakstu par sodu 24% gadijumu.
Salidzinot ar 2014.gadu, izpildei sanemto tiesas nolémumu skaits palielinajies par 16%, savukart
izpildei sanemto prokuroru prieksrakstu par sodu skaits palielinajas par 4%.

Saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 9.janvara rikojuma Nr.6 apstiprinatajiem Kriminalsodu
politikas koncepcija noraditajiem datiem un prognozém vid€jais piemerotais un prognozetais
piespiedu darba stundu skaits noradits 142 stundas. No 2013.gada 1.aprila, kad speka stajas 2012.gada
13.decembra likums ,,Grozijumi Kriminallikuma”, vidgjais piemérotais stundu skaits ir sasniedzis
prognozeto apmeru — 142,45 piespiedu darba stundas (2013.gada vidgjais piemérotais stundu skaits —
125,33, 2014.gada — 135,42 un 2015.gada — 142,45 stundas).

Piespiedu darba izpildes laika probacijas klienti 2015.gada nostradaja 575 662 piespiedu darba stundas
(t.sk. papildsoda - piespiedu darbs ietvaros - 267 pusaudzi 17 721 stundu), kas ir par 65 477 stundam
vairak ka 2014.gada. Saskapa ar Ministru kabineta 2013.gada 27.augusta noteikumiem Nr.665
»Noteikumi par minimalo ménesSa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi”, minimala stundas
likme 2015.gada bija 2,166 euro, bet pusaudziem — 2,477 euro. Nemot vera iepriek§ minéto, parskata
gada probacijas klientu darbs darba devgjiem lava novirzit citiem mérkiem vismaz 1 252 395 euro,
laika perioda no 2005.gada Iidz 2015.gadam vismaz 5 948 040 euro.
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2. attéls. Probacijas klientu skaits piespiedu darba joma (attiecigaja gada probacijas klientu skaits, ar kuriem uzsakts darbs,
ieskaitot probacijas klientu skaitu, ar kuriem darbs turpinas no iepriek$gja gada).

% TIS statistika par 2015.gadu (20).
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No visiem probacijas klientiem, kuriem Dienests 2015.gada uzsaka organizét kriminalsoda — piespiedu
darbs — izpildi, §is sods ir piem&rots:

. 22% par zadzibu, krapsanu un piesavinasanos neliela apmera (Kriminallikuma
180.pants);

J 14% par transportlidzekla vadiSanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
apreibinosu vielu ietekme (Kriminallikuma 262.pants, 262.pirma dala);

. 12% par svesas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupisanu (Kriminallikuma
175.pants);

. 7% par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegddasanos, glabasanu un realizéSanu

neliela apmera un narkotisko un psihotropo vielu lietosanu bez arsta nozZimgjuma
(Kriminallikuma 253., 253.” pants);
. 4% par svesas mantas tiSu iznicinasanu vai bojasanu (Kriminallikuma 185.pants);
. 41% par citiem Kriminallikuma pantiem.

No 2015.gada piespiedu darba joma sanemto tiesas nol€émumu skaita 3034, jeb 43% notiesato
probacijas klienta statusa nokluvusi pirmo reizi. 269 personas bija nepilngadigas.

Salidzinot ar 2014.gadu, 2015.gada piespiedu darba piem&rosana par noziedzigu nodarjjumu saskana
ar Kriminallikuma 180.pantu pieaugusi par 11%, saskana ar Kriminallikuma 262.pantu par 5%,
saskana ar Kriminallikuma 175.pantu par 5%, saskana ar Kriminallikuma 253., 253.% pantu par 2% un
saskana ar Kriminallikuma 185.pantu samazinajas par 1%, savukart par 20% palielinajas piespiedu
darba piem@roSana par noziedzigiem nodarijumiem saskana ar citiem Kriminallikuma pantiem.
Analizgjot situaciju no 2010.gada par Dienestd sanemtajiem tiesu nol@mumiem un prokuroru
prieksrakstiem par sodu, secinams, ka tendence, par kadiem noziedzigiem nodarfjumiem kriminalsods
piemérots, ir nemainiga — visvairak Kriminallikuma 180. un 262.panti. Savukart, par Kriminallikuma
253.pantu sodtto personu skaits katru gadu pieaug vidgji par 1%, bet neparsniedz 7% no visiem Dienesta
izpild€ sanemtajiem nol€émumiem, ar kuriem personai piemérots piespiedu darbs.

Saskana ar 2012.gada 13.decembra likumu ,,Grozijumi Kriminallikuma”, kas stajas spéka 2013.gada
l.aprilt ir nov@rojamas bitiskas izmainas attieciba uz probacijas klientu skaitu, kuriem tiesa vai
prokurors ir piemérojis piespiedu darbu. Probacijas klientu skaits piespiedu darba joma Dienesta
nepilnu tris gadu laika ir pieaudzis par 32%. Turklat, ar 2013.gada 1.aprili piespiedu darbs tiek
piemerots arT ka papildsods pie nosacitas notiesasanas.

2015.gada tiesa piespiedu darbu ka papildsodu ir piemérojusi piecam pilngadigam personam, kas ir
par vienu personu vairak ka 2014.gada. Savukart, 2015.gada sodu kombinacijas piespiedu darbs ka
pamatsods kopa ar nosacitu notiesaSanu piemérots 128 personam, kas ir par 13% vairak ka 2014.gada,
bet piespiedu darbs kopa ar brivibas atnemsanu — 291 probacijas klientam, kas ir par 62% vairak ka
2014.gada un piespiedu darbs kombinacija ar papildsodu - probacijas uzraudziba — piemérots 87
probacijas klientiem, kas ir par 97% vairak ka 2014.gada.

2015.gada Dienests tiesam nosiitijis 901 iesniegumu par piespiedu darba aizstaSanu ar islaicigu
brivibas atnemsanu, kas ir 10% procenti no kopg&ja probacijas klientu skaita piespiedu darba joma un ir
par 1% vairak ka 2014. gada

Nemot vera to, ka biitiska loma sabiedriba izcieSamo sodu izpild€ ir sabiedribas iesaistiSanai, Dienesta
teritorialas struktiirvienibas ir veicinajusas nevalstisko organizaciju un religisko organizaciju piesaisti
probacijas klientu nodarbinasana piespiedu un sabiedriskaja darba, nosledzot ligumus par probacijas
klientu nodarbinaSanu attiecigaja joma. Dienesta nosl€gti un ir aktivi 1602 Iigumi par probacijas
klientu nodarbinaSanu kriminalsoda — piespiedu darbs — un audzino$a rakstura piespiedu lidzekla —
sabiedriskais darbs — izpildes laika. No tiem ar valsts un pasvaldibu iestadém noslégti — 1278 ligumi,
ar biedribam un nodibinajumiem — 217 ligumi un ar religiskam organizacijam — 107 Iigumi.
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2015.gada ir noslégti 97 jauni ligumi par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba, no kuriem
64 ir noslégti ar valsts un paSvaldibu iestadém, 20 ar nevalstiskajam organizacijam un 13 ar
religiskajam organizacijam, tadejadi veicinot sabiedribas iesaisti darba ar personam, kas parkapusas
likumu.

Izvertgjot probacijas klientu paveiktos darbus, secinams, ka darba veidu loks ir plass, un ar katru gadu
Dienesta darbinieki pievér§ ar vien lielaku uzmanibu darba deveja izvelei, un probacijas klientu
nodarbinasanai atbilstosi vinu izglitibai un prasmém, veicot sabiedribai lietderigus darbus.

Atbilstosi izglitibai un prasm@m probacijas klienti ir veikusi telpu, socialo dzivoklu remontu - gan
kapitalo, gan kosmétisko, metinasanas darbus, kapu piemineklu un apmalu atjaunoSanu, teritoriju
sakop$anas, brugé$anas, maré$anas darbus, ielu vingro$anas metala iekartu izgatavo$anu sporta un
atpiitas bazg, apzalumoSanas darbus, bérnu rotallaukumu atjaunoSanas, gravju sakopsanas darbus,
socialo dzivoklu un telpu tiriSanu un sakopSanu, daudzdzivoklu maju beéninu tiriSanu un sakartoSanu,
tehnikas remontdarbus: zales plav€ja remontu, pasvaldibas traktortehnikas remontu, darzkopibas
tehnikas remontu, paligiericu — ratinkréslu, staigulu, elektroinstalaciju atjaunoSanu un uzstadiSanu
“Latvijas Sarkanaja Krusta”, sanitara mezgla izbiivi un atjaunosanu, svetku pasakumu dekoraciju
izveidoSanu un uzstadiSanu, teatra dekoraciju izveidosanu, izstazu plauktu un kompozicijas veidosanu,
audio ierakstu transkripciju, informativo video sizeta izveidoSanu par infic€Sanos ar HIV un iespg&jam
parbaudit veselibas stavokli, tulkoSanas darbus, miizikas nodarbibas metodikas izstradati, u.c.

3. attéls. Vecas gridas demonté$ana un jaunas virsmas ieklasana Augstkalnes pakalpojumu centra (pirms un péc)

Atseviskos gadijumos probacijas klienti, kas atbildigi un kvalitativi veikusi piespiedu darbus, tiek
pienemti algota darba organizacija vai iestade€, kur veikusi piespiedu darbus.

Audzino$a rakstura piespiedu Iidzekla bérniem — sabiedriskais darbs — izpildes
organizésana

Dienests audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi uzsaka 2005.gada. Péc
satura $is audzinosa rakstura piespiedu Iidzeklis ir lidzigs kriminalsodam — piespiedu darbs, jo arT $aja
gadijuma berns bez atlidzibas no macibam un darba brivaja laika veic sabiedribai derigu darbu. Janem
veéra, ka to var piemérot bérniem vecuma no 11 lidz 18 gadiem un uz So kategoriju attiecas virkne
prasibu, kas saistitas ar nodarbinaSanas ierobezojumiem darba drosibas un aizsardzibas joma.

2015.gada Dienesta teritorialas struktiirvienibas sap@ma izpildei 41 [@mumu, ar kuriem probacijas
klientam ir piem&rots audzinoSa rakstura piespiedu Iidzeklis - sabiedriskais darbs. Salidzinot ar
2014.gadu, tie ir par 60 lémumiem mazak. Kopa 2015.gada sabiedriska darba izpilde tika organizeta
61 probacijas klientam. Pieciem probacijas klientiem audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis —
sabiedriskais darbs pieméerots saskana ar Kriminallikuma 66.panta nosacijumiem.
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2011 2012 2013 2014 2015

Nolémumi 109 97 105 101 41

6. tabula. Dienesta sanemto tiesas nolémumu skaita dinamika sabiedriska darba joma

No 2015.gada Dienesta teritorialas struktiirvienibas sapemtiem izpildei 41 I€mumiem, astoni
probacijas klienti, kuriem piemeérots sabiedriskais darbs ir vecuma no 11 — 13 gadiem, 18 vecuma no
14 — 15 gadiem un 15 probacijas klienti ir vecuma no 16 — 17 gadiem.

m11-13gadi =14 -15gadi =16 - 17gadi

4. attels. Probacijas klientu sabiedriska darba joma sadalfjums péc vecuma

Probacijas klientu skaitam sabiedriska darba joma ir tendence ar katru gadu samazinaties. Vertgjot So
tendenci, janem ve&ra, ka samazinas beérnu skaits valstt kopuma. Atbilstosi Centralas statistikas
parvaldes veiktajam iedzivotaju skaita parrékinam, 2013.gada sakuma valsti registréto bérnu skaits
(vecuma grupa 0-17 gadi) bija 347 018, bet registréto nepilngadigo skaits (vecuma grupa 11-17 gadi)
bija 125 935. Savukart 2014.gada sakuma valstT registréto bérnu skaits (vecuma grupa 0-17 gadi) bija
345 837, bet registréto nepilngadigo skaits (vecuma grupa 11-17 gadi) bija 123 847. 2014.gada valsti
registréto bérnu skaits (vecuma grupa 0-17 gadi) salidzinot ar 2013.gadu ir samazinajies par 0,3 %, bet
registréto nepilngadigo skaits (vecuma grupa 11-17 gadi) samazinajies par 1,7 %.

2015.gada laika probacijas klienti, kuriem tika piemérots sabiedriskais darbs, nostradaja 1 105
sabiedriska darba stundas.

2015.gada tiesai ir nosutits viens priekSlikums par sabiedriska darba piemérosanas ilguma
palielinasanu un viens priekslikums par piem@rota audzinosa rakstura piespiedu lidzekla aizstasanu ar
stingraku piespiedu lidzekli, savukart 2014.gada nebija neviens $ads gadijums.

Nemot vera, ka §1 audzinosa rakstura piespiedu lidzekla izpildes ietvaros Dienestam nav noteikta
kompetence stradat ar noziedziga nodarijuma izdariSanas c€loniem, seviska uzmaniba tiek pieversta
sociali atbildigu darba deveju piesaistei, kas varétu palidz&t mainit bérna vertibas, ieinteresét b&rnu
pavadit laiku lietderigi un orient&ties uz sociali atbildigam aktivitatém.

2015.gada ir noslégti 25 jauni Iigumi par probacijas klientu nodarbinasanu sabiedriska darba, no

kuriem 21 ir noslegts ar valsts un pasvaldibu iestadém, tris ar nevalstiskajam organizacijam un viens ar
religisko organizaciju.
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IzIigumu organizéSana un vadiSana

Izligums ir sarunu process, kura brivpratigi iesaistas cietusais un likumparkapgjs un kuru vada neitrala
persona — starpnieks. Starpnieks ir Tpasi apmacita persona konfliktu risinasana, kas izliguma procesa
palidz istenot miermiligas sarunas starp iesaistitajam pus€m, neiesakot risinajumu, nevienu netiesajot,
ievérojot konfidencialitati un neitralitati. Starpnieki ir gan Dienesta darbinieki, gan sertificéti
brivpratiga darba veicgji. 2015.gada Dienesta darbojas 30 sertificéti brivpratiga darba veicgji.
2015.gada tika organizeti un vaditi 1090 izligumi, kas ir par 206 izligumiem jeb 16% mazak ka
2014.gada.
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5. attéls. Istenoto izligumu dinamika pa gadiem (absolitie skaitli)

37 gadijumos izliguma vadi$ana tika izmantota izliguma metode — izliguma sanaksme. So metodi
Eiropa atzist par efektivu noziegumu profilakses veidu darba ar nepilngadigajiem. Izliguma sanaksme
sniedz iesp&ju iesaistit daudz plasaku dalibnieku loku, ne tikai tos, kuri tika ietekm@ti noziedziga
nodarfjuma rezultata, bet ari profesionalus, kuri varétu sniegt konkrétajai gimenei nepiecieSsamo
atbalstu. Pielietojot izliguma sanaksmes metodi tiek veicinata starpinstitucionala sadarbiba gan
konkreta gadijuma risinasanai, gan tiek risinati jautajumi par nepilngadigo devianto uzvedibu kopuma.
Izliguma sanaksme ir metode, kas veicina noziedziga nodarjjuma atkartotibas nove&rSanu tiesi
nepilngadigo vidi.

2015.gada izliguma sanaksme tika vairakkart pielietota art gadijumos, kad noziedzigu nodarijumu bija
veikusas pilngadigas personas grupa. Tas sniedza iesp&ju taupit cietusa laiku, ka ar7 likumparkapgjiem
solidari uznemties atbildibu par noziedziga nodarjjuma sekam. 2015.gada 27% probacijas klientu, kuri
iesaistTjas izliguma, bija nepilngadigie, savukart pilngadigie — 73%. 2015.gada tika sanpemti 291
pieprasijums izliguma organiz€Sanai par gadijumiem, kad noziedzigu nodarfjumu bija izdarijusi
nepilngadigie, tas ir par 21 izliguma organizéSanas pieprasijumiem mazak ka 2014.gada.

® Pilngadigie
® Nepilngadigie

6.attels. Probacijas klientu sadalfjums 2015.gada izliguma joma

Lidzigi ka iepriekS€jos gados, izliguma ierosinataji 2015.gada, galvenokart, bija likumparkapgji, tacu
Saja grupa ir veérojams bitisks kritums. 2015.gada ir palielindjies pieprasijumu skaits no prokuratiiras
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un policijas, tacu ir samazinajies pieprasijumu skaits no tiesam un tiesnesa ierosinajumu skaits, kas
saistits ar lietam par audzinosSa rakstura piespiedu lidzekla piem&roSanu bérniem.

Pieaugums/
2011.g. 2012.g. | 2013.g. 2014.g. 2015. g. samazinajums
2015. gada
Policija 185 166 244 289 323 34
Prokuratiira >3 7 76 89 %6 7
- 0 22 72 36 -36
Tiesa
Abas iesaistitas puses 1 4 17 > 4 -1
Likumparkapajs 433 445 688 807 606 -201
Cietusais 11 13 39 25 20 -5
Tiesne$a ierosinajums 3 7 4 9 5 -4
- 696 706 1090 1296 1090 -206
Kopa

7.tabula. Izliguma ierosinataju skaita dinamika

Analizgjot ierosinatos izligumus, var secinat, ka visbiezak izligumi ir ierosinati gadijumos par mazak
smagiem un smagiem noziegumiem.

Kriminallikuma pants

2014 2015
425 307
Par zadzibu, krapSanu vai piesavinaSanos nelield apméra (KL 180/1)
239 247
Par zadzibu, ja ta izdarTta, ieklustot dzivoklt vai cita telpa, vai ja ta izdarita no
glabatavas vai transportlidzekla (KL 175/3)
. SV S 180 205
Par sveSas mantas t1Su iznicinaSanu vai bojasSanu (KL 185/1)
Par sveSas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupiSanu (zadziba) (175/1) 56 75
88 52

Par viegla miesas bojajuma t1Su nodariSanu (KL 130/2)

Par celu satiksmes noteikumu vai transportlidzeklu ekspluatacijas noteikumul 12 46
[parkapSanu (260/1, 260/1.1)

Par tada miesas bojajuma tiSu nodariSanu, kas izraisijis ilgstoSu veselibas 40 43
traucéjumu vai vispargjo darbsp&ju ieveérojamu paliekoSu zaudéSanu mazak|
Ineka vienas treSdalas apmera (KL 126/1)
Par laupiSanu, ja to izdarTjusi personu grupa pec ieprieks€jas vienoSanas vai jaj 18 26
ta izdartta, ieklustot dzivoklt vai cita telpa (176/2)
Par huliganismu, ja to izdarfjusi personu grupa vai ja tas saistits ar miesas 25 22
bojajumu nodariSanu (231/2)
Par zadzibu, ja to izdarTjusi personu grupa péc iepriek$&jas vienosanas (175/2) 55 20
Par sveSas kustamas mantas nolaupiSanu, ja ta saistita ar vardarbibu vai 11 20
vardarbibas piedraudéjumu (laupiSana) (176/1)
Par sveSa finanSu instrumenta vai maksasanas Iidzekla nolaupiSanu, 28 14
iznicinaSanu, bojasanu vai nelikumigu izmantosanu (193/2)

11 13
Par sveSas mantas prettiesisku iegiSanu vai izS§k&rdéSanu (179/1)
Par svesas mantas vai tiesibu uz $adu mantu, vai citu mantisku labumul 7 11
iegliSanu, apzinati ievadot automatizeta datu apstrades sisttma nepatiesus
datus (177/1)
Un citi (KL 109/1, 132, 143, 231/2, 174 ) Lidz 10 Lidz 10

8.tabula. Izligumu sadalijums p&c noziedziga nodarfjuma veidiem
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Lielaka dala izligumu organizéti par zadzibu, krapSanu vai piesavinasanos neliela apmera, par zadzibu
ieklustot telpa, ka arT sveSas mantas tiSu iznicinasanu vai bojasanu.

2015.gada 46% gadijumu izliguma procesa iesaistitas puses ieradas uz izliguma s&di. Mingtais
raditajs, salidzinot ar 2014.gadu ir samazindjies par 6%, kas skaidrojams ar to, ka palielinajies
gadijumu skaits, kad no izliguma atsakas cietusie. Liela dala cietuSo v€las sanemt kompensaciju pirms
izliguma s€des, tacu lielaka dala likumparkap&ju nesp&j uzreiz samaksat cietusa prasito kompensacijas
summu, I1dz ar ko cietuSie atsakas no dalibas izliguma.

2015.gada izliguma iesaistitas puses 33% gadijumos izliga ar nosacijumiem, 9% gadijumos izliga bez
nosacijumiem, bet nepanaca vienoSanos 4% gadijumu. Kopuma Sos rezultatus var uzskatit par
pozitiviem, jo 42% gadijumos, kad iesaistitas puses ieradas uz izliguma s&di, tas spéja izligt.
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7.attels. Organizgeto izligumu rezultati 2015.gada

2015. gada 57% gadijumu izliguma dalibnieki vienojas par materialo kompensaciju, kas ir par 6%
vairak neka 2014.gada. Bitiski ir arT tas, ka 21% gadijumu 2015.gada un 22% gadijjumu 2014.gada
cietuSie sap@ma atvainoSanos, tas lielakoties attiecas uz tiem gadijumiem, kad puses izliga bez
nosacijumiem. Citu nosacijumu skaits ir I1dzigs ieprieks€jo gadu rezultatiem.

19 R
\ 1% % 21% B Atvainosanas
5%

B Materiala kompensacija

8%

Materiala un morala
kompensacija

Morala kompensacija

B Materiala kompensacija un
darbs

8.attels. Novadito izligumu rezultati 2015.gada

Lai plasak inform@tu sabiedribu un veicinatu procesa virzitaju izpratni par izliguma mérkiem un
butibu ne tikai kriminalprocesa, bet ari, lai rosinatu pozitivu konfliktu risinasanas kultiiru Latvija
kopuma, Dienests vairaku gadu garuma organizgjis informativas kampanas, kas ir sniegusas pozitivus
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rezultatus, par ko liecina pieaugosais izligumu pieprasijjumu skaits no procesa virzitajiem un liela
interese no studéjoso puses, rakstot savus bakalaura un magistra darbus.

Izvértesanas zinojumu sastadiSana

Viena no Dienesta funkcijam ir izvert€Sanas zinojumu sniegSana pec tiesas vai prokurora pieprasijuma
par apstidz@to kriminalprocesa, péc brivibas atnemsSanas iestades administracijas pieprasijuma, par
notiesato, kur§ pretend@ uz nosacttu pirms termina atbrivoSanu no soda izcieSanas.

Izveértesanas zinojuma meérkis ir sniegt vispusigu, objektivu informaciju, uz kuras pamata tiks izlemts
jautajums par probacijas klientam nosakamo sodu vai izlemts jautajums par probacijas klienta nosacitu
pirmstermina atbrivoSanu no soda izcieSanas, ka arT par iesp&jamiem Dienesta noteiktiem
pienakumiem uzraudzibas ietvaros, nemot v&ra probacijas klienta domaSanas veidu, uzvedibu,
attieksmi un noziedziga nodarjjuma izdariSanu veicinoSos socialos apstaklus un sniegt informaciju par
aizskarto cietusa tiesibu vai likumisko intereSu atjauno$anu vai tas iesp&ju.

IzvertéSanas zinojums ir bitisks informacijas avots ne tikai prokuroram un tiesai, kuriem ir pieejama
vispusiga, objektiva uz faktiem balstita informacija ar identific€tiem faktoriem, kas ir bijusi par
iemeslu noziedziga nodarfjuma izdariSanai, bet ari sodu izpildes institlicijam (Dienestam, brivibas
atnemsanas iestadém), jo uzsakot soda izpildi ir pieejama biitiska un izversta informacija par notiesato,
kas lauj nekavgjoties nodrosinat efektivu darbu ar notiesato - nekavéjoties noteikt pienakumus vai
uzsakt resocializacijas pasakumus.

Izveértesanas zinojums ir bitisks informacijas avots ar1 cietusa interesu ieveérosana, tieck nodrosinatas
cietusa intereses un mazinats iesp&jamais apdraud&jums - izvértéjot noziedziga nodarijuma smagumu

un bistamibu, notiesatajam noteikti pienakumi, kas versti uz cietusd interesu ievérosanu.

2015.gada Dienestam tika pieprasiti 1294 izveérteéSanas zinojumi, no kuriem 881 izveértéSanas zinojuma
pieprasijums sagemts no brivibas atpemsanas iestadém, bet 230 no prokuroriem un 183 no tiesam.

14%

H Tiesas

18%
B Prokurori

B Brivibas atnemsanas iestades
administracija

68%

9.attels. Izvertésanas zinojumu skaita sadalijums p&c pieprasitaja 2015.gada

Sakot no 2011l.gada pieprasito izvert€Sanas zinojumu skaits p&c brivibas atnemsSanas iestazu
administraciju pieprasijjuma katru gadu samazinas. Izvert€Sanas zinojumu pieprasijuma skaitu ir
ietekmgjusas virkne izmainu - iev@rojami mainijusies sociali ekonomiskie faktori un demografiska
situacija, ka arT notikusas butiskas izmainas Latvijas kriminaltiesibu un sodu izpildes politika, kuras
verstas uz brivibas atnemsSanas soda piem@roSanas samazinaSanu, paplasinot brivibas atnemsSanas
alternativu pieméroSanu. lepriek§ minéto parmainu rezultata So gadu laika ir samazinajies personu
skaits, kuras izcie$ brivibas atnemsSanas sodu ieslodzijuma vietas, attiecigi samazinot potencialo
nosaciti pirms termina no soda izcieSanas atbrivoto personu skaitu.
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No 2010.gada lidz 2013.gadam samazinajas izvert€Sanas zipojumu pieprasjumu skaits par
nepilngadigajiem probacijas klientiem, kas saistams gan ar sociali ekonomiskajiem faktoriem un
demografisko situaciju, gan ar Tsakiem kriminallietu virziSanas termingiem attieciba uz
nepilngadigajam personam, kuru dgé] tiesa vai prokurors nepieprasa Dienestam sniegt izvert€Sanas
zinojumu par nepilngadigo, kas apsiidz&ts kriminalprocesa.

429
223
152
117
90 79 81 76
12 13 22 12 ZT 16 36
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
= N\epilngadigie Dzimumnoziedznieki

10.attels. Sanemto pirmstiesas izveértésanas zinojumu dinamika - dzimumnoziedznieki, nepilngadigie

Kopuma 2015.gada izvertéSanas zinojumu pieprasijumu skaits ir samazinajies par 11,7%. Savukart
izvertéSanas zinojumu pieprasijumu skaits no tiesas ir palielindjies par 12%, kas ir saistits ar
grozijumiem normativaja regul§juma par obligatu izvert€sanas zinojumu pieprasiSanu gadijumos, kad
probacijas klients tiek apstidzéts par noziedzigo nodarfjumu pret personas tikumibu un
dzimumneaizskaramibu.

2014.gads 2015.gads Salidzinajums
Brivibas atpemsanas iestades | 1046 881 -15,8% |
administracija
Tiesa 163 183 +12%
Prokuratiira 256 230 -10% |
KOPA: 1465 1294 -11,7% |

9.tabula. IzvertéSanas zinojumu pieprasijumu dinamika salidzinot ar 2014.gadu
Biitiskakas izmainas izvertésanas zinojumu sagatavosanas joma 2015.gada:

1. Ar2015.gada 1.juliju atbilstosi izstradatajiem un Saeima pienemtajiem vairakiem likumprojektiem
(2014.gada 2.oktobra; 2015.gada 15 janvara likumiem “Grozijumi Valsts probdcijas dienesta

likuma”, “Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa”, “Grozijumi Kriminallikuma” un ,, Grozijumi
Krimindalprocesa likuma”) Dienests uzsaka Tstenot notiesato elektronisko uzraudzibu.

Lai noteiktu izveértésanas zinojuma ieklaujamas informacijas apjomu, ka arl izvertéSanas zinojuma
sastadiSanas un sniegSanas kartibu gadijumos, kad izvert€Sanas zinojums tiek sagatavots par personu,
kura pretend@ uz nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no soda izcieSanas ar elektronisko uzraudzibu,
tika izstradati un 2015.gada 16.jinija pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.317 “Grozijumi
Ministru kabineta 2011.gada 5.aprila noteikumos Nr.271 “Noteikumi par izvértéSanas zipojumd
ieklaujamas informdcijas apjomu un ta sastadisanas un sniegsSanas kartibu””

Nemot vera, ka elektroniska uzraudziba tika noteikta ka viens no papildus pienakumiem nosacitas
pirms termina no soda izcieSanas atbrivoSanas pieméroSanas gadijuma, ar papildus nosacijumiem
(nosacitu pirms termina no soda izcieSanu var piemerot agrak, notiesatajam japiekrit elektroniskajai
uzraudzibai, elektroniskas uzraudzibas istenoSana ir iespéjama notiesatda dzivesvietda, elektroniskds
uzraudzibas pieméroSana veicinds notiesatd ieklausanos sabiedriba), izvert€Sanas zinojuma
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sastadiSana ar1 $aja gadijuma ir obligata un loti biitiska sastavdala, izvert€jot notiesata pieméerotibu
elektroniskas uzraudzibas noteikSanai.

Izveértesanas zinojumu sagatavosSanas prakse laika perioda no 2015.gada 1.julija Iidz 2015.gada
31.decembrim, ja izveért€Sanas zinojumu pieprasa brivibas atnemsSanas iestddes administracija par
notiesato, kur§ pretend€ uz nosacitu pirms termina atbrivoSanu no soda izcieSanas ar elektroniskas
uzraudzibas noteikSanu, lauj secinat, ka:

* Dienests ir sapeémis 145 izvert€Sanas zinojuma pieprasijumus. Vislielako izvertésanas
zinojumu pieprasijumu skaitu Dienests sap@ma pirmaja elektroniskas uzraudzibas
istenoSanas meénesi, kad saskana ar normativajiem aktiem kluva iesp€jama notiesato
nosacita pirms termina atbrivoSana no soda izcieSanas ar elektronisko uzraudzibu.
Nakamajos meneSos sanemto izvert€Sanas zinojumu pieprasijumu skaits bija salidzinoS$i
vienmerigs, proti, vid€ji ménesT tika sanemti 16 izvert€Sanas zinojumu pieprasijumi;

* Dienests ir sap@mis 42 izvert€Sanas zinojumu pieprasijjumu atsaukumus. Vislielako
izvert€Sanas zinojumu pieprasijumu atsaukumu skaitu - 17 izvert€Sanas zinojumu
pieprasijumu atsaukumus, Dienests ir sap@mis 2015.gada julija ménesi. Nakamajos
ménesos atsaukto izvert€Sanas zinojumu pieprasijumu skaits samazinajas, vidéji menesi
sanemot tris izvert€Sanas zinojumu pieprasijumu atsaukumus;

*  Dienests ir iesniedzis 96 izvert€Sanas zinojumu;

* no 96 iesniegtajiem izvert€Sanas zinojumiem Dienests ir bijis par elektroniskas uzraudzibas
noteikSanu - 26 gadijumos, pret elektroniskas uzraudzibas noteikSanu - 70 gadijumos.

2. 2015.gada 12.novembr1 Latvijas Republikas Saeima pienéma grozijumus Kriminalprocesa likuma,
kas stajas speka 2015.gada 2.decembri, kas paredz prokuroram ka kriminalprocesa virzitajam
pienakumu pieprasit no dienesta izveért€Sanas zinojumu par personu, kura apsiidz€ta noziedziga
nodarTjuma izdariSana pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu.

lepriek§ mingtie Kriminalprocesa likuma grozijumi ne tikai paaugstindja sanemto pirmstiesas
izvertéSanas zinojumu pieprasijumu skaitu 2015.gada decembri, bet ari ievE€rojami paaugstinaja
kopuma sagatavotu izvert€Sanas zinojumu skaitu par personam, kuras tiek apsiidz&tas noziedziga
nodarTjuma izdari$ana pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu (skat. 10.attelu) — 2014.gada laika tika
sagatavoti seSpadsmit izvert€Sanas zinojumi, savukart 2015.gada 46 izverteSanas zinojumi.

Uzraudziba

Dienests uzrauga nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas, nosaciti notiesatas, nosaciti pirmstermina
no brivibas atnemsSanas soda izcieSanas atbrivotas personas un personas, kuram ir piemerots
papildsods — probacijas uzraudziba.

Likumparkapgju uzraudziba ir virzita uz Kriminallikuma defin€to kriminalsoda mérku sasniegSanu,
kas sevt ietver tadus mérkus ka - aizsargat sabiedribas drosibu, atjaunot taisnigumu, sodit vainigo
personu par izdarito noziedzigo nodarfjumu, resocializ€t sodito personu un panakt, lai notiesatais un
citas personas ieverotu likumus un atturétos no noziedzigu nodarijumu izdarisanas.

Efektiva sodu izpildes sistema butiski palielina iesp&jas noverst noziedzigu nodarjjumu recidivu, jo
dod iesp&ju prokurora vai tiesas noteiktaja laika un veida resocializet personu. Resocializacijas procesa
svariga ir individuala pieeja katram likumparkap&jam un atbilstoSa soda izpildes procesa planosana.
Planojot un nodrosinot uzraudzibas procesu, Dienests nem véra uzraudzibas perioda ilgumu, Dienesta
noteiktos pienakumus, ka ar1 tiesas vai prokurora uzliktos pienakumus, probacijas klienta recidiva
riska un kriminogéno vajadzibu (socialpsihologisko problému) novértg§jumu un sagatavo katram
probacijas klientam individualu uzraudzibas planu.

Riska un vajadzibu novert€sana ir bitisks instruments Dienesta darba ar likumparkapgjiem, jo lauj

prognozet atkartota noziedziga nodarfjuma izdariSanas varbiitibu un ta noveérSanas nolika izveleties
tadu intervences (iejaukSanas likumparkapgja dziveé) veidu un Itmeni, kas efektivi ietekméetu
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likumparkapgja uzvedibu nakotné. Atbilstosi riska un vajadzibu noveért§jumam probacijas klienti tieck
iedaltti trTs riska [Tmenos — zema, vid€ja un augsta. Par augsta riska likumparkapgjiem tiek uzskatiti tie
probacijas klienti, kuriem ir lielaka varbiitiba atkartoti izdarit likumparkapumu. Jo augstaks ir recidiva
riska Itmenis, jo augstaka ir uzraudzibas intensitate (regularas un motivéjosas sarunas ar probacijas
klientu, kas verstas uz izmainam vina uzvediba, tiek noteikti specifiski pienakumi, piem&ram -
piedaliSanas atbilstosa probacijas programma vai specialista apmekl€jums, dzivesvietas sadzives
apstaklu izvertésana, dazadas parbaudes, piemeéram, parbaude vai probacijas klients apmeklé darbu
(sazinaSanas ar darba deveju) vai izglitibas iestadi (ja klients ir nepilngadiga persona) u.c.). Probacijas
klienta recidiva riska un kriminogéno vajadzibu novertéjums uzraudzibas laika regulari tiek parvertets,
tadgjadi nodroSinot darba fokus€Sanu uz attiecigaja perioda aktualajam socialpsihologiskajam
vajadzibam.

Kopuma 2015.gada Dienests uzraudzibas joma stradaja ar 6 456 probacijas klientiem.
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11.attels. Probacijas klientu skaits ar kuriem Dienests stradaja uzraudzibas joma (2011.-2015.gads)

Probacijas klientu skaits uzraudzibas joma ar katru gadu samazinas, visvairak samazinoties probacijas
klientu skaitam nosacitas notiesaSanas ietvaros. Ar 2012.gada 13.decembra likumu ,,Grozijumi
Kriminallikuma”, kas stajas speka 2013.gada 1.aprilT un kura pamata ir Tieslietu ministrijas Istenota
kriminalsodu politikas reforma, vairak ka 150 Kriminallikuma Seviskas dalas panti un to dalas
papildinatas ar sankciju - piespiedu darbs, tadgjadi palielinot piespiedu darba Ipatsvaru sodu sisteéma
un mazinot brivibas atnemsanas soda piemérosanu, lidz ar to arT nosacttu notiesasanu. Mingtais likums
arT dekriminaliz€ja maznozimigos nodarfjumus un samazinaja sodu maksimalas un minimalas robezas
(Tpasi mantiskajiem noziegumiem). Samazinoties brivibas atnemsSanas soda maksimalajai robezai,
zinama meéra samazinas arl probacijas klientam noteiktais parbaudes laiks nosacitas notiesasanas
ietvaros, kas nozimé, ka probacijas klients Dienesta uzraudziba atrodas salidzinosi 1saku laika periodu.
2015.gada Dienests uzsaka 2723 probacijas klientu uzraudzibu, no kuriem 30 % uzraudzibas periods ir
lidz seSiem meneSiem un 26% no seSiem méneSiem lidz vienam gadam. Raugoties no probacijas
klientu uzraudzibas satura, 1ss uzraudzibas periods ir vert€jams vairak negativi, ka pozitivi, jo efektivs
darbs ar vidgja vai augsta riska probacijas klienta domasanas un uzvedibas mainu pusgada ietvaros
praktiski nav iesp&jams.

2015.gada uzraudzibas joma tika uzsakts darbs ar 61 nepilngadigu probacijas klientu (2.2% no
probacijas klientu skaita, kuru uzraudzibu Dienests uzsaka 2015.gada). Lidzigi ka Dienesta kopuma,
ar1 uzraudzibas joma nepilngadigu probacijas klientu skaits ar katru gadu samazinas.
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2011 2012 2013 2014 2015
Nosaciti notiesatas 209 198 130 85 45
personas
Nosactta pirmstermina 4 10 6 5 4
no soda atbrivotas
personas
Nosacita no - - 12 15 11
kriminalatbildibas
atbrivotas personas
Probacijas uzraudziba - - - - 1*
€s0$as personas
KOPA 213 208 148 105 61

10. tabula. Nepilngadigo probacijas klientu skaits uzraudzibas joma 2011.-2015.gada. (*papildsods — probacijas uzraudziba
piemérota kopa ar piespiedu darbu)

Viena no probacijas klientu kategorijam, kuras uzraudzibu nodro$ina Dienests, ir probacijas klienti,
kuru aktuala vai kada no iepriekS€jam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdariSanu.
2015.gada Dienesta uzraudziba atradas 132 $adi probacijas klienti. Ar dzimumnoziedzniekiem strada
Tpasi apmaciti Dienesta darbinieki, kas ir apguvusi gan teoretiskas zinasanas par to, kapé&c cilveki veic
dzimumnoziegumus, kas raksturo dzimumnoziedznieku un kada ir nozieguma ietekme uz upuri, gan
metodes dzimumnoziedznieku uzvedibas mainiSanai. Sie specilisti sava darba izmanto ar
specializétu dzimumnoziedznieku riska un vajadzibu novértéSanas instrumentu (Stable 2007, Acute
2007 un Static 99), kas palidz precizak un savlaicigak identificét dzimumnoziedznieka recidiva risku
(noteikt, cik liela ir varbiitiba, ka probacijas klients izdarTs jaunu noziedzigu nodarjjumu) un ta rasanas
celonus.

2015.gada 23.novembrT starp Dienestu, leslodzijuma vietu parvaldi un Valsts policiju tika noslégta
starpresoru vienoSanas «Par sadarbibu atkartotu noziedzigu nodarfjumu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu izdariSanas noverSanai». Balstoties uz starpresoru vienosanos, Visos
gadijumos, kad persona ir izdarijusi noziedzigu nodarfjumu pret personas tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, tiek sasauktas starpinstitiiciju sanaksmes, kuru ietvaros konkréta situacija tiek
skatita sados virzienos — darbs ar likumparkapgju, esoSie un potencialie cietusie, iesaistito institiiciju
loma un atbildiba, sabiedribas Iidzatbildiba.

Biitiskakas parmainas probacijas klientu uzraudzibas joma 2015.gada:

1. Saskapa ar 2014.gada 2.oktobra likumiem “Grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma” un
“Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa” un 2014.gada 16.oktobra likumiem “Grozijumi
Kriminallikuma” un “Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa”, kas stajas spéka 2015.gada
1.februari, Latvija tika ieviestas biitiskas izmainas nosaciti notiesato un nosaciti pirms termina
atbrivoto personu uzraudzibas joma. Minétie likumi paredz Dienesta pilnvaru paplaSinasanu, paredzot,
ka, I1dzigi, ka tas ir papildsoda — probacijas uzraudziba ietvaros, pienakumus nosacitas notiesasanas un
nosacitas pirms termina no brivibas atnemsanas soda izcieSanas atbrivoSanas ietvaros probacijas
klientiem nosaka Dienests, nevis tiesa, ka tas bija lidz Sim. lesp&ja visa probacijas klienta uzraudzibas
procesa laika noteikt un pilnigi vai dalgji atcelt pienakumus lauj nodroSinat elastigu un efektivu
probacijas klientu uzraudzibu, operativi reagét uz pozitivam vai negativam parmainam probacijas
klienta, ievérojami sekm& soda mérka sasniegSanu, tai skaitd padara efektivaku cietuso interesu
aizstavibu un stimul€ notiesatas personas iesaistities resocializacijas procesa.

No 2015.gada 1.februara Dienestam ir tiesibas noteikt Sadus pienakumus:

1) ieverot aizliegumu lietot alkoholu un citas apreibinosas vielas;

2) pildit Dienesta noradijumus, kas versti uz legalu iztikas Iidzeklu gtiSanu vai sadzives jautajumu
risinasanu sociali pienemama veida;

3) kriminogéna rakstura problému risinaSanai apmekl&t Dienesta noradito specialistu, ja probacijas
klients piekrit apmaksat ar sadu apmeklgjumu saistitos papildu izdevumus vai tas nerada papildu
izdevumus;
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4) piedalities viena vai vairakas probacijas programmas;

5) ieverot aizliegumu atstat dzivesvietu noteikta diennakts laika;

6) ieverot aizliegumu mainit dzivesvietu bez Dienesta piekriSanas;

7) ieverot aizliegumu iegadaties, n€sat vai glabat noteiktus priekSmetus;

8) ieverot aizliegumu sazinaties ar noteiktiem cilvékiem,;

9) ieverot aizliegumu izbraukt no noteiktas administrativas teritorijas bez Dienesta atlaujas;
10) ieverot aizliegumu tuvoties noteiktiem objektiem, vietam vai iestadém;

11) ieverot aizliegumu uzturéties noteiktas sabiedriskajas vietas;

12) saskanot ar Dienesta amatpersonu parvietoSanas marsrutu.

2. 2015.gada 1.julija speka stajas likumi ,,Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa”, ,,Grozijumi
Valsts probacijas dienesta likuma”, ,,Grozijumi Kriminallikuma” un ,,Grozijumi Kriminalprocesa
likuma”, kas paredz nosaciti pirmstermina no brivibas atpemsanas soda izcieSanas atbrivotas personas
elektronisko uzraudzibu.

Saskana ar Kriminallikuma ietverto definiciju elektroniskd uzraudziba ir intensivas kontroles
pasakumi, kurus nosaka tiesa uz laiku no viena ménesa lidz divpadsmit meneSiem, lai ierobezotu
notiesata brivu parvietoSanos. Lai Istenotu elektronisko uzraudzibu, pie notiesata kermena piestiprina
elektronisku ierici, kas lauj kontrol&t vina atrasanos noteikta vieta un laika.

P&c biitibas elektroniska uzraudziba ir viens no nosaciti pirms termina no soda izcieSanas atbrivoto
personu uzraudzibas posmiem - uzraudzibas pamatprincipi, ka arl amatpersonas noteikto pienakumu
izpildes kartiba elektroniskas uzraudzibas laika ir [idziga ka nosaciti pirms termina no soda izcieSanas
atbrivotajam personam bez elektroniskas uzraudzibas. AtSkiriba no nosaciti pirms termina no soda
izcieSanas atbrivoto personu uzraudzibas, kuriem nav noteikta elektroniska uzraudziba, attieciba uz So
probacijas klientu kategoriju:

1) ir paredzets plaSaks pienakumu klasts, kuri ir jaievéro elektroniskas uzraudzibas laika -
Latvijas Sodu izpildes kodeksa paredzgtie pienakumi, kas attiecas uz jebkuru nosactti pirms termina
no soda izcieSanas atbrivoto; pienakumi, kurus var noteikt Dienests; Latvijas Sodu izpildes kodeksa
paredzétie papildu pienakumi, kas §1s kategorijas probacijas klientiem ir jaievéro visu elektroniskas
uzraudzibas periodu:

- nemainit dzivesvietu bez Dienesta piekriSanas;

- nelietot alkoholu, narkotiskas, toksiskas vai psihotropas vielas;

- nebojat elektroniskas ierices, ar kuru palidzibu tiek nodroSinata vina parvietoSanas brivibas
ierobezojumu ieveérosanas intensiva kontrole, un nodro$inat to nepartrauktu darbibu;

- nekavegjoties inform€&t Dienesta amatpersonu, ja ir bojatas elektroniskas ierices, ar kuru
palidzibu tiek nodroSinata vina parvietoSanas brivibas ierobezojumu ieveérosanas intensiva kontrole;

- ieveérot Dienesta amatpersonas sagatavoto elektroniskas uzraudzibas grafiku;

- inform&t Dienesta amatpersonu par personam, kuras pastavigi uzturas vina dzivesvieta,
nekavgjoties inform&t par personam, kuras plano pastavigi uzturéties vina dzivesvieta péc elektronisko
1ericu uzstadiSanas;

- noverst iesp&jamos Skerslus, kas varétu traucet Dienesta amatpersonai jebkura diennakts
laika pieklit vina dzivesvietai,

2) noteikti stingri brivas parvietosanas ierobezojumi - probacijas klients drikst atrasties arpus
dzivesvietas tikai elektroniskas uzraudzibas grafika noraditaja laika un noraditas aktivitates ietvaros, ja
probacijas klients neatrodas elektroniskas uzraudzibas grafika noraditaja laikd un vieta, tas ir
uzskatams par kriminalsodu izpildi reglamentgjosa likuma paredz@to ar elektronisko uzraudzibu
saistTto pienakumu nepildiSanu;

3) normativie akti paredz stingraku reakciju, ja probacijas klients nepilda ar elektronisko
uzraudzibu saistitos papildu pienakumus, neka tas ir citu pienakumu nepildiSanas gadijuma — pirmaja
reiz€ probacijas klients sanem bridinajumu, atkartota parkapuma gadijuma Dienests verSas tiesa ar
iesniegumu par neizciestas soda dalas izpildiSanu;

4) stingraka tiesas reakcija, jo Kriminallikums neparedz tiesai plasu ricibas brivibu l[@muma
pienemsSana - ja nosaciti pirms termina atbrivotais, kuram piemérota elektroniska uzraudziba, bez
attaisnojoSa iemesla nepilda kriminalsodu izpildi reglamentjosa likuma noteiktos ar elektronisko
uzraudzibu saistitos pienakumus, atsauc savu piekriSanu elektroniskajai uzraudzibai vai apstaklos,
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kados vin$ dzivo, vairs nav iesp&jama elektroniskas uzraudzibas istenosSana, tiesa, pamatojoties uz
Dienesta iesniegumu, pienem I€mumu par neizciestas soda dalas izpildiSanu;

5) ir paredzeta iesp&ja versties tiesa ar iesniegumu par elektroniskas uzraudzibas atcelSanu, ja
nosaciti pirms termina atbrivotais, kuram piemérota elektroniska uzraudziba, ir priek§zimigi pildijis
Latvijas Sodu izpildes kodeksa paredz€tos un Dienesta noteiktos pienakumus un ir iestajies
Kriminallikuma noteiktais termins, saskana ar kuru ir iespgjama nosacita pirmstermina atbrivoSana no
soda izcieSanas bez elektroniskas uzraudzibas noteikSanas. Ja tiesa pienem I@mumu atcelt elektronisko
uzraudzibu, notiesatais tiek uzraudzits atbilstosi kriminalsodu izpildi reglamentgjoSos normativajos
aktos paredz@tajiem nosaciti pirms termina no soda izcieSanas atbrivoto notiesato uzraudzibas
noteikumiem.

Pirmajam probacijas klientam elektroniska uzraudziba tika uzsakta 2015.gada 27.augusta un lidz
2015.gada 31.decembrim ar elektronisko uzraudzibu Dienests uzraudzija 34 probacijas klientus. Par
pienakumu parkapsanu elektroniskas uzraudzibas laika 2015.gada tiesai tika nosutiti divi iesniegumi ar
ldgumu izpildit neizciesta soda dalu. Abos gadijumos probacijas klientiem viens parkapums tika
fiks€ts par elektroniska uzraudzibas grafika neievéroSanu un viens parkapums par alkohola lietoSanu
elektroniskas uzraudzibas laika.

Vairak par notiesato elektroniskas uzraudzibas sistemu www.probacija.lv

3)2015.gada 12.novembr1 tika veikti grozijumi Kriminallikuma, kuri stajas spéka 2015.gada
2.decembrl. Ar grozijumiem Kriminallikuma tika paplasinats noziedzigo nodarfjumu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu loks par kuriem papildsods probacijas uzraudziba ir nosakams ka obligats, ka
arl pagarinats papildsoda — probacijas uzraudziba — piem&roSanas termin$ lidz pieciem gadiem
gadijumos, kad persona ir vainiga noziedziga nodarfjuma izdariSana pret tikumibu vai
dzimumneaizskaramibu. Minétie grozijumi turpmak nepielaus situacijas, kad personai par
dzimumnozieguma izdariSanu tiek piemérots piespiedu darbs vai naudas sods ka pamatsods bez
papildsoda — probacijas uzraudziba, kas nelava mainit personas uzvedibas un domaSanas klidas un
deformacijas, kuru dg] persona izdara seksuala rakstura noziedzigus nodarijumus.

Probacijas programmas

Probacijas programmas ir viens no pamatinstrumentiem darba ar probacijas klientiem. Nodrosinot
probacijas klientu uzraudzibu, Dienests steno divu veidu probacijas programmas — socialas uzvedibas
korekcijas programmas un socialas rehabilitacijas programmas.

Socialas uzvedibas korekcijas programma ir zinatniski izstradata un licenc@ta programma, kura versta
uz probacijas klientu socialas uzvedibas korekciju, mainot domasanu, uzskatus, atticksmi un attistot
socialas pamatprasmes, lai panaktu probacijas klientu tiesisku uzvedibu un veicinatu ieklausanos
sabiedriba. Sis programmas pamata balstas uz kognitivi biheivioralo teoriju un tas metodém. Saskana
ar kognitivi biheivioralo teoriju, cilvéki dzives laika iemacas deviantus uzvedibas modelus nelabveligu
socidlo apstaklu vai personibas psihologisko faktoru ietekmé, bet sociali labvéligos apstaklos, mainot
domasanu, uzskatus un attiecksmi, var iemacities sociali v€lamu, tiesisku uzvedibu un icklauties
sabiedriba.

Socialas rehabilitacijas programma ir merktiecigi organizets pasakumu kopums, kas attista probacijas

klientu socialas pamatiemanas un pamatprasmes ikdienas lietu sakartosana, lai veicinatu notiesato
personu integraciju jeb ieklausanos sabiedriba un tiesisku uzvedibu.

Lai izvertetu vai un kura tieSi probacijas programma ir nepiecieSama darba ar konkr&tu probacijas
klientu, Dienesta darbinieki veic probacijas klienta riska un vajadzibu novertgjumu.
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Dienests isteno seSas socialas uzvedibas korekcijas programmas:

1) ”Cienpilnu attiecibu veidosana”, programmas mérkis - veicinat cienpilnas, nevardarbigas
attiecibas gimené un sabiedriba;

2) ”Vielu lietoSanas menedzments”, programmas mérkis - izmainit domasanu un uzvedibu par
alkohola un narkotisko vielu lietoSanu, lai samazinatu vielu radito risku sev un citiem;

3) ”Vardarbibas noverSanas programma”, programmas mérkis — iemacit parvaldit dusmas,
agresiju un vardarbigu uzvedibu;

4) ”Motivacija izmainam”, programmas mérkis - motivét nemotivétus probacijas klientus
veikt sociali adaptivas izmainas sava dzivé ar moralo audzinasanu, personibas, emocionalas sféras
dzives pieredzes pasizzinu, kognitivo deficttu mazinaSanu un dzives socialo prasmju apgiisanu;

5) “Temzas ielejas dzimumnoziedznieku grupas darba programma (TVSOGP)” (programma
darbam sabiedriba), programmas mérkis - panakt dzimumnoziedznieku socialas uzvedibas korekciju
un noverst recidivu. Kognitivas terapijas mérkis ir individa uzvedibas mainiSana, mudinot domat par
notikumiem citadi, izraisot atskirigu ietekmi un uzvedibu. Programmas uzdevumi katra programmas
sadala ir atSkirigi, bet tie visi ir versti uz recidiva noveérSanu un socialas uzvedibas korekciju, stradajot
socialas adaptacijas virziena, noziedziga nodarijjuma atziSana, upura cieSanu atpazisana un empatijas
sp&ju attistiSana, nozieguma veicinoSo faktoru atpaziSana, pasa noziedznieka personibas analize,
resursu atrasana un izmantosana sociali adaptivai uzvedibai, sp&ja veidot adekvatas partnerattiecibas;

6) “Dzimumnoziegumus izdarijuso personu uzvedibas korekcijas un uzraudzibas programma”
(programma darbam brivibas atnemsSanas iestad€), programmas mérkis - panakt veiksmigaku socialo
adaptaciju un mazinat deviantu uzvedibu, programmas dalibniekam turpinot darbu “terapetiska kopa”
pec programmas pamatbloka pabeigSanas. Atkartotu seksualo noziegumu veikSanas riska izvertéSana
un ieteikumu izstradasana notiesata sagatavoSanai pirmstermina atbrivosanai.

Dienests 1steno divas socialas rehabilitacijas programmas:

1) ”Dzives skola — 27, programmas merkis - sagatavot atbrivoSanai un integracijai sabiedriba
cilve€kus, kuri izcie§ sodu vai ir izcietusi sodu brivibas atnemsanas iestades, palidzot viniem apgiit un
attistit pamatprasmes, sniedzot zinaSanas un ietekmgjot atticksmes, kas veicina vieglaku saskarsmi
ikdiena;

2) ”Vienkar$i par sarezgito”, programmas mérkis - veikt paSraksturojumu un novértét
individualas prasmes, izvertét personigos un sev pieejamos resursus, apzinaties savas vajadzibas un
tiesibas, ieglit pamatzinaSanas par ikdienas funkcion&Sanu, iegiit informaciju par darba mekl&Sanu,
darba ligumu un Valsts Nodarbinatibas agenttras piedavatam iesp&jam, apglit pamatprasmes, kuras
nepiecieSamas ikdienas lietu kartosanai (dzives vieta, nodarbinatiba), iemacities aizpildit dokumentus,
kuri nepiecieSami socialajai funkcionésanai (CV, motivacijas vestule, iesniegums), iemacities
sagatavoties darba intervijai, iegfit informaciju par to ka veidot saskarsmi.

Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 10.panta otro dalu Dienests sadarbiba ar brivibas
atnemsSanas iestadém T1steno probacijas programmas notiesatajiem, kuri izcie§ sodu brivibas
atnemsanas iestadés. Nemot véra Valsts probacijas dienesta likuma Parejas noteikumu 5.pantu, kas
noteica, ka Dienests lidz 2015.gada 31.decembrim neisteno probacijas programmas notiesatajiem, kuri
izcie$ sodu brivibas atnemsanas iestades, izpemot gadijumu, kad persona notiesata par noziedzigu
nodarfjumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, 2015.gada Dienests brivibas atnemsanas
iestades 1stenoja probacijas programmu “Dzimumnoziegumus izdarijuSo personu uzvedibas korekcijas
un uzraudzibas programma”.

No 2723 probacijas klientiem, kuru uzraudziba ir uzsakta 2015.gada, tikai 19% ir noteikts pienakums
piedalities probacijas programmas. Pienakums piedalities probacijas programmas ar katru gadu ir
noteikts arvien retak, kas ir negativi vert€jama tendence, ja nem v&ra, ka probacijas programmas ir
nozimigs socialas uzvedibas korekcijas instruments Dienesta darba, ar kura palidzibu uzraudzibas
perioda var panakt pozitivas parmainas probacijas klientd. Nemot vera, ka no 2015.gada 1.februara
Dienestam ir paplasinatas tiesibas noteikt probacijas klientiem pienakumus, tai skaitd pienakumu
piedalities probacijas programma, paredzams, ka Sis pienakums turpmak tiks noteikts visos gadijumos,
kad tas ir nepiecieSams, Iidz ar ko ar1 palielinasies probacijas klientu skaits, kuriem uzraudzibas
ietvaros tiek noteikts Sis pienakums.
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2011 2012 2013 2014 2015

Probacijas  klientu  skaits, kuriem 3722 3499 2958 2735 2723
uzraudziba uzsakta attiecigaja gada

Probacijas klientu skaits, kuriem ir tiesas 1490 1302 918 778 504
uzlikts vai Dienesta noteikts pienakums
piedalities probacijas programmas un
kuru uzraudziba uzsakta attiecigaja gada

Probacijas klientu skaits, kuriem ir tiesas 36% 37% 31% 28% 19%
uzlikts vai Dienesta noteikts pienakums
piedalities probacijas programmas % no
probacijas  klientu skaita, Kkuriem
uzraudziba uzsakta attiecigaja gada

Probacijas programmas iesaistito 1291 810 761 552 437
probacijas klientu skaits

Probacijas programmas iesaistito 87% 62% 82% 83% 86%
probacijas klientu skaits % no probacijas
klientu skaita, kuriem ir tiesas uzlikts vai
Dienesta noteikts pienakums piedalities
probacijas programmas

Probacijas  programmas  pabeiguso 967 641 641 427 338
probacijas klientu skaits

Probacijas programmas pabeiguso 75% 79% 67% 77% 77%
probacijas klientu skaits % no probacijas
programmas iesaistito probacijas klientu
skaita

11.tabula. Probacijas programmu isteno$ana

Kopa 2015.gada probacijas programmas tika iesaistiti 437 probacijas klienti un probacijas
programmas pabeidza 338 probacijas klienti, kas ir 77% no probacijas programmas iesaistitajiem
probacijas klientiem. P&dgjo ¢etru gadu raditaji par probacijas programmas pabeiguSo probacijas
klientu skaitu liecina, ka probacijas programmas pabeidz vidgji 70% no tajas iesaistitajiem probacijas
klientiem. Sis raditajs ir lidzvértigs probacijas programmu realiz&$anas praksei ari citas Eiropas
valstTs.

Dienesta konsultativas padomes

Lai sekmétu institiiciju optimalu sadarbibu vienotas politikas TIstenoSana probacijas joma, Dienests
saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 19.pantu sasauc un organizé Dienesta Konsultativas
padomes un Dienesta teritorialo struktirvienibu konsultativo padomju sédes. Saskana ar Ministru
kabineta 2007.gada 19.junija noteikumiem Nr.402 , Kartiba, kada sasauc Valsts probacijas dienesta
konsultativo padomju sédes un organizé padomju darbu, ka arl pieaicina citu institiiciju parstavjus",
konsultativo padomju s€des sasauc ne retak ka divas reizes gada.

Ar 2015.gada 28.maija likumu “Grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma”, kas stajas speka
2015.gada 2.jalija, tika paplasinats Dienesta Konsultativas padomes un Dienesta teritorialas
struktiirvienibas konsultativas padomes, nosakot, ka Dienesta Konsultativas padomes un Dienesta
teritorialas struktirvienibas konsultativas padomes sastava ieklauj vismaz vienu ta socialo
pakalpojumu sniedz€ja parstavi, kas nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus probacijas
klientiem (Valsts probacijas dienesta likuma 20.,21.pants).
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Dienesta Konsultativas padomes sastava ir:

1) Augstakas tiesas parstavis;

2) Generalprokuratiiras parstavis;

3) Tieslietu ministrijas parstavis;

4) Latvijas Pasvaldibu savienibas parstavis;

5) Dienesta parstavis;

6) Ieslodzijuma vietu parvaldes parstavis;

7) Valsts policijas parstavis;

8) vismaz viena ta socialo pakalpojumu sniedz&ja parstavis, kas nodroSina socialas rehabilitacijas
pakalpojumus probacijas klientiem.

Dienesta teritorialas struktiirvienibas konsultativas padomes sastava ir:

1) rajona (republikas pilsétas) prokuratiiras parstavis;

2) rajona (pilsetas) tiesas parstavis;

3) Valsts policijas teritorialas struktiirvienibas parstavis;

4) pasvaldibas parstavis;

5) Dienesta teritorialas struktiirvienibas parstavis;

6) ieslodzijuma vietas administracijas parstavis tajas teritorialajas struktiirvienibas, kuru
darbibas teritorija atrodas brivibas atnemsanas iestade;

7) vismaz viena ta socialo pakalpojumu sniedzgja parstavis, kas nodrosina socialas
rehabilitacijas pakalpojumus probacijas klientiem.

2015.gada Latvija kopuma notika 24 konsultativo padomju s€des. No §tm sédém, 19 bija teritorialo
struktiirvienibu ITmena sédes, bet 5 regiona limena sanaksmes. Sanaksm&s uzmaniba tika pievérsta
sadam aktualitatem:

- uzraudzibas funkcijas 1stenoSanas praktiskie aspekti (pienakumu noteikSana);

- izvert€Sanas zinojumu loma soda noteik§ana un izpildg;

- notiesato elektroniska uzraudziba;

- starpinstitucionala sadarbiba darba ar bistamiem likumparkapgjiem;

- Iidzgaitnieciba (brivpratigo darbs ar jaunieSiem);

- aktualitates brivibas atnemsanas sodu izpilde un resocializacijas attistiba;

- citi ar Dienesta funkciju Tstenos$anu saistiti jautajumi.

Dienesta veiktie un pasiititie petijumi

2015.gada Dienesta Macibu un pétijumu nodalas pétnieki veica p&tijumu "Valsts probacijas dienesta
organizacijas klimata un darbinieku apmierinatibas p&tjjums”. Organizacijas kultiiras un darbinieku
apmierinatibas p&tijumu bija svarigi istenot, jo tas nodrosSinaja p&ctecibu pirms 2 gadiem "SPORE"
projekta ietvaros veiktajam Dienesta nodarbinato labizjitas, jeb profesionalas noturibas petijjumam.

2014. gada interneta vide tika veikta aptauja (Web panela aptauja) par Latvijas iedzivotaju atticksmém
pret dzimumnoziedzniekiem un vinu rehabilitaciju. Izpétes rezultati tika apkopoti un prezenteti
Dienesta organizetaja konferencé “lzaicinajumi darba ar dzimumnoziedzniekiem” Riga, 2015. gada
21. marta. Lidztekus Latvijas situacijas izp&tei tika Tstenota citu valstu pieredzes izp&te un tas rezultati
ir apkopoti zinojuma. Sabiedribas pastiprinata interese par seksualas vardarbibas problému,
nepiecieSamiba izveértét un pilnveidot politiku un praksi seksualas vardarbibas novér$anai - Sie ir
nozimigakie iemesli tam, kade] 2015. gada tika sagatavots zinojums “Sociala politika un prakse
seksualas vardarbibas profilaksei: citu valstu pieredzes un tas novértéjuma parskats”. Saja zinojuma ir
apliikotas dazas no intervenc@m, kas verstas uz seksualas vardarbibas novérSanu. Parskata ir raksturoti
tris at$kirfgi dzimumnoziedznieku registra modeli un sniegts $o modelu novértéjums, ka ari aplikota
ktmiska kastracija, tas izmantoSanas iesp€jas un ierobezojumi stradajot ar personam, kas notiesatas par
seksualu vardarbibu. Zinojuma apkopotas atzinas no pétijumiem par efektivam (uz pieradijumiem
balstitam) intervencém darba ar dzimumnoziedzniekiem.

Vairak informacijas par Dienesta istenotajiem pétijumiem www.probacija.lv
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Dienesta istenotie projekti

Dienesta projekts Nr.LV08/1 "Alternativu brivibas atnemsanai sekmesSana (ieskaitot iespéjamo
pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)"

2015.gada turpingjas 2013.gada junija uzsakta Tieslietu ministrijas un Norvégijas valdibas divpusgja
finan$u instrumenta lidzfinans€tas programmas ,Latvijas korekcijas dienestu un Valsts policijas
1slaicigas aiztur€Sanas vietu reforma” Dienesta projekta Nr.LV08/1 ,,Alternativu brivibas atnemsanai
sekméSana (ieskaitot iespgjamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)” (turpmak — projekts)
istenoSana.

Projekta uzdevumi un merki:

1) Ieviest elektroniskas uzraudzibas sisttmu, kas dotu iesp&ju ieslodzitajiem, kuri atbilst esosas
likumdosanas prasibam un piekrit elektroniskas uzraudzibas piemérosanai, izciest sodu briviba;

2) lzstradat un ieviest resocializacijas sistému jaunieSiem vecumgrupa no 14-25 gadiem pé&c
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas;

3) Uzlabot zinasanas un kapacitati probacijas un ieslodzijuma vietu specialistiem.

Projekts paredz aktivitates divos paral€los un savstarp&ji saturiski saistitos darbibas virzienos: esosas
resocializacijas sistémas talaka attisttba un brivibas atpemsSanas sodam alternativu risinajumu
ievieSana.

Projekta planotie un istenotie pasakumi ietverti ¢etras galvenajas aktivitates:
1) Jaunas alternativas ieslodzijumam izstrade;

2) Tehniskie risinajumi elektroniskas uzraudzibas ievie$anai;

3) Resocializacijas sistemas pilnveide;

4) Probacijas un ieslodzijuma vietu specialistu kapacitates celSana.

Projekts tiek 1stenots sadarbiba ar Ieslodzijuma vietu parvaldi, Tiesu administraciju, Oslo probacijas
dienestu, Ilas cietumu, Igaunijas Tieslietu ministriju un Eiropas Probacijas konfederaciju.

Projekta planotie rezultati:

1) Ieslodzijuma alternativas tiek plasak piem&rotas un samazinas cietumos ieslodzito personu skaits;
2) Ieslodzito, cietumu un probacijas darbinieku profesionalas kompetences uzlabojusas;

3) Uzlabojusies sadarbiba starp Dienestu un sadarbibas partneriem no Norvégijas.

Projekta norises laiks no 2013.gada junija Iidz 2016.gada decembrim un §aja laika perioda
paredzéts apgiit 2 700 965 eiro. Projekta TstenoSanai sanemts atbalsts no Norvégijas ar Norvégijas
finansu instrumentu palidzibu. Norvégijas finanSu instrumenta finans&jums ir 85% un valsts budzeta
lidzfinans&jums ir 15%.

2015.gada paveiktais projekta aktivitates “Jaunas alternativas ieslodzijumam izstrade” ietvaros:
Izstradata un ieviesta resocializacijas sistéma jaunieSiem vecumgrupa no 14-25 gadiem péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas. 2015.gada jinija uzsakts pilotprojekts resocializacijas darba ar
jaunieSiem veicinasanai — brivpratigo lidzgaitnieku pilotprojekts.

12 dienesta nodarbinatie apmaciti brivpratigo lidzgaitnieku koordinatora darbam. Istenots brivpratigo
lidzgaitnieku piesaistiSanas darbs — sabiedribas informe&Sana par pilotprojektu, izmantojot socialos
tiklus, radio, presi un citus sabiedribas informéSanas Iidzeklus. Organizéti 6 regionalie apmacibu
seminari, kopuma brivpratigo lidzgaitnieku darbam sagatavoti 72 brivpratigie.

Veikta dienesta uzraudziba esoSo klientu — jaunieSu motivésana iesaistities Iidzgaitnieciba. Lidz gada
noslégumam darbu ar dienesta klientiem wuzsakuSi 17 brivpratigie lidzgaitnieki, savukart

lidzgaitnieciba iesaistiti 18 probacijas klienti.

Istenots darbs jaunie$u uzvedibas korekcijas programmas izstradé. Lidz gada noslégumam ir izstradats
programmas teorétiskais pamatojums, struktiira, definéti mérki, praktiski vingrinajumi, programmas
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vaditaju atlases kriteriji un procediira, uzsakta programmas macibu materialu izstrade. Pabeigt
programmas materialu izstradi un uzsakt probacijas programmas praktisku ievieSanu, tai skaita
programmas Istenotaju apmacibas un pirmo probacijas klientu grupu komplektéSanu, planots
2016.gada.

2015.gada turpinajas darbs Cetru projekta istenoto petijumu ietvaros — petijums par riska un vajadzibu
novert§juma (RVN) instrumenta efektivitati un tris probacijas programmu efektivitati. Uzsakts darbs
arT pie vardarbibas riska prognozésanas instrumenta VRAG-R (Violent offender Risk Appraisal Guide
— Revised) ievieSanas leslodzijuma vietu parvaldes darba, tadgjadi uzlabojot dienesta darbu ar
klientiem, kuri notiesati par vardarbigiem likumparkapumiem.

2015.gada paveiktais projekta aktivitates “Tehniskie risinajumi elektroniskas uzraudzibas

ievieSanai” ietvaros:

1. Sniegts atbalsts likumdoSanas normu izstradasanai elektroniskas uzraudzibas joma;

2. organiz&ti vairaki regionalie informativie seminari Latvijas kriminaltiesibu specialistiem un
Ieslodzijuma vietu parvaldes darbiniekiem par elektronisko uzraudzibu;

3. istenotsi elektroniskas uzraudzibas tehnologiju nomas iepirkums “Sisteémas izveidoSana probacijas
klientu uzraudzibai sabiedriba ar tehniskiem lidzekliem” un servera piegades iepirkums;

4. noslegts Iigums par elektroniskas uzraudzibas sist€mas piegadi ar iepirkuma uzvarétaju “SuperCom
Limited”; uzsakta elektroniskas uzraudzibas sistémas ievieSana, test€Sana un uzturésana;

5. notikusas elektroniskas uzraudzibas pakalpojumu sniedz&ja “SuperCom Limited” vaditas
elektroniskas uzraudzibas sistemas lietotaju un administratoru apmacibas;

6. iegadats Elektroniskas uzraudzibas centra darbibas nodroSinasanai nepiecieSamais aprikojums,
izveidots un aprikots Elektroniskas uzraudzibas centrs.

Probacijas klientu elektroniska uzraudziba Latvija uzsakta 2015.gada 1.jdlija un Iidz gada
noslégumam elektroniskas uzraudzibas programma iesaistitas vairak neka 35 no ieslodzijuma vietam
atbrivotas personas.

Elektroniskas uzraudzibas centra strada referenti elektroniskas uzraudzibas joma, nodroSinot
elektroniskas uzraudzibas klientu monitoringu 24 stundas diennakti 7 dienas nedgla.

2015.gada Dienesta un ieslodzijuma vietu specialistu profesionalas kapacitates stiprinaSanas un
resocializacijas sist€mas pilnveides ietvaros personalam tika nodroSinatas sadas apmacibas:

1) 38 macibu seminari;

2) 17 regionalie seminari:

- 6 regionalie informativie seminari Ieslodzijuma vietu parvaldes darbiniekiem par elektronisko
uzraudzibu;

- 5 regiondlie seminari par Norvégijas pieredzi starpinstitucionalaja sadarbiba darba ar
nepilngadigajiem likumparkapg€jiem. Seminaru mérkis bija iepazistinat Latvijas kriminaltiesibu un
sociala atbalsta jomas specialistus ar starpinstitucionalas sadarbibas praksi (“follow-up”) attieciba uz
notiesatam un apsiidz&tam nepilngadigdm personam. Seminaros piedalijas Dienesta nodarbinatie, ka
arT Valsts policijas, leslodzijuma vietu parvaldes, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas, tiesu
un prokuratiiru, barintiesu un skolu, pasvaldibu un socialo dienestu parstavji no Rigas un visiem
Latvijas regioniem (kopuma 185 personas);

- 6 regionalie seminari — konsultativas padomes sédes par elektroniskas uzraudzibas ievieSanu:

Laika posma no 2015.gada 23.oktobra lidz 2015.gada 15.decembrim norisinajas elektroniskas
uzraudzibas ievie$anai Latvija veltits se§u regionalo konsultativo padomju sanaksmju cikls. Sajas
sanaksmé&s Dienesta sadarbibas partneri kriminalsodu TstenoSana (policijas, prokuratiiru, tiesu,
ieslodzljuma vietu un pa$valdibu parstavji) tika informéti par aktualajam izmainam normativajos
aktos, ka arT ar pasreiz&jam kriminalsodu politikas vadlinijam. Dialoga starp Dienestu un citam valsts
un pasvaldibu institicijam tika parrunati sadarbibai svarigie jautajumi un elektroniskas uzraudzibas
pieméroSanas un istenoSanas aktualitates. Regionalajos seminaros tika demonstrétas elektroniskas
uzraudzibas ierices, prezenteti rezultati lidzgaitnieciba (brivpratigais darbs ar jaunieSiem), ka ari
izskatiti izvertéSanas zinojumu sagatavoSanas un uzraudzibas TstenoSanas praktiskie aspekti
elektroniskas uzraudzibas konteksta.
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3) 16 kolegu konsultacijas, kuras kopuma piedalijas 271 Dienesta darbinieks:
Kolgégu konsultacijas tika organizétas uzraudzibas, izvérté€$anas zinojumu un probacijas programmu
jomu specialistiem.

Vel viens no veidiem, ka celt darbinieku profesionalo kompetenci ir daliba starptautiskajas
konferenc@s un pieredzes apmainas vizites, kas sniedz iesp&ju iepazities ar aktualo informaciju
starptautiska meroga un pilnveidot Dienesta darbibu atbilstosi miisdienu tendenc€m kriminalas
justicijas joma. 2015.gada Dienesta parstavji apmekl&ja 14 starptautiskas konferences, seminarus,
diskusijas un sanaksmes.

Elektroniskas uzraudzibas sist€mas un jaunieSu resocializacijas sist€émas ievieSana tiks turpinata
2016.gada.

Plasaka informacija par Dienesta istenotajiem projektiem www.probacija.lv.

Parskats par Dienesta vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam efektivas darbibas
nodrosinasanai

Kvalitates vadibas sistéma (KVS)

Darbibas uzlabosanas noliikos 2015.gada parskatita procesu atbilstiba. Dienesta notikusi 24 KVS
iek$gjie procesu auditi, auditetas 16 Dienesta teritorialas struktiirvienibas un 8 Dienesta centrala
aparata nodalas. Vadibas efektivas darbibas nodroSinaSanai izstradats strukturalo izmainu plans.
SIA“EBASOC VERISERT” auditoru veikta audita Dienesta kvalitates vadibas sist€ma atzita par
atbilstosu standarta LVS EN ISO 9001:2009 (ISO 9001:2008) prasibam. Par Dienesta efektivu
uzlabojumu atzita jaunizveidota dokumentu vadibas sistéma. Lidz ar dokumentu vadibas sist€mas
ievieSanu, veikti uzlabojumi auditu neatbilstibu un korektivo darbibu registros, ka ari iek3gjas
kontroles pilnveidosana attieciba uz Dienesta kvalitates vadibas sistémas ieks€jo auditu rezultatu
apkoposanu un uzraudzibu. Dienesta noteikta ieksgja kontrole ir vérsta uz klientorient&tibu - apkopoti
dati par problému zinojumiem, iek$€jo un argjo klientu atsauksmém. Ieksgja kontrole attieciba uz
izzinoSanu par kvalitates vadibas sist€émas darbibu Dienesta vadibai darbojas, ir efektiva un pilniga.

Dienesta personals
Vidgjais 2015.gada faktiskais nodarbinato skaits Dienesta bija 376 darbinieki.

Vecuma grupa Sievietes Viriesi Kopa
L1dz 29 gadiem 37 13 50
30-39 gadi 97 21 118
40-49 gadi 103 15 118
50-59 gadi 68 13 81
60 un vairak gadi 9 0 9
Kopa: 314 62 376
12.tabula Personala iedalfjums p&c dzimuma un vecuma

Personala iedalijums péc amata grupam: Skaits
Augstaka ItTmena vaditaji 3

Vidgja limena vaditaji 41

Zemaka [imena vaditaji 10

Politikas ieviesgji 280

Atbalsta funkciju veicgji 42

13.tabula Personala iedalijums p&c amata grupam
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Izglitibas limenis Skaits

Nodarbinatie ar vidgjo izglitibu: 12
Nodarbinatie ar augstako izglitibu: 364
t.sk. pirma Itmena profesionala augstaka izglitiba: 5
t.sk. akadémiska vai otra [imena profesionala augstaka izglitiba: 359
no tiem - bakalaurs (akadémiskais grads) 43
no tiem - bakalaurs (profesionalais grads) 196
no tiem - magistrs (akadémiskais grads) 33
no tiem - magistrs (profesionalais grads) 86
t.sk. doktors (zinatniskais grads) 1
Izglitibu skaits

nodarbinatie ar 1 augstako izglitibu 213
nodarbinatie ar 2 augstakajam izglittbam 121
nodarbinatie ar 3 augstakajam izglittbam 21
nodarbinatie ar 4 augstakajam izglittbam 3
nodarbinatie ar 6 augstakajam izglittbam 1

14.tabula Personala iedalijums p&c izglitibas

Personala kustibas raksturojums

2015.gada Dienesta personala rotacijas koeficients bija 0,25 (25%), Salidzinot ar 2014.gadu, personala
rotacijas koeficients palielinajies par 0,04 (4%). 2015.gada tika izsludinati 56 konkursi, 35 konkursi
noslédzas ar jaunu nodarbinato pienemsanu darba/iecelSanu amata, 17 no izsludinatajiem konkursiem
noslédzas bez rezultatiem, 4 izsludinatie konkursi tika atsaukti. Salidzinot ar 2014.gadu, personala
atjaunoSanas koeficients 2015.gada ir pieaudzis par 0,02 jeb 2% un sastada 14% no nodarbinato skaita,
savukart personala aizieSanas koeficients bija 0,11 (11%), kas ir par 0,02 jeb 2% augstaks ka
2014.gada.

Personala rotacijas koeficients p&€d€jo piecu gadu laika svarstas 21% — 30% robezas. 2015.gada
personala kustibas raditaji atgriezusies 2010.gada limeni. Pret 2014.gadu, personala kustibas raditaji ir
nedaudz pieaugusi, tacu 2015.gada personala atjaunosanas koeficients parsniedz personala aizieSanas
koeficientu. 2015.gada personala atjaunoSanas notiek straujak par personala aizieSanu, $ads raditajs
pedgjoreiz Dienesta bija 2010.gada.

Raditajs

Vidgjais 2015.gada faktiskais nodarbinato skaits 376

Personala atjaunoSanas koeficients 0,14

Personala aizieSanas koeficients 0,11

Personala rotacijas koeficients 0,25

*Personala atjaunoSanas koeficients = piepemto personu skaits/ nodarbinato vidgjais skaits
nodarbinato vidgjais skaits

** Personala aizieSanas koeficients = atbrivoto personu skaits/ nodarbinato vidgjais skaits
nodarbinato vidgjais skaits

*** Personala rotacijas koeficients = pienemto skaits + atbrivoto skaits/ nodarbinato vidgjais skaits

15.tabula Personala mainiba Dienesta

Lielaka nodarbinato mainiba 2015.gada notikusi Rigas regiona esoSajas Dienesta struktiirvienibas un
Centralaja aparata — gada laika pienemti 47 nodarinatie un atbrivots 31 nodarbinatais, kas skaidrojams
ar lielakam darba un karjeras iesp&jam galvaspilséta un tas apkartné. Viszemaka nodarbinato kustiba
bijusi Latgales regiona — gada laika atbrivots viens nodarbinatais.
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Iedalijums péc amata grupam: Atbrivotie Piepemtie
Augstaka ITmena vaditaji 0 0

Vidgja limena vaditaji 4 0

Zemaka [Tmena vaditaji 0 0
Politikas ieviesgji 30 31
Atbalsta funkciju veicgji 10 23

Kopa 2015.gada: 44 55

16.tabula Personala iedalijums amata grupam

Iedalijums péc atbrivo§anas pamatojuma:

P&c pasa vElesanas 18
Savstarp€ja vienosanas 18
Sakara ar termina izbeigSanos 4
Sakara ar parbaudes neizturéSanu 1
Sakara ar to, ka veselibas stavokla dé] nesp&j veikt amata | 1
pienakumus

Sakara ar amata likvidaciju 2

17.tabula Personala iedalfjums p&c atbrivoSanas pamatojuma

Dienesta personala macibas

2015.gada kopa noticis 221 macibu pasakums, 69 no tiem ir Dienesta organizéti pasakumi (no tiem
astoni seminaru cikli), 65 Dienesta istenota projekta Nr.LV08/1 ,,Alternativu brivibas atpemsanai
sekmésana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)” organiz&ti pasakumi un 87
arpakalpojuma macibu pasakumi. Kopa 221 miacibu pasakuma kopuma piedalijusies 2022° dalibnieki
vai 368 nodarbinatie.
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Dienesta macibas Projekta macibas Arpakalpojuma macibas

200

0

12.attels. Kopg&jais macibu dalibnieku skaits 2015.gada péc macibu organiz&taja

Personala karjeras izaugsme

Kopuma 2015.gada Dienesta parcelti 36 nodarbinatie. 58% karjeras izaugsme bijusi vertikala
(augstaks amats taja pasa vai cita struktirvieniba), tadgjadi veicinot nodarbinato karjeras attistibu
atbilsto§i vigu zinasanam un prasmém. 34% karjeras izaugsme bijusi horizontala (parcelSana
lidzvertiga amata taja pasa vai cita struktirvieniba), 8% karjeras izaugsme bijusi lejupversta
(parcelsana zemaka amata, nemot véra amatu klasifikaciju).

3 e . .. S - o . o
Registra ieklauti darbinieki, kuri ir norikoti macibam vai pasi zinojusi par savam macibam, viens nodarbinatais
piedalas ka dalibnieks vairakos seminaros.
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Personala novértesana

2015.gada Valsts informacijas sistéma ,,Novertésanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéma”
veiktas 409 Dienesta nodarbinato darba izpildes noveérté€Sanas. 13% (55) nodarbinato darba izpilde
parsniedz prasibas visa novertéSanas perioda (vertejums ,,Teicami”), 61% (248) nodarbinato darba
izpilde parsniedz prasibas atseviskos novértéSanas perioda posmos vai atseviskos darba izpildes
kriterija aspektos (vert€jums ,,Loti labi”), 24% (99) nodarbinato darba izpilde pilniba atbilst prasibam
visa novertésanas perioda (vertgjums ,,Labi”), 1% (5) nodarbinato darba izpilde neatbilst dalai prasibu
visa novertésanas perioda (vert€jums ,Japilnveido”), 1% (2) nodarbinato darba izpilde neatbilst
lielakajai dalai prasibu visa noverté€sanas perioda (vertgjums ,,Neapmierinosi”).

Dienesta komunikacija ar sabiedribu

Dienesta komunikacija

2015. gada Dienests r1koja Cetras preses konferences — vienu par 2014.gada darbibas rezultatiem, divas
par elektroniskas uzraudzibas sist€mas ievieSanu Latvija un vienu par starpresoru vieno$anas
noslégsanu, kas paredz sadarbibas ietvaru, lai nodroSinatu efektivaku starpinstitiiciju sadarbibu
noziedzigu nodarfjumu pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu novérSana, ka arT par sadarbibu
atkartotu noziedzigu nodarfjumu pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu izdariSanas noverSanai.

No 2015.gada 1.janvara lidz 31.decembrim Dienests piedalijas zinu materialu/sizetu veidosana, kas
saistiti ar probacijas jomu un sabiedribas drosibu plasaka izpratn€. Tie plassazinas lidzeklos publicéti,
transleti vai citadi izplatiti vairak ka 937 reizes. Salidzinot 2015.gada otra pusgada datus (747
publikacijas/sizeti) ar 2014.gada datiem S$aja perioda (276 publikacijas/sizeti) var secinat, ka Dienesta
publicitate pieaugusi nepilnas 3 reizes. No visam 937 uzskaititajam zinam vairak ka 98% ir bijusas
neitralas zinas, 1% pozitivas, savukart negativas tonalitates zinas mazak ka 1%. Bitisks neitralo zinu
Ipatsvars liecina par Dienesta sniegtas informacijas efektivitati un runas personu profesionalitati
viedokla pauSana, ka arT par zurnalistu profesionalo izpratni par Dienestu. No uzskaititajam
publikacijam, 679 bijusas latviesu valoda un 258 krievu valoda.

Sasniedzot 48% no visam publikacijam par Dienestu 2015.gada, pieminétaka t€ma komunikacija bija
probacijas klientu uzraudziba. Tas skaidrojams ar elektroniskas uzraudzibas sist€mas ievieSanu
Latvija, kas izraisija lielu masu mediju interesi. Sai témai mediji pievérsa lielu uzmanibu visa gada
garuma. Publikaciju Tpatsvars par paréjam Dienesta funkcijam bija 33%. 10% no publikacijam veidoja
Dienesta parstavju un citu ekspertu komentari par sabiedribas drosibas aktualitatém. Publikaciju
apkopojums par laika periodu no 2015.gada 1.janvara lidz 2015.gada 31.decembrim Dienesta tika
veikts ar mediju monitoringa riku “STATION”.

2015.gada Dienesta argja komunikacija tika izmantota ar1 Dienesta majas lapa www.probacija.lv un
oficialais socialo tiklu Twitter konts @probacija. Dienesta majas lapa galvenokart tika publicgtas zinas
par aktualitatém Dienesta darba, ka arT regulari tika atjaunota informacija par projektiem, personalu
u.c. Pamata ar Dienesta Twitter kontu tika zinots par aktualitatém ikdienas darba gan Latvija, gan
starptautiski.

Pasakumi sabiedribas informéSanai un izglitoSanai

Papildus klasiskajai komunikacijai, 21. un 22. reizi Dienests rikoja akciju “Cilvéks cilvékam” Ce&su
Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem, kuras ietvaros Dienesta darbinieki un brivpratigie rikoja
komandas veidoSanas aktivitates un meistarklases ar akcijas Tpasajiem viesiem. 2015.gada 1paso viesu
statusa akcijas piedalijas autosportists Regnars Mozga — Klavin$ un didzejs Alex-O. Kopa ar akciju
Tpasajiem viesiem jaunieSiem bija iesp&ja uzzinat vairak par autosportu, miiziku, neatlaidibu cela uz
mérku sasniegSanu ar pasa spekiem.

Popularizgjot savu telu, darbibas jomu un veértibas, kas veido Dienestu, 2015. gada Dienests piedalijas

ar1 karjeras izglitibas programma “Enu diena”, akcija “Liela talka”, akcija “Uz savu skolu”, un akcija
“Atverto durvju diena”.
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2016.gada planotie pasakumi

Izvirzitie uzdevumi

e Turpinat pilnveidot Valsts probacijas dienesta funkciju tiesisko regulgjumu.

* Nodrosinat funkciju izpildes kvalitati atbilsto$i tiesibu aktu prasibam un kvalitates vadibas
sist€éma noteiktajiem mérkiem un raditajiem.

* Paaugstinat Valsts probacijas dienesta personala profesionalo kapacitati, t.sk. turpinot
darbinieku profesionalas noturibas plana noteiktos pasakumus.

e Attistit sabiedribas iesaistiSanu Valsts probacijas dienesta funkcijas (izligums, uzraudziba,
piespiedu darba izpilde un audzinosa rakstura piespiedu lidzekla - sabiedriskais darbs - izpilde,
ka ar1 VPD konsultativo padomju darba).

* Veicinat efektivu [Emumu pienemsanu probacijas klientu uzraudziba, balstoties uz klientam
noteikto recidiva riska [Tmeni un identificétajam kriminog€najam vajadzibam.

*  Attistit jaunas darba metodes recidiva mazinasana, t.sk. Tstenot Norvégijas finanu instrumenta
lidzfinanséto projektu "Alternativu brivibas atnemsSanai sekméSana (ieskaitot iespg&jamo
pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)".

e Attistit un nostiprinat praksé starpinstitucionalas sadarbibas modeli darba ar nepilngadigajiem
probacijas klientiem un augsta riska probacijas klientiem, kuri izdarfjusi noziedzigu
nodarfjumu pret personas dzimumneaizskaramibu un tikumibu un/vai citus vardarbigus
noziegumus.

Planotie pétijumi un sadarbibas projekti
2016.gada planots veikt p&tijumu par piespiedu un sabiedriska darba istenoSanu Dienesta.

2016.gada Dienests turpinds Tstenot Tieslietu ministrijas un Norvégijas valdibas divpuséja finansu
instrumenta [idzfinans€tas programmas ,Latvijas korekcijas dienestu un Valsts policijas Tslaicigas
aizturéSanas vietu reforma” Dienesta projektu Nr.LV08/1 ,,Alternativu brivibas atnemsanai sekméSana
(ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)”.

2016. gada Ieslodzijuma vietu parvalde kopa ar Valsts probacijas dienestu un Nodarbinatibas valsts
agentaru uzsaks Tstenot Eiropas Sociala fonda atbalstitu projektu, kura mérki ir paaugstinat
resocializacijas sist€mas efektivitati un veicinat bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgd.
Projekta ietvaros ir paredzets Tstenot vairakus pasakumus, kas palidzEtu bijusajiem ieslodzitajiem
vieglak integréties sabiedriba p&c atbrivoSanas no ieslodzijuma un samazinatu iesp&ju veikt
prettiesiskas darbibas atkartoti, ka ari palidzetu viniem efektivak integréties darba tirgl. Projekta
ietvaros planotos pasakumus Tstenos leslodzijuma vietu parvaldes un Valsts probacijas dienesta
darbinieki, bet atseviskos pasakumos planots iesaistit brivpratigos, ka ari pasvaldibu un nevalstisko
organizaciju darbiniekus, kuri strada ar ieslodzitajiem wvai bijusajiem ieslodzitajiem. Projekta
pasakumos planots iesaistit ieslodzitos un bijusos ieslodzitos, ka arT bijuSo ieslodzito gimenes
loceklus.
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