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PrieksSvards

Valsts probacijas dienesta (turpmak — Dienests) specialisti ik dienu strada, lai panaktu probacijas
klientu noziedzigu nodarfjumu recidiva mazinasanu, ka ar7 lai kriminalsoda mérki tiktu sasniegti un
sabiedriba justos drosak. Pérn apritgja 11 gadi kop§ Dienests uzsaka savu darbu. Sajos gados tas ir
mérktiecigi attistits un modernizéts atbilstosi pasaules augstakajiem standartiem. Sajos 11 gados
Dienests ir parn€mis un efektivizgjis vairaku kriminalsodu izpildi, kluvis par uzticamu partneri citam
Latvijas tiesibsargajosajam iestadém un citu valstu probacijas dienestiem. Sodien Dienests ir sodu
izpildes institiicija Latvija, kas izpilda aptuveni 70% no Latvija piem@rotajiem kriminalsodiem, ka ar1
ar starpnieka palidzibu Tsteno izligumu kriminalprocesa starp cietu$o un likumparkapgju.

2014.gada Dienests stradaja ar 17 557 probacijas klientiem un to vidd recidivs sasniedza vien 1,5%
perioda, kad probacijas klients atrodas Dienesta uzraudziba. 2014.gada Dienests turpinaja darbu pie
uzraudzibas funkcijas TstenoSanas un tas kvalitates celSanas, darba praksé nostiprinot Riska-
Vajadzibu-Adekvatas reakcijas modela principu politiku. Dienests attistija jaunas darba metodes
recidiva mazinasana. Istenojot Norvégijas finanSu instrumenta lidzfinanséto projektu ,,Alternativu
brivibas atnems$anai sekmésSana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)", jau
2015.gada julija paredzets uzsakt probacijas klientu elektronisko uzraudzibu. Papildus pienakumiem,
kurus sabiedribas droSibas laba veicam ik dienu, 2015.gada turpinasim darbu pie savu pienakumu un
sabiedriba izciesamo sodu efektivitates uzlaboSanas. Nemot ve&ra probacijas darbinieku
profesionalitati, pieredzi un entuziasmu, esmu parliecinats, ka arT turpmakos izaicinajumus sp&sim
parverst panakumos, kas sekmés sabiedribas drosibas uzlabosanos.

Valsts probacijas dienesta vaditajs
Mihails Papsujevics




Pamatinformacija

Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss un darbibas méerkis

Valsts probacijas dienests (turpmak — Dienests) ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes
iestade, kas Tsteno valsts politiku tam noteikto funkciju ietvaros.

Dienesta juridiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas ir noteiktas Valsts probacijas
dienesta likuma un Ministru kabineta 2005.gada 27.decembra noteikumos Nr.1010 ,,Valsts probacijas
dienesta nolikums”.

Dienesta darbibas mérkis ir veicinat sabiedribas droSibu, nodrosSinot kvalitativu Dienesta funkciju
istenoSanu.

Dienesta funkcijas

Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 6.pantu Dienests Tsteno $adas funkcijas:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

sniedz izvert€Sanas zinojumu par probacijas klientu;

nodro$ina probacijas programmu izstradi un licencétu programmu istenoSanu;

organiz€ kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildji;

organiz€ audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot
no kriminalatbildibas;

parbaudes laika uzrauga personas, kuras ir nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém;

organiz€ un vada izligumu kriminalprocesa;

nodros$ina papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi.

Lai sekmétu darbibas mérka sasniegSanu, Dienests:

veicina zinatnisko pé€tniecibu probacijas joma un nodroSina pétijjumu rezultatu efektivu
izmantosSanu;

atbilstosi kompetencei izstrada un izplata informativos un metodiskos materialus;

sniedz macibu metodisko palidzibu un informaciju tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonam;
piedalas probacijas specialistu talakizglitibas macibu programmu izstrade un IstenoSana;

atbilstosi kompetencei sniedz priekslikumus normativo aktu izstrade;

sagatavo valsts investiciju un starptautisku programmu projektu pieteikumus, ka ari sekmée
investiciju programmu Istenosanu;

piedalas vienotas valsts politikas TstenoSana socialas atstumtibas mazinasanas joma.

Parskata gada Dienesta istenotas budZeta programmas (apakSprogrammas)

Pamatbudzeta apaksSprogramma 04.03.00. ,,Probacijas istenosana”;

Pamatbudzeta programma 48.00.00. ,, Tiesiskas un starpvalstu sadarbibas pasakumu
1stenoSana’;

Pamatbudzeta apakSprogramma 70.02.00. ,,Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas finansgjumu (2007-
2013)”

Pamatbudzeta apaksprogramma 70.06.00. ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu 1stenosana (2007. — 2013.)”;

Pamatbudzeta apaksSprogramma 71.06.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finan$u instrumenta un
Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta finansétie projekti”.



Dienesta struktiira

Dienesta struktiiru, darba organizaciju, ierédnu un darbinieku kompetenci nosaka Dienesta reglaments.
Dienesta sastava ietilpst Dienesta centralais aparats, 28 teritorialas struktiirvienibas un 9 filiales.

Dienesta teritorialo struktiirvienibu un to filialu izvietojums nodroSina funkciju TstenoSanu péc iesp&jas
tuvak probacijas klienta dzivesvietai. Dienesta darbu vada iestades vaditajs.

VALSTS PROBACIJAS DIENESTA VADITAJS

UZRAl:JDZiBAS UN IZLIGUMA, IZ}/ERTEéANAS ZINOJUMU, ___
PROBACIJAS PROGRAMMU DEPARTAMENTS PIESPIEDU UN SABIEDRISKA DARBA DEPARTAMENTS
UZRAUDZIBAS NODALA L IZLIGUMA NODALA
PROBACIJAS PROGRAMMU NODALA IZVERTESANAS ZINOJUMU NODALA

PIESPIEDU UN SABIEDRISKA DARBA NODALA

ADMINISTRATIVAS VADIBAS DEPARTAMENTS FINANSU UN PLANOSANAS NODALA
PERSONALVADIBAS UN LIETVEDIBAS NODALA MACIBU UN PETIJUMU NODALA
Loz SABIEDRISKO ATTIECIBU VADITAJS —
NODROSINAJUMA NODALA C ITA
JURIDISKA NODALA KVALITATES VADITAJS
PROJEKTA VADITAJS

28 TERITORIALAS STRUKTURVIENIBAS
9 TERITORIALO STRUKTURVIENIBU FILIALES

1. att€ls. Dienesta struktiira



Dienesta uzdevumi 2014.gada

e Turpinat pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko reguléjumu un nodrosinat funkciju izpildes
kvalitati atbilstosi tiestbu aktu prasibam un kvalitates vadibas sistéma noteiktajiem mérkiem
un raditajiem.

* Dienesta funkciju Tsteno$anu virzit uz Kriminallikuma noteiktajiem kriminalsoda mérkiem.

* Paaugstinat Dienesta administrativo kapacitati un ierédnu profesionalas darbibas kvalitati,
tai skaita ievieSot darbinieku profesionalas noturibas plana noteiktos pasakumus.

* Veicinat sabiedribas (brivpratigo probacijas darbinieku, socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniedz&ju, u.c.) iesaistiSanu Dienesta funkciju Tstenosana.

* Pilnveidot uzraudzibas funkcijas TstenoSanas kvalitati, darba praks€ nostiprinot Riska-
Vajadzibu-Adekvatas reakcijas modela principu politiku.

*  Attistit jaunas darba metodes recidiva mazinasana, tai skaita Tstenot Norvégijas finan$u
instrumenta Iidzfinans&to projektu ,,Alternativu brivibas atnemsanai sekmésana (ieskaitot
iesp&jamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)".



FinanSu resursi

Parskata gada Dienesta istenotas budZeta programmas (apakSprogrammas)

Pamatbudzeta apaksSprogramma 04.03.00. ,,Probacijas istenosana”;

pamatbudZzeta programma 48.00.00. ,, Tiesiskas un starpvalstu sadarbibas pasakumu
1stenoSana’;

pamatbudZzeta apaksSprogramma 70.02.00. ,,Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas finans€jumu (2007-
2013)7;

pamatbudzeta apakSprogramma 70.06.00. ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu 1stenosana (2007. — 2013.)”;

pamatbudzeta apakSprogramma 71.06.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finansu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta finansétie projekti”.

FinanSu resursi

Pamatbudzeta apaksSprogramma 04.03.00. ,,Probacijas istenosana”

Nr Iepriekseja gada Parskata gada
k. FinanSu Iidzekli (faktiska izpilde), apstiprinats faktiska

p-K. LVL likuma, EUR izpilde, EUR

1. Fina1_1§u resursi izdevumu segSanai 3878614 5663265 5881484
(kopa)

1.1. dotacijas 3878614 5663265 5881484

1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu
ienémumi ) i i

1.3. arvalstu finanSu palidziba - - -

2. Izdevumi (kopa) 3878614 5663265 5881484

2.1. uzturé$anas izdevumi 3681379 5647626 5644689

2.1.1. §ubsidijas un dote'lc.ijas?_tai Skait?_l o 2165 3081 3030
iemaksas starptautiskajas organizacijas

2.1.2. | pargjie uzturéSanas izdevumi 3679214 5644545 5641659

2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 197235 15639 236795

1.tabula. Pamatbudzeta apak$programma 04.03.00.

Parskata gada Pamatbudzeta apakSprogrammas 04.03.00. ,,Probacijas istenoSana” Iidzekli izlietoti
Dienesta darbibas nodroSinasanai, iemaksam starptautiskaja nevalstiskaja organizacija ,,Eiropas
probacijas konference” (CEP).

Pamatbudzeta programma 48.00.00. ,,Tiesiskas un starpvalstu sadarbibas pasakumu istenosana”

Nr Iepriekseja gada Parskata gada
k. FinanSu Iidzekli (faktiska izpilde), apstiprinats faktiska
p-K. LVL likuma, EUR izpilde, EUR
1. Fina1_1§u resursi izdevumu segSanai 5625 - 19897
(kopa)
1.1. dotacijas - - -
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu -
ienemumi ) i
1.3. arvalstu finanSu palidziba - - -
1.4. valsts budzeta transferti 5625 - 19897
2. Izdevumi (kopa) 5625 - 19897
2.1. uzturéSanas izdevumi 5625 - 19897
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai skaita 5625 i i
iemaksas starptautiskajas organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturéSanas izdevumi - - 19897
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

2.tabula. PamatbudZeta programma 48.00.00.




Parskata gada pamatbudzeta programmas 48.00.00. ,,Tiesiskas un starpvalstu sadarbibas pasakumu
istenoSana” Iidzekli izlietoti projekta ,,Atbalsts Moldovas probacijas sisteémas stiprinaSanai”
IstenoSanai.

Pamatbudzeta apakSprogramma 70.02.00. ,,Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas finansgéjumu (2007-2013)”

Nr Iepriekseja gada Parskata gada
k. FinanSu Iidzekli (faktiska izpilde), apstiprinats faktiska
p-K LVL likuma, EUR izpilde, EUR
1. Finansu resursi izdevumu segSanai 22837 16774
(kopa) -
1.1. valsts pamatbudzeta savstarpgjie
transferti - - -
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu
ienemumi i i )
1.3. arvalstu finanSu palidziba - 22837 16774
1.4. dotacijas - - -
2. Izdevumi (kopa) - 22837 28282
2.1. uzturéSanas izdevumi - 22837 28282
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai skaita -
) L C - 11508
iemaksas starptautiskajas organizacijas
2.1.2. | starptautiska sadarbiba - - -
2.1.3. | uztur€Sanas izdevumu transferti - 22837 16774
2.1.4. | pargjie uzturéSanas izdevumi - - -
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem i i

3.tabula. Pamatbudzeta apak$programma 70.02.00.

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 70.02.00. ,,Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas finansgjumu (2007-2013)”
lidzekli tika izlietoti projekta , Eiropas probacijas darbinieku ilgtsp&jigas profesionalas darbibas
nodrosinasanas iesp&jas” atlikuma atmaksam budzeta.

Pamatbudzeta apaksprogramma 70.06.00. ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un
pasakumu istenosana (2007. — 2013.)”

Nr Iepriekseja gada Parskata gada
k. FinanSu Iidzekli (faktiska izpilde), apstiprinats faktiska

p-K LVL likuma, EUR izpilde, EUR
1. Fina1_1§u resursi izdevumu segSanai 89976 44140 28841

(kopa)
1.1. valsts pamatbudzeta savstarpgjie

transferti i i )
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu

ienemumi i i )
1.3. arvalstu finansSu palidziba 63029 33052 23799
1.4. dotacijas 26947 11088 5042
2. Izdevumi (kopa) 77332 44140 28875
2.1. uzturéSanas izdevumi 77332 44140 28875
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai skaita

iemaksas starptautiskajas organizacijas j i )
2.1.2. | starptautiska sadarbiba - - -
2.1.3. | citi parskaitfjumi arvalstim - - 17913
2.1.4. | pargjie uzturéSanas izdevumi 77332 - 10962
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem i i )

3.tabula. Pamatbudzeta apak$programma 70.06.00.




Parskata gada pamatbudzeta apaksSprogrammas 70.06.00. ,,Citu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu projektu un pasakumu istenosana (2007. — 2013.)” lidzekli tika izlietoti projekta ,,Eiropas
probacijas darbinieku ilgtsp&jigas profesionalas darbibas nodrosinasanas iesp&jas” (SPORE), projekta
Nr. JUST/2010/JPEN/AG1574, projekta ,,Criminal Justice Social Work™ (Socialais darbs kriminalas
justicijas joma), projekta Nr.517848-LLP-1-2011-1-NL-ERASMUS-ECDEM un projekta ,,Apli
Eiropai” (,,CIRCLES4EU”), projekta Nr. JUST/2011/DAP/AG/3012 1stenoSanai.

Pamatbudzeta apaksSprogramma 71.06.00. ,Eiropas ekonomikas zonas finansu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta finansétie projekti”

Nr Iepriekseja gada Parskata gada
k. FinanSu Iidzekli (faktiska izpilde), apstiprinats faktiska
p-K LVL likuma, EUR izpilde, EUR
1. Finansu resursi izdevumu segSanai
(kopa) 185822 1216850 274956
1.1. dotacijas 185822 1216850 274956
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu
ienemumi i
1.3. arvalstu finanSu palidziba -
2. Izdevumi (kopa) 185822 1216850 274956
2.1. uzturéSanas izdevumi 100291 1043850 266384
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai skaita - - -
iemaksas starptautiskajas organizacijas
2.1.2. | citi parskaitfjumi arvalstim - - 5344
2.1.3. | pargjie uzturéSanas izdevumi 100291 1043850 261040
2.2. izdevumi kapitalieguldijjumiem 85531 173000 8572

4.tabula. PamatbudZzeta apak$programma 71.06.00.

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 71.06.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finanSu instrumenta finansétie projekti” lidzekli tika
planoti projekta , Alternativu brivibas atnems$anai sekm@Sana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu
elektroniskajai uzraudzibai)”, projekta Nr. LVO08/1 istenoSanai.

Dienesta darbibas rezultati

Parskata gada Dienests stradaja ar 17 557 probacijas klientiem. Viena probacijas klienta izmaksas
diena 2014.gada bija 1,35 eiro.

Ministru kabinets 2009.gada 9.janvari apstiprinaja Kriminalsodu politikas koncepciju, ar ko tika
turpinatas aizsaktas reformas kriminalsodu politika. Kriminalsodu politikas koncepcija tika veidota ar
meérki sagatavot prieksSlikumus izmainam kriminalsodu sistéma, lai sekmé&tu efektivaku tiesisko
lidzeklu piemeroSanu kriminalsodu politikas mérku sasniegSanai. Kriminalsodu politikas koncepcijas
1stenosanas ietvaros 2013.gada 1.aprili stajas speka apjomigi grozijumi Kriminallikuma, kuru rezultata
tika veiktas biitiskas reformas kriminalsodu politika. Lai kriminalsodu politika biitu sabalanséta un
orientéta uz soda mérku sasniegSanu, ar grozijumiem Kriminallikuma tika paredzets nodros$inat tiesam
un prokuroriem iesp&ju izveleties tadu kriminaltiesisko lidzekli un ta méru, kas ir maksimali efektivs
katra konkretaja gadijuma, ka arT nodroSinat vienveidigas kriminalsodu politikas TstenoSanu valsti,
nepielaujot nepamatotu kriminalsodu pastiprinaSanu vai mikstinaSanu. lev€rojot to, ka atseviski
nodarfjumi tika dekriminaliz€ti un par daudziem tika paredzeti alternativie sodi pie brivibas
atnemsanas soda, ka arT to, ka brivibas atnemsanas termini kopuma tika samazinati, tika prognozets, ka
ar brivibas atnemsSanu notiesato personu skaits samazinasies, ka arT notiesatie ar brivibas atnemsanu
izcietts 1sakus sodu terminus, kas kopuma atslogos brivibas atnemsanas soda izpildi Latvija.

Vertgjot probacijas klientu skaita dinamiku Dienesta funkcijas un ar tiesas nolémumiem piem&roto
kriminalsodu procentualo sadalijumu, secinams, ka kriminalsodu politikas reformu ietvaros izvirzitie
mérki skaitliska zina ir sasniegti. Tomér, raugoties no kriminaltiesisko lidzeklu pieméroSanas
efektivitates viedokla, tada brivibas atnemsanai alternativa soda ka piespiedu darbs Ipatsvara straujais




pieaugums nav vért€jams tikai pozitivi. Kriminalsods - piespiedu darbs nenoliedzami ir orientéts uz
likumparkapgju ieklauSanu sabiedriba, var veicinat izpratni par nodarita kait§juma sekam un motivet
laboties, tomer, janem véra, ka ta organiz€Sanas ietvaros netiek identificti personas kriminogéno
uzvedibu veicinoSie faktori (iemesli, kuru d€] probacijas klients izdarija noziedzigo nodarjjumu) un
netiek stradats pie So faktoru novérSanas. Izmainas Kriminallikuma paredz plasakas iespgjas kombing&t
sodus (piem&ram, nosacita notiesaSana un piespiedu darbs ka papildsods, piespiedu darbs ka
pamatsods un probacijas uzraudziba ka papildsods u.c.), tatu So izmainu iedzivinaSanai prakse ir
nepiecieSams ilgaks laika periods. Paredzams, ka tuvakajos gados palielinoties sodu kombinaciju
praksei, vienlaikus ar piespiedu darba izpildes organizéSanu, Dienests arvien biezak vares stradat arT ar
kriminogéno uzvedibu veicinoso faktoru noverSanu, tadejadi efektivak sasniedzot soda pieméroSanas
mérki.

2010 2011 2012 2013 2014

Brivibas 32,2 33 35 31 29
atnpemsana

Nosacita 36,7 358 33 25 21
notiesasana

Naudas sods 2.3 2,2 2 2.5 2,4

Piespiedu darbs 28,4 28,5 29 41 44

Atbrivoti no 0.4 0.4 0,94 0,99 1
soda

5.tabula. Ar tiesas nolémumu pieméroto kriminalsodu procentualais sadalfjums.’

Kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildes organizéSana

Dienests kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi organizé no 2005.gada. Piespiedu darbs ir viens no
sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem, kuru persona izcie§ no macibam vai pamatdarba brivaja
laika savas dzivesvietas apvidil, bez atlidzibas veicot sabiedriski derigu darbu.

Kopuma 2014.gada Dienests piespiedu darba izpildi organizgja 7188 personam, kas ir par 13% vairak
ka 2013.gada (6304 personas) (probacijas klientu skaits, kuriem piespiedu darba izpildes organizesana
uzsakta 2014.gada, un probacijas klientu skaits, kuriem piespiedu darba izpildes organizéSana tika
turpinata no 2013.gada). Probacijas klientu skaita picaugums piespiedu darba joma saistams ar
2012.gada 13.decembra likumu ,,Grozijumi Kriminallikuma”, kas stajas speka 2013.gada 1.aprili. Ar
mingtajiem grozijjumiem Kriminallikuma vairak ka 150 Kriminallikuma Seviskas dalas panti un to
dalas papildinatas ar sankciju - piespiedu darbs, ka arT paplasinatas iesp&jas piem&rot piespiedu darbu
kombinacija ar citu sodu. Probacijas klientu skaits piespiedu darba joma Dienesta nepilnu divu gadu
laika no likuma ,,Grozijumi Kriminallikuma” spéka stasanas ir pieaudzis par 49%.

Saskana ar Tiesu informativaja sistéma esoso informaciju 2014.gada tika notiesatas 9207 personas, no
kuram piespiedu darbs ir piem&rots 44 % gadijumu, kas ir par 3% vairak ka 2013.gada.’

Piespiedu darba izpildes laika probacijas klienti 2014.gada nostradaja 510185 stundas, kas ir par 29%
(147672 stundas) vairak ka 2013.gada. Saskapa ar Ministru kabineta 2013.gada 27.augusta
noteikumiem Nr.665 ,,Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi”,
minimala stundas likme 2014.gada bija 1,933 euro, bet pusaudziem — 2,209 euro. Nemot véra ieprieks
mingto, parskata gada probacijas klientu darbs darba dev&jiem lava ietaupit vismaz 991231 eiro.
Kopuma probacijas klientu darbs lavis ietaupit vairak ka 4,5 miljonus eiro kops 2005.gada, kad
Dienests uzsaka mingta soda izpildi.

2014.gada ar tiesas nolémumu piespiedu darbs ir piemérots 74% gadijumu, ar prokurora prieksrakstu
par sodu piespiedu darbs ir piem&rots 26% gadijumu. Salidzinot ar 2013.gadu, izpildei sanemto tiesas
nolémumu skaits palielinajies par 26%, savukart izpildei sanemto prokuroru prieksrakstu par sodu

' TIS statistika (uz 2015.gada 24.februari)
* TIS statistika (uz 2015.gada 24.februari).
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skaits palielinajas par 1%. Saskana ar Latvijas Republikas prokuratiiras sniegto informaciju 2014.gada
pirmstiesas kriminalprocess ar prokurora priekSrakstu par sodu pabeigts par 0,2% mazak neka
2013.gada. No visiem kriminalprocesiem, kas izbeigti uz Kriminalprocesa likuma 421.panta pamata,
94% izbeigti, piem&rojot piespiedu darbu.
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2. att€ls. Probacijas klientu skaita dinamika piespiedu darba joma

No visiem probacijas klientiem, kuriem Dienests 2014.gada uzsaka organiz&t kriminalsoda — piespiedu
darbs — izpildi, §is sods ir piem&rots:

*  33% par zadzibu, krapSanu un piesavinasanos neliela apmeéra (Kriminallikuma 180.pants);

* 19% par transportlidzekla vadiSanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko wvai citu
apreibinosu vielu ietekme (Kriminallikuma 262.pants);

*  17% par sveSas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupiSanu (Kriminallikuma 175.pants);

* 5% par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu un realiz€Sanu neliela
apméra un narkotisko un psihotropo vielu lieto§anu bez arsta noziméjuma (Kriminallikuma 253.
pants);

* 5% par sveSas mantas tiSu iznicinaSanu vai bojasanu (Kriminallikuma 185.pants);

5% par nelikumigu alkoholisko dz&rienu realizaciju (Kriminallikuma 221." pants);

* 16 % par citiem Kriminallikuma pantiem.

No 5719 probacijas klientiem, kuriem 2014.gada ir uzsakta piespiedu darba izpildes organizésana, 273
(4,8%) probacijas klienti bija nepilngadigi, kas ir par 0,6% mazak ka 2013.gada. Savukart 2640 (46%)
probacijas klienti probacijas klienta statusa nokluvusi pirmo reizi.

Salidzinot ar 2013.gadu, 2014.gada piespiedu darba piem&rosana par noziedzigu nodarjjumu saskana
ar Kriminallikuma 180.pantu pieaugusi par 9%, saskana ar Kriminallikuma 262.pantu par 4%,
saskana ar Kriminallikuma 175.pantu par 7%, saskana ar Kriminallikuma 221.'pantu par 3% un
saskana ar Kriminallikuma 253.pantu par 1%.

2014.gada tiesa piespiedu darbu ka papildsodu ir piemérojusi 4 pilngadigdm personam, kas ir par 2
personam mazak neka 2013.gada. Parskata gada sodu kombinacijas piespiedu darbs ka pamatsods
kopa ar nosacitu notiesasanu piemérots 112 personam, piespiedu darbs kopa ar brivibas atnemsanu —
111 probacijas klientiem un piespiedu darbs kombinacija ar probacijas uzraudzibu piemérots 3
personam.

2014.gada Dienests tiesam nosiitijis 657 iesniegumus par piespiedu darba aizstaSanu ar Tslaicigu
brivibas atnemsanu, kas ir 9% procenti no kop€ja probacijas klientu skaita piespiedu darba joma. No
mingto iesniegumu skaita 160 iesniegumi par piespiedu darba aizstaSanu ar Tslaicigu brivibas
atnemsanu tiesa 1tdz 2014.gada 31.decembrim nebija izskatiti, bet 25 iesniegumi par piespiedu darba
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aizstaSanu ar Tslaicigu brivibas atpemsanu bija noraiditi, kas ir 5% no kopgja tiesa izskatito iesniegumu
skaita. 10 probacijas klienti 2014.gada parsiidz€ja tiesas pienemto l€mumu par piespiedu darba
aizstasanu ar Tslaicigu brivibas atnemsanu.

Nemot vera, ka biitiska loma sabiedriba izcieSamo sodu izpilde ir sabiedribas iesaistei, Dienests jau
vairakus gadus par savu mérki ir izvirzijis uzdevumu — paplasinat darba devgju loku piespiedu darba
joma un piesaistit ka darba devéjus biedribas, nodibinajumus un religiskas organizacijas. 2014.gada
tika noslégti 152 jauni ligumi ar valsts un pasvaldibu iestadém, biedribam, nodibinajumiem un
religiskajam organizacijam par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba.

Izvertgjot probacijas klientu paveiktos darbus, secinams, ka veicamo darbu raksturs ar katru gadu klust
arvien plasaks, un Dienesta darbinieki pieveér§ arvien lielaku uzmanibu darba dev€ja izvelei, un
probacijas klientu nodarbinasanai atbilstosi vinu izglitibai un prasmém.

3. attels. Smilsu kastes atjaunoSana agavplli (pirms un p&c)

Atbilstosi izglitibai un prasmém probacijas klienti ir veikusi telpu kapitalo remontu, izgatavojusi
galdus, solus un gramatu plauktus, veiku$i metinasanas darbus, péc pasvaldibas noradijuma izzagéeti
koki un sagatavota malka, atjaunoti b&rnu rotalu laukumi, vajredzigi invalidi apmaciti datorprasmém,
Rigas cirka vajadzibam sagatavota atribiitika, Madonas makslas skola veikta makslas darbu
arhivésana, Saldus pamatskola, Saldus sakumskola, Saldus 1.vidusskola izremontétas macibu klases,
Kuldigas slimnica izremontetas darbinieku dusas telpas, katlumaja un paligtelpa, veikts Socialo
dzivoklu remonts Bikstu pagasta, Istenota Sabiles pils€tas centra labiekartosana, Latvijas Makslinieku
savieniba iekartots makslinieku arhivs, C&su pansionata veikts dzivojamo istabu remonts, veco lauzu
pansionata «Urga» veikts apriipétaja paliga darbs, ka rezultata probacijas klients apsver iespg&ju
nakotnes profesiju saistit ar socialas apriipes sféru, sniegts nozimigs ieguldijums Daugavpils teatra
dekoraciju izgatavoSana un renovets teatra foajé gridas segums, probacijas kliente - griitniece Ludzas
pilsétas galvenaja biblioteka lasija pasakas b&rniem, probacijas klients ar Tpasam vajadzibam un
metinataja kvalifikaciju, sametinaja Saldus sakumskolai Zogu, notiesatais ar atbilstoSu izglitibu un
darba pieredzi sagatavoja atzinumu par Sv. Annas baznicas blives stavokli, restauréta grida biedriba
«Kiravay, ka arT skursteni un jumta konstrukcijas zivjaudz&tava «Pel¢i», mizikas pedagogs
nodro$inaja miizikas nodarbibas VSAC «Ezerkrasti» pansionata iemitniekiem, IT specialists Daugavas
stadionam salaboja datorus, «Ceribu centra» pavare gatavoja maltiti (cepa piragus), ka arl
nodibinajuma «Fonds Agape» veica pavara un pavara paliga pienakumus, Soferi Liepajas Neredzigo
biedriba un pagasta parvalde veica pasazieru un kravas parvadajumus u.c.

Viena gadijuma darba devejs péc piespiedu darba izpildes probacijas klientam piedavajis arT pastavigu

darbu un noslédzis Iigumu, savukart cita gadijuma probacijas klients turpina darbu pie darba devéja ka
brivpratigais.
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Audzino$a rakstura piespiedu Iidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes organizéSana
Dienests audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi uzsaka 2005.gada Iidz ar
ta ievieSanu. P&c sava satura Sis audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis ir I1dzigs kriminalsodam —
piespiedu darbs, jo arT Saja gadijuma b&rns bez atlidzibas no macibam un darba brivaja laika veic
sabiedribai derigu darbu. Janem véra, ka to var piem&rot bérniem vecuma no 11 lidz 18 gadiem un uz
So kategoriju attiecas virkne prasibu, kas saistitas ar nodarbinasanas ierobezojumiem darba drosibas un
aizsardzibas joma.

2014.gada Dienesta teritorialas struktiirvienibas sanéma izpildei 101 lémumu, ar kuriem probacijas
klientam ir piem&rots audzinosa rakstura piespiedu Iidzeklis - sabiedriskais darbs. Salidzinot ar
2013.gadu, tie ir par 4 lémumiem mazak, kas bitiski neietekm& sabiedriska darba izpildes
nodrosinasanu.

2010 2011 2012 2013 2014

Nolemumi 163 109 97 105 101

6. tabula. Probacijas klientu skaita dinamika sabiedriska darba joma

17 probacijas klienti bija vecuma no 11 Iidz 13 gadiem, 51 vecuma no 14 lidz 18 gadiem, 33 vecuma
no 16 lidz 17 gadiem. Kopa, ieskaitot probacijas klientus, kuriem izpilde turpinas no 2013.gada,
2014.gada sabiedriska darba izpilde tika organiz&ta 136 probacijas klientiem. 6 probacijas klientiem
audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs — piemérots saskana ar Kriminallikuma
66.panta nosacijumiem.

Probacijas klientu skaitam sabiedriska darba joma ir tendence ar katru gadu samazinaties. Vertgjot So
tendenci, jagem vera, ka kopuma samazinas b&rnu skaits valstl. AtbilstoSi Centralas statistikas
parvaldes veiktajam iedzivotaju skaita parrékinam, 2013.gada sakuma valsti registréto bérnu skaits
(vecuma grupa 0-17 gadi) bija 347 018, bet registréto nepilngadigo skaits (vecuma grupa 11-17 gadi)
bija 125 935. Savukart 2014.gada sakuma valstT registréto bérnu skaits (vecuma grupa 0-17 gadi) bija
345 837, bet registréto nepilngadigo skaits (vecuma grupa 11-17 gadi) bija 123 847. 2014.gada valsti
registréto bérnu skaits (vecuma grupa 0-17 gadi) salidzinot ar 2013.gadu ir samazinajies par 0,3 %, bet
registréto nepilngadigo skaits (vecuma grupa 11-17 gadi) samazinajies par 1,7 %.

®14-18gadi ®11-13gadi

4. attels. Probacijas klientu sabiedriska darba joma sadalfjums péc vecuma

2014.gada probacijas klienti, kuriem tika piem@rots sabiedriskais darbs, nostradaja 2572 sabiedriska
darba stundas. Tiesai netika nositits neviens priekslikums par audzinos$a rakstura piespiedu lidzekla —
sabiedriskais darbs — pieméroSanas ilguma palielinasanu vai piem@rota audzino$a rakstura piespiedu
lidzekla aizstaSanu ar stingraku piespiedu lidzekli.
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Nemot vera, ka §1 audzinosa rakstura piespiedu lidzekla izpildes ietvaros Dienestam nav noteikta
kompetence stradat ar noziedziga nodarijuma izdariSanas c€loniem, seviska uzmaniba tiek pieveérsta
sociali atbildigu darba dev€ju piesaistei, kas varétu palidz&t mainit bérna vertibas un ieintereset be&rnu
pavadit laiku lietderigi un orienteties uz sociali atbildigam aktivitatém. 2014.gada tika noslégti 44
jauni Iigumi par probacijas klientu nodarbinasanu sabiedriskaja darba.

IzIigumu organizéSana un vadiSana

Izligums ir sarunu process, kura brivpratigi iesaistas cietusais un likumparkapgjs un kuru vada neitrala
persona — starpnieks. Starpnieks ir TpaSi apmacita persona konfliktu risinasana, kura izliguma procesa
palidz istenot miermiligas sarunas starp iesaistitajam pus€m, neiesakot risinajumu, nevienu netiesajot,
ievérojot konfidencialitati un neitralitati. Starpnieki ir gan Dienesta darbinieki, gan sertificéti
brivpratigie probacijas darbinieki. 2014.gada Dienesta darbojas 23 sertific€ti brivpratigie probacijas
darbinieki. 2014.gada tika organiz&ti un vaditi 1296 izligumi, kas ir par 206 izligumiem jeb 16%
vairak ka 2013.gada.
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5. attéls. Istenoto izligumu dinamika pa gadiem (absolitie skaitli)

44 gadijumos izliguma vadiSana tika izmantota izliguma metode — izliguma sanaksme, kuru Eiropa
atzist ka efektivu noziegumu profilakses veidu darba ar nepilngadigajiem. Min&ta metode sniedz
iesp&ju iesaistit daudz plasaku dalibnieku loku, ne tikai tos, kuri tika ietekm@ti noziedziga nodarijuma
rezultata, bet arT profesionalus, kuri varétu sniegt konkrétajai gimenei vajadzigo atbalstu. Tadgjadi
veidojas arl starpinstitucionala sadarbiba gan konkr&ta gadijuma risinasanai, gan tiek iestradatas
metodes, ka risinat jautajumus par nepilngadigo devianto uzvedibu kopuma. Izliguma sanaksme ir
vairak pedagogisks process darba ar nepilngadigajiem, tadgjadi izliguma sanaksme veidojas ka
preventivs process noziedzigu nodarjjumu atkartotibas novérsanai.

2014.gada 24% probacijas klientu, kuri iesaistijas izliguma, bija nepilngadigie, savukart pilngadigie —
76%. 2014.gada tika sanemti 312 pieprasijumi izliguma organizés$anai par gadijumiem, kad noziedzigu
nodarfjumu bija izdarfjusi nepilngadigie. 2014.gada tika sanemti par 56 izliguma organizéSanas
pieprasijumiem vairak ka 2013.gada.
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6.attels. Probacijas klientu sadalijums 2014.gada

= Pilngadigie
® Nepilngadigie

Lidzigi ka iepriekS€jos gados izliguma ierosinataji ari 2014.gada galvenokart bija likumparkapgji.
2014.gada ir palielindjies pieprasijumu skaits no tiesam un nedaudz pieaudzis aril tiesnesu
ierosinajumu skaits likuma “Par audzinos$a rakstura piespiedu lidzekla piem&rosanu bé&rniem” ietvaros.

+/ -
2010.g. 2011.g. | 2012.g. 2013.g. 2014. g. 2013.g./2014.g.

Policija 83 185 166 244 289 45
Prokuratiira 69 53 71 76 89 13
Tiesa 0 22 72 50
Abas iesaistitas puses 9 11 4 17 5 -12
Likumparkapgjs 239 433 445 688 807 119
Cietusais 36 11 13 39 25 -14
TiesneSa ierosinajums 4 3 7 4 9 5
Kopa 440 696 706 1090 1296 +206

7.tabula. Izliguma ierosinataju skaita dinamika
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Analizgjot ierosinatos izligumus, var secinat, ka visbiezak izligumi ir ierosinati gadijumos par
kriminalparkapumiem un mazak smagiem noziegumiem.

Kriminallikuma pants Skaits

Par zadzibu, krapSanu vai piesavinasanos neliela apméra (KL 180/1) 425
Par zadzibu, ja ta izdarfta, iekliistot dzivokli vai cita telpa, vai ja ta izdarita no glabatavas vai 739
transportlidzekla (KL 175/3)
Par sveSas mantas tiSu iznicinasanu vai bojasanu (KL 185/1) 180
Par viegla miesas bojdjuma tiSu nodarisanu (KL 130/2) 88
Par svesas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupiSanu (zadziba) (175/1) 56

e - TR . . T, L 55
Par zadzibu, ja ta izdarita atkartoti vai ja to izdarTjusi personu grupa p&c iepriek$gjas vienosanas (KL 175/2)

40

Par tada miesas bojajuma tiSu nodariSanu, kas izraisijis ilgstosu veselibas trauc&jumu vai vispargjo darbspé&ju
ievérojamu paliekoSu zaudéSanu mazak neka vienas treSdalas apmeéra (KL 126/1)
Par svesas mantas tiSu iznicinasanu vai bojasanu (185/1) 37

Par svesa finansu instrumenta vai maksasanas lidzekla nolaupiSanu, iznicinasanu, bojasanu vai nelikumigu
izmanto$anu (193/2) 28

Par huliganismu, ja to izdarijusi personu grupa vai ja tas saistits ar miesas bojajumu nodarisanu (231/2)

25

Par laupiSanu, ja to izdarTjusi personu grupa p&c iepriek$&jas vienoSanas vai ja ta izdarita, iekliistot dzivokli
vai cita telpa (176/2) 18
Par celu satiksmes noteikumu vai transportlidzeklu ekspluatacijas noteikumu parkapsanu (260/1.1)

13
Par nelikumigu ieklGsanu majokli pret taja dzivojosas personas gribu (143/1) 12
Par svesas kustamas mantas nolaupiSanu, ja ta saistita ar vardarbibu vai vardarbibas piedraud&jumu
(laupisana) (176/1) 11
Un citi (KL 109/1, 132, 179/1, 314/1, 131, 231/2, 175/2) Lidz 10

8.tabula. Izligumu sadalijums p&c noziedziga nodarTjuma veidiem

Lielaka dala izligumu organizeti par zadzibu, krapSanu vai piesavinaSanos neliela apméra, ka art
sveSas mantas ti8u iznicinasanu vai bojasanu.

2014.gada 50% gadijumu izliguma procesa iesaistitas puses ieradas uz izliguma sédi. Samazinajies ir
gadijumu skaits, kad no izliguma atsakas cietuSie. No ta var secinat, ka cilvékiem ir motivacija
atrisinat konfliktus sarunas cela un ir palielinajusies starpnieku profesionalitate.

2014.gada izliguma iesaistitas puses 34% gadijumos izliga ar nosacijumiem, 12% gadijumos izliga bez
nosacijumiem, bet nepanaca vienoSanos 4% gadijumos. Kopuma Sos rezultatus var uzskatit par
pozitiviem, jo 46% gadijumos, kad iesaistitas puses ieradas uz izliguma s&di, tas sp¢&ja izligt.

2014.g.

(N=1296) 2014.g. (%)
Atteicas cietuSais 463 36
IzIliga ar nosacijumiem 439 34
Izliga bez nosacijumiem 157 12
Atteicas likumparkapéjs 94 7
Cits iemesls 69 5
Nespéja vienoties 52 4
Atteicas abas puses 9 1
Rezultati nav zinami 13 1

9.tabula. Organizéto izligumu rezultati 2014.gada skaitlos un procentos
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2014.gada 64% gadijumos izliguma dalibnieki vienojas par izliguma nosacijumiem, kas saistiti ar
materialo kompensaciju cietusajam, 22% gadijumos izliguma nosacijums bija atvainosanas, 3%
gadijumos tas bija konkréts darbs un 21% gadijumos citi nosacijumi (pieméram - noteikums par
netuvoSanos konkrétai personai, konkrétu darbibu veikSana, noteikta specialista apmeklesana,
prickSmetu atgtiSana).

1% _ —1%

B Atvainosanas

B Materiala kompensacija

M Materiala un morala
kompensacija

B Morala kompensacija

B Materiala kompensacija un darbs

¥ Darbs

51%

7.attels. Novadito izligumu rezultati

Lai plasak inform@tu sabiedribu un veicinatu procesa virzitaju izpratni par izliguma mérkiem un
butibu ne tikai kriminalprocesa, bet ari, lai rosinatu pozitivu konfliktu risinasanas kultiiru Latvija
kopuma, Dienests vairaku gadu garuma organizgjis informativas kampanas, kas ir sniegusas pozitivus
rezultatus, par ko liecina pieaugosais izligumu pieprasijumu skaits un liela interese no studgjoso puses,
rakstot savus bakalaura un magistra darbus.

Izvértesanas zinojumu sastadiSana

IzvertéSanas zinojums ir viens no kriminalprocesualajiem instrumentiem, kas palidz tiesai un
prokuroram ieglit vispusigu personibu raksturojosSu informaciju, tadgjadi nodrosinot soda vai citas
kriminaltiesiskas reakcijas individualizaciju likumparkapg&ju efektivai resocializacijai. Jo kvalitativaks
un profesionalaks ir sastaditais izvert€sanas zinojums, jo efektivaku kriminaltiesisku ietekmes lidzekli
var noteikt tiesnesis vai prokurors Kriminallikuma noteikto soda mérku sasniegSanai. IzveérteSanas
zinojuma méerkis ir sniegt vispusigu, objektivu informaciju, uz kuras pamata tiek izlemts jautajums par
probacijas klientam nosakamo sodu vai pienakumiem uzraudzibas ietvaros, nemot vera vina
domasanas veidu, uzvedibu, atticksmi un noziedziga nodarfjuma izdariSanu veicinoSos socialos
apstaklus, ka arT sniegt informaciju par aizskarto cietusa tiesibu vai likumisko intereSu atjaunoSanu vai
tas iespgju.

2014.gada Dienestam tika pieprasiti 1465 izvertéSanas zinojumi, kas ir nedaudz vairak par 2013.gada
pieprasitajiem (1425). No 2014.gada pieprasitajiem izverteSanas zinojumiem 1046 sapemti péc
brivibas atpemsanas iestazu administraciju pieprasijuma, 256 péc prokurora pieprasijuma un 163 péc
tiesas pieprasijuma.
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Lielakais izvért€Sanas zinojumu Ipatsvars ir izvert€Sanas zinojumi p&c brivibas atpemsanas iestazu
administraciju pieprasijuma, proti, 71% no sanemtajiem pieprasijumiem. Tas skaidrojams ar to, ka
izvertéSanas zinojuma pieprasisana saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa normam ir obligata
visos gadijumos, kad tiek skatits jautajums par personas nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no soda
izcieSanas.

® Prokurori
11%
= Tiesas

® [eslodzijuma vietu parvalde

8.attels. izvertéSanas zinojumu skaita sadalijums péc pieprasitaja 2014.gada

Sakot no 2011.gada pieprasito izveért€Sanas zinojumu skaits p&c brivibas atpnemsSanas iestazu
administraciju pieprasijuma katru gadu samazinas. To ietekm& divi faktori. Pirmkart, ar 2011.gada
14 julija grozijumiem Latvijas Sodu izpildes kodeksa 50." panta, atkartota lietas izskatiSana par soda
izcieSanas rezima mikstinasanu vai ierosinajuma nosiitiSanu tiesai par notiesata iespg&jamu atbrivosanu
no soda izcieSanas nosaciti pirms termina, pielaujama ne agrak ka p&c trim méneSiem no lémuma
pienemsanas dienas. Otrkart, katru gadu samazinas personu skaits, kuras notiesatas ar brivibas
atnemsanas sodu.
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9. att€ls. PieprasTto izvert€sanas zinojumu skaits brivibas atnemsanas iestazu administracijas pieprasijuma
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No 2010.gada Iidz 2013.gadam samazinajas arl izveért€Sanas zinojumu pieprasijumu skaits par
nepilngadigajiem probacijas klientiem (skat.10.att€lu). Attieciba uz faktoriem, kas ir ietekm&jusi
dinamiskos raditajus un izvert€Sanas zinojumu pieprasijumu skaitu p&c tiesas vai prokurora
pieprasijumiem par nepilngadigam personam, var minét atros kriminallietu virziSanas terminus
attiectba uz nepilngadigajam personam, kuru dé] tiesa vai prokurors nepieprasa Dienestam sniegt
izvertésanas zinojumu par nepilngadigo apstidzéto kriminalprocesa. Japiebilst, ka katru gadu
samazinas nepilngadigo apstidz&to skaits, kas arT atstdj zinamu ietekmi uz dinamiskajiem raditajiem.
Salidzinot 2014.gadu ar 2013.gadu (skat.10.att€lu) redzams, ka izveértéSanas zinojumu pieprasijumu
skaits par nepilngadigam apsiidz&tajam personam ir nedaudz palielinajies, proti, par 2,5%, bet to nevar
uzskatit par buitisku izvert€Sanas zinojumu pieprasijumu skaita pieaugumu.
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10. att€ls. Pieprasito izvertésanas zinojumu skaits p&c tiesas vai prokurora pieprasijuma

Uzraudziba

Dienests uzrauga nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas, nosaciti notiesatas, nosaciti pirmstermina
no brivibas atpemSanas soda izcieSanas atbrivotas personas un personas, kuram ir piem&rots
papildsods — probacijas uzraudziba.

Likumparkapgju uzraudziba ir virzita uz Kriminallikuma definéto kriminalsoda mérku sasniegSanu,
kas sevt ietver tadus méerkus ka - aizsargat sabiedribas dro$ibu, atjaunot taisnigumu, sodit vainigo
personu par izdarito noziedzigo nodarfjumu, resocializ€t sodito personu un panakt, lai notiesatais un
citas personas ieverotu likumus un atturétos no noziedzigu nodarijumu izdariSanas.

Efektiva sodu izpildes sistema butiski palielina iesp€jas noverst noziedzigu nodarjjumu recidivu, jo
dod iespgju tiesas noteiktaja laika un veida resocializ&t personu. Resocializacijas procesa svariga ir
individuala pieeja katram likumparkap&jam un atbilstoSa soda izpildes procesa planosana. Planojot un
nodro$inot uzraudzibas procesu, Dienests nem véra uzraudzibas perioda ilgumu, tiesas vai prokurora
uzliktos pienakumus, probacijas klienta recidiva riska un kriminogéno vajadzibu (socialpsihologisko
problému) noveért€§jumu un sagatavo katram probacijas klientam individualu uzraudzibas planu.

Riska un vajadzibu noverte€sana ir bitisks instruments Dienesta darba ar likumparkapg&jiem, jo lauj
prognozet atkartota noziedziga nodarfjuma izdariSanas varbiitibu un ta noveérSanas nolika izveleties
tadu intervences (iejauksSanas likumparkapgja dziveé) veidu un Itmeni, kas efektivi ietekméetu
likumparkapgja uzvedibu nakotng. Atbilstosi riska un vajadzibu novert€jumam probacijas klienti tiek
iedaltti tris risku ITmenos — zema, vid€ja un augsta. Par augsta riska likumparkapgjiem tiek uzskatiti tie
probacijas klienti, kuriem ir lielaka varbtiba atkartoti izdarit likumparkapumu. Jo augstaks ir recidiva
riska Itmenis, jo augstaka ir uzraudzibas intensitate (regularas un motivéjosas sarunas ar probacijas
klientu, kas verstas uz izmainam vina uzvediba, piedaliSanas atbilsto$a probacijas programma,
dzivesvietas sadzives apstaklu izveért€Sana, dazadas parbaudes, piem&ram, parbaude vai probacijas
klients apmekle darbu (sazinasanas ar darba deveju) vai izglitibas iestadi (ja klients ir nepilngadiga
persona) u.c.). Probacijas klienta recidiva riska un kriminogé€no vajadzibu novértgjums uzraudzibas
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laika regulari tiek parvertets, tadéjadi nodrosinot darba fokuséSanu uz attiecigaja perioda aktualajam
socialpsihologiskajam vajadzibam. Riska un vajadzibu novértéSanas rezultatu precizitati apliecina
jaunu noziedzigu nodarfjumu izdariSanas raditaji uzraudzibas laika, proti, ar katru gadu Dienesta
darbinieki aizvien precizak ir sp&jusi identificét bistamakos uzraudzibas klientus no recidiva viedokla,
jo jauna noziedziga nodarfjuma izdariSana uzraudzibas laika ir noverota tiesi augsta riska probacijas
klientiem.

2014.gada Dienesta uzraudziba atradas 6694 probacijas klienti, 3959 probacijas klientu uzraudziba
turpinas no ieprieksgjiem gadiem un 2735 probacijas klientiem uzraudziba uzsakta parskata gada.
Uzraudziba nosaciti notiesatas personas un nosaciti pirmstermina no brivibas atnemsanas soda
izcieSanas atbrivotas personas atrodas ilgsto§i — Iidz pat pieciem gadiem, nosaciti no
kriminalatbildibas atbrivotas personas - [idz 18 ménesiem, personas, kuram ir piemérots papildsods —
probacijas uzraudziba — lidz tris gadiem. Tikai 103 probacijas klientiem, kas ir 1,5% no visiem
probacijas klientiem, kuri 2014.gada atradas Dienesta uzraudziba, parskata gada uzraudziba tika
partraukta, jo stajies spéka tiesas nolémums par jauna noziedziga nodarfjuma izdariSanu uzraudzibas
laika.
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11.attels. Nosaciti notiesato (NN), nosaciti pirms termina no soda atbrivoto (NPTA), nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto
(NANK) probacijas klientu un probacijas klientu, kuriem piemérots papildsods — probacijas uzraudziba (PU) skaits 2010. —
2014.gada.

No 2735 probacijas klientiem, kuru uzraudziba tika uzsakta 2014.gada, 1965 (71,9%) bija nosaciti
notiesatas personas, 402 (14,7%) nosaciti pirms termina no brivibas atnemsanas soda izcieSanas
atbrivotas personas, 364 (13,3%) nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas personas un 4 (0,1%)
personas, kuram uzsakta uzraudziba 2014.gada saistiba ar piemé&roto papildsodu — probacijas
uzraudziba.
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(NANK) probacijas klientu un probacijas klientu, kuriem piemérots papildsods — probacijas uzraudziba (PU) — skaits 2010. -
2013.g.
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Probacijas klientu skaitam uzraudzibas joma ir tendence ar katru gadu samazinaties. Salidzinot ar
2013.gadu, 2014.gada ir samzinajies probacijas klientu skaits nosacitas notiesaSanas joma. [zvertgjot
probacijas klientu skaita samazinasanas iemeslus, janem véra vairaki savstarp&ji saistiti faktori —
iedzivotaju skaita samazinaSanas (iedzivotaju skaits samazinas gan dabiska pieauguma (miruso skaita
parsvars par dzimuso skaitu), gan migracijas dél) (saskana ar Centralas statistikas parvaldes sniegto
informaciju 2014.gada iedzivotaju skaits Latvija turpindja samazinaties, iedzivotaju skaitam
samazinoties zem 2 miljoniem, 2013.gada dabiskas kustibas rezultata iedzivotaju skaits samazinajas
par 8,1 tiikstoti (2012.gada — par 9,1 tiikstoti), ilgtermina starptautiskas migracijas rezultata iedzivotaju
skaits samazinajas par 14,3 tiukstoSiem (2012.gada — par 11,9 tiukstoSiem)), notiesato skaita
samazinasanas (saskana ar Centralas statistikas parvaldes sniegto informaciju notiesato personu skaits
2011.gada — 9200, 2012.gada — 8952, 2013.gada — 8632), ka arT veiktas reformas kriminalsodu
politikas joma, kas tika verstas uz plasaku ar brivibas atnemsSanu nesaistitu sodu pieméroSanu. Ar
2012.gada 13.decembra likumu ,,Grozijumi Kriminallikuma”, kas stajas speka 2013.gada 1.aprilt un
kura pamata ir Tieslietu ministrijas Tstenota kriminalsodu politikas reforma, vairak ka 150
Kriminallikuma Seviskas dalas panti un to dalas papildinatas ar sankciju - piespiedu darbs, tadgjadi
palielinot piespiedu darba Ipatsvaru sodu sisttma un mazinot brivibas atnemsanas soda piem&rosanu,
I1dz ar to arT nosacttu notiesasanu. Ming&tais likums arT dekriminaliz€ja maznozimigos nodarjjumus un
samazinaja sodu maksimalas un minimalas robezas (Ipasi mantiskajiem noziegumiem). Samazinoties
brivibas atnemsSanas soda maksimalajai robezai, zinama méra samazinas ar1 probacijas klientam
noteiktais parbaudes laiks nosacitas notiesasanas ietvaros, kas nozimé, ka probacijas klients Dienesta
uzraudziba atrodas salidzinosi 1saku laika periodu.

Saskana ar 2009.gada 16.jiinija grozijumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam”, Dienests no
2009.gada 1.jalija lidz 2012.gada 31.decembrim neuzraudzija personas, pret kuram izbeigts
kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas. So personu uzraudzibu Dienests atsaka
ar 2013.gada 1.janvari. Dati liecina, ka nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto personu skaits ar katru
gadu palielinas, arT parskata gada tas ir pieaudzis un parsniedzis 2008.gada (pirms izmainam likuma
»Par valsts budzetu 2009.gadam”) sasniegto skaitu.

Dienesta nepilngadigo probacijas klientu skaits ar katru gadu turpina samazinaties. 2014.gada
uzraudziba uzsakta 105 nepilngadigiem probacijas klientiem. No 1965 nosaciti notiesatam personam
85 ir nepilngadigas personas, no 402 nosaciti pirms termina no soda atbrivotam personam 5 ir
nepilngadigas personas un no 364 nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotam personam 15 ir
nepilngadigas personas. Nevienai nepilngadigai personai netika noteikts papildsods - probacijas
uzraudziba.

2010 2011 2012 2013 2014
NN 266 209 198 130 85
NPTA 9 4 10 6 5
NANK - - - 12 15
PU - - - - -
KOPA 275 213 208 148 105

11. tabula. Nepilngadigo probacijas klientu skaits uzraudzibas joma 2010.-2014.gada.

Vertgjot nepilngadigo probacijas klientu skaita samazinasanos, papildus ieprick§minétajiem faktoriem
janem veéra ari registréto noziedzigo nodarijumu, kurus ir izdarijuSas nepilngadigas personas, skaita
samazinasSanas. Saskana ar Valsts policijas parskatu par nepilngadigo noziedzibas stavokli,
nepilngadigas personas 2014.gada izdarfja 976 noziedzigus nodarfjumus, kas ir par 495
noziedzigajiem nodarijumiem mazak neka 2013.gada.

Probacijas klientam uzliktie pienakumi uzraudzibas laika ievérojami sekmé soda mérka sasniegSanu,
tai skaita padara efektivaku cietuso interesu aizstavibu, ka arT stimul@ notiesatas personas iesaistities
resocializacijas procesa. Probacijas klientiem, kuru uzraudziba tika uzsakta 2014.gada, visbiezak, tapat
ka 2013.gada, tika noteikti tadi pienakumi ka piedalities probacijas programmas saskana ar Dienesta
amatpersonas noradijumiem (28%) un nemainit dzivesvietu bez Dienesta piekriSanas (25%). Vertgjot
probacijas klientiem uzliktos pienakumus, jasecina, ka tie ne vienmer ir atbilstosi attieciga probacijas
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klienta kriminogéno vajadzibu mazinaSanai, atseviskos gadijumos pienakumi nav uzlikti vispar vai ir
uzlikti pienakumi, kuru izpilde praktiski ir neiesp&jama. Turklat, janem véra, ka tiesas uzliktos
pienakumus nosacitas pirms termina atbrivo$anas gadijuma nav iesp&jams ne atcelt, ne mainit, bet
nosacitas notiesasanas gadijuma tiesas uzlikto pienakumu atcel$ana ir sarezgits un laikietilpigs
process. Nemot veéra iepriekS min&to, Tpasi pozitivi ir vertejamas veiktas izmainas normativajos aktos.
Saskana ar 2014.gada 2.oktobra likumiem “Grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma” un
“Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa” un 2014.gada 16.oktobra likumiem “Grozijumi
Kriminallikuma” un “Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa”, kas stajas spéka 2015.gada
1.februari, Latvija tiek ieviestas biitiskas izmainas nosaciti notiesato un nosaciti pirms termina
atbrivoto personu uzraudzibas joma. Mingtie likumi paredz elektroniskas uzraudzibas ievieSanu
nosaciti pirms termina atbrivotajam personam un Dienesta pilnvaru paplasinasanu, paredzot, ka
pienakumus nosacitas notiesa$anas un nosacitas pirms termina no brivibas atpemsanas soda izcieSanas
atbrivoSanas ietvaros probacijas klientiem noteiks Dienests, nevis tiesa, ka tas bija 1idz Sim. Iesp&ja
visa probacijas klienta uzraudzibas procesa laika noteikt un pilnigi vai dalgji atcelt pienakumus laus
nodrosinat elastigu un efektivu probacijas klientu uzraudzibu, operativi reagét uz pozitivam vai
negativam parmainam probacijas klienta.

Viena no probacijas klientu kategorijam, kuras uzraudzibu nodro$ina Dienests, ir probacijas klienti,
kuru aktuala vai kada no iepriekS€jam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdariSanu.
2014.gada Dienesta uzraudziba atradas 119 sadi probacijas klienti. Ar dzimumnoziedzniekiem strada
Tpasi apmaciti Dienesta darbinieki, kas ir apguvusi gan teoretiskas zinasanas par to, kapé&c cilveki veic
dzimumnoziegumus, kas raksturo dzimumnoziedznieku un kada ir nozieguma ietekme uz upuri, gan
metodes dzimumnoziedznieku uzvedibas mainiSanai. Sie specidlisti sava darba izmanto ar
specializétu dzimumnoziedznieku riska un vajadzibu novértéSanas instrumentu (Stable 2007, Acute
2007 un Static 99), kas palidz precizak un savlaicigak identificét dzimumnoziedznieka recidiva risku
(noteikt, cik liela ir varbiitiba, ka probacijas klients izdarTs jaunu noziedzigu nodarjjumu) un ta raSanas
celonus.

Probacijas programmas

Probacijas programma ir socialas uzvedibas korekcijas Iidzeklis, kura mérkis ir veicinat, veidot un
attistit sociali atbalstamu probacijas klientu uzvedibu.

Probacijas programmas balstas uz kognitivi biheivioralo teoriju. Sis teorijas pamata ir pienémums, ka
cilvéka uzvediba ir saistita nevis ar konkr&to situaciju vai apstakliem, kuros vin$ ir nonacis, bet gan ar
to, ko cilveks doma par $o situaciju. Lidz ar to programmas paredz domu (uzskatu), kas noved pie
nevélamas uzvedibas, konstaté§anu (registraciju), jaunu domu (uzskatu) model&$anu, jaunu uzvedibas
modelu apgiiSanu un nostiprinasanu gan ar treniniem programmas nodarbibas ietvaros, gan darbibam
realaja dzive. Veidojot probacijas programmu TstenoSanas mehanismu Latvija, tika nemta veéra arvalstu
pieredze un pétjjumi, kas liecina, ka atbilstoSu programmu piemé&roSana probacijas klientiem ir
efektiva metode uzraudzibas perioda ietvaros, ar kuras palidzibu var mazinat atkartota noziedziga
nodarfjuma izdariSanas iesp&ju — recidivu.

Darba ar probacijas klientiem Dienests parskata gada stenoja seSas socialas uzvedibas korekcijas
programmas (tai skaita programma darbam ar dzimumnoziedzniekiem) un divas socialas

rehabilitacijas programmas, kas katra ir vérsta uz konkrétu vajadzibu risinaSanu.

Probacijas klienti, kuriem tiesa vai prokurors ir uzlicis pienakumu piedalities probacijas programma,
probacijas programma tiek iesaistiti atbilstosi riska un vajadzibu noveértésanas rezultatiem.
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2010 2011 2012 2013 | 2014

Probacijas klientu skaits, kuriem
uzraudziba uzsakta attiecigaja gada 4173 3722 3499 2958 2735
Probacijas klientu skaits, kuriem uzlikts
pienakums piedalities probacijas
programmas 1490 1292 1302 918 778
Probacijas klientu, kuriem uzlikts
pienakums piedalities probacijas
programmas, Tpatsvars (% no probacijas
klientu skaita, kuriem uzraudziba

uzsakta attiecigaja gada) 36% 35% 37% 31% 28 Y%
Probacijas programmas iesaistito
probacijas klientu skaits 1291 951 810 761 552

Probacijas programmas iesaistito klientu
1patsvars (% no probacijas klientu skaita,
kuriem ir uzlikts pienakums piedalities

probacijas programma) 87% 74% 62% 82% 83%
Probacijas programmas pabeiguso
probacijas klientu skaits 967 729 641 641 427

Probacijas programmas pabeiguso
probacijas klientu 1patsvars (% no
probacijas programmas iesaistito

probacijas klientu skaita) 75% 77% 79% 67% 77%

10. tabula. Probacijas programmu istenosana 2014.gada

2014.gada no 2735 probacijas klientiem, kuru uzraudziba uzsakta parskata gada, 778 probacijas
klientiem ar tiesas nolémumu vai prokurora lemumu uzlikts pienakums piedalities probacijas
programma saskana ar Dienesta noradijumiem. Lidzigi ka ieprieks€jos gados Sis skaits nesasniedz pat
40% no probacijas klientu skaita, kuru uzraudziba attiecigaja gada ir uzsakta. Nemot vera, ka
probacijas programmas ir viens no Dienesta darba instrumentiem, ar kura palidzibu ir iesp&jams
panakt pozitivas parmainas probacijas klienta, $is raditajs kopuma ir vertgjams ka zems.

Ja probacijas klientam ir uzlikts pienakums piedalities probacijas programmas saskana ar Dienesta
noradijumiem, Dienesta amatpersonas, veicot riska un vajadzibu novertéSanu, izvert€ vai un kura
probacijas programma probacijas klients ir iesaistams. Ja probacijas klients ir iesaistams probacijas
programma, amatpersonas sagatavo atzinumu par probacijas klienta norikoSanu uz probacijas
programmu. No 778 probacijas klientiem, kuriem uzraudziba tika uzsakta 2014.gada un kuriem ir
uzlikts pienakums piedalities probacijas programma, 498 gadijumos tika sagatavots atzinums par
probacijas klienta norikoSanu uz probacijas programmu, kas ir 64% no probacijas klientu skaita,
kuriem uzlikts pienakums piedalities probacijas programmas. Min&tais norada, ka pienakums
piedalities probacijas programmas nav piemérots visiem likumparkapgjiem. Parsvara $ajos gadijumos
tiesa par konkréto probacijas klientu Dienestam nav pieprasijusi sagatavot izverté€Sanas zinojumu, kura
ietvaros Dienests sniedz viedokli arT par probacijas klientam uzlieckamajiem pienakumiem. Saskana ar
grozljumiem Kriminallikuma, Latvijas Sodu izpildes kodeksa un Valsts probacijas dienesta likuma, no
2015.gada 1.februara pienakumus probacijas klientiem, kuri ir nosaciti notiesati vai nosaciti pirms
termina no brivibas atpemsSanas soda izcieSanas atbrivoti, noteiks Dienesta amatpersonas. Lidz tam
Dienests pienakumus noteica tikai tiem probacijas klientiem, kuriem ir piemé&rots papildsods —
probacijas uzraudziba. lespgja probacijas klientu uzraudzibas laika probacijas klientiem noteikt un
pilnigi vai dalgji atcelt pienakumus laus pienakumu piedalities probacijas programmas noteikt
atbilsto$i katra probacijas klienta riska un vajadzibu novert§jumam, kas savukart veicinas efektivaku
probacijas klientu uzraudzibu kopuma.

2014.gada probacijas programmas pabeidza 427 probacijas klienti, kas ir 77% no probacijas

programmas iesaistitajiem probacijas klientiem. VE&rtgjot So raditaju, janem vera, ka probacijas klienti,
kuri ir iesaistiti probacijas programmas gada nogal€, probacijas programmu pabeidz nakamaja gada.
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P&dgjo cetru gadu raditaji par probacijas programmas pabeiguso probacijas klientu skaitu liecina, ka
probacijas programmas pabeidz vid€ji 70% no tajas iesaistitajiem probacijas klientiem. Sis raditajs ir
lidzvertigs probacijas programmu realizéSanas praksei arvalstTs.

Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 17.panta pirmo dalu Dienests sadarbiba ar brivibas
atnemsSanas iestadem piedalas notiesato socialas uzvedibas korekcija, 1istenojot probacijas
programmas. Valsts probacijas dienesta likuma (turpmak — likums) Parejas noteikumu 5.punkts
paredzgja, ka Dienests likuma 17.panta pirmaja dala noteikto neisteno no 2009.gada jiinija grozijumu
likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam” speka stasanas dienas lidz 2014.gada 31.decembrim, iznemot
gadfjumus, kad persona notiesata par noziedzigu nodarfjumu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu. Tadgjadi likums paredz&ja, ka Dienesta lidz Sim ierobezota funkcija —
sadarbiba ar brivibas atnemsanas iestadém piedalities notiesato socialas uzvedibas korekcija, stenojot
probacijas programmas — biitu jaatjauno pilna apjoma (visiem notiesatajiem) no 2015.gada 1.janvara.
Nemot veéra, ka Ministru kabineta 2014.gada 10.novembra séd€, lemjot par finansiali atbalstamajam
jaunas politikas iniciativam, netika atbalstita finans€juma pieskirSana S$is Dienesta funkcijas
atjaunoSanai, tika veikti grozijumi likuma Parejas noteikumu 5.punkta, paredzot, ka probacijas
programmu Tstenosana visiem notiesatajiem tiks atjaunota pilna apjoma ar 2016.gada 1.janvari.

Dienesta konsultativas padomes

Lai sekmétu institiiciju optimalu sadarbibu vienotas politikas Istenosana probacijas joma, Dienests
saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 19.pantu sasauc un organizé Dienesta Konsultativas
padomes un Dienesta teritorialo struktirvienibu konsultativo padomju sédes. Saskana ar Ministru
kabineta 2007.gada 19.junija noteikumiem Nr.402 ,Kartiba, kada sasauc Valsts probacijas dienesta
konsultativo padomju sédes un organizé padomju darbu, ka arT pieaicina citu institficiju parstavjus",
konsultativo padomju s€des sasauc ne retak ka divas reizes gada.

Konsultativajas padomés darbojas Dienesta parstavis, prokuratiiras parstavis, tiesas parstavis, Valsts
policijas parstavis, pasvaldibas parstavis un ieslodzijuma vietas parstavis.

2014.gada Dienesta konsultativajas padomes tika pieveérsta uzmaniba $adam aktualitatem:

- Dienesta nakotnes perspektivas;

- 2014.gada aktualitates Dienesta funkciju istenoSanas joma;

- papildsoda — probacijas uzraudziba — istenosana;

- grozijumi Kriminallikuma, Kriminalprocesa likuma, Latvijas Sodu izpildes kodeksa un Valsts
probacijas dienesta likuma (alternativas brivibas atnemsanai — elektroniska uzraudziba — ievieSana
un Tstenosana, pienakumu noteik$ana probacijas klientiem, kuri ir nosaciti notiesati vai nosaciti
pirms termina atbrivoti, izmainas nosacitas pirmstermina atbrivoSanas no brivibas atnemsanas
soda kartiba);

- citi ar Dienesta funkciju Tstenos$anu saistiti jautajumi.

Dienesta veiktie un pasiititie petijumi

Pétijums ,,Par personu, kas notiesatas par noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, recidiva”

Pétijuma Dienests ir apkopojis un analizgjis datus par probacijas klientiem, kuri notiesati par
dzimumnoziegumu izdariSanu. Izp&tes meérkis bija apzinat recidiva raditajus Sai likumparkap&ju
grupai. Tapat pétijjuma tiek analiz&ti dzimumnoziedznieku grupu raksturojosie kriminologiskie
raditaji. Petijuma izlasi veido 406 gadijumi — par dzimumnoziegumiem soditas personas, kuras kluva
par probacijas klientiem laika posma no 2006. gada janvara [idz 2014.gada janvarim.
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Izlas€ tika icklautas:

. nosaciti notiesatas personas (162 gadijumi; 40%);

. nosaciti pirms termina no brivibas atpems$anas soda izcieSanas atbrivotas personas (93
gadijumi; 23%);

. ar piespiedu darbiem notiesatas personas (72 gadijumi; 18%);

. péc pilna termina atbrivotas personas (79 gadijumi; 19%).

Veikta analize parada to, ka tikai neliela dala notiesato dzimumnoziedznieku izdara jaunus
dzimumnoziegumus (17 no 406 gadijumiem; 4,2%), t.i., tikai katra 24. gadijuma ir ierosinats jauns
kriminalprocess par dzimumnozieguma izdariSanu. Analiz&jot dzimumnoziegumu recidivu ierobezota
laika perioda, var konstatet, ka:

. astonos gadijumos persona izdarTja jaunu dzimumnoziegumu pirma gada laika, kas sastada 2%
no apsekotajiem gadijumiem (apsekoti 348 gadijumi);
. trispadsmit gadijumos persona izdarija jaunu dzimumnoziegumu tris gadu perioda no riska

iestasanas briza, kas sastada 6% no apsekotajiem gadijumiem (apsekoti 214 gadijumi).

Savukart neseksuala rakstura vardarbigus noziegumus izlasé ieklautie likumparkapgji ir izdarTjusi
biezak ka jaunus dzimumnoziegumus. Devini procenti no apsekojamiem izdarfja noziedzigu
nodarfjumu, kas saistits ar vardarbibas pielietosanu vai draudiem, t.i., katra 11 gadijuma notiesatais
riska mérisanas perioda izdarTja vardarbigu neseksuala rakstura noziegumu.

Pétijums ,,Probacijas klientu viedoklis par uzraudzibas un piespiedu darba izpildes
organizéSanu Valsts probacijas dienesta”

2014.gada julija tika uzsakts darbs pie p@tijuma, kura téma ir probacijas klientu viedoklis par
uzraudzibas un piespiedu darba izpildes organizéSanu Dienesta. Lidz§ingjais p&tijuma instrumentarijs
(anketa ar jautajumiem) tika bitiski parskatita, precizéta un papildinata ar attiecigo funkciju nodalu
(Uzraudzibas un Piespiedu un sabiedriska darba nodalu) aktivu lidzdalibu un konsultésanu. Petijuma
tiek plasak apzinatas dzives problémas, ar kuram saskaras probacijas klienti, ka arT pirmo reizi tiek
méritas vinu vértiborientacijas, izmantojot tris no 10 Svarca vértibu instrumentarija skalam. Pirmo
reizi tika izmantota proporcionala nejausa izlase, kas lauj pie mazaka aptaujato skaita visparinat
petijuma iegiitos rezultatus uz visu probacijas klientu kopu. P&tljuma datu apstradi un rezultatu
sagatavosanu planots pabeigt 2015.gada pirmaja ceturksnt.

Aptauja par Césu audzinasanas iestadé nepilngadigajiem mitoSo bérnu un jaunieSu
ieinteresétibu un apmierinatibu ar akciju ,,Cilveks cilvekam”

2014.gada 9.oktobrT C&sis tika veikta aptauja par Cesu audzinasanas iestadé nepilngadigajiem mitoSo
bernu un jauniesu ieinteres€tibu un apmierinatibu ar akciju ,,Cilvéks cilvékam”. Kops 2004.gada
Dienests Cesu audzinasanas iestade nepilngadigajiem regulari riko akciju “Cilveks cilvékam™ ar mérki
popularizgt saturiga, izglitojosa briva laika pavadiSanu notiesato jaunieSu vidd, palidzot uzlabot
notiesato savstarpgéjas komunikacijas un sadarbibas prasmes, ka ar1 vienkarsi radit pozitivas emocijas
un dzivesprieku esot kopa un darbojoties radosa, sportiska atmosfera. Akcija tiek rikota divas reizes
gada — pavasari un ziema. Aptaujas rezultati atspogulo datus par respondentu apmierinatibu ar akciju
kopuma, ar tas ietvaros rikotajam aktivitat€ém un organizacijas veidu, ka ar jaunieSu dzives mérkiem
un velamajiem sasniegumiem. Rezultati ir apkopoti no visam 27 aptaujas anketam, kas tika izdalitas
C@su audzinasanas iestad€ nepilngadigajiem. Kopuma vert€jot respondentu interesi par akcijas norisi,
var secinat, ka respondenti, kuri ir piedalijusies akcija, to verte pozitivi, noradot, ka ta loti patikusi. Ka
liecina aptaujas rezultati, respondenti grib&tu, lai ST akcija notiek vél biezak - 4 reizes gada vai pat
biezak. Ka lielako ieguvumu no piedaliSanas akcija respondenti norada iegiitas zinasanas un prasmes,
ka ar7 labi pavaditu laiku. Attieciba uz talakiem dzives merkiem péc atbrivosanas no audzinaSanas
iestades lielaka dala respondentu norada, ka v€las tupinat iegtt izglitibu, nedaudz mazak — vélas sakt
stradat vai uzsakt savu biznesu, ka ar1 izveidot gimeni.
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Dienesta istenotie projekti

Projekts Nr.LV08/1 ,Alternativu brivibas atpemSanai sekméSana (ieskaitot iesp&jamo
pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)”

2014.gada turpingjas 2013.gada junija uzsakta Tieslietu ministrijas un Norvégijas valdibas divpusgja
finanSu instrumenta Iidzfinansétas programmas ,Latvijas korekcijas dienestu un Valsts policijas
1slaicigas aizturéSanas vietu reforma” Dienesta projekta Nr.LV08/1 ,,Alternativu brivibas
atnemsSanai sekmé$ana (ieskaitot iespéjamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)” (turpmak
— projekts) IstenoSana.

Projekta uzdevumi un merki:

1) leviest elektroniskas uzraudzibas sistemu, kas dotu iesp&ju ieslodzitajiem, kuri atbilst esosas
likumdosanas prasibam un piekrt elektroniskas uzraudzibas piemerosanai, izciest sodu briviba.

2) Izstradat un ieviest resocializacijas sisttmu jaunieSiem vecumgrupa no 14-25 gadiem péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas.

3) Uzlabot zinasanas un kapacitati probacijas un ieslodzijuma vietu specialistiem.

Projekts paredz aktivitates divos paral€los un savstarpgji saturiski saistitos darbibas virzienos: esosas
resocializacijas sistémas talaka attisttba un brivibas atpemsSanas sodam alternativu risinajumu
ievieSana.

Projekta planotie un istenotie pasakumi ietverti ¢etras galvenajas aktivitates:
1) Jaunas alternativas ieslodzijumam izstrade;

2) tehniskie risinajumi elektroniskas uzraudzibas ievieSanai;

3) resocializacijas sist€mas pilnveide;

4) probacijas un ieslodzijuma vietu specialistu kapacitates celSana.

Projekts tiek 1stenots sadarbiba ar Ieslodzijuma vietu parvaldi, Tiesu administraciju, Oslo probacijas
dienestu, Ilas cietumu, Igaunijas Tieslietu ministriju un Eiropas Probacijas konfederaciju.

Projekta planotie rezultati:

1) Ieslodzijuma alternativas tiek plasak piemé&rotas un samazinas cietumos ieslodzito personu skaits;
2) uzlabojusas ieslodzito, cietumu un probacijas darbinieku profesionalas kompetences;

3) uzlabojusies sadarbiba starp Dienestu un sadarbibas partneriem no Norvégijas.

Projekta norises laiks ir no 2013.gada junija lidz 2016.gada aprilim un $aja laika perioda paredzets
apgit 2 650428 eiro. Projekta istenoSanai sanemts atbalsts no Norvégijas ar Norvégijas finans$u
instrumentu palidzibu. Norvégijas finan$u instrumenta finans€jums ir 85% un valsts budzeta
lidzfinans&jums ir 15%.

2014.gads projekta aktivitates ,,Jaunas alternativas ieslodzijjumam izstrade” ietvaros

Organizétas divas Norvégijas probacijas dienesta parstavju vizites un seSas Igaunijas Tieslietu
ministrijas un probacijas dienesta parstavju vizites, kuru laika arvalstu kolégi inform&ja Dienesta
darbiniekus, ka arT Saeimas Aizsardzibas, iekslietu un korupcijas novérSanas komisijas parstavjus par
elektroniskas uzraudzibas istenoSanu Igaunija un Norvégija. Latvija tika organizétas 6 regionalas
diskusijas kriminaltiesibu specialistiem par elektroniskas uzraudzibas ieviesanu.

2014.gada turpinajas darbs Cetru projekta stenoto p&tijumu ietvaros — petijums par Riska un vajadzibu
novert€juma instrumenta efektivitati un tris probacijas programmu efektivitati.

2014.gads projekta aktivitates ,,Tehniskie risinajumi elektroniskas uzraudzibas ievieSanai”
ietvaros
* Sagatavots un izsludinats elektroniskas uzraudzibas iepirkums (sagatavota tehniska
specifikacija, sniegtas atbildes pretendentiem, sagatavotas atbildes uz siidzibam,
izverteti tehniskie piedavajumi, apkopoti iepirkuma rezultati);
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* sagatavots servera iepirkuma elektroniskas uzraudzibas vajadzibam priekSmeta
apraksts;

e uzstadita, izpé€tita un atseviSkos kursos praktiski pielietota e-apmacibu sistéma
Moodle;

* sniegts atbalsts likumdoSanas normu izstradasanai elektroniskas uzraudzibas joma;

* apzinati elektroniskas uzraudzibas ievieSanas aktivitates IstenoSanas iesp&jamie riski.
Probacijas klientu elektronisko uzraudzibu planots uzsakt 2015.gada 1.jalija.

2014.gada Dienesta un ieslodzijuma vietu specialistu profesionalas kapacitates stiprinasanas un
resocializacijas sistémas pilnveides ietvaros personalam tika nodroSinatas §adas apmacibas:
* 13 macibu seminari;
* 6 konsultativas padomes sédes par elektroniskas uzraudzibas ievieSanu:
Laika posma no 19.09.2014. Iidz 28.11.2014. norisinajas elektroniskas uzraudzibas ieviesanai
Latvija veltits seu regionalo konsultativo padomju sanaksmju cikls. Sajas sanaksmés
Dienesta sadarbibas partneri kriminalsodu istenosana (tiesu, prokuratiiru, pasvaldibu un
policijas parstavji) tika informéti par aktualajam izmainam normativajos aktos, ka arl
pasreiz&jam kriminalsodu politikas vadlinijam. Dialoga starp Dienestu un citam valsts un
pasvaldibu institicijam tika parrunati sadarbibai svarigie jautdjumi un elektroniskas
uzraudzibas piemero$anas un istenosanas perspektivas;
* 16 kolégu konsultacijas, kuru ietvaros tika apmaciti 39 mentori uzraudzibas
Istenos$anas joma.
Viens no veidiem, ka celt darbinieku profesionalo kompetenci, ir daliba starptautiskajas konferencés
un pieredzes apmainas vizites, kas dod iesp€ju iepazities ar aktualo informaciju starptautiska meroga
un pilnveidot Dienesta darbibu atbilstosi miisdienu tendencém kriminalas justicijas joma. 2014.gada
Dienesta parstavji apmeklgja 16 starptautiskas konferences un seminarus.

Izstradat un ieviest resocializacijas sisttmu jaunieSiem vecumgrupa no 14 lidz 25 gadiem pé&c
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas planots 2015.gada.

Projekts “CIRCLES4EU”

Eiropas Komisijas Tpasas programmas Daphne III 2011-2012 (EU Specific Programme Daphne III
2011-2012) projekts ,,Apli Eiropai” (CIRCLES4EU) (turpmak — projekts) tika istenots no 2013.gada
15.janvara Iidz 2014.gada 31.decembrim. Projekta kopg@jais budzets: 851 092 EUR, Dienesta
lidzfinansgjums - 45 266 EUR. Projekta vadosais partneris: Avansas Universitate (Niderlande) un CEP
(the European Network for Probation).

Projekta ietvaros tika planotas vairakas aktivitates, kas saistitas ar ,,Atbildiguma un atbalsta aplu”
metodes izmantoSanu un iegitas pieredzes no Rietumeiropas (Niderlande, Belgija, Lielbritanija)
izplatiSanu Dienvideiropa (Spanija (Katalonija)) un Austrumeiropa (Latvija, Bulgarija).

Projekta Tstenosana bija iesaistitas 17 dazadas institlicijas un organizacijas, kas kopuma parstavéeja
devinas Eiropas Savienibas dalibvalstis — Belgiju, Bulgariju, Franciju, Iriju, Latviju, Angliju un Velsu,
Niderlandi, Spaniju (Kataloniju), Ungariju un Cehiju. ,,Atbildiguma un atbalsta apJu” metodi pirmo
reizi saka praktizét 1994.gada Kanada un Sobrid ta pilnvertigi ir ieviesta ari vairakas Eiropas
Savienibas valstls — Anglija un Velsa, Niderlandé un Belgija.

Apli atbalstam un atbildigumam (turpmak Apli vai AAA) ir pragmatiska, etiska un efektiva pieeja
dzimumnoziedznieku reintegréianai sabiedriba. ST pieeja aptver gan riipes par sabiedribas dro§ibu un
cietuSo aizsardzibu, gan atzist un nodrosina likumparkapgja pamata tiesibas un vajadzibas, sniedzot
atbalstu un veicinot likumparkapgja atbildigumu. AAA nozimé kopienas iesaistiSanu sabiedribas
drosibas veicinaSana — brivpratigie veido apli, kura centra ir dzimumnoziegumu/us izdarTjusi persona,
kas atgriezas sabiedriba un kuras apdraud@ums sabiedribai ir potenciali augsts. Brivpratigie un
likumparkapgjs, kas tiek saukts par ,,galveno dalibnieku”, kopa veido ,,iecks€jo apli”. ,,Ieksgjais aplis”
sadarbojas ar ar&jo apli, kas sastav no piesaistitajiem profesionaliem, kuri parstav tas institiicijas, kuras
ir ieinteres€tas noziedznieka reintegracija vai var o procesu veicinat.
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Latviju projekta TstenoSana parstaveja tris institiicijas — Dienests, Latvijas Universitate un leslodzijuma
vietu parvalde.

Projekta ietvaros Latvija Dienesta pasparn€ tika izveidoti tris Apli. Tika iesaistiti 16 brivpratigie, kuri
parstav dazadas jomas un ir ar dazadu iepriek$gjo pieredzi brivpratigo darba. Brivpratigajiem tika
nodro§inatas apmacibas, kuras istenoja projekta komanda. 2014.gada projekta koordinatori piedalijas
vairakas apmacibas, kuras sniedza padzilinatas zinaSanas riska-vajadzibu instrumenta izmantos$ana,
pasa apla procesu vadiSana un darba ar brivpratigajiem, lai varétu vadit kandidatu atlasi aplim gan
projekta TstenoSanas laika, gan tad, kad §1 prakse tiks uzsakta Dienesta, ka arT lai varétu sekmigi
piesaistit un apmactt brivpratigos. Projekta TstenoSanas gaita ar visiem brivpratigajiem tika uzturéta
aktiva saikne un sniegtas konsultacijas gadijumos, kad tas bija nepiecieSsams. Tika izveidoti kontakti
argja apla piesaistiSanai un apzinatas institiicijas, kuras var iesaistities aréja apla darbiba arT nakotn&.
Projekts nosledzas ar plasu starptautisku konferenci labas prakses apkoposanai, kurd piedalijas
parstavji no Dienesta un dalijas pieredze par aplu prakses ievieSanu Latvija.

Planots, ka Dienests So praksi nakotn& turpinas, balstoties uz projekta laika iegiitajam atzinam,
sagatavoto koordinatoru un arT brivpratigo resursiem, tadgjadi nodroSinot sabiedribas iesaisti
noziedzigos nodarTjumus izdarTjusu personu reintegracija. Aplu pieeja balstas taisniguma atjaunoSanas
principos, kur sabiedribai ir pieskirta aktiva loma nozieguma radito seku noveérSana un sabiedribas
drosibas veicinasana, kura aktivi iesaistas ari Dienests.

Projekts ,,Atbalsts Moldovas probacijas sistemas kapacitates stiprinasanai”

No 2014.gada 23.aprila lidz 2014.gada 5.decembrim Dienests Tstenoja projektu “Atbalsts Moldovas
probacijas sistémas kapacitates stiprinasanai”. Projekta mérkis — Dienesta ekspertu zinaSanu nodoSana
un pieredzes apmainas nodrosinasana Moldovas Republikas probacijas dienesta amatpersonam — tika
sasniegts. Projekta ietvaros Dienesta eksperti dalijas ar zinasanam un pieredzi piespiedu darba izpildes
organiz€$ana un izvertésanas zinojumu sagatavosana, izstradaja rekomendacijas izvert€Sanas zinojuma
sagatavosanas un piespiedu darba izpildes organizéSanas funkciju turpmakai attistibai Moldovas
probacijas dienesta.

Plasaka informacija par Dienesta Istenotajiem projektiem pieejama Dienesta interneta vietne
www.probacija.lv.

Parskats par Dienesta vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam efektivas darbibas
nodrosinasanai

Kvalitates vadibas sistéma

2014.gada 14.februart tika noslégts pakalpojuma ligums ar SIA ,,EBASOC VERISERT” par vadibas
sisttmas (standarts LVS EN ISO 9001:2009 (ISO 9001:2008)) novértésanu, resertifikaciju un
uzraudzibu. Péc SIA ,,EBASOC VERISERT” veikta audita Dienesta kvalitates vadibas sistéma atzita
par atbilstosu vadibas sist€émas standarta LVS EN ISO 9001:2009 (ISO 9001:2008) prasibam, par ko
izdots sertifikats, kas apliecina resertifikaciju uz trim gadiem no 05.05.2014. Iidz 04.05.2017.

2014.gada Dienesta notika ari Tieslietu ministrijas leks€ja audita nodalas ieks€jais audits. Audita
rezultata tika secinats, ka Dienesta noteikta ieks$€ja kontrole attieciba uz kvalitates vadibas sisteémas
(turpmak — KVS) ieksgjo auditu planosanu un zinoSanu par KVS darbibu Dienesta vadibai, kontrole
attieciba uz Dienesta problému zinojumu, ieks$&jo un argjo klientu prasibu izmainu un atsauksmju,
informacijas par klientu apmierinatibu apkopoSanu un analizi Dienesta darbojas un ir pilniga, kas ir
lieciba par klientorient&tu darbu. Ieksgja kontrole attieciba uz izzinoSanu par KVS darbibu Dienesta
vadibai darbojas, ir efektiva un pilniga. Turpmaka pilnveidosana nepiecieSama auditos konstatéto
neatbilstibu un korektivo darbibu registros, ka arT japilnveido iek$€jas kontroles attieciba uz Dienesta
KVS ieksgjo auditu rezultatu apkoposSanu un uzraudzibu. 2014.gada notikusi 36 procesu auditi,
auditetas 11 Dienesta teritorialas struktiirvienibas un 4 Centrala aparata nodalas.
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Dienesta personals

Vidgjais 2014.gada faktiskais nodarbinato skaits Dienesta bija 378 darbinieki, kas ir optimals skaits,
lai Dienests kvalitativi veiktu tam noteiktas funkcijas.

Vecuma grupa Sievietes VirieSi Kopa
Lidz 29 gadiem 41 11 52
30-39 gadi 99 21 120
40-49 gadi 93 16 109
50-59 gadi 74 12 86

60 un vairak gadi 10 1 11
Kopa: 317 61 378

13. tabula Personala iedalijums p&c dzimuma un vecuma

Personala iedalijjums péc amata grupam: Skaits
Augstaka ltmena vaditaji 3
Vidgja limena vaditaji 39
Zemaka ltmena vaditaji 10
Politikas ieviesgji 285
Atbalsta funkciju veicgji 41
14. tabula Personala iedalfjums p&c amata grupam

Izglitibas limenis Skaits
Nodarbinatie ar vidgjo izglitibu: 11
Nodarbinatie ar augstako izglitibu: 369
t.sk. pirma limena profesionala augstaka izglitiba: 4
t.sk. akademiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba: 334
no tiem - bakalaurs (akadémiskais grads) 117
no tiem - bakalaurs (profesionalais grads) 68
no tiem - magistrs (akadeémiskais grads) 51
no tiem - magistrs (profesionalais grads) 97
t.sk. doktors (zinatniskais grads) 1
Izglitibu skaits

nodarbinatie ar 1 augstako izglitibu 208
nodarbinatie ar 2 augstakajam izglitibam 129
nodarbinatie ar 3 augstakajam izglitibam 28
nodarbinatie ar 4 augstakajam izglitibam 3
nodarbinatie ar 6 augstakajam izglittbam 1

15. tabula Personala iedalijums péc izglitibas

2014.gada notika aktiva Dienesta nodarbinato profesionalas kvalifikacijas pilnveide. 2014.gada kopa
notikusi 163 macibu pasakumi, 48 no tiem ir Dienesta organizeéti pasakumi, 26 Dienesta istenota
projekta Nr.LVO0S8/1 ,,Alternativu brivibas atnemsanai sekmé&Sana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu
elektroniskajai uzraudzibai)” organizéti pasakumi un 89 arpakalpojuma macibu pasakumi. Kopa 163
macibu pasakumos piedalijusies 362 nodarbinatie.
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Arpakalpojuma macibas ® Dienesta macibas ® Projekta Nr.LV08/1 macibas

13. att€ls. Kopgjais macibu dalibnieku skaits péc macibu organiz&taja

Personala kustibas raksturojums

2014.gada Dienesta personala rotacijas koeficients bija 0,21 (21%), Salidzinot ar 2013.gadu, personala
rotacijas koeficients ir samazinajies par 0,05 (5%), kas vertgjams pozitivi, jo 2014.gada personala
rotacijas koeficients ir zemakais p&dgjo piecu gadu laika. 2014.gada tika izsludinati 45 konkursi, no
tiem — 13 amati uz noteiktu laiku, 32 — uz nenoteiktu laiku. 38 konkursi noslédzas ar jaunu
nodarbinato pienemsanu darba/iecelSanu amata. Salidzinot ar 2013.gadu, personala atjaunoSanas
koeficients 2014.gada bija palicis nemainigs — 0,12 (12%), savukart personala aizieSanas koeficients
bija 0,09 (9%), kas ir labakais raditajs ped&jo piecu gadu laika un liecina par Dienestu ka stabilu darba
devgju.

2014.gada personila atjauno$anas notika straujak par personala aizieSanu. Sads raditajs pedgjoreiz
Dienesta bija 2010.gada. Nemot véra to, ka vid&jais Dienesta nodarbinata darba stazs ir 6-9 gadi, tas
liecina par Dienesta ka darba devgja konkurétsp&ju ar citiem darba devgjiem darba tirgli, profesionalu
kolektivu un atbilstoSiem darbinieku noturéSanas pasakumiem — amata pienakumu veikSanai atbilstosa
darba vide, motivéjoss atalgojums, kvalifikacijas paaugstinasanas un profesionalas pilnveides iespgjas,
karjeras izaugsmes iespgjas, ka ar1 veiksmigu personala piesaisti un atbilstosu darbinieku atlasi.

Raditajs

Vidgjais 2014.gada faktiskais nodarbinato skaits 378
Personala atjaunosanas koeficients 0,12
Personala aizieSanas koeficients 0,09
Personala rotacijas koeficients 0,21

*Personala atjaunoSanas koeficients = pienemto personu skaits/ nodarbinato vidgjais skaits
nodarbinato vidgjais skaits
** Personala aizieSanas koeficients = atbrivoto personu skaits/ nodarbinato vid€jais skaits
nodarbinato vidgjais skaits
*#% Personala rotacijas koeficients = (pienemto skaits+atbrivoto skaits)/ nodarbinato
vid&jais skaits

16. tabula Personala mainiba Dienesta

P&tot darbinieku mainibas raditajus pa regioniem, lielaka nodarbinato mainiba 2014.gada notikusi
Rigas regiona esosajas Dienesta struktiirvienibas — gada laika pienemti 35 un atbrivoti 25 nodarbinatie,
kas skaidrojams ar liclakam darba un karjeras iesp&jam galvaspilséta un tas apkartné. Latgales regiona
pienemti 2 un atbrivoti 5 nodarbinatie, Vidzemes regiona pienemti 3 un atbrivoti 3 nodarbinatie,
Kurzemes regiona pienemti 3 un atbrivoti 2 nodarbinatie. Viszemaka nodarbinato mainiba 2014.gada
bijusi Zemgales regiona — pienemti 2 un atbrivoti 2 nodarbinatie.
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Iedalijjums péc amata grupam: Atbrivotie Piepemtie
Vidgja Itmena vaditaji 1 0

Zemaka ltmena vaditaji 1 0

Politikas ieviesgji 28 36
Atbalsta funkciju veicgji 7 9

Kopa 2014.gada: 37 45

17. tabula Personala iedalfjums amata grupam

Iedalijums péc atbrivosanas pamatojuma:
P&c pasa velesanas 23
Savstarpgja vienosanas

Sakara ar termina izbeigSanos
Ierédna nave

Sakara ar parbaudes neizturéSanu

Valsts noteikta pensijas vecuma sasniegSana
13. tabula Personala iedalijums p&c atbrivosanas pamatojuma

— =N BN

Personala novértesana

2014.gada Valsts informacijas sistéma ,,Novertésanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéma”
novertéti 380 Dienesta nodarbinatie. 10% (37) nodarbinato darba izpilde parsniedz prasibas visa
novertésanas perioda (vertgjums ,,Teicami”), 59% (224) nodarbinato darba izpilde parsniedz prasibas
atsevisSkos novertéSanas perioda posmos vai atseviSkos darba izpildes kritérija aspektos (vertgjums
»Loti labi”), 28% (108) nodarbinato darba izpilde pilniba atbilst prasibam visa novertésanas perioda
(vertgjums ,,Labi”), 2% (9) nodarbinato darba izpilde neatbilst dalai prasibu visa novérté€Sanas perioda
(vertgjums ,,Japilnveido™), 1% (2) nodarbinato darba izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu visa
novertésanas perioda (vertgjums ,,Neapmierinosi”).

Dienesta komunikacija ar sabiedribu

Dienesta komunikacija

2014.gada 1.aprilt Dienesta darbu uzsaka Sabiedrisko attiecibu vaditajs. Pakapeniski noritéja darbs pie
Dienesta sabiedrisko attiectbu uzdevumu izpildes sakartoSanas. Tika atjaunota informacija
www.probacija.lv, intranet.probacija.lv, ka ar1 uzsakta regulara komunikacija ar Dienesta sociala tikla
Twitter konta @probacija starpniecibu. 2014.gada 1 jiilija pirmo reizi Dienesta pastavéSanas laika tika
izstradata un apstiprinata Dienesta komunikacijas stratégija. 2014.gada Dienesta komunikacijas
stratégija un komunikacijas plans kluva par ietvaru Dienesta ar&jai un iek$€jai komunikacijai.

2014.gada Dienesta tika organiz&tas divas preses konferences par elektroniskas uzraudzibas sistémas
ievieSanu Latvija un pétijjumu ,,Recidiva raditaji personam, kas notiesatas par dzimumnozieguma
izdariSanu” rezultatiem. Parskata gada Dienests publicja 34 preses relizes/zinas par aktualitatéem. No
2014.gada 1 jalija Iidz 31.decembrim VPD piedalijas vairak ka 276 uzskaitito zinu materialu/sizetu
veidosana, kas saistiti ar probacijas jomu un sabiedribas drosibu plasaka izpratng, kopuma sasniedzot
18,2 miljonus plasu auditoriju.

Sasniedzot 30% no visam publikacijam par VPD 2014.gada, piemingtaka t8ma Dienesta komunikacija
bija uzraudzibas funkcija. Tas skaidrojams ar elektroniskas uzraudzibas sist€émas ievieSanu Latvija,
kas izraisija lielu masu mediju interesi. Sai témai mediji pievérsa lielu uzmanibu visa gada garuma.
Publikaciju Tpatsvars par paréjam Dienesta funkcijam bija 34%. So publikaciju dalu veidoja
galvenokart zinas par pétijuma ,,Recidiva raditaji personam, kas notiesatas par dzimumnozieguma
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izdariSanu” rezultatiem, informacija par piespiedu darbu funkciju un par dzimumnoziegumiem
notiesato personu socialas uzvedibas korekeiju.

25% no publikacijam veidoja Dienesta vado$o runas personu un citu ekspertu komentari par
sabiedribas droSibas aktualitatéem. Pieminétakais Dienesta parstavis 2014.gada bija M. Papsujevics.
Vins$ sniedzis komentaru/viedokli 50 publikacijas.

Publikaciju apkopojumu par laika periodu no 2014.gada 1.julija lidz 2014.gada 31.decembrim
Dienests veica ar BNS mediju monitoringa riku.

2014.gada Dienesta argja komunikacija tika izmantota arT Dienesta majas lapa www.probacija.lv un
oficialais socialo tiklu Twitter konts @probacija. Dienesta majas lapa galvenokart tika publicétas zinas
par aktualitatém Dienesta darba, ka arT regulari tika atjaunota informacija par projektiem, personalu
u.c. Dienesta Twitter konta tika atsakta komunikacija. Ar Dienesta Twitter kontu pamata tika zinots
par aktualitatéem VPD ikdienas darba gan Latvija, gan starptautiski.

2014.gada otra pusgada Dienesta aréja komunikacija bija efektiva, jo tika veidota saskana ar stratégija
izvirzitajiem mérkiem, ka arT tika sasniegta 18,2 miljonus plasa auditorija, kas nozimé, ka katrs sociali
un ekonomiski aktivs Latvijas iedzivotajs par Dienesta aktualitatém uzzinaja vismaz 9 reizes. Vertgjot
masu mediju publikacijas par Dienestu, var secinat, ka tas ir bijusas par aktualitatém Dienesta un
verte§juma neitralas. Negativu publikaciju 2014.gada par Dienestu nav bijis.

Pasakumi sabiedribas informésanai un izglitoSanai

Lai inform&tu sabiedribu par Dienesta darbibu, 2014.gada Dienesta tika organiz€tas divas preses
konferences par elektroniskas uzraudzibas sist€émas ieviesanu Latvija un pétijumu ,,Recidiva raditaji
personam, kas notiesatas par dzimumnozieguma izdariSanu” rezultatiem. Parskata gada VPD publicgja
34 preses relizes/zinas par aktualitatém. No 2014.gada 1.julija lidz 31.decembrim Dienests piedalijas
vairak ka 276 uzskaitito zinu materialu/sizetu veidosana, kas saistiti ar probacijas jomu un sabiedribas
drosibu plasaka izpratng, kopuma sasniedzot 18,2 miljonus plasu auditoriju.

Papildus tradicionalajai komunikacijai, 19. un 20. reizi Dienests rikoja akciju ,,Cilvéks cilvékam”
Cesu Audzinasanas iestade nepilngadigajiem, kuras ietvaros Dienesta darbinieki un brivpratigie rikoja
komandas veido3anas aktivitates un meistarklases ar maksliniekiem. Sogad akcijas piedalijas mazikis
Gacho, bungu perkusionists Einars LatiSevs un mizikis Ozols. Kopa ar makslinickiem jaunieSiem bija
iespéja iepazit gan dazadu sitamo mizikas instrumentu spéli, gan repu, gan apgérbu apdruku
sietspiedes tehnika.

Popularizgjot savu t€lu, darbibas jomu un vértibas, kas veido Dienestu, 2014.gada Dienests piedalijas

ar1 karjeras izglitibas programma ,,Enu diena”, akcija ,,Liela talka”, akcija ,,Uz savu skolu”, un akcija
»Atverto durvju diena”.
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2015.gada planotie pasakumi

Izvirzitie uzdevumi

Turpinat pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko regulgjumu un nodrosinat funkciju izpildes
kvalitati atbilstosi tiesibu aktu prasibam un kvalitates vadibas sist€éma noteiktajiem mérkiem
un raditajiem.

Paaugstinat Dienesta administrativo kapacitati un ieré€dnu profesionalas darbibas kvalitati, t.sk.
turpinot darbinieku profesionalas noturibas plana noteiktos pasakumus.

Veicinat sabiedribas iesaistiSanu Dienesta funkciju Tstenosana.

Veicinat efektivu 1@mumu pienemsanu probacijas klientu uzraudziba, balstoties uz klientam
noteikto recidiva riska [Tmeni un identificétajam kriminog€najam vajadzibam.

Attistit jaunas darba metodes recidiva mazinasana, t.sk. Tstenot Norvégijas finanu instrumenta
lidzfinanséto projektu ,,Alternativu brivibas atpemsSanai sekméSana (ieskaitot iesp&jamo
pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)”.

Attistit un nostiprinat praksé starpinstitucionalas sadarbibas modeli darba ar probacijas
klientiem, kuri ir izdarTjusi noziedzigu nodarijumu pret personas dzimumneaizskaramibu un
tikumibu.

Planotie pétijumi un sadarbibas projekti

2015.gada Dienests turpinas Tstenot Tieslietu ministrijas un Norvégijas valdibas divpuséja finansu
instrumenta [idzfinansétas programmas ,Latvijas korekcijas dienestu un Valsts policijas slaicigas
aizturéSanas vietu reforma” Dienesta projektu Nr.LV08/1 ,,Alternativu brivibas atnemsanai sekmésana
(ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)”.

Dienesta Macibu un pétijumu nodalas pétnieki 2015.gada veiks pétjjumu “Darbinieku profesionala
noturiba un labizjiita Valsts probacijas dienesta™.

Vairak informacijas par Dienesta istenotajiem projektiem www.probacija.lv
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