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Terminu vardnica

Abstinence — PAV/procesu lietoSanas partrauk$ana

Abstinences sindroms — dazadas smaguma pakapes simptomu kopa un to kombinacija, kas
rodas p&c ilgstosi lietotu psihoaktivu vielu pilnigas vai dal§jas lietoSanas partrauksanas

AA  — Anonimie alkoholiki

AIDS — iegiitais imiindeficita sindroms, kas rodas HIV infekcijas attistibas rezultata
AL-ANON - pieauguso virieSu un sieviesu, kuri uzaugusi vai dzivo atkariga vide, sadraudziba
AN — Anonimie narkomani

Anozognozija vai noliegums — nekritiskums pret savu slimibu problému ir viens no atkaribas
mehanismiem, kura dél atkariba ir tik gruti arst€jama, un tik reti ir sastopami atkarigi klienti, kas
motiveti parmainam

Apzina — psihiskas darbibas augstaka forma, kas ietver domasanu, stenibas izzinu, zinaSanas par
pasauli un sevi, un ari aktivu attieksmi pret izzinatajam lietam un paradibam; nodroSina
sabiedribas pieredzes uzkrasanu, reproducéSanu un apkopoSanu galvas smadzen€s; veido
darbibas merkus, ricibas programmu un gaidamo rezultatu, nodroSinot augstako psihisko
funkciju nepartrauktu paskontroli un pasregulaciju

AS — Anonimie sp&lmani

Atkariga personiba — viens no dazadiem cilvéku personibas veidiem, kas ir 1pasi raksturigs
atkarigai personai (cilvekam); personibas trauc€jumi, kam raksturiga pastaviga pasiva
paklauSanas citiem cilvékiem, kuri pacienta vieta izlemtu bitiskus vai sikus dzives jautajumus,
lielas bailes no atstumsSanas, bezpalidzibas un nekompetences sajiita, pasiva samierinasanas ar
vecaku un citu cilvéku veleésanos un pasivitate ikdienas sadzives situacijas

CODA (no anglu val. Codependant anonymous) — Anonimie lidzatkarigie

Depresanti — psihoaktivas vielas ka opija alkaloidi (heroins, morfins, kodeins, papaverins) un
sintétiskie opioidi (fentanils, metadons, buprenorfins), alkoholiskie dz&rieni, medikamenti —
nomierinosi un miega lidzekli

Detoksikacija — palidz samazinat vai nonemt abstinences sindroma izpausmes ar medikamentu
palidzibu stacionara

DSM-5 — Diagnosticgjosa un statistiska garigo traucgjumu rokasgramata (Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders) Pieejama: https://cdn.website-
editor.net/30f11123991548a0af708722d458e476/files/uploaded/DSM%2520V . pdf

Emocionalais trigeris jeb palaidéjmehanisms — dazada veida situacijas (griitibas darba, stridi,
satrauco$s notikums), attiecibas (draugi, radi, kaimini, kolegi, cilvéki, ar kuriem kopa
izklaidgjas), pieredzes (saslimSana, darba zaud€jums, kazas, dzimSanas dienas), kuras izraisa
tadas dusmas, bailes, satraukumu, skumjas, apjukumu, prieku, satraukumu, utt.

Frustracija — nesp€ja apmierinat savas vajadzibas, realizét mérkus, kadu Skérslu del

Garigums — $1 kursa ietvara jédziens nav sinonims religiskumam, bet tiek skatits ka vertibu
apzinaSana un TstenoSana, pieredzes un dzives jégas mekléSana, dzives mérku izvirziSana,
veseligu hobiju atrasana, ar ko piepildit savu dzivi

Halucionogeni — pshihoaktivas vietas ka kanepju produkti (marihuana, hasiss, sintétiskie kanabinoidi
augu maisijumos), magiskas sénes (psilocibins), meksikanu kaktuss (meskalins), Extasy tabletes
(MDMA, MDA), LSD, inhalanti (Iimes, piem&ram, “S-88”, “Moments”, benzins, lakas, krasas, acetons,
skidinataji)


https://cdn.website-editor.net/30f11123991548a0af708722d458e476/files/uploaded/DSM%2520V.pdf
https://cdn.website-editor.net/30f11123991548a0af708722d458e476/files/uploaded/DSM%2520V.pdf
https://cdn.website-editor.net/30f11123991548a0af708722d458e476/files/uploaded/DSM%2520V.pdf

HIV — cilvéka imiindeficita viruss. HIV viruss vairojas, iznicinot tas asins $iinas, kas atbild par
imunitati un izraisa pastiprinatu imiinsist€émas novajinasanos
HOPS — hroniska obstruktiva plausu slimiba

Intervence — iejauksanas metode, kad intervences veicgjs/vaditajs ar savu veselo apzinu iejaucas
atkarigd cilveka slimaja apzina ar meérki mudinat partraukt lietoSanu un uzsakt
atveselosanos/arst€Sanu

Kompulsija — patopsihologisks sindroms, kas ieklauj uzmacigas uzvedibas aspektus, kas notiek
nepatvaligi un kas tiek atkartoti noteikta seciba un p&c noteiktiem laika partraukumiem

MI — motivEjosa intervéSana, specialista vadita, uz sadarbibu ar klientu vérsta meérktieciga
konsulteéSanas metode, kurai ir Tpass fokuss uz klienta izteikumiem par parmainam

NAR-ANON — pieauguso virieSu un sievieSu sadraudziba, kuri uzaugusi vai dzivo atkariga vidé
PAB — pieauguso alkoholiku bérni

PAV — psihoaktiva viela

PVO - Pasaules Veselibas organizacija

Recidivs — atgrieSanas pie psihoaktivo vielu (turpmak — PAV) lietosanas vai pie ierasta baudu
izraiso$a procesa izmantoSanas peéc remisijas, kuras laika notika atveseloSanas

Remisija — hroniskas slimibas atlabsanas faze, kad simptomi nav izteikti vai izzad

SSK-10 — Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikacija, 10. redakcija
(International Statistical Classification of Diseases and Related Problems) Pieejams —
https://spkc.gov.lv/ssk10/index4cdd.html?p=%23121#g_121

Stimulatori jeb psihostimulatori — psihoaktivas vielas ka tabaka, amfetamins, metamfetamins,
metkatinons (efedrons), kofeins, kokains (kreks), ritalins

Tieksme — uzmaciga, neatlaidiga, griiti parvarama vélme lietot vai izmantot baudu sniedzoSus
procesus



1.nodarbiba Atkaribas jédziens un definicija

Nodarbibas merkis un uzdevumi
Merkis.

Paaugstinat dalibnieku izpratni par atkaribas butibu, to raksturojoSos faktorus, simptomus, to
specifiku.

Uzdevumi:

1) noskaidrot, ko nozimé jédziens “atkariba”;

2) izpétit atkaribas definiciju veidojoSos komponentus;

3) noskaidrot atkarigas personibas patnibas;

4) izzinat atkaribas sindromu veidojosos faktorus, iepazistinot ar padzilinatu medicinas
literatiira piedavato informaciju par atkaribas slimibu, tas diagnosticeSanas kriterijiem
un instrumentiem.

Atkaribas jédziens

Uzsakot padzilinatu jédziena “atkariba” izp€tes procesu, izzinasim viena no atkaribas veidiem

apzimgjoso terminu “narkomanija”, kas ir atslegas vards atkaribas jédziena izpratnei. Vards

“narkomanija” ir divu vardu salikums “narkotikos”, kas grieku valoda nozimé “reibino$s” un
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“mania”, kas vairakas valodas nozimé “arprats”, “kaisle”, “ticksme”. TieSi tada ir atkaribas
bitiba.

Atkariba ir primara, hroniska, progresgjosa slimiba, kas palielina mirstibas risku un
veicina individa invaliditati, un skar visu gimeni.

Primara

Skar visu
Gimeni Hroniska
Atkariba ir
slimiba
Palielina
mirstibu, Progresgjosa
Sekmé
invaliditati

Atkariba ir primara slimiba. Primara nozimé patstaviga saslimSana, kas nav kadas citas
slimibas simptoms.

Atkariba ir hroniska slimiba. Hroniska — nozZimé pastaviga saslimsana, kas attistas ilgstosi.
Piem@&ri citam hroniskas slimibam — astma, HOPS, v&zis, diabéts, AIDS.




Hronisku saslimSanu ir iesp&jams apturét, bet nav iesp&jams izarstet pilniba. Atkaribas slimiba
nav izarst€§jama izmainitas organisma biokimijas d€l. Misdienu medicinai nav zinams, ka
likvidét izmainita atkariga organisma neirokimiskos procesus vai noveérst genétisko
predispoziciju. Raksturojot So atkaribas aspektu, vieta ir Anonimo alkoholiku slavenais
metaforiskais teiciens: ,,Marinéts gurkis nekad nevar atkal klat par svaigu”. Tomér laba zina ir,
ka jebkura slimibas attistibas stadija to ir iesp€jams apturét.

Hroniskam slimibam ir raksturigas atlabSanas (slimibas remisija) un paasinajuma fazes (slimibas
recidivi).

Remisija ir hroniskas slimibas atlabSanas faze, kad simptomi nav izteikti vai izzad. Remisiju
iespgjams panakt, izmantojot specializ€tu arstéSanu un ieverojot atveseloSanas rekomendacijas.
Esot remisija, atkarigais neatrodas lietoSanas fazé un uztur abstinenci jeb attur€Sanos no vielas
vai procesu lietoSanas.

Recidivs ir atgrieSanas pie psihoaktivo vielu (turpmak — PAV) lietoSanas vai pie ierasta baudu
izraiso$a procesa izmantoSanas pec remisijas, kuras laika notika atveseloSanas. Recidivs nav
situativa nelietoSana, kas saistita ar kadiem argjiem ierobezojumiem vai individualu lietoSanas
shému nevis apzinatu atveseloSanos. Piemeram, alkohola atkarigdm personam ir vairaku veidu
plosti — kad lieto katru dienu un nelielos daudzumos vai lieto vairakas dienas vai ned€las p&c
kartas salidzinosi lielas devas, kam seko attur€Sanas periods. Ja iztrikst atveseloSanas,
atgrieSanas pie lietoSanas ir vienkarsi lietoSanas turpinaSana.

Plasaku informaciju par atveselo$anas un arstéSanos skat. 8.nodarbiba ,,Saskarsmes un
komunikacijas 1patnibas darba ar atkarigu personu”.

Atkariba ir progres€joSa slimiba. Progreséjosa nozimé, ka laika gaita situacija pasliktinas,
slimiba attistas smagaka forma.

Atkariba palielina mirstibas risku un veicCina individa invaliditati. Vid¢jais atkarigas personas
dzives ilgums no narkotisko vielu lietosanas sakuma ir atkarigs no dazadiem faktoriem,
piem@ram, genétikas un dzimuma; vielu lietoSanas uzsakSanas vecuma; lietoSanas biezuma;
lietotas vielas. Pieméram, heroina lietotaja dzives ilgums vidgji ir 5 Iidz 7 gadi. Mirstibas risks
virieSiem palielinas 5 reizes, sieviettm — 11 reizes. Vid€jais dzives ilgums narkotisko vielu
lietotajiem ir

36 gadi.

Atkariba skar visu gimeni. lespgjamiba atkaribas slimibai attistities parmantojas genétiski, biezi
slimibu novéro vairakiem gimenes locekliem. Pat, ja gimeng ir viens atkarigais, visi pargjie
gimenes locekli neizbégami cie§ no lidzatkaribas (disfunkcionals attiecibu modelis). Viens no
atkarigas personas atveselo$anas nosacfjumiem ir pargjo gimenes loceklu atveseloSanas no
lidzatkaribas, izmantojot specializ€tu atveseloSanas programmu, pret€ja gadijuma atkarigas
personas atveseloSanas ir komplicéta vai nav iesp&jama.

Al citiem cilvekiem, kas uztur attiecibas ar atkarigo ilgak neka 3 lidz 6 méneSus (draugi,
kolégi, darba devéji, specialisti, kas strada ar atkarigo), ir tendence attistities lidzatkaribas
pazimém vai lidzatkaribai.



Atkariga personiba

Atkariga personiba ir viens no dazadiem cilvéku personibas veidiem, kas ir Tpasi raksturigs
atkarigai personai (cilvékam). Tatad atkarigai personai ir raksturigs atkarigas personibas tips.

Atkariga personiba veidojas 2—3 gadu vecuma.

Péc SSK-10 F60.7 — atkariga personiba ir personibas traucéjumi, kam raksturiga pastaviga
pasiva paklausanas citiem cilvekiem, kuri pacienta vietda izlemtu biitiskus vai sikus dzives
Jautajumus, lielas bailes no atstumSanas, bezpalidzibas un nekompetences sajiita, pasiva
samierinasands ar vecaku un citu cilveku vélésanos un pasivitate ikdienas sadzives situdcijas.
Energijas tritkums var paradities intelektuala vai emocionala sfera; biezi ir tendence novelt
atbildibu uz citiem (SSK-10 klasifikacija
https://spkc.gov.lv/ssk10/index4cdd.html?p=%23121).

Atkariga personiba péc savas dabas ir loti nenobriedusi un bérnisSkiga. Tas savukart ir saistits
ar nelabvéligiem bérnibas apstakliem, tai skaita neadekvatu audzinasanas stilu.

Pieméram, hipopriipe — visatlautiba, vai nu vienaldzibas d&| vai nespgjas nolikt robezas del,
un pameSana novarta vai hiperapriipe, kad bérnu parmeérigi kontrole, ka rezultata bérns
nespéj iemacities patstavibu, psihologiski atdalities no vecakiem, emocionali un personigi
pieaugt un klit par nobriedusu personibu — viengabalainu un neatkarigu no cilvékiem,
apstakliem, un tadu, kurai nav nepiecieSams “kaut kas”, lai kltitu par veselu, viengabalainu un
pilnvertigu.

Francu dramaturgs Roméns Rolans ir teicis — “Kas pats sevi nesa sauli un dzivibu, tam nav
nepiecieSams meklét gaismu citur”. Atkarigai personai vienmer “kaut ka” pietrikst — laimes,
miera, patstavibas, paSparliecibas vai pilnvertibas sajiitas. Atkariga persona izjut iekSeju
melno caurumu (difuza identitate - Slikta integracija starp ,,Es” koncepciju un nozimigiem
citiem. Pastaviga tukSuma sajiita, griittbas un pretrunigas tendences sevis pienemsana,
nekonsekventa uzvediba, vajas citu uztver@s spé€jas.), ko nav iesp&ams piepildit. Ir
meginajumi to piepildit ar vielam, citiem cilvékiem, &dienu, seksu, naudu, varu, darbu, bet tas
nekad neizdodas, nekad nepietiek, vienmér ir par maz. Tapéc dél $1 melna cauruma, kas ir
dveselg, un, kuru nav iesp&jams piepildit, atkaribu déve ar1 par ,,dve€seles slimibu”.

Emocionala un personibas brieduma triilkuma de] atkarigai personai ir izteikta egocentriska
domasana, kas raksturojas ar nerealistiskam gaidam un vélmém. Cilvéks uzskata, ka visa
pasaule grieZas ap vinu — gan sliktais gan labais notiek prieks$ vina un dél vina. Vins vélas, lai
viss notiek péc vina prata, sagaida, ka citi uzvedisies ta, ka vinam ir ertak.

Rezultata pasaule neatbilst atkarigas personas gaidam un vin$ cilvéks atrodas pastaviga
konflikta ar sevi, citiem un pasauli. Atkarigai personibai ir raksturiga bégSana — begt no sevis
pasa, bégt viela, vientuliba, uz citu geografisku vietu, ar suicida. Atkarigais nespgj veseliga
veida izdzivot nepatitkamas emocijas, pastavigi tas ,,anestez€” un nav kontakta ar savam
emocijam, tatad art sevi.

Cilvekam ar atkarigas personibas tipu ir tendence biit vai kliit atkarigam no cilvékiem, vietam,
lietam, situacijam, darbibam un ari vielam. Cilvékiem ar $adu personibas trauc&juma tipu var
attistities dazadi atkaribas veidi (viens vai vairaki). Nearst§jot atkaribu un neizmantojot
specialo atkaribas psihoterapiju, problému nevar atrisinat.



Atkaribas sindroms

Medicinas literatiira atkaribas slimibu definé ka atkaribas sindromu (sindroms ir vienai
slimibai raksturigo simptomu kopums).

SSK-10

Péc Starptautiskas statistiskas slimibu veselibas klasifikatora — SSK-10 (International
Statistical ~ Classification of Diseases and Related Problems) (pieejams -
https://spkc.gov.lv/ssk10/index4cdd.html?p=%23121#g_121), ko izmanto ari Latvija,
atkaribas diagnozi ir iesp&jams uzstadit, ja gada laika tiek noverotas 3 vai vairak no zemak
minétam pazimém:

- Tieksme. Stipra v&lésanas vai griiti parvarama ticksme péc vielas lietoSanas.

- Kontroles zaudésana. Pazeminata sp&ja kontrolét vielas lietoSanu: lietoSanas sakSanu,
beigas vai devu. Vielas lietoSanas daudzums palielinas un ir ilgsto$aks neka ieprieks
vai ne ka tika planots, neveiksmigi méginajumi vai pastaviga véléSanas samazinat vai
kontrol&t vielas lietoSanu.

- Atcelsanas vai abstinences sindroms (,,pagiras”, ,Jlomka”, disforiskas (garastavokla
traucgjums, kas izpauzas, ka subjektivi smags emocionals stavoklis; Pretgjs eiforijai.)
emocionalas reakcijas). Rodas, kad vielas lietoSana samazinas vai tiek izbeigta. Par to
liecina traucgjumu komplekss, kas ir raksturigs konkrétai vielai. Tiek pielietota ta pati
(vai lidziga) viela ar mérki samazinat vai izvairities no dotajiem trauc&jumiem.

- Tolerances pret vielas efektiem palielinasanas (devas palielinasana). Tiek novérota
tolerances pret vielas efektiem pieaugSana, kas izpauZas, ka nepiecieSamiba
paaugstinat devu, lai sasniegtu vélamo efektu. Hroniska jeb pastaviga vielas lietoSana
sekme efekta samazinasanos.

- Motivu maina. Apséstiba ar vielas lietoSanu — vielas lietoSanas del cilveks atsakas
pilnigi vai dal&ji no citam svarigam interes€m vai baudu avotiem.

Daudz laika tiek veltits vielas iegadei, lietoSanai un nepiecieSamibai atgties no vielas
lietoSanas efektiem.

- Lietosanas turpindsana neskatoties uz acimredzamam negativam sekam.

Hroniska, jeb pastaviga vielas lietoSana.

Nemot vera, ka SSK-10 izmanto ar1 Latvija, minésim ar1 Sobrid klasifikatora ietvertas
atkaribas diagnozes:
e Atkariga personiba — F60.7.
e Vielu atkariba — F10-F19 Psihiskie un uzvedibas traucg€jumi psihoaktivo
vielu lietoSanas dél.
e Azartspéles — F63.0 Patologiska tieksme uz azartsp&lem.
e Seksuala atkariba — F64 Dzimumidentitates traucgjumi un F65 Seksualas
izvéles traucgjumi.
e Atkariba no &Sanas vai ne€Sanas — F50.0 Anorexia nervosa F50.1 Atipiska
anorexia nervosa F50.2 Bulimia nervosa F50.3 Atipiska bulimia nervosa
F50.4 Parésanas, kas ir saistitas ar citiem psihiskiem traucgjumiem.

NB! 01.01.2022. stasies speka jaunaka SSK redakcija — SSK-11, kura papildus min&tam
atkaribam ir ietverta ar spelu (datorsp€lu) atkariba.

DSM-5

Visplasak, specifiskak un precizak atkaribas sindroms tiek defin€ts slimibu klasifikatora
DSM-5 (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) pédgja parskata versija
(pieejams - https://cdn.website-



editor.net/30f11123991548a0af708722d458e476/files/uploaded/ DSM%2520V .pdf), kura
atkaribas sindroma diagnostic€Sanai tiek piedavats sekojoss apraksts:

Atkaribas diagnozi ir iesp&jams uzstadit, ja gada laika tiek nov@rotas 2 vai vairak, no
zemak minétam pazimém:

1. Viela biezi tiek lietota lielaka daudzuma vai ilgaku laika periodu neka bija
planots.

2. Novéro pastavigus neveiksmigus méginajumus un velmi samazinat vai
kontrol&t vielas lietoSanu.

3. lev@rojami palielinas laika daudzums, kas tiek veltits vielas mekl&Sanai,

lietoSanai un intoksikacijas seku parvarésanai.

Neparvarama tieksme lietot vielu.

5. Atkartota vielas lictoSana, kas sekmé darba, macibu un gimenes pienakumu
pildiSanas sp&ju zaudesanu (kav&jumi, darba kvalitates samazinasanas, zemakas
sekmes).

6. Vielu lietosanas turpinasana, neskatoties uz pastavigam vai periodiskam socialam
vai starppersonu problémam, kas radusas vai pastiprinajusas lietotas vielas
iedarbibas d¢l (gimenes konflikti, stridi ar apkart&jiem u.tml.).

7. Vielu lietoSanas rezultata partrauktas vai ieveérojami samazinaju$as svarigas
socialas, profesionalas un briva laika pavadiSanas aktivitates.

8. Atkartota vielas lietoSana situacijas, kas saistitas ar fizisku apdraud&jumu
(bistamibu), pieméram, automasinas vadiSana, peldéSana u.tml.

9. Vielas lietoSana turpinas, neskatoties uz zinaSanam par pastavigdm vai
periodiskam problémam ar fizisko un psihisko veselibu, kas radusas vai
pastiprinajusas vielas lietoSanas iespaida.

10. Tolerances pazimes (devas palielinasana), ko nosaka viens no sekojoSiem
fenomeniem: a) nepiecieSamiba ieverojami palielinat vielas daudzumu
intoksikacijas vai v€lama efekta sasniegSanai; b) iev€rojama vielas iedarbibas
samazinasanas, turpinot lictot vienu un to pasu vielas daudzumu (neattiecas uz
medikamentu lietoSanu arsta uzraudziba).

11. AtcelSanas sindroms (,,pagiras”, , lomka”), kas izpauzas viena no sekojoSiem
fenomeniem: a) fizisku simptomu paradiSanas vielu samazinaSanas vai atcelSanas
gadijuma; b) vielas lietoSana ar mérki atvieglot vai izvairities no atcelSanas
simptomiem (neattiecas uz medikamentu lietoSanu arsta uzraudziba).

&

DSM-5 tiek atseviski izdaliti ar1 tadi atkaribas trauc&jumi jeb atseviski atkaribas veidi ka —
vielu, azartsp€lu, seksualas atkaribas un €Sanas atkariba.

Starptautisko diagnozu klasifikatoros pagaidam netiek izdaliti tadi atkaribas veidi ka,
pieméram, atkariba no tehnologijam (datora, telefona, interneta), kaut ari psihologu un
mediku vidil ir daudz diskusiju par nepiecieSamibu ietvert diagnozu aprakstos ari citas
atkaribas. Atseviski neizdaliti atkaribas veidi, kas atbilst atkaribas sindroma simptomiem,
varétu tikt diagnosticéeti, ka atkaribas sindroms.



PVO definicija

Pasaules Veselibas organizacija (PVO) piedavata sekojosu atkaribas slimibas definiciju:

Uzmaciga tieksme.

Tolerance pret vielas efektiem.
Abstinences sindroms.

Sociali bistama uzvediba.

Atkaribas komponenti

Lielaka dala kliniskas (mediciniskas) psihologijas un patopsihologijas jomas autoru ir
vienojusies, ka visu atkaribas veidu jeb atkarigas uzvedibas traucgjumu diagnosticgSanas
pamatkomponenti ir:

- izmainitas apzinas stavoklis — atkaribas realiz€$anas bridi Sis stavoklis tiek
raksturots ka “ipaSs apzinas stavoklis”, kas ir Iidzigs psihopatologiskam
stavoklim;

- obsesiva tieksme — uzmaciga, griiti parvarama ticksme;

- kontroles zaudeSana.

Ir dazi autori (pieméram, R. Brown, 1993; M. Griffiths, 1997), kas izdala arT citus
komponentus, kurus ir verts piemingét, jo ar1 tie precizi raksturo atkaribas slimibu:

Ipasa vértiba, kas tiek piedévéta vielai vai procesam (salience).
Garastavokla mainas (mood changes).

Tolerances palielinasanas (tolerance).

AtcelSanas simptomi (withdrawal symptoms).

e Konflikts ar apkartgjiem un sevi pasu (conflict).
e Recidivs — atgriesanas pie lietosanas vai atkaribas procesa (relapse).

Atkaribas sindroma iedalijums

Narkologija atkaribas sindromu iedala psihologiskaja un fiziskaja atkariba.

Psihologiska Kontroles
ticksme zaudéSana

Atkaribas

sindroms

Psihologiska Fiziska
atkariba atkariba

Tolerances pret
Fiziska tieksme vielas iedarbibu
picaugsana

Abstinences
sindroms
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Psihologiskas jeb psihiskas atkaribas sindroms ir obsesiva (uzmaciga) tieksme péc
reibuma, psihiska komforta sasniegsana tikai ar reibumu.

Psihologiska tieksme ir psihologiska atkariga individa vajadziba atkal un atkal atgriezties
reibuma stavokli. Izmainita apzinas stavokli atkarigas personas jltas ir anestezetas ar
psihoaktivo vielu efektiem un cilvekam ir iesp€ja nesatikties ar savam nepatikamajam
domam, problémam un nepiedzivot tas. Piedzivojot tadu nelietojosam cilvékam netipisku
iluzoro brivibu no jebkadam nepatikamam domam un jutam, atkarigai personibai rodas
uzmaciga vélme to atkartot, lai gan objektivi ir nepiecieSams pamanit, just un satikt savas
nepatikamas domas un jitas, jo tas ir vienigais veids, ka sasniegt emocionalo un personibas
briedumu un kliit pieauguSam. Ta ir slimibas izpausme.

Atkariba no pieraduma atskiras ar to, ka atkariga persona zaudg izvéles iesp&ju — lietot PAV
vai nelietot. Ar laiku, lai sasniegtu to pasu reibuma stavokli, rodas nepiecieSamiba palielinat
vielas daudzumu. Bez vielas lietoSanas atkarigais vairs nespgj izjust pozitivas emocijas.
Psihologisko atkaribu parvarét ir daudz grutak neka tikt gala ar fizisko atkaribu

— abstinences sindromu (,,pagiram”, ,Jlomkam”). Atskiriba no pieraduma atkaribu nav
iesp&jams parvarét ar gribasspéka palidzibu, jo ta ir slimiba. M&ginat tikt gala ar atkaribu
tikai ar gribasspéka palidzibu ir tas pats, kas méginat ar gribasspéku apturét caureju, kad ir
zarnu trakta problémas.

Fiziska jeb fiziologiska atkariba ir fizisks atkaribas sindroms — kompulsiva (kompulsija ir
patopsihologisks sindroms, kas ieklauj uzmacigas uzvedibas aspektus, kas notiek nepatvaligi
un kas tiek atkartoti noteikta seciba un p&c noteiktiem laika partraukumiem. Kompulsivas
ricibas gadijuma cilveéks jut, ka vin$ ir spiests to darit. MEginajumiem atteikties no
kompulsivas ricibas seko bailu, trauksmes sajiitas un diskomforta rasanas, kas pieaug lidz
bridim, kamér cilvéks neizdara konkréto darbibu/ricibu.) fiziska tieksme péc reibuma, kas
slépj uzmacigu tieksmi.

Fiziska tieksme ir organisma fiziologiska vajadziba péc noteiktas PAV koncentracijas asinis
un smadzenés. Atkarigas personas organisms ir ,pieradinats” pie noteiktas PAV devas
(parasti nav€joSas cilvéka organismam, kas nav atkarigs), ka normas. Ja viela nenoklust
organisma, cilvéks pardzivo loti smagu stavokli — abstinences jeb atcelSanas sindromu
(,,pagiras”, ,,Jlomku”). (Abstinences sindroms ir dazadas smaguma pakapes simptomu kopa
un to kombinacijas, kas rodas péc ilgstosSi lietotu psihoaktivu vielu pilnigas vai dal&jas
lietoSanas partraukSanas. Abstinences stavokla sakums un gaita izpauZas ierobeZota laika un ir
saistits ar tieSi to psihoaktivo vielu veidu un devu, kas lietota tieSi pirms lietoSanas
partraukSanas vai devas samazinaSanas. Abstinences komplikacija var biit krampji.). Gan
vajadzibai péc vielas, gan abstinences sindromam nav nekadas saistibas ar cilvéka
gribasspeku, raksturu vai personibas 1pasibam.
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2. nodarbiba Atkaribas céloni, izpausmes/pazimes un sekas

Nodarbibas mérkis un uzdevumi

Merkis. Padzilinat dalibnieku zinaSanas un izpratni par atkaribas bio-psiho-socio-
garigiem slimibas aspektiem un slimibas attistibas mehanismiem.

Uzdevumi:

1) veidot dzilaku izpratni par atkaribas slimibu;
2) veicinat dalibnieku sp&ju atskirt atkaribas veidoSanas c€lonus, riskus, izpausmes
un sekas.

Atkaribas céloni, pazimes un sekas

Pirms p&tam atkaribas c€lonus, pazimes un sekas, nozimigi ir izcelt, ka atkariba ir
biopsihosocio(gariga) saslimSana, kas skar un rada sekas visas cilvéka dzives sferas,
grauj ne tikai cilvéka fizisko un psihisko veselibu, bet ar1 personibu kopuma, negativi
ietekm@ socialo statusu un garigas vajadzibas.

Literattira, aprakstot atkaribas slimibas biopsihosocialos komponentus, garigo aspektu
galvenokart ietver psihologiskaja jeb psihiskaja komponenta. Tomer zinatniska literatiira
izce] garigds vajadzibas, dzives jégas, mérka trikumu un to mekl&umus, garigo
degradaciju un citus aspektus. Ir avoti, kuros minéts, ka tiesi garigais komponents varétu
bt vadosais.

Jaatzimé, ka §1 kursa ietvara jédziens “garigums” nav sinonims religiskumam, bet tiek
skatits ka vertibu apzinaSana un istenoSana, pieredzes un dzives jégas mekl€Sana, dzives
mérku izvirziSana, veseligu hobiju atraSana, ar ko piepildit savu dzivi. Gariguma
praktiz€Sana var izpausties caur dazadam praksém, pieméram, meditacija, psihoterapija,
psihologiska konsultésana. Meditacija garigums tiek praktiz&ts, izmantojot uzmanibu un
nodomu. Psihoterapija un psihologiskaja konsultéSana garigums tiek praktizéts caur
kognitivajiem procesiem: uzmanibu, atminu, domasanas un jiitu apzinaSanu un
mainiSanu.

Kadel svarigi spét noskirt atkaribas slimibas c€lonus, izpausmes/pazimes un sekas?
Tadel, ka gan paSi atkarigie, gan specialisti, kas strada ar tiem, reiz€m atkaribas sekas
(vardarbiba, depresija, suicida m&ginajumi, darba trilkums, parrautas saites ar gimeni)
uzskata par pasu slimibu un, cinoties ar sekam, cer atrisinat atkaribas problému. Tomer
tas nav iesp€jams.

Tikai zinot slimibas specifiku: c€lonus, izpausmes, kas ari vienlaikus ir slimibas
atpaziSanas pazimes, un noskirot sekas, ir iesp&jams panakt rezultatu. Atkaribas slimibas
c€loni un pazimes dazadiem cilvekiem var atSkirties, kombing&ties, ar1 parklaties.
Pieméram, nesp€ja uznpemties atbildibu vienlaikus var biit gan viens no vairakiem
slimibas c€loniem, gan viena no raksturigam atkarigas personibas pazimém un ari
slimibas sekas.

Ka slimibas diagnostic€Sanas parametrus parasti izmanto terminu “simptoms”. Saja
nodarbiba més apskatisim slimibas izpausmes plasaka konteksta un izmantosim terminu
slimibas “pazime”
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Atkaribas céloni

AtkarTbas pazimes

Atkaribas sekas

—  CE—  EEEE——
Biologiskie jeb Biologiskas jeb Garigas jeb moralas
fiziskie riska faktori fiziskas jeb vertibu
S — — —_
— [  —
. P Psihologiskas
thosfglc(:tz;l;ie riska Socialas (emocionalas,
kognitivas)
— — e
 EEEEEE—  EEE— [
. Psihologiskas
PETS?‘ZEEES.TISI{B (emocionalas, Socidlas
ort kognitivas)
—— —_— S —
fr——  EEEE—  EE—
Garigie jeb moralie Garfgas jeb moralas Biologiskas jeb
riska faktori jeb vertibu fiziskas
—  — —
ATKARIBAS CELONI
Atkaribas redzama dala — slimiba
_ Atkaribas apslépta dala — celoni

CELONI

Slimiba parasti sakas vél krietni pirms cilvéks pirmo reizi pamégina apreibino$as vielas vai
iesak izmantot baudu izraisoSu uzvedibu.

Biezak sastopamie c€loni ir iedzimtiba; bérniba piedzivotas traumas, kompleksi; gimenes
sistémas problémas (disfunkcionala gimene) un socialas vides ietekme. So iemeslu rezultata
veidojas neprasme riip€ties par sevi, veidot un uzturét nozimigas, veseligas attiecibas, ka ar1
triikst adekvata, vesela priekSstata par sevi un savas vietas pasaulé.
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Biologiskie jeb fiziskie riska faktori ir:

- ledzimtiba (genétiska predispozicija).

- Vecums, kad cilveks sak lietot vielas; dzimums.
- Galvas smadzenu patologija.

- Nepareizi noziméti / lietoti trankvilizatori.

Iedzimtiba (genétiska predispozicija)

P&tfjumi ir apliecindjusi, ka no psihoaktivam vielam atkarigam personam ir ilgstoSa un,
iesp&jams, noturiga smadzenu disfunkcija galvas smadzenu limbiskaja sistema, kura
atbild par baudas sajiitu un pozitivam emocijam. Pastav genétiska predispozicija jeb
atkaribas slimibas attistiSanas iespgja. Ar g€niem parmantojas nevis pati slimiba, bet
iesp&jamiba un risks ar to saslimt.

Piemeéram,

R

% Ja viens no b&rna vecakiem ir atkarigs, tad b&rna risks kliit atkarigam ir 30%. Ja
abi vecaki ir atkarigi, risks palielinas lidz 70%.

% Ja alkohola atkarigu vecaku bérns nekad neuzsak lietot alkoholu, vin$ var neklat
par alkoholiki.

R

% Salidzinajuma ar cilvékiem bez genétiskas predispozicijas, atkarigu vecaku bérni,

uzsakot parmérigu alkohola lietoSanu, daudz atrak klist atkarigi.
% Ir petijumi, kas apliecina, ka atkarigu vecaku bérni — vienu ol$iinu dvini, kas
tikusi adoptéti un aug veseligaka gimené un vide, sanem veseligu audzinasanu,
tomér ir vairak tendéti klut atkarigi. Tas notiek gan situacija, kad viens no
dviniem paliek pie atkarigajiem vecakiem nelabveliga vide, bet otrs tiek adoptets,
gan situacija, kad abi tikusi adoptéti. Tas skaidrojams ar neirofiziologiskam un
neirokimiskam izmainam organisma, kas ietekm& emocionalo, kognitivo sfeéru un
nosaka uzvedibu.

Svarigi!

Cilveki, kuriem nav genétiskas noslieces, jo vinu vecaki nav atkarigi, nav 100%
pasargati no atkaribas slimibas veidoSanas, jo ir divi veidi, ka kliit par vielu atkarigu
personu:

1. Ar genétisko predispoziciju. Kad vecaki ir atkarigi, bé&rnam jau piedzimstot
neiromediatoru un ,,Jaimes” hormonu Iimenis ir zem normas robezas. Ja §ada gadijuma
cilveks sak regulari lietot PAV, vins salidzinosi 1sa laika klust par atkarigu personu.

2. Bez genétiskas predispozicijas. Kad vecaki nav vielu atkarigi, neirokimiskie
procesi organisma ir veseligi funkcion€josi — neiromediatoru un ,laimes” hormonu
limenis ir normals. Ja $aja gadijuma cilvéks sak regulari, parmerigi, neatlaidigi lietot
PAYV, vins lauzZ savu biokimiju un ar laiku klust atkarigs.

Vecums, kad cilveéks sak lietot vielas; dzimums

Pie biologiskiem riska faktoriem var minét vecumu, kad cilvéks uzsak lietot vielas,
dzimumu un arT cilvéka etnisko piederibu.

Jo jaunaka vecuma lietoSana tiek uzsakta, jo atrak veidojas psihiska atkariba, ta radot Iidz
pat 70% augstu risku klut atkarigam.
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Sievietes ar atkaribas slimibu slimo mazak neka virieSi. Tomer, ja salidzinam, ka pirms
30 gadiem sievieSu un virieSu attieciba starp alkohola atkarigajiem bija 1:12, tad Sobrid ta
ir 1:5, ar tendenci palielinaties.

Sieviesu atkaribai ir sava specifika:

- Sievietém atkariba progresé€ atrak neka virieSiem.

- Sievietém atrak paradas “plosti” (alkohola atkaribas gadijuma).

- Sieviesu patologiska lietoSanas tieksme ir impulsivaka un nekontrolg¢jamaka neka
virieSiem.

- Sievietes 1pasi pulas noslépt savas atkaribas problémas un vélak veérSas péc
palidzibas.

N Biologiskie riska faktori un ADH

No vecuma, dzimuma, etniskas piederibas un gené&tiskas predispozicijas atkarigs ari
fermenta ADH (alkoholdehydrogenase) daudzums organisma. Sis ferments atbild par
alkohola sadaliSanu. Jo tuvak dienvidiem dzivo cilvéka etniskie senci (kur aug vinogas,
un cilvéki no seniem laikiem tas lieto partika arT saskabéta veida), jo vairak fermenta vinu
organisma. Jo tuvak ziemeliem, jo mazak fermenta cilvéka organisma un lielaks risks klut
atkarigam, iesakot lietot alkoholu. SievieSu organisma ir mazak ADH. Ar alkohola
lietosanas biezumu fermenta daudzums organisma samazinas.

Galvas smadzenu patologija

Galvas smadzenu patologija (galvas traumas, meningits, encefalits) ir viens no riska
faktoriem atkaribas, it Tpasi vielu atkaribas attistibai.

Nepareizi noziméti / lietoti trankvilizatori

Nepareizi noziméti vai nepareizi lietoti (pasarstéSanas) trankvilizatori, miega zales var
bit vielu atkaribas iemesls. Tadu medikamentu noziméSanu ka trankvilizatori, labak
uzticét specialistam — psihiatram, neirologam nevis gimenes arstam. Tie jalieto arsta
uzraudziba, stingri ieverojot arsta noraditas devas un lietoSanas ilgumu, lai medikamentu
labveligais arstnieciskais efekts biitu augstaks par nev€lamajam un kaitigajam
blakusparadibam un riskiem.

Psihosocialie un personibas riska faktori

- Augsta trauksme.

- Zema noturiba pret frustraciju (frustracija — nesp€ja apmierinat savas vajadzibas,
realiz€t merkus, kadu skérslu del).

- Nomaktiba.

- Zems pasvertgjums.

- Impulsivitate un nosliece uz risku.

- Zems personibas moralais briedums.

- Egocentriskums.

- TukSuma izjuta, difuza identitate.

- Noturigu dzives mérku, intereSu trikums, bezdarbiba.

- Nespgja aizkavet tiilit€jas baudas giSanu un tiilit€ju vélmju apmierinasanu.

- Augsts agresijas Iimentis.

- Atkariga personiba (sak veidoties 2-3 gadu vecuma).
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- PaSapliecinasanas mekl&jumi.

- Nespgja apzinaties un adekvati izpaust, atreagét savas jiitas.
- Nepietiekosa paskontrole un disciplina.

- Agrina uzvedibas seksualizacija.

- Sociala izoléSanas, vajadziba apvienoties deviantas grupas.
- Viegla paklausanas autoritatem.

Socialie riska faktori

- Gimenes sist€émas nepilnibas.

- Disfunkcionala gimene (gimenes funkcion&$anas trauc€jumi, augsts stresa un
konfliktu Iimenis gimeng, lidzatkariba).

- Patogénais audzinasanas tips gimené (b&rna hiperapriipe vai hipoapriipe).

- Vecaku vardarbiba.

- Vajas emocionalas saites gimeng.

- Launpratiga un parmériga PAV lietoSana gimeng.

- Zems gimenes socialekonomiskais statuss.

- Agrina patstaviba (12—13 gadi).

- Deviants draugu loks.

- Zema macibu interese vai maciSanas traucgjumi.

- Tendence klainot, begulot no majam.

- Tendence veikt likumparkapumus.

- Prostitiicija.

- Socialie/sabiedriskie faktori (tradicijas, marketings, reklama, masu mediji u.c.).

Garigie jeb moralie jeb vertibu riska faktori

- Milestibas trikums bérniba.
- Dzives jégas un mérka trikums un ta meklgjumi.

ATKARIBAS PAZIMES

PAYV vai baudu izraisoSu procesu lietoSana pati par sevi ir slimibas pazime, bet ne pati
slimiba, l1dzigi ka klepus ar tuberkulozi slimam cilvékam.

Biologiskas jeb fiziskas pazimes
Izmainas organisma neirokimiskaja Itment, kas rada:

- Atkaribas sindromu, tiecksmi (uzmaciga, neatlaidiga, griiti parvarama vélme lietot
vai izmantot baudu sniedzoSus procesus).
- Toleranci pret vielas efektiem.
- Abstinences jeb atcelSanas sindromu.
- Psihisko funkciju trauc€jumus (uzmaniba, atmina, domasana).
- Miega traucgjumus.
Visi minétie faktori ietekm& emocionalo, kognitivo sféru un nosaka uzvedibu.

Socialas pazimes

Atkarigas personas socialas funkcionéSanas 1patnibas:
- Starppersonu attiecibu deformacija.

- Atsvesinasanas un izolacija.

- Mainas sociala loma.



- Sociali bistama uzvediba.
- Konflikti ar sabiedribu.

Psihologiskas jeb psihiskas pazimes

- Emocionalas reagg€Sanas un emocionalas sféras funkcion€Sanas Ipatnibas —
atkariga cilvéka v€lme ar kimisko vielu / procesu palidzibu mainit savu
emocionalo stavokli. Izteikta emocionala labilitate (svarstibas).

- Domasanas 1patnibas / deformacija (kognitiva sasaurinasanas — ,tunelveida
domasana”; uzmacigas domas; psihologiskie aizsardzibas mehanismi, iliizijas;
ambivalence (vienlaikus pastav pretrunigas, pret€jas tendences) un dubultais
,,E8”).

- Kontroles zaudéSana par lietoSanu un laika gaita — kontroles zaud&s$ana par savu
dzivi kopuma.

- IntereSu un motivu maina un sasaurinasanas.

- LietoSanas turpinasana, neskatoties uz acimredzamam negativam sekam.

- Egocentrisms.

- Personibas brieduma trikums.

- Agresivitate.

*Ar detalizétaku informaciju par atkarigas personas jutu regulaciju un atkarigas
domasanas Tpatnibam iepazisimies kursa 8. nodarbiba ,,Saskarsmes un komunikacijas
Ipatnibas darba ar atkarigu personu ”

Uzvediba

- Nemérktieciga (nav apzinati izvirzitu mérku; automatiska riciba).

- Impulsiva (rikojas nevis péc iepriek§ izveidota plana, bet impulsu iespaida;
sakuma dara, tad doma).

- Rigida, neelastiga (cilveks nesp€j mainit savu uzvedibu, planus, pat ja apstakli ir
mainijusies, bet uzvediba kaitiga).

- Reaktiva (cilveks automatiski reagé uz apstakliem, neanalizgjot situaciju un
nepienemot kadu lémumu, apstakli parvalda cilvéku nevis otradi).

- Bezalternativa (cilvékam ir tikai viens uzvedibas variants, un vins spgj rikoties
tikai p&c ta, neskatoties uz to, vai tas ir lietderigi dotaja situacija).

- Bezatbildiga (cilveks neuznemas atbildibu par to, ko ir iesp€ams izmaintit,
parliekot atbildibu uz citiem, ka rezultata dusmojas vai Z€lo sevi, toties censas
izmainit, to, kas nav iespgjams).

- Manipulativa (lai panaktu v€lamo, nepasaka to atklati, bet slepeni, ietekméjot otra
cilvéka emocijas un jiitas, lai panaktu sev vélamo).

- Pasiva (nerisina problémas, neuzpemas atbildibu, nepienem lémumus, ienem
upura lomu).

- Agresiva/vardarbiga.

- ParazitgjoSa (izmanto citus).
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Garigas jeb moralas jeb vértibu pazimes

- Vertibu sist€émas un prieksstatu par ,,labo” un ,,Jauno” deformacija, kas parvirza
individa gribu un uzvedibu.

- Negodigums pret citiem un sevi.

- Cinisms un moralo principu trilkums.

- ,(arigais bads”, ticibas izmainas.

ATKARIBAS SEKAS

Izmainas atkaribas gadijuma

Izmainas atkaribas gadijuma vispirms veidojas vertibu, priekSstatu, mérku Itmeni
(Garigums), tad deformgjas emociju, domasanas, socialo attiecibu Iimenis (Prats) un tikai
péc tam atkariba skar kermeni, radot atkarigam cilvékam fiziskus veselibas traucgjumus
un saslimSanas (Kermenis):*

*Tatad, ja Jusu prieksa ir klients ar atkaribu, kuram sakuSies vai jau ir nopietni fiziskas
veselibas trauc€jumi, tas nozimé, ka klientam jau ir nopietni attistijusies, ilgstosa
atkariba. [zn€mums varétu but HIV, AIDS, hepatits C intravenozi lietojoSiem narkotisko
vielu atkarigajiem, jo ar min&tajam slimibam ir iesp&jams inficéties jau pirmaja lietoSanas
reize.

Garigas jeb moralas jeb vertibu sekas

- JaPAV lieto jau agra jauniba, tick bremz&ta jaunieSa ontogenéze (organu sistému
fiziologiska un gariga attistiba).

- Par 5 lidz 10 gadiem aizkavéjas lietotaja gariga attistiba.

- Sirdsapzinas parmetumi.

- Neuzticiba.

- Negodigums.

- Fiziska/psihiska vardarbiba.

- Atkartota savu principu parkapsana.

- Izveles iesp&ju un brivibas zaud&Sana. Atkariba vada un nosaka visu dzivi.
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Veértibas sistému veidoSanas atbilstosi narkotiku lietotaju videi.

Psihologiskas jeb psihiskas sekas

Emocionala sfera:

Kognitivie un uzvedibas traucgjumi.

Par 5 lidz 10 gadiem aizkavéta psihologiska attistiba (ir avoti, kas min, ka
psihologiskais un personibas briedums aizkav€jas proporcionali periodam, cik ilgi
ir bijis lietoSanas process; ir ar1 pieeja, kas apgalvo, ka atkarigais funkcioné ta
vecuma Itmeni, kad notika vina galvenie bérnibas psihotraumgjosie faktori; un ir
ar1 avoti, kas uzskata, ka atkarigas personas emocionalais brieduma apstajas
vecuma, kad sak veidoties atkariga personiba — 2 1idz 3 gadu vecuma).
Emocionalas sféras deformacija, ambivalents garastavoklis un uzvediba.

Jutu vésums, vienaldziba.

Vainas un kauna sajiita.

Domas fiks€tas uz PAV lietoSanu, procesu ka baudas avota izmantoSanu.

Visas jutas ir centrétas uz sevi pasu.

Dzéruma sentimentalitate, sevis z€éloSana.

Pieaugosa agresivitate un/vai bailes.

Fobijas (neizskaidrojamas, iracionalas bailes).

Triikst kontakta ar realitati.

Vajasanas manija, neuztic€sanas nevienam.

FantazeSanas un sapnosanas sp&ju zudums.

IntereSu zudums.

Psihiskie trauc&jumi, psihiatriskas diagnozes.

Depresija.

Centralas nervu sist€émas bojajumi, kas rada personibas degradaciju.

Toksiska encefalopatija, planpratiba.

Augsts suicidalais risks (20x augstaks neka cilvékiem, kas nelieto PAV).

Psihisko funkciju trauc€jumi (uzmaniba, atmina, domasana).

Gribasspéka zudums, neprasme apzinat un risinat psihologiskas problémas,
komunicet sabiedriba.

Notiek personibas degradacija rakstura un emocionala joma.

Socialas sekas

Gimené / sabiedriskaja dzive:

Socialo iemanu trikums.

AizieSana no sabiedribas socialas dzives.

Macibu partraukSana un darba zaudésana.

Profesijas iemanu trikums un neapgiisana.

Dzives prasmju neparvaldiSana.

Uzticibas zaudéSana gimen€ un apkartgja sabiedriba.

Neprasme komunicét sabiedriba (griiti kontakteties ar cilvekiem, esot skaidra).
Griti vai nav iesp&jams panakt dzilaku kontaktu ar gimeni un draugiem.
Dalgji vai pilniba zid normalas saskarsmes sp€jas attiecibas ar gimeni un
sabiedribu, to vieta veidojas attiecibas ar kriminalo pasauli.

Izolacija, vientuliba.

Fiziska, psihiska agresija pret gimeni.

Zaudeti kontakti ar draugiem.
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- Jutas ka sveSinieks savas majas.

- Attiecibu deformacija gimené (atkariga persona parasti médz izvé€l&ties partnerus
no disfunkcionalam gimeném - atkarigus, lidzatkarigus, tad€jadi, veidojot
disfunkcionalas gimenes, ar hiperpaternitati vai hipopaternitati, lidzatkaribu, kas
var ieverojami trauc€t atveseloSanas procesa).

- Gimenes / bernu apriipes tiesibu zaudésana.

- Darba laika neievérosana.

- PriekSnieki un darba biedri zaudg uzticibu.
- Darba sp&ju samazinasanas.

- Zaudgetas karjeras un izglitibas iespgjas.

- PazeminaSana amata.

- Darba zaudésana.

Ekonomiski:

- Viss, sakot no ,,es biitu vargjis labak izmantot savu naudu” lidz bankrotam.
- Paradi, problémas ar tiesu izpilditajiem, bankas kontu iesaldéSana.

- Mantu iekilasana, pardosana.

- Dzives vietas zaudésana.

Likumparkapumi:

- Auto vadiSana reibuma (ne obligati tiek piekerts).

- Kautini, postijumi.

- Majas kadam iecirsta plauka, emocionala/fiziska/ seksuala vardarbiba gimené.
- Zadziba, naudas izskieSana.

- LaupiSana.

- Emocionala/fiziska/ seksuala vardarbiba.

- Slepkaviba.

- Apcietinajums.

Seksuali:

- Pastiprinata tieksme reibuma stavokli.

- Pazeminata seksualitate un interese.

- Ticis atraidits, jo bijis reibuma vai pagirains.
- Izmantojis seksu, lai tiktu akcept@ts.

- Izmantojis seksuali citus (bez vardarbibas).
- Juties/bijis seksuali izmantots.

- Epizodiska dzimumnespégja.



Biologiskas jeb fiziskas sekas

- Tiek kardinali traucéti vielmainas procesi, kas izsauc patologisku tieksmi
pec lietoSanas. Neirokimisku izmainu dé] normalai atkariga cilvéka
organisma funkcion&Sanai ir nepiecieSama pastaviga PAV lietoSana (vai
procesu izmantosana pie nekimiskam atkaribam).

- Toksiska iedarbiba izsauc galvas smadzenu darbibas traucgjumus un dazadu
iek$gjo organu bojajumus.

- JaPAV tiek lietotas jau agra jauniba, tick bremzg&ta jauniesa ontogenéze.

- Vispargjas fiziskas veselibas pasliktinasanas.

- Atminas zudums.

- Zarnu trakta darbibas trauc€jumi.

- Aknu un aizkunga dziedzera darbibas traucéjumi, pankreatits.

- Dzeltena slimiba, cukurslimiba.

- Sirdsdarbibas traucgjumi.

- Roku trice, drebuli, miega traucgjumi.

- Epilepsijas 1ekmes (krampiji).

- Slikta higiéna.

- Psihozes, delirijs.

- Organiski smadzenu bojajumi.

- Organisma imunitates trauc€jumi rodas, narkotiku lietosanas laika inficg€joties ar
HIV un B, C grupas virusu hepatitiem.

- HIV, AIDS, Hepatits C.

- Palielinas mirstibas un invaliditates risks.

PSIHISKIE TRAUCEJUMI, KAS KORELE AR ATKARIBAS PROBLEMAM

- Depresija

- Uzvedibas traucgjumi

- ESanas traucgjumi

- Posttraumatiska stresa sindroms
- Adaptacijas trauc€jumi

- Sizofrénijas spektra saslim$anas
- Seksualas uzvedibas traucgjumi



3.nodarbiba Atkaribas veidi

Nodarbibas meérkis un uzdevumi

Meérkis.

Padzilinat zinaSanas par atkaribu, veicinot prasmes atskirt atkaribas veidus un tiem
raksturigo.

Uzdevumi:

iepazistinat dalibniekus ar atkaribas veidu iedalijumu;
padzilinat dalibnieku zinasanas par atkaribu izraisoso psihoaktivo vielu iedalijumu;

padzilinat dalibnieku zinasanas par psihoaktivo vielu lietoSanu, iedarbibu un sekam.
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Atkaribas veidi
' |
Vielu/kimiska Procesu/nekimiska
atkariba atkariba Jaukta atkariba

Atkaribas veidi

Atkaribas klasifikacijas veidi kopuma ir salidzinosi 1idzigi visiem autoriem, kas péta doto
temu. Tomer ir dazas atskiribas.

Pamata atkaribas iedala:

- vielu atkariba (ir autori, kas lieto nosaukumu — kimiska atkariba);
- procesu atkariba (ir autori, kas lieto nosaukumu — uzvedibas vai nekimiska atkariba).

Ir autori, kas €Sanas atkaribu (anoreksija un bulimija) attiecina uz vielu atkaribu, citi — uz
procesu atkaribu, savukart ir autori, kas izdala v&l ari treSo atkaribas veidu — jauktais
paveids, kura ietilpst €Sanas atkariba. Tas ir korekts iedalijums, jo atkariba no &Sanas
apvieno gan procesu (€Sanu), gan vielas uznemSanu (partikas kimiskais sastavs, kas varétu
sekmét lielaku serotonina u.c. neiromediatoru izdaliSanos smadzeng@s). Ir autori, kas pie
procesu atkaribas pieskaita kleptomaniju, bet citi tam nepiekrit, noradot, ka tas ir tieksmes
trauc€jumu paveids.

Dazi autori atkaribu iedala:

- sociali pienemamas atkaribas (no sporta, darba, attiecibam);
- sociali nepienemamas atkaribas (narkomanija, alkoholisms).

Tomér svarigi atceréties, ka atkaribas slimiba ir viena, bet vielu vai procesu, sociali
nepienemamas vai sociali akcept€jamas atkaribas ir tikai vienas slimibas dazadas izpausmes
(veidi). Vienlaikus jaatzimé, ka ir kludaini uzskatit, ka ,,sociali pienemamas” atkaribas, kas
sakotngja slimibas stadija varétu izskatities pat pievilcigi (pieméram, cilvéks daudz strada
vali ir loti parnemts ar sportu), ir mazak bistamas, ,,pienemamas’ un normalizet tas.

Visiem cilvékiem ir vajadzibas — p&c &diena, gaisa, drosibas, atzinibas un nepiecieSamiba
(nevis vajadziba) péc naudas, ar kuras starpniecibu iesp&jams apmierinat citas vajadzibas.
Vajadzibas ir norma, bet atkariba ir patalogija. Uzskats, ka katrs cilvéks ir no kaut ka
atkarigs, un tas ir normali, ir maldigs. Ir svarigi noskirt aizrauSanos no atkaribas.
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Slimibas veidoSanas sadala ir aprakstits process ka aizrauSanas pakapeniski un atseviskos
gadijumos, Skérsojot mediciniskajos slimibas klasifikatoros aprakstito robezu, klist par
slimibu. Kad “dzerajs amatieris” partop par “profesionalu alkoholiki”, darba entuziasts par
darbaholiki. Skérsojot normas un patalogijas robezu, pat ta saucamas “sociali pienemamas”
atkaribas kliist ne mazak bistamas par vielu atkaribu, jo atkariba ir hroniska, progresgjosa,
invaliditates un mirstibas risku paaugstinosa slimiba.
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Piemérs par darbaholismu

Sakotngji vienkarsi parcentigi stradajosais cilveks klist par darbaholiki, kas ir izsmélis

savus psihiskos un fiziskos resursus un soli pa solim nonak Iidz vielu atkaribai.
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Cilveks Péc kada | Péc kada | Vel péc | Vel péc kada | Vel péc
parcentigi un | laika (*precizs | laika (ja neko | kada laika laika kada laika
entuziastiski laiks ir | nerisina,  $aja (pieaug  risks
strada. individuals katra | posma sak klut ari par
unikalaja veidoties vielu atkarigu)
gadijuma) procesu
atkariba)
Parasti sadam | Ta ka cilveka | Cilveks sak | Pakapeniski Spriedze  pieaug. | Darbaholikim
cilvékam ir | pasvert§jums ir | izjust virkni | sak paradities | Lai nonemtu fizisko | pieaug
raksturigs ~ zems | piesaistits problému ar | problémas un psihologisko | nopietns risks
pasvertejums, panakumiem fizisko un | darba (del | spriedzi, vairs | klat par vielu
augsta trauksme, | darba, vin$ | psihisko neuzmanibas | nelidz ierastie stresa | atkarigo. Ta
perfekcionisms, aizvien  vairak | veselibu. klidam, darba | mazinasanas notiek ar dalu
gritibas tikt gala | cenSas giit | Pieméram, kav&jumiem). | instrumenti no procesu
ar stresu, | panakumus un | miega Produktivitate | (izgulGties, atpita, | atkarigam
problémam. Tadg] | partére  savus | trauc&jumi, kltst zemaka, | &diens, sports u.c.) | personam.
no savam | psihiskos un | emociju panakumi St .
problémam vins | fiziskos parvaldiSanas un | darba Slresa - mazinasanal
y . S - izmanto spécigakus
cenSas  aizmukt | resursus. komunikacijas samazinas, - B ~ 1 Ja PAV
darba blc o mm lidzeklus — sakuma |\
arba un  ar problémas, pasvertejums, | = receniu lieto$ana
sashiegumiem apatija, kas ir _ PSU | esakas. darba
_ L medikamentus, ’
darba celt savu energijas piesaistits 7| atkaribas
. . _ - . alkoholu, lielakas S
pasvertejumu. trikkums, panakumiem, devas ki i Ar gadijuma
depI'ESIja kﬁt e-VaS a le_raStS. _ lespéjamés
laiku, kad iedarbiba K .
Psihologiski — | mazinas, var sakt sekas _ "
_ S profesionala
nomakts, palielinat zalu devu, | ! Jond
nekam meklet  specigakas | 20685404,
o _ depresija,
nevajadzigs, zales. -
- suicidalas
neefektivs, Saia = lai | tiek
pats sevi | S posma, lai Ie-/smes
noniecina. I'aStl?. i energllu val gn
turpinat darit, | nopietnas
Aktivitate  ir | stradat, sasniegt, | fiziskas
augsta, nereti cilveks “tikai | saslimSanas,
produktivitate | darba del” wuzsak | kuru rezultata
ir zema, ta | stimulantu lietoSanu | var rasties
ietekme@ pelnu, | — amfetamins, | nopietnas
sasniegumus, | kokains. Nodoms | problémas ar
panakumus. izgazas. veselibu, Iidz
pat
invaliditatei,

suicidam vai
navei.




Atkaribu izraisoSas
psihoaktivas vielas

VIELU JEB K

Pie vielu jeb kimjskas atkaribas niedet:

rais lieto
s vielas,
vielas —
specigu

Legalas PAV ! Nelegalas PAV

Atkaribu izraisosas psihoaktivas
vielas

Legalas PAV Nelegalas PAV

Atkaribu izraisoSas psihoaktivas vielas:
a) izraisa tadu psihisku pardzivojumu, kuru gribas
piedzivot velreiz,
b) novérs nepatikamu pardzivojumu (sveSu savam “es”),
c) rada tieksmi (gribas dikt&ta izturéSanas — meklét vielu), izraisa psihisku
un/vai fizisku atkaribu.

Legalas PAV: alkohols, nikotins, Iime, medikamenti
Nelegalas PAV jeb aizliegtas narkotiskas vielas: heroins, amfetamins, kokains,
marihuana, hasiss u.c.

Atkaribu izraisoSo psihoaktivo vielu iedalijums péc izcelsmes:

PAYV, ko neizmanto medicina:

- Heroins, kokains, amfetamins, LSD, karfentanils (izmanto veterinarija, saukts ar1
,»sunu prieks”).

- Sadzives kimiskie lidzekli, kas paredzéti citiem meérkiem, pieméram, Iime,
benzins, acetons, atSkaiditaji.

e Lieto ieelpojot.

e Lietotaji galvenokart ir gados jauni.

e Misdienas pusaudZiem un jaunieSiem ir populara gaze no Skiltavam, hélija
gaze no gaisa baloniem.

e Lai apreibinatos lieto ari, piem&ram, sint€tisko sali vannam, kas paredzeta
tikai argjai lietoSanai u.c.



PAYV, ko izmanto medicina:

lidzekli medicina un veterinarija).

(sintetiskie opiati).

Barbiturati (miega un narkozes lidzekli), piem&ram, Barbitals, Fenobarbitals.
Specigi pretsapju lidzekli, pieméram, Tramadols, Ketamins (izmanto ka anestézijas

Preparati, ko izmanto aizvietojoSajai terapijai — Metadons, Subutex, Suboxone

“Aptiekas narkotikas” — mediciniskie preparati, kuru sastava ir narkotiskas vielas,

bet, kurus salidzino$i vienkar$i, reiz€ém bez receptes, ir iesp&jams icgadaties

aptieka. Piemé&ram,

klepus, saaukstéSanas arstéSanai izmantojamie preparati, kas satur

Kodeinu, piem&ram, Dexofan;

sedativie (nomierinoSie) preparati un trankvilizatori (sausais alkohols),

barbiturati: piem&ram, Klonozepams, Fenozepams, Xanax, Reladorms,
Fenobarbetals, Fenozipins, Lirika (pretkrampju preparats), Nalbufins
(analgétiskais Iidzeklis), Ciklodols (Parkinsona slimibas arstéSanai),

Haloperidols (neiroleptiskais

lidzeklis, izmanto psihiatrija), Noofens

(nootropais preparats), Korvalols (nomierinosais Iidzeklis), Aspirins

(lieto kopa ar alkoholu) u.c.

So preparatu lietosana lielas devas izraisa eiforijas sajitu un reibuma stavokli.

PasStaisitas PAV:

Misdienas pastaisitas narkotiskas vielas praktiski netiek lietotas. Lietotdji izmanto

narkotikas, tomér daudziem atkarigajiem ar lielu lietoSanas staZzu tada lietoSanas pieredze ir.

Popularakas:
- ,,vints” (Perventins),
- ,,dzef”,
- ,boltuha” (Efedrons),
- ,hanka” (magones).

Atkaribu izraisoSo psihoaktivo vielu iedalijums péc iedarbibas

DEPRESANTI — opija alkaloidi (heroins, morfins, kodeins, papaverins) un sint&tiskie
opioidi (fentanils, metadons, buprenorfins), alkoholiskie dz&rieni, medikamenti —

nomierinosi un miega lidzekli.
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gatavas

Depresantu izraisita reibuma visparejas
azimes (ietekme uz organismu)

Depresantu lietoSanas sekas

» pacilatiba, eiforija,

* miegainiba,

* plapigums un daudzvardiba, iestrégSana
stkumos,

* lena domasana,

» paplaSinatas acu zilites (alkohols, medikamenti)
vai sasaurinatas acu zilites (opioidi),

» smaga reibuma parlieku liels rosigums,

* apzinas trauc€jumi (no apdulluma lidz komai).
Vielu iedarbiba turpinas 6 Iidz 12 stundas,
atkariba no lietotas vielas.

* personibas izmainas (lietotajs klast kaskigs,
nesavaldigs, disforisks),

» pazeminas intelekts,

» pasliktinas atmina,

» uzmanibas un koncentréSanas sp&ju traucgjumi,
e kritikas trikums,

* var rasties izmainas aknas, nierés un sirds
muskult,

» pardozesanas gadijuma iestajas nave no
elposanas un sirdsdarbibas apstasanas (opioidu
lietoSana),

» zd socialas saiknes — gimene un draugi,
zaudets darbs, pieaug kriminalitate.
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STIMULATORI jeb PSIHOSTIMULATORI — tabaka amfetamins, metamfetamins,
metkatinons (efedrons), kofeins, kokains (kreks), ritalins.

Stimulatoru izraisita reibuma visparejas
azimes (ietekme uz organismu)

Stimulatoru lietoSanas sekas

* parmérigs kustigums,
* plapigums,
» paplasinatas acu zilites,
» neproduktiva un vienveidiga darboSanas,
» nav bada sajiitas,
* izjaukts miega un nomoda rezims,
* iestajas speciga seksuala ticksme.

Vielu iedarbiba ilgst no 1,5 [idz 12 stundam,
atkariba no lietotas vielas.

» kermena svara pazeminasanas, avitaminoze,

» infic€Sanas draudi ar HIV un hepatitu,

* smaga reibuma var iestaties nave no akiitas
sirds nepietieckamibas un paaugstinatas kermena
temperaturas,

» Estgribas un svara zudums,

» bezmiegs,

» nepartraukta lietoSana var izraisit depresivus
stavoklus, aizdomigumu (paranoju), psihomotoru
uzbudinajumu, izsaukt halucinacijas un psihozes,
» veidojas izteikta psihiska atkariba (bailes un

vajaSanas, paSnavibas manijas)

HALUCINOGENI - kanepju produkti (marihuana, hasiss, sintétiskie kanabinoidi augu

maisijumos), magiskas sénes (psilocibins),

meksikanu kaktuss (meskalins), Extasy

tabletes (MDMA, MDA), LSD, inhalanti (Iimes, piem&ram, “S-88”, “Moments”, benzins,

lakas, krasas, acetons, $kidinataji).

Halucinogénu izraisita reibuma visparéejas
azimes (ietekme uz organismu)

Halucinogénu lietoSanas sekas

* paatrinats pulss, paaugstinats asinsspiediens,

» paplaSinatas acu zilites,

» roku trice, adas sausums,

» reibums saistits ar izmainam laika, telpas un
attaluma sajiitas un sava kermena uztverg, rodas
nerealas iliizijas un halucinacijas.

Vielu iedarbiba ilgst no 20 mintutém lidz 12
stundam, atkariba no lietotas vielas.

* sléptas psihiskas saslimSanas (manijas,
paranoja, Sizofrénijai l1dzigi stavokli),

» trauksmes stavoklis un panikas lekmes, ar1
agresija,

* depresija, rakstura izmainas,

* paSnavibas draudi,

» psihozes laika var apdraudét gan sevi, gan
apkartgjos (sevis vai citu savaino$ana),

» pardozesanas gadijuma var iestaties nave.




Psihoaktivo vielu lieto§anas veidi

IekSkiga lietoSana
Iekskigi lieto alkoholu, medikamentus, stimulatorus, magiskas sénes, LSD.

Smékéesana
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Smekejot lieto tabaku, kanepju produktus, augu maisijumus, ar1 heroinu un
kokainu (kreks).

InhaléSana

Inhalgjot viela uzsticas caur mutes un deguna glotadam. Inhal€ gaistoSas
organiskas vielas — 1tmi, benzinu, gaisa atsvaidzinatajus, $kiltavu gazi.
Cits inhal&sanas veids ir $nauk$ana. Snaucot lieto tabaku, kokainu, heroinu.

InjiceSana

Injicét var muskuli, zem adas vai véna. Injicg€jot lieto opioidus un stimulatorus.

Biezak lietotas psihoaktivas vielas

Nosaukums SinonTimi IevadiSanas |LietoSanas pazimes |Nelabveligas sekas
veids
Kokains Kreks (lietolleelposana, Uzbudinajums, eiforija. |[Depresija, paranoja,
Attels folderismékesanai) méekésana, Sosk _— psihoze, nosliece uz
“Narkotiku intravenozas p e_ a un  para umapaénévau.
bildes” injekcijas apzina. o -
N Injekcijas  rezultata  var
av noguruma. inficéties ar HIV, Kkas
nepiecieSamiba. IAsinsizpluidums smadzengs.
Uztraukums, —— trauksmes yioiarda infarkts.
sajlita, panikas lekmes.
Deguna starpsienas
IAkiita psihoze ar| 9 o P
o perforacija.
halucinacijam.
., Kreka plausas”,
bronhiolits.
Impotence.
Extasy MDMA lekskigi Uzbudinajums. Hipertermija (paaugstinata
Attels folderi] lietojamas Red liktingSana kermena temperatiira)
“Narkotiku tabletes edzes pasliktinasanas. parmérigas fiziskas slodzes
bildes” Paaugstinats  arterialaistn dehidratacijag
asinsspiediens. (atiidenoSanas) rezultata.
llgstosa  lietoSana  rada
depresiju un halucinacijas|
recidivus.
lespgjams letals iznakums.
LSD Skabe Parasti iekskigiTahikardija. Tlgstosa  lietoSana  rada
Atteéls folderi] tabletes veida L [pasnavibas idejas un|
“ . Paaugstinata kermena PR i
‘Narkotiku halucinacijas recidivus.
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bildes” temperatira.
Eiforija, psihisks
uzbudinajums.
A gresivitate.
Pasnavibas idejas.
Halucinacijas.
Marihuana HasiSs, anasa,Parasti sméké,|Stimulgjoss efekts. Hronisks  nogurums  un
Attéls folderiplans kanabisu . o miegainiba.
. . Raksturigi — palielinatas
‘Narkotiku (kanepes)  var o N L L
bildes” koslat un varieSY zilites, acu apsartums, [Emocionali  traucgjumi —
. spidums, parspileta depresija, pasnavibas
leja S . a e ..
jautriba, smiekli bez méginajumi, demence
pamata, nesakariga runa, |(iegiita planpratiba).
viegli koordinacijas . _
ooy VirieSiem raksturigal
traucgjumi, dazreiz 3 .
- o dzimumtieksmes, potences
iesp&jama halucinaciju o T
= un seksuala apmierinajumal
paradiSanas. SRR
pazeminasanas.
Raksturiga strauja apetites| . . _ .
S Sieviettm — menstruaciju
paaugstinasanas. _ _
trukums, neaugliba.
\Amfetamins Pervitins, lekskigi, Paaugstinatu  darbasp&juAkita psihoze, kuru pavadal
Attéls folderipreludens, intravenozi,  |un aktivitates pazimes.  spilgtas halucinacijas.
“Narkotiku fenmetrazins inhalacijas 7ad it Asinsizolid dzena
bildes” 1. (ieelpojot) Ud noguruma - sajuta,Asinsizplidums smadzens.
bezmiegs. . .. .
Dzivibai bistami sirds ritmal
Paatrinata sirdsdarbiba. frauc&umi.
Apetites zudums, sapesAtkaribas raSanas.
veédera. C =
Injekcijas  rezultata  var
inficéties ar HIV, kas izraisa
AIDS vai hepatttu.
Barbiturati Barbanils, lekskigi, Miegainiba. Izteikta atkaribas raSanas,
fenobarbitals, |intravenozi b alening smaga abstinence (lidz pat
reladorms, aleninata runa. letalam iznakumam).
ciklobarbitals 1 .
llzldzzx./afa“ . l,mRaksturTga atra toksiskas|
oordinactjas traucejumi. encefalopatijas attistiba,
Psihisko reakcijulicls ~ speka  zudums
paléninasanas, (nogurums), nespeja
halucinacijas. lkoncentrét uzmanibu.
Pardozgsana ar iespgjamul
letalu iznakumu.
Injekcijas  rezultata  var
inficéties ar HIV, kas
izraisa AIDS vai hepatitu.
Anaboliskie lekskigi, Paaugstinats  arterialaisnjekciju  rezultata  var
steroidi injekcijas asinsspiediens. inficeties ar HIV, kas

IAknu funkciju traucgjumi,|

izraisa AIDS vai hepatitu.

\VirieSiem -— iestaties|

var
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Koordinacijas traucgjumi.
Adas nieze.

Sieviettm — Spontanais
aborts.

dzeltena kaite. impotence.
Sievietem - matu

izkriSana virieSiem|
raksturiga veida, krasul
samazinasanas,

amenoreja.

VirieSiem — séklinieku

atrofija.

Viegli izgarojoSiLime, dazilnhalacija Eiforija, dezorientacijajAtminas un uzmanibas|

organiski Skidinataji galvas reiboni, krampjikoncentracijas traucgumi.

savienojumi atminas traucgjumi. i .

Psihozes ar vai  bez
lespgjama peksna nave,halucinacijam, kuras pavada
sirds ritma trauc&jumu vaitrauksme.
elposanas apstasanas .

i Encefalopatija.
rezultata.

Depresija.

Benzodiazepini |[Fenazepams, |lekskigi, Miegainiba, vajums. Samera atri iestajas psihiska
rodedorms, injekcijas Aoz . un fiziska atkariba.
relaniums, priRas fraeeum Smagas abstinences, kuras
eleniums indcii ’

Halucinacijas. pavada  trauksme  un|.

Pa3navibas idejas. bezmiegs, murgi, krampju
lekmes.

Muskulu vajums.

Herotns Opiatu  grupas|lekskigi, “Karstuma vilni” |Atkaribas raSanas.

Attels folderinarkotika injekcijas L 5 _ _

“ . Paléninats elpoSanasHepatits B, hepatits C,

‘Narkotiku . . s

1 ritms. AIDS,  sifiliss  (lietojot
bildes _. -
. lkop€jas adatas un §lirces).
Eiforija.
L . Abscesi infekciju vietas.
Paléninata domasana.
) . . 'Venu tromboze.
Slikta duisa, vemsana.
Bakterialais endokardits

(sirds varstulu iekaisums un|
sairSana).

IArtrits (locttavu iekaisums).

Osteomieliti (kaulaudul
ickaisumi un sair§ana).

Sieviettm — menstruald
cikla traucgjumi un
neaugliba.

VirieSiem — impotence.




PSIHOAKTIVO UN NARKOTISKO VIELU IZVELES KRITERIJI
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Lielaka vielu atkarigu personu dala parasti kaut reizi ir méginajusi dazadas psihoaktivas
vielas, dodot priekSroku kadai noteiktai vielai. Tas ir saistits ar cilvéka biologiskam un

psihologiskam patnibam.

Parsvara visas PAV un ari cilvéka pasa noteiktas ricibas darbojas Iidziga veida: PAV
ietekm@ to smadzenu dalu, kura saistita ar baudas piedzivoSanu. PAV lietoSana izraisa
dopamina (rada baudas sajiitu, nosaka motivaciju darbibai), ta saukta ,,Jaimes hormona”,
daudzuma palielinasanos. Tiek pieradita arT serotonina (nosaka pozitivo noskanojumu,
pasparliecibu, miegu), norepinefrina (dod energiju, uzbudina, izsauc gatavibu un
parliecinatibu riciba) un ari citu neiromediatoru veidoSanas daudzuma vai iedarbibas
izmainas (piem&ram, blok& mediatora, kas dot miera sajiitu, iesiikSanos, tad€jadi cilveks
saglaba uzbudinajuma Ilimeni un nevar nomierinaties). Tapec pastav termins “izvéles
narkotiska viela” jeb viela, kuru atkarigais neapzinati izv€las, lai apmierinatu tiesi vinam
nepiecieSamas vajadzibas péc miera vai uzbudinajuma.

Izveloties noteiktu psihoaktivo vielu, kas palidz atkarigai personai sasniegt v€lamo
stavokli, izv€le notiek neapzinati. Parasti galvenais iemesls ir biologiska un psihologiska
predispozicija. Piemé&ram, cilvéks ar melanholisku temperamentu, kuram varétu bt
vegetatodistonijas pazimes (paléninata asins cirkulacija, nepietickama galvas smadzenu
apgade ar skabekli, rada apatisku un speka trikuma stavokli), biezi neapzinati izvé€las
psihoaktivas vielas — stimulatorus, kas it ka “izlidzina” vina stavokli un sniedz dzives
energiju.

Savukart cilvéki, kuriem dominé holeriskas temperamenta iezimes, kuriem ir atras
centralas nervu sisttmas uzbudinajuma un vajas bremzeSanas reakcijas, dod prieksroku
sedativiem (nomierinoSiem) preparatiem: piemé&ram, barbituratiem, alkoholiskajiem
dzerieniem (biezi tie abi papildina viens otru, pastiprinot iedarbibu) un ari opioidam
narkotiskam vielam.

Ja cilvékam ir nosliece uz depresiviem stavokliem (kliniska depresija), tad vin$ visdrizak
izvelesies “prieku radosas” vielas (alkohols vai stimulatori), halucinogénus (LSD, sénes),
jo tiesi tas spgj cilveka depresijas ietekme izveidotas depresivas realitates vieta uzdavinat
krasainu pasauli, kas pilna ar jautriem piedzivojumiem un notikumiem.

Preparati sniedz to v€lamo efektu, kas triikkst konkrétas kategorijas cilvéku dzive. Katrs
cilveks, kas ir tendéts uz vielu launpratigu lietoSanu, isteniba tikai vélas kompensét
vélama stavokla trikumu, ko vins nesp€j sasniegt ar paSa spekiem bez PAV lietoSanas.



PROCESU JEB NEKIMISKA ATKARIBA

Procesu atkariba — atkariba, kuras atkaribas objekts ir kads process — kada no uzvedibas
formam, kas sniedz baudu. Procesu atkariba ir jebkada aizrauSanas, kas kliist parmeériga,
uzmaciga un sak vadit cilvéka uzvedibu ta, ka viss pargjais paliek otra plana vai tiek
nobloke&ts pavisam.

Procesu atkaribas gadijuma palielinatu neiromediatoru daudzumu izraisa noteikta
darbiba, kas rada cilvékam pastiprinatu baudu.

Ka minéts ieprieks€jas nodarbibas, arm uz procesu atkaribam ir attiecinami atkaribas
sindroma diagnostiskie kritériji, kas minéti DSM-5, SSK-10 u.tml.

Paralli universalajiem slimibas klasifikatoros aprakstitiem kriterijiem, ir vél arT dazadu
autoru izstradatie specifiskie procesu atkaribas diagnosticéSanas kriteriji.

Piem&ram, 1. Marks piedava savus nekimisko vai procesu atkaribas diagnostic€Sanas
kritérijus:

- Hedonistiskas tendences atkaribas veidosanas procesa sakuma.
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- Uzmaciga tieksme neproduktivas, bet baudu sniedzosas darbibas/procesa atkartoSanai.

- Spriedzes Itmena palielinaSanas lidz bridim, kameér darbiba netiek pabeigta.

- P&c tam (ieprieksgjais kriterijs) seko tiilit€ja, bet 1slaiciga spriedzes samazinasanas.
- P&c vairakam stundam, dienam vai nedélam — atkartota tieksme un spriedze.

- Argjas un iek$gjas izpausmes (disforija, skumjas), kas veido abstinences sindromu.
- Argjas uzvedibas izpausmes ir unikalas un atbilsto$as katram atkaribas veidam.
Procesu atkaribas pétnieki (H. Milkman un S. Sunderwirth) skaidro, ka gan vielu, gan
procesu atkaribai pamata ir neirokimiskie procesi. Piemé&ram, uzbudinajumu var sasniegt,
lietojot stimulatorus (kokains, amfetamins), spélgjot azartspéles un riskanti uzvedoties, jo
tas sekmé pastiprinata dopamina un noradrenalina izdaliSanos smadzengs. Savukart
alkohols vai benzodiazepini, parmeériga &ana vai televizijas raidijumu skatiSanas palidz
nonemt spriedzi un nomierinaties.

Viena no procesu atkaribas psihologiska komponenta sastavdalam ir atkariga cilvéka
veélme mainit apzinas stavokli. N.Peseckijans (N. Peseschkian) to apraksta, ka atkarigai
uzvedibai raksturigo ,,bégSanu” no realitates — aizieSanu no realitates kada viena Saura
darbibas sfera, ignorgjot citas.

Peseckijans izdala ¢etru veidu “b€gSanu’ no realitates:

e “BégSana kermeni” — notiek parorientacija uz darbibam, kas ir vérstas uz sevis
fizisko un psihisko pilnveidoSanu. AizrauSanas ar veselibas veicinasanas
pasakumiem (“veselibas paranoja’), seksualam attiecitbam un darbibam (“orgasma
mekléSana un kerSana”), savu arjo izskatu, atptitas kvalitati un atslabinasanas
veidiem.

e “BegSana darba” — tai raksturiga disharmoniska (parmeériga) fiksacija uz darba
pienakumiem, kuriem cilveks velta salidzinajuma ar citiem pienakumiem
neatbilstosu laiku un kliist par darbaholiki.

e “BégSana kontaktos vai vientuliba” — kad saskarsme klust par vienigo vélamo
vajadzibu apmierinasanas avotu un bloké visus pargjos, vai gluzi pretgji —
kontaktu daudzums samazinas, cilvéks izolgjas.

e “BEgsana fantazijas” — interese par pseidofilozofiskam témam, religiskais
fanatisms, dzive iliiziju un fantazijas pasaulg.



Kopuma procesu atkaribas veidu ir vairak neka simts. Lidz ar tehnologijas
procesu attistiSanos un dzivesveida izmanam, to skaits nepartraukti aug.

Procesu atkaribas veidi
Aicinam iepazities ar saisinatu biezak sastopamo procesu atkaribas veidu iedalfjumu:

1. Patologiska ticksme uz azartsp&lém jeb gemblings.
2. Erotiska atkariba:
2.1.1. Milestibas atkariba.
2.1.2. Seksuala atkariba.
2.1.3. Atkariba no masturbacijas (biezi vien ir paral€la atkariba ar vielu atkaribu no
stimulatoriem).
3. Atkariba no attiecibam:
3.1.1. Attiecibu atkariba.
3.1.2. IzvairiSanas no attiecibam.
4. Tehnologiska jeb gadzetu atkariba:
4.1.1. Atkariba no interneta.
4.1.2. Atkariba no mobila telefona.
4.1.3. Atkariba no televizora.
4.1.4. Atkariba interneta.
Darbaholisms.
Atkariba no sporta.
Atkariba no naudas teéréSanas un iepirkSanas, kreditu nemsanas.
Fanatisms (religisks, politisks, sportisks, nacionals).
9. Steidzamibas (urgent) atkariba (visu laiku atrasties izteikta laika deficita stavoklt).
10. Atkariba no veseliga dzivesveida.
11. Atkariba no riska / asam izjitam.
12. Atkariba no zagSanas (nav tas pats, kas kleptomanija).
» Tagad detalizétak izskatisim vienu no izplatitiem procesu atkaribas veidiem ari
VPD klientu vidii — patalogiska tiecksme uz azartsp&lém vai gemblings (procesu
iedaltjuma 1. punkta paplasinajums):

Azartspelu/datorsp€lu atkaribas veidoSanas un attistibas stadijas:

1) spelé epizodiski (eksperiment€),

2) spéle epizodiski, launpratigi (bistami),

3) spéle epizodiski, launpratigi, parmérigi (kaitgjosi),

4) izveidojusies atkariba (sp€l€, neskatoties uz sekam, kuras apgritina dzivi,
neredz saikni starp sp€léSanu un sekam).

Azartspelu/datorspélu atkaribai raksturigas reibuma izpausmes:

- nespéja pretoties,

- , eiforija, relaksacija, sasprindzinajums, atspéle (pakaldzisanas péc zaudéeta).
Azartspelu/datorsp€lu atkaribai raksturigas abstinences izpausmes:

- moralas pagiras, depresija, sirdsklauves, bezmiegs.

» Savukart Seit detalizétaks skatfjums uz vienu no misdienas izplatitakajiem
procesu atkaribas veidiem - interneta atkaribas klasifikaciju (procesu
atkaribas iedalijuma 4.4. punkta paplasinajums).

- Interneta gembleri, kas izmanto dazadus totalizatorus, izlozes.
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- Interneta gembleri, kas dod priekSroku dazadam interneta sp&lém, it 1pasi lomu
spelem.

- Interneta darbaholiki, kas savu darbaholismu realiz€, izmantojot interneta tiklu
(datu bazes, programmu veidosana utt.).

- Interneta seksaholiki, kas apmekl€ dazadas porno saites, nodarbojas ar

virtualo seksu.

- Interneta erotoholiki — atkarigie no milestibas, kas iepazistas un veido
“romanus” ar interneta palidzibu.

- Interneta pirc€ji, kas realiz€ naudas t€réSanas atkaribu ar interneta palidzibu.

- attiecibu atkarigie, pavada garas stundas saskarsmei Catos, bezgaligi parbauda e-
pastus no milestibas objekta, aizvietojot realu atkaribu no attiecibam ar virtualo.

Procesu atkaribas korelacija (kopsakariba) ar citiem psihiskiem traucéjumiem

- Afektivi (noskanojuma) trauc€jumi.
- Obsesivi kompulsivi traucgjumi.

- Personibas traucgjumi.

- Neirozes.

- Vielu atkaribas.

AtveseloSanas no vielu atkaribas sakumposma var€tu saasinaties vai veidoties procesu
atkaribas. Ja to neaptur, izmantojot atveselosanas programmas, ar laiku notiek atgrieSanas
pie vielu atkaribas.

JAUKTA ATKARIBA

1. Esanas atkariba (atkariba, kur ir iesaistiti biokimiskie mehanismi):
1.1.Bulimija (atkariba no paréSanas).
1.2.Anoreksija (atkariba no ne€Sanas).

Poliatkariba — vairaku atkaribas (vielu un/vai procesu) kombinacija.
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4. nodarbiba Atkaribas veidoSanas dinamika, stadijas

Nodarbibas merkis un uzdevumi

Meérkis.

Pilnveidojot zinaSanas par atkaribu, iegiit padzilinatu informaciju par atkaribas slimibas

veidoSanas dinamiku un tas stadijam.
Uzdevumi:

1)

un atkarigas personas iezZimém;
2)
3)
4)

veidot izpratni par atkaribas slimibas dinamiku, taja skaita par veseligas

sniegt zinaSanas par lietoSanas attistibas Itmeniem;
sniegt zinaSanas par atkaribas slimibas stadijam;
sniegt dalibniekiem informaciju par daziem atkaribas noteikSanas testiem

savu zinasanu par t€mu pilnveidosanai, ka arT izmantosanai darba ar klientu.

Atkaribas slimibas dinamika

Atkariba ir progresgjosa slimiba. Tas nozimég, ka, Skérsojot veselibas un slimibas robezu,
cilveks neatrodas nemainiga stavokli, bet vina garigais, psihiskais, socialais un fiziskais
stavoklis pastavigi pasliktinas. Slimiba attistas un progrese.

Samazinoties veseligas
personas iezimém,
slimiba nem virsroku

un sak kontrolét
lietotaju un vina
dzivesveidu.

Atkaribas simptomu parsvaram
par veselibas simptomiem
pieaugot, pienak bridis, kad tiek
Skersota robeZa un cilveks klust
atkarigs.

Veseligas personas iezimes

Atkarigas personas iezimes

Cilveks parsvara atrodas psihoemocionala komforta
stavokli. Izjut sevi ka viengabalainu, pilnvertigu
personibu. Spgj identificét, veseliga veida izpaust un
izdzivot emocijas.

Pastaviga psihoemocionala spriedze un diskomforts.
Ieksgjais tukSums, vientuliba, nepilnvértibas sajiita.
Nespgj tikt gala ar nepattkamam emocijam.

Spéja komunicét, veidot un uzturét attiecibas. Spéjal
parvaldit stresu, risinat problémas, tikt gala ar
Skersliem un frustrgjosam situacijam.

Zemas komunikacijas, problému risinasanas
prasmes, zema noturiba pret stresu, frustraciju —
velme sasniegt visu un uzreiz, negaidot un bez
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pieptiles.

Izpratne par to, ka “pasaule negriezas ap mani” un
citiem ir savas domas, jutas, vajadzibas. Spgja
pienemt atSkirigo, sp&ja apmierinat savas vajadzibas,
sasniegt mérkus, cienot citu vajadzibas un robezas.
Speja reali izvertet situacijas un savus resursus. Ja
rodas neapmierinatiba, spgj sevi nomierinat,
izmantojot paSanalizi un ieksgjo dialogu.

Egocentriska domasana (vélme, lai viss notiek péc
mana prata, nespga pienemt citus cilvekus,
situacijas, pasauli tadus, kadi vini ir). Sagaida, ka
citi uzvedisies ta, ka vinam ir ertak. Rikojas péc
principa — ja loti vélos, tad drikstu to darit.
Katastrofizacija — tendence “izplst no musas|
ziloni”, dramatizgt.

Spej saskatit un uznemties savu atbildibu. Nevaino
citus, sp&j noskirt vajadzibas no vélmeém un veseliga
veida tas apmierinat. Prasme riip&ties par sevi.

Gritibas uznemties atbildibu. Atbildibas novelSanal
uz citiem. Gaida, ka citi rGp&sies par vinu.
Aizvainojums, dusmas, upura lomas ienemsana,
bezspéciba, vientuliba.

Nav nepiecieSami “kruki” — piem&ram, PAV, lai
izjustu mieru, nonemtu spriedzi. Izmanto veseligus
stresa mazinasanas pan€mienus.

Reibuma stavokli cilveks izjut izteiktu atslabumu,
mieru jeb ko tadu, ko nekad nespgj izjust skaidra.
Lieto socialo situaciju konteksta.

Nelieto vai reti lieto PAV. Izmanto plasu un
veseligu baudu sniedzoSu procesu  spektru,
neiestrégstot viena procesa izmantoSana. Ja gadas
negativas sekas PAV lietoSanas rezultata, maina
savus lietoSanas ieradumus, partrauc lietoSanu.




LietoSanas attistibas mehanisms

¢

vai

LIETO
epizodiski,
velak - bistami

eksperiment

e
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4. limenis

LIETO
parmeérigi, ir
kaitigas sekas

Lidz kamer lietotajs nonak Iidz atkaribai, vins iziet cauri tris lietoSanas limeniem. Katram

ltmenis raksturigais:

1. Nelieto vai eksperimente

Saja ltmeni atrodas nelietotaji vai personas,
lkuram nav problému ar lietoSanu.

2. Lieto epizodiski, lieto bistami

- Lieto socialo situaciju konteksta.
- LietoSanas rezultata paradas eiforija.
- Pieaug lietoSanas biezums.

- Reibuma periodi mainas ar dazada ilguma
skaidribas periodiem.

- Sakotngja PAV radita efekta samazinaSanas.

3. Parmeriga lietoSana ar
(slimibas prodromalais
slimibas)

kaitigam

periods

sekam|
pirms

Tieksme.

- Paradas lietoSanas stereotipi — piemeram,
prieksroka noteiktai PAV.

- Paradas skaidri identific€jams kait€jums
(psihologisks kaitgjums, kas rada
trauc€jumus starppersonu attiecibas;
fiziologisks kaitéjums, kas rada pirmas
veselibas problémas).

- Tolerance pret vielas iedarbibu pieaug, tick
sekméta lietotas devas palielinaSana.
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ATKARIBAS SLIMIBAS ATTISTIBA

Atkaribas stadija

Iss raksturojums

1) Sakotngja stadija

PAV lietoSana ar mérki mazinat stresu, nepatikamas emocijas
un domas, sasniegt relaksaciju.

Pieaug tolerance (noturiba) pret vielas efektiem un tieksme,
notiek lietotas vielas devas paaugstinasana.

2) Kiritiska stadija

PAYV lietosana ar mérki mazinat un noverst nepatikamas
abstinences sindroma izpausmes.
Izteikta tieksme. Kontroles par lietoSanu zaudésSana.

3) Hroniska stadija

PAV lietoSana ar mérki savest sevi dzivot sp&jiga stavokli.
Nespéja funkcionét bez PAV.

Izteikta ticksme. Fiziskas, psihologiskas, uzvedibas, socialas
un garigas sfeéras trauc€jumi un degradacija.
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Alkoholisms ka slimiba. SaslimS§anas likne

JELLINEKA SASLIMSANAS LIKNE

Gadijuma rakstura dzer$ana
Dzersana, lai sasniegtu relaksaciju
Alkas péc pirma malka (tieksme)

Vainas sajata Tolerances (noturibas) pieaugums pret alkoholu

Epizodiski atminas zudumi Dzer$ana paslepus
Aizvien biezaki atminas zudumi Dzer$anai tiek meklati attaisnojumi
Uzkritosa un agresiva uzvediba, lieluma manija

Nesekmigi méginajumi kontrolét savu dzer$anu

Pieaugosa atkariba no alkohola

Nespéja runat par alkohola problému

M&ginajumi mainit geografisko vietu (dzives vietu, darbu) Nespéja partraukt dzert lidz ar pargjiem

|zvairi$anas no gimenés un draugiem, kas nelieto alkoholu I . - .
9 glem, Pastavigi sirdsapzinas parmetumi
Ikdienas ritma zudums T -
o Nespéja pildit soljumus un apnemsanas
Trice un alkohola lietogana no rita .
( ) Intere$u zudums
Tolerances (noturibas) samazinasanas pret alkoholu ~ - -
P Problémas darba un naudas gritibas

Hroniskas intoksikacijas (organisma saindé$anas) sakums Nepamatota aizvainojamiba
Morala/gariga degradacija Nevariba pret uzturu
Doméasanas traucéjumi
! N Fiziskas veselibas pasliktinadanas

Dzer$ana ,$aubigas” kompanijas N a bail
enosakamas bailes
Zudis gribasspéks
o ) Nespéja uzsakt mérktiecigu darbibu
lestajas ilgi ,plosti” Apsstiba ar

dzer$anu

Neskaidri garigie mekl&jumi

Izsmelti visi aizbildinajumi dzerSanai

Pilnigas sakaves un
bezspécibas atzi$ana

ST ir puse no liknes (otru pusi pétisim nakamaja nodarbiba), ko izveidojis amerikanu
psihologs, alkoholisma pétniecibas pionieris E.M. Jellineks (Elvin Morton Jellinek), lai
ilustrétu vienu no iespgjamiem sarezgitas atkaribas problémas modeliem —
“alkoholisms ka slimiba”. Apliikojamais modelis ir universals un palidzot saprast un
prognozet ari citu atkaribas veidu gaitu, pieméram, atkaribu no narkotikam un
azartspelem.

Atkaribas veidoSanas, tas kritisko un atveseloSanas fazu analize var biit noderiga ar1
alkoholika tuviniekiem, kolégiem, darba devé&jiem, tapat ka specialistiem, kas patiesi
vélas izprast problému un reali palidzet to parvarét.
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Atkaribas stadija

Simptomi un kliniskas izpausmes

1) Sakotngja stadija

- Regulara lietosana.

- Tolerance pret vielas efektiem pieaug, tas sekmé lietoSanas
devas palielinasanu.

- Fiziologiskas organisma aizsardzibas reakcijas samazinas, proti,
organisma intoksikacija notiek bez intoksikacijas pazimém —
vemsanas, caurejas utt.

- Formgjas psihologiska atkariba — obsesiva tieksme p&c reibuma,
psihiska komforta sasniegSana ar reibumu.

- Periodiski atminas zudumi.

-  PAV slépsana.

- Uzmacigas domas par PAV lietoSanu — lietotajas sapno par to,
gaida lietoSanas bridi.

- Atra PAV lieto3ana.

- IzvairiSanas no sarunam par PAV lietoSanu (piemé&ram, ar
gimeni, darba devgju).

- Biezi atminas zudumi.

2) Kritiska stadija

- Izmainitas reaktivitates sindroms — izmainita/patologiskaj
lietosanas forma, izteikti augsta tolerance pret vielu, deva ir
maksimala, fiziologisko organisma aizsardzibas reakciju nav,
izmainita/patologiska reibuma forma.

- Psihologiskas atkaribas sindroms.

- Fiziskas atkaribas sindroms (kompulsiva (fiziska) tieksme péc
reibuma, psihiska komforta sasniegSana tikai ar reibumu),
abstinences sindroms.

- Izmainas personiba — eso$as rakstura iezimes saasinas,
pievienojas slimibas izsauktas parmainas: uzbudinamiba,
emocionalas svarstibas, rupjiba, depresija, samazinas
paskritiskums. Alkohola lietotajiem — plostveida dzerSana.

- Zud kontrole par PAV lietoSanu — nespgja paredzet, cik daudz,
cik 1lgi lietos, kad un ka beigs vielu lietoSanu.

- PagattaisnoSanas saistiba ar PAV lietoSanu.

- Citu cilvéku vainoSana saistiba ar PAV lietoSanu — atbildibas
novelSana uz citiem cilvékiem, situacijam.

- Naudas izSkérdeSana — nergkinas ar saviem naudas un laika]
resursiem, pieméram, pargjo uzcienasana.

- Agresija (verbala, fiziska), palielinas péc lietoSanas.

- Periodiski sirdsapzinas parmetumi saistiba ar PAV lietoSanu —
depresija, vainas apzina.

- Periodiski mé&ginajumi atturéties no PAV lietoSanas —
pieméram, samazinot biezumu vai daudzumu, mainot vielas
veidu: “stiprakas” mainot uz “vieglakdm”, mainot lietoSanas
laiku un ar to saistitus apstak]us.

- Draugu un gimenes zaudé$ana — ieligumu nesanemsana,

- Sava sociala statusa, sabiedriskas nostajas, profesionala
prestiza, pozicijas gimené zaudé$ana

- leradumu maina cilvékiem, kas ir visciesak saistiti ar atkarigo
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(tuvinieki pielagojas tam, ka atkarigais regulari lieto, ka nevar
uz vinu palauties utt.).

Pirma arsteésanas pieredze.

Traumas — paSsakroploSanas, pasnavibas meginajumi,
detoksikacija, hospitalizacija saistiba ar PAV lietoSanu,
problémas ar likumu.

Bégsana — geografisku vai socialu parmainu planosana vai
faktiska veikSana (dzives vieta, darbs, draugi).

Nodrosina sev vieglako piekluvi pie PAV (piem., tirgo).

PAYV lietoSana no rita.

3) Hroniska stadija

Izmainitas reaktivitates sindroms — izmainita/patologiskal
lictoSanas forma. Izteikti augsta tolerance pret vielu. Alkohola
lietoSanas gadijuma — samazinas tolerance, kad, lai sasniegtul
reibumu, pietiek daudz mazakas devas. Narkotisko vielu deva ir
maksimala, ta tikai pieaug lidz bridim, kad cilvéks vai nu
partrauc lietoSanu un arst€jas, vai nomirst no pardozésanas vai
iek$€jo organu sabrukuma rezultata. Fiziologisko organismal
aizsardzibas reakciju nav. Izmainita/patologiska reibuma forma.
PAV lietosana praktiski bez partraukuma (vairak neka 18
stundas).

Etiskais sabrukums (savu moralo standartu un principu
parkapSana).

Deforméts  domasanas veids (nesp§ja  koncentréties,
fantazéSana, samazinas kontakts ar realitati, nerealistiska,
pretruniga domasana).

Personibas degradacija.

Iek$¢jo organu un CNS neatgriezeniskas izmanas un|
patologijas.

Psihologiskas atkaribas sindroms.

Fiziskas atkaribas sindroms.

Neidentificétas  bailes,  trauksme  (paranoja,  bailes,
neuzticéSanas).

Roku tricésana, krampji.

Problémas ar psihomotoro uzvedibu (parasto uzdevumuyl
izpildiSana nav iesp&jama bez vielu lietoSanas. Pieméram, lai
apgerbtos un noskiitos, nepieciesams vispirms lietot PAV.
Novajinata organisma stavokla dél ir izmainits PAV atkaribas
sindroms — viela vairs nedod eiforiju, ka bija 1. un 2. stadija, bet]
ir nepiecieSama, lai neizjustu psihologisku un fizisku|
diskomfortu un sapes. Ja sakotngji atkarigais lieto, lai izjustyl
eiforiju, kas ar katru lietoSanas reizi pakapeniski samazinas,
kamér pilniba izzud, tad Saja stadija atkarigais lieto, lai dzivotu.

Atkaribas slimibas attistibas atSkiribas vielu un procesu atkaribas konteksta

Atkaribas slimibas attistibas stadiju apraksta, ar ko iepazinamies pirms mirkla, izpausmes
aprakstitas vielu lietoSanas konteksta, bet Iidzigi simptomi attiecinami ari uz procesu

atkaribu. Piemeram:



- devas palielinasana izpaudisies ka pieaugoss baudu izraisoSo procesu izmantoSanas
ilgums un biezums;

- atcelSanas sindroms izpaudisies vairak emocionala un uzvedibas limeni, pieméram, ka
trauksme, nervozitate vai dusmas nevis ka fiziski simptomi.

Atkaribas veidoSanas mehanismi un simptomi dazadiem atkaribas veidiem ir vairak
lidzigi neka atskirigi. Tomér pastav atSkiribas, pieméram, alkohola atkaribas gadijuma
parmeriga lietoSana ar kaitigdm sekam (pirmsslimibas-premorbidais periods, kas arT ir
ieklauts diagnozu saraksta, bet vél neskaitds ka atkaribas sindroms) var turpinaties
salidzinosi ilgstos§i — no daziem Iidz pat 5-10 gadiem). IlgstoSs pirmsslimibas periods
vairak raksturigs cilvékiem (ipaSi virieSiem) ar veselu genétiku, stipru nervu sistému,
veselu galvas smadzenu un psihes stavokli un pieauguso vecuma uzsaktu lietosanu. Sis
rada daudz neskaidribu pasu lietotaju vidé un palidz viniem uzturét noliegumu — gandriz
katram atkarigajam pazinu loka cilveki, kas ilgsto$i, parmeérigi un jau ar kaitigam sekam
lieto alkoholu, bet nenokliist slimnica un var, neizmantojot palidzibu un arstéSanu, pec
kada nozimiga notikuma, pasi peksni partraukt alkohola lietoSanu.

Mingtais nenozimé, ka tada situacija ir iesp&jama katram, kur§ parmérigi lieto alkoholu.
Taja pasa laika $ada situacija vispar nav attiecinama uz narkotisko vielu lietotajiem, jo
tad atkariba parasti iestajas krietni atrak, protams, katra individuala gadijuma atSkirigi,
nemot vera jau minétos faktorus: dzimums, genétiskais komponents, galvas smadzenu un
psihes veselibas stavoklis, lietoSanas sakSanas vecums; tapat ar1 lietoto vielu un lietoSanas
biezumu.
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Testi atkaribas noteikSanai

Veikt psihodiagnostiku, izmantojot specialus instrumentus — testus, un uzstadit atkaribas
diagnozi var tikai specialists. Kliiskais psihologs — tikai diagnostic€, bet narkologs,
psihiatrs uzstada diagnozi.

Tomer, atkaribu diagnostic€joSie testi ir plasi un brivi pieejami interneta resursos, un,
stradajot ar atkarigiem klientiem, ir iesp&ams tos izmantot, lai paplasinatu savas
profesionalas zinasanas par atkaribas diagnostiskiem kritérijiem. Ir svarigi izmantot testus
no drosiem zinatniskiem un mediciniskiem avotiem.

Valsts probacijas dienesta darbinieks neveiks klienta test€Sanu, bet, runajot ar klientu, kas
varétu but potenciali atkarigs, darbinieks var izmantot atseviSkus testa jautajumus,
neuzkritosi integréjot tos sava saruna, lai labak izveértétu klienta situaciju. Tapat
motivejosas sarunas laika klientam var rasties Saubas un interese par to, vai vin§ ir
atkarigs. Tada gadijuma vinam var piedavat testu, lai vin$ pats sevi noteste un, ja vélas,
apspriez rezultatus ar darbinieku, ja nev€las — patur So informaciju pie sevis. Jebkura
gadijuma testa rezultatiem japaliek pie klienta.

ALKOHOLA LIETOSANAS TRAUCEJUMU IDENTIFIKACIJAS TESTS
http://arsti.narko.lv/tests.htm (tests latviesu valoda)

Izdrukai:

ALKOHOLA LIETOSANAS TRAUCEJUMU IDENTIFIKACIJAS
TESTS (AUDIT — Alcohol Use Disorders Identification Test)

Tests paredzets, lai noteiktu, vai nelietojat alkoholu veseltbai kaitigas devas.

Testu ir izstradajusi Pasaules Veselibas organizacija. Piedavajam Jums aizpildit So testu,
lai noteiktu, vai nelietojat alkoholu kaitigas devas. Jautajumi attiecas uz Jusu alkohola
lietoSanas paradumiem p&dgja gada laika.

Ludzu, atbildiet uz jautajumiem godigi, jo, sniedzot negodigu atbildi, Jis apmanisiet
tikai sevi. AtbilstoSo atbildi, ludzu apvelciet!

Pirms sakat atbildeét uz jautajumiem, iepazistieties ar alkohola devu standartiem.

Alkohola devas

Gaisais alus 1 pudele (0,5 1) = 1,5 devas
Tumsais alus 1 pudele (0,5 1) = 2,5 devas
Sausais vins 1 pudele (0,7 I) = 6 devas
Sausais vins 1 glaze (150 g) = 1 deva


http://arsti.narko.lv/tests.htm
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Degvins 1 pudele (0,7 1) = 20 devas
Degvins 1 pudele (0,5 1) = 15 devas
Degvins 1 glazite (30 g) = 1 deva

Likieris 1 pudele (0,5 1) = 10 devas
Likieris 1 glazite (50 g) = 1,5 devas

P.S. Devas noraditas noapalotos skaitlos

1. Cik biezi Jus lietojat alkoholu saturoSus dzérienus?
* nekad
* vienu reizi ménesi vai retak
* 2-4 reizes ménesi
* 2-3 reizes nedgela
* 4 vai vairak reizes nedela

A owpNDEFE O

2.Cik alkohola devas Jis parasti lietojat, kad iedzerat? (devas skatities pirms testa)

* nevienu 0
*1vai2 1
*3vai4 2
*S5vaib6 3
*7vai9 4
* 10 vai vairak 5

3. Cik biezi Jus lietojat vairak neka seSas alkohola devas viena iedzerSanas reize?
* nekad
* vienu reizi ménesi vai retak
* 2-4 reizes meénesi
* 2-3 reizes nedéla
« ik dienu vai gandriz ik dienu

A wWwPNPEFO

4. Cik biezi pedeja gada laika esat konstatéjis, ka nespéjat partraukt dzersanu?
* nekad
* vienu reizi ménesi vai retak
* 2-4 reizes ménest
* 2-3 reizes nedéla
» ik dienu vai gandriz ik dienu

A wpNDE O

5. Cik biezi pedéja gada laika dzerSanas del esat pievilis citu uz Jums liktas ceribas?
* nekad
* vienu reizi ménest vai retak
* 2-4 reizes ménesi
* 2-3 reizes nedela
« ik dienu vai gandriz ik dienu

A wWwdMNPEFO

6. Cik biezi peédéja gada laika Jums no rita bija nepiecieSams ,,salapities” péc dzerSanas?
* nekad
* vienu reizi ménesi vai retak
* 2-4 reizes meéneslt
* 2-3 reizes nedéla
» ik dienu vai gandriz ik dienu

A~ wbNhDEFE O



7. Cik biezi pedeja gada laika Jums bijusi vainas sajiita vai sirdsapzinas parmetumi
péc dzerSanas?
* nekad
* vienu reizi ménesi vai retak
* 2-4 reizes meneslt
* 2-3 reizes nedéla
» ik dienu vai gandriz ik dienu

A wWwPNDPEFE O

8. Cik biezi pedéja gada laika Jus nesp€jat atceréties, kas notika iepriekseja nakti,
jo bijat dzeris?
* nekad
* vienu reizi ménesi vai retak
* 2-4 reizes meénest
* 2-3 reizes nedéla
« ik dienu vai gandriz ik dienu

A wWwMNPEFO

9. Vai esat vai kads cits guvis traumu Jusu dzerSanas del?

* nekad 0
« ja, bet ne pagajusa gada laika 2
* ja, pagajusa gada laika 4

10. Vai kads no Jisu tuviniekiem, draugiem vai medikiem ir baZijies par Jiisu
iedzer$anu vai ierosinajis to atmest?

* nekad 0
« ja, bet ne pagajusa gada laika 2
* ja, pagdjusa gada laika 4

Ludzu, saskaitiet iegiitos punktus!

Ja esat ieguvis 9 un vairak punktus, tas liecina, ka Jisu alkohola lieto$ana it kluvusi
bistama un kait€ Jusu veselibai. Jums steidzigi nepiecieSama profesionala narkologa
palidziba. Alkohola kait§josas lietoSanas ignoréSana So situaciju neatrisinas. Negaidiet,
kameér bus par vélu, uznemieties atbildibu par savu dzivi.

Bistama alkohola lietoSanas robeza ir:
VirieSiem 22 devas nedéla

Sievietem 12 devas nedéla

Ja esat ieguvis 8 un mazak punktus, tas liecina, ka Jtsu alkohola lietosana
bistamas robeZas neparsniedz. Lai mazinatu alkohola atkaribas risku, ieveérojiet
sekojoSus noradijumus:

Nekad nedzeriet vairak par 5 devam alkohola viena iedzerSanas reize.
e Izvairieties no alkohola lietoSanas vismaz 3 dienas nedéla.
e Atcericties bistamas robezas: VIRIESIEM — 22, SIEVIETEM — 12 devas alkohola
nedéla.
Nedzeriet péc pusnakts.
Izvelieties vieglos dz&rienus (alus, vins).
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Informacija specialistam:

I riska zona. AUDIT vért&jums 0-7 punkti. Norada uz zemas riska pakapes alkohola
lietoSanu. Speciala iejaukSanas nav vajadziga, bet daudzus individus vairaku iemeslu
del velams izglitot alkohola lietoSanas joma vispargjai profilaksei.

Il riska zona. AUDIT vértgjums 8-15 punkti. Parasti norada uz riskantu dzerSanu, jo
alkohola patérin$ parsniedz 20g tira alkohola diena, kas atbilst aptuveni 2 standarta
dzérieniem diena, tatad alkohola daudzumam, ko organisms var pilniba atindét. Sai riska
zona esosajiem jadod padoms lietot alkoholu zema riska robezas.

I11 riska zona. AUDIT vértejums 16-19 punkti. Norada uz tadu lietoSanas modeli, kas
rada kait€jumu lietotajam un pie kura var noverot atkaribas simptomus. Pacientam,
kas atrodas $aja riksk zona, ir nepiecieSams padoms, 1sa konsultacija un nepartraukts
monitorings. AUDIT vert&jums $aja riska zona biezi norada uz kaitigu dzerSanu vai
alkohola atkaribu, kam nepiecieSama nopietnaka iejaukSanas un arst€Sana.

IV riska zona. AUDIT vértgjums 20-40 punkti. Sos slimniekus janozimé pie specialista,
lai veiktu diagnostiku un iesp&jams uzsaktu alkohola atkaribas arstesanu.
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SPELU ATKARIBAS NOTEIKSANAS TESTS

http://www.as.org.lv/divdesmit-testa-jautajumi (tests latvieSu valoda)

DIAGNOSTISKA APTAUJA VIELU ATKARIBAS
NOTEIKSANAI Instrukcija:

- Ja Tava atbilde ir “JA”, ievelc “+”

- Ja Tava atbilde ir “NE”, ievelc “-*

Psihoaktivas vielas (PAV), kas maina garastavokli, ir ne tikai narkotikas, bet art
alkohols, nomierino$ie un miega lidzekli, psihostimul&josie un pretsapju medikamenti.

1. Slimibas sakotné&ja stadija.
Vai Tev kadreiz ir gadijies......?
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1.

Tolerances pret vielas efektiem pieaugSana (lai sasniegtu noteiktu efektu,
pieméram, labaku garastavokli, ir nepiecieSams lietot lielaku devu, neka pirms tam)

Periodiski atminas zudumi

Psihoaktivo vielu slépsana

Uzmacigas domas par PAV lietoSanu (sapnoSana par to, gaidas)

Atra PAV lieto$ana

IzvairiSanas no sarunam par PAV lietoSanu (piem&ram ar gimeni, darba devéju)

Nl o 9 A W N

Biezi atminas zudumi



http://www.as.org.lv/divdesmit-testa-jautajumi

2. Slimibas kritiska stadija.

Vai Tev kadreiz ir gadijies......?
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8. | Paziid kontrole par PAV lietoSanu (nespéja paredzet cik daudz, cik ilgi lieto, kad un
ka beigt vielu lietoSanu)
9. | PasattaisnoSanas saistiba ar PAV lietoSanu

10. | Citu cilvéku vaino$ana saistiba ar PAV lietosanu (atbildibas novelSana uz citiem
cilvékiem, situacijam)

11. | Naudas lidzeklu iz8kérdiba (nenem véra naudu, laiku, savus resursus, pieme&ram,
visu pargjo uzcienasana)

12. | P&c lietoSanas pieaug agresija (verbala, fiziska) pret citiem

13. | Periodiski sirdsapzinas parmetumi saistiba ar PAV lietosanu (depresija, vainas
apzina)

14. | Periodiski m&ginajumi atturéties no PAV lietosanas

15. | Parmainas PAYV lietoSanas paradumos (pieméram, samazinot biezumu, daudzumu,
mainot vielas veidu: ,,stiprakas” PAV nomanisana uz ,,vieglakam”; lietosanas laika
un ar to saistttu apstaklu mainiSana)

16. | Draugu un gimenes zaudé$ana (vairs nesanem ieligumus uz kopigiem pasakumiem,
emocionalo saiSu pavajinasanas)

17. | Sava sociala statusa, sabiedriskas nostajas, profesionala prestiza, pozicijas gimené
zaud@Sana

18. | leradumu maina cilvékiem, kas ir visciesak saistiti ar atkarigo (tuvinieki pielagojas
tam, ka atkarigais regulari lieto, ka nevar uz vinu palauties utt.)

19. | Pirma arstesanas pieredze

20. | Traumas (passakroplosanas, suicida méginajumi, detoksikacija, hospitalizacija

saistiba ar PAV lietoSanu, problémas ar likumu)
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21. | Bégsana (geografiska, sabiedriska — planoSana vai faktiska dzives vietas, darba,
draugu maina un c.)

22. | Nodrosina sev vieglako piekluvi pie PAV (tirgo utt.)

23. | PAV lietosana no rita

3. Hroniska slimibas stadija

Vai Tev kadreiz ir gadijies......7

24. | PAV lietosana praktiski bez partraukuma (vairak ne, ka 18 stundas)

25. | Etiskais sabrukums (savu moralo standartu un principu parkapSana)

26. | Nespgja koncentréties, nepiemerots domasanas veids (fantazésana, samazinas
kontakts ar realitati, nerealistiska, pretruniga domasana)

27. | lzteikti augsta tolerance pret vielu - deva ir maksimala narkotisko vielu
lictoSanas gadijuma, alkohola lietoSanas gadijuma - tolerances samazinasanas,
kad pietiek daudz mazakas devas, lai sasniegtu reibumu.

28. | Neidentific@tas bailes, trauksme (paranoja, bailes, neuzticé$anas)

29. | Roku tricésana, krampji

30. | Problémas ar psihomotoro uzvedibu (parasto uzdevumu izpildiSana nav iesp&jama
bez vielu lietoSanas. Pieméram, lai apgérbtos un noskities ir nepiecieSams sakuma
ielietot.)

31. | Domas par palidzibas nepiecieSamibu

Katrs atbilde ievilktais “+” nozimé& 1 punktu. Luidzu, saskaitiet savus iegiitos punktus!

1. Sakotngja slimibas stadija: 1 11dz 12 punkti
2. Kiritiska slimibas stadija: 13 1idz 23 punkti
3. Hroniska slimibas stadija: 24 11dz 31 punkti

JTAATHOCTHYECKHM OITPOC (TIO MOKA3ATEJISIM)

(Tamvsna Kosanesa Jlapuyw Cxkosponbcku MeTtoaudeckue MaTepralibl. ATIaHTHC,
bumkex 2006)

NHucrpykuus

- Ecnu tBO# oTBET «JIA», MOCTaBh « + »

- Ecam tBO# oTBeT «HET», TOCTaBh « - »




- Ecnu ThI 3aTpynHSCUIBCS OTBETUTD, HIIM HE TIOHUMACIb BOIIPOCA, TOCTABb « ? » U
00CYIM 3TO CO CBOUM TEPAIIEBTOM.

He 3a0pb1Baii 4TO XMMHUYECKUE CPECTBA, U3MEHSIOINE HACTPOSCHHUE 3TO HE
TOJIbKO HAPKOTHUKH, a TAKKE aJIKOT0JIb, YCIIOKaUBAIOLIUE CPEJICTBA, CHOTBOPHBIE,
MICUXOCTUMYJIHMpYIomIKe, ode3bonuBaromue u apyrue. [lonydennas unpopmanus
MOCITYKUT UCKIIOYUTEIFHO TEPANIeBTUYECKUM EIISM.

A. Cumnmomamuyeckoe UCnoab308AHUE XUMUYECKUX cpedcme.HA‘IAJII)HI)Iﬁ
HEPUO/

bouto nu y Tebs xorga-HuOyIb ...... ?
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1. | YBenuueHue ToaepaHTHOCTH (T.€. HEOOXOIUMOCTh YIIOTPEOIECHUS CPAaBHUTEIHEHO
0O0JIBIIIE YeM MPEXkKAE YTOOBI MPHOOPECTH OTpeieIeHHBIN YPeKT, HampuMep
XOpollee HACTPOCHUE)

2. |Ilepuoanyeckas moTepst MaMsITH.

3. | YKpBIBaTeIbCTBO XUMHUYECKUX CPEICTB

4. | HaBsizuuBbIe MBICIIH 00 YIOTPEOIEHUN XUMUYECKUX CPENICTB (HAIPUMEP MEUTHI 00
yIOTPeOJICHUH, 0KUTaHUE ITOTO)

5. | beicTpoe ynoTpelieHre XuMHUIECKUX CPEICTB

6. | 30eranue pa3roBopoB Ha TEMY YNOTpeOIEeHUsI XUMUUECKUX CPEACTB (HaIIpuMep ¢
cembeil, paboTomaTenem, JeBYIIKO)

7. |Yacras noTeps namsiTu

B. Cumnmomamuuecxoe ynompebnenue xumuueckux cpeocmse KPUTUUECKHWN
HEPUO/

bbuto nu y Tebst korna-HuoyIb .....7

8. | IloTepst KOHTpoOIIA HaJ yIOTpeOIeHUEM (HapUMep, HECTOCOOHOCTh PEIBHUIET
CKOJIbKO, KaK JIOJITO OyJenib yrnoTpeOasTh, KOTAa U KaK OKOHYHIIIB).
9. | CamoormpaBnanue, Kacaromieecs: ynorpeoieHus
10. | OGBUHEHHS qPYTUX JTIO/ICH B CBS3H C YyIOTpeOICHNEM
11. | PacTtounTtenscTBO (HE OOpalieHne BHUMaHUS Ha JCHBIH, BpeMsl, COOCTBEHHBIE
BO3MOYKHOCTH, HAIIpUMEP YTOIIEHHE BCEX BOKPYT)
12. | Arpeccus cnoBecHasi, (pu3nyecKasi B OTHOIIEHUH K JJPYTUM
TOM (YBETHMUMBAOIASCS TTOCIIE YIIOTpeOIeH )
13. | [leproauyeckue yrpbI3eHNS COBECTH B CBSI3U C YIIOTpeOIeHUEM (Jerpeccus,
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YYBCTBO BUHBI)

14. | Ilepuoauueckue npoObl BO3AEPKAHUS OT YIIOTPEOIeHUs

15. | Ilepemens! ynoTpeOyieHUs: XMMUUECKUX CPEACTB (HallpUMep KOJIMYECTBA,
BHJIa HAPKOTUKOB, KAYECTBA AJTKOTOJISL, BPEMsI TUThSI U T.JI.)

16. | [ToTepst cembu 1 apy3el (HE MOTYICHHUE IPUTIANICHUH, OCITA0ICHUE CBS3CH )

17. | Ilotepst 001IECTBEHHOM MO3HUIINH, TPOGECCHOHATBHOTO MPECTHIKA, TTO3UITUN
B CEMbE

18. | Ilepemena npuBBIYEK, JTHOJIEH 0OJIE BCETO CBA3aHHBIX C TOOOM (OIM3KHE JIUIIa
MPUCIIOCA0IUBAIOTCS K TOMY, YTO Thl YIOTPEOIISICIb, YTO HE MOTYT Ha TeOs
paccUYMTHIBATh U T.1.)

19. | IlepBoe neveHue (B HACTOAIIEE BPEMS JTUOO B IPOIILIOM)

20. | TpaBM (CaMOTIOBPEIKICHHUSI, TIOTIBITKH CaMOyOHICTBA, € TOKCHKAIHS, IPEOBIBAHUE B
OOJIbHUIIE B CBSI3H C HAPKOTUKAMMU/AIIKOTOJIEM, IIPOOJIEMBI C 32aKOHOM)

21. | BercrBa reorpaduueckue, 00mecTBeHHbIE (NTAHUPOBKA MO0 (hakTHIecKas
nepeMeHa MecTa )KUTENbCTBA, paboThl, Kpyra JApy3eil u Apyrue)

22. | OGecnieuenue cede JOCTyMa K XUMUYECKUM CPEACTBAM

23. | YoTpebiieHne XUMAYECKUX CPEJICTB C yTpa

B. Cumniromatudeckoe ynorpednenue xumudeckux cpencts XPOHUYECK ITEPUO/]

bobuto nu y Tebs korga-HuOyb ......7

24. | bonee nny MeHee OecTIpepbIBHOE YIOTpeOIeHHEe XUMHUECKUX CpecTB (Ooee
18 yacog)

25. | DTnueckuit pacnaj (paccTpOHCTBO COOCTBEHHBIX MOPAIbHBIX CTAHJAPTOB,
JIOMKa COOCTBEHHBIX TIPUHIIUIIOB)

26. | He-cocpenoToueHHOCTh, HEMOIXOAAIIMNHI crioco0 MblieHus ((paHTa3upoBaHue,
OTXOJ] OT JEHCTBUTEIBHOCTH, HEPEATUCTUUHOE, IPOTUBOPEUNBOE MBIIIIJICHHE)

27. | CHMKEHHUE TOJIEPAHTHOCTH (XBaTaeT MEHBIIIE YeM KOTJJa-To, YTOObI ObITh
MBSHBIM WJIM U3MEHUTh HACTPOCHHUE)

28. | Heonpenenéunas 60s3HB (TApaHOiis, CTpaXH, TIOJ03PSHHUS)

29. | Cynoporu (npokaHbe pyK, MTUChbMa)

30. | [IpobaeMbI ¢ ICUXOMOTOPHBIM TOBEICHHEM (HEBO3MOKHOCTD MCTIOJTHEHUS

OOBIKHOBEHHBIX 33J1a4 WM IeATEIbHOCTH 0e3 yroTpeOIeHHs CPEeCTBA, HAIpUMeEp
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9TOOBI OJIETHCS, TOOPHUTHCS TeOE HEOOXOIMMO BBIITUTH)

31.

Pacno3nanue myxoBbix moTpeOHOCTEH 1 HeoOxoaumocTu oMoty ("boxke, MHe

nn

HYXHa nomoils", "1roau, momorure"
Y ) s

Kaxabin «+» B oTBeTe 03HavaeT 1 6ann. NMoxanyncra, nocuntante Bawm ovkn!!

1.
2.
3.

HauanbHbIn nepunog 3aboneBanus : 1 - 12 o4ukoB
KpuTtundeckunin nepmog 3aboneBanus: 13 - 23 04KOB

XpoHudeckuin nepmog 3aboneBanus: 24 - 31 o4koB
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S. nodarbiba Atkarigu klientu uzvedibas modeli

Nodarbibas mérkis un uzdevumi

Nodarbibas mérkis.

Nostiprinat dalibnieku zinasanas par atkaribas norises dinamiku un parmainu procesu,
pilnveidot prasmes atpazit dalibnieka uzvedibas modelus, kas norada uz iespg&am
veikt motivacijas darbu, parmainu darbu, sekmgjot vielu/procesu lietoSanas
partrauksanu.

Nodarbibas uzdevumi:

1) sniegt informaciju par atkaribas norises cikliem, raksturojot lieto$anas cikliskumu,
parmainu iesp&jamibu;

2) sniegt informaciju par uzvedibas modeliem, kuri ietekmé& specialista
darbu parmainu cikla posmu stenos$ana;

3) nostiprinat dalibnieku zinasanas un prasmes atpazit atkarigo klientu uzvedibas
modelus, kas versti uz resursu nostiprinasanu vai uz lietojosas uzvedibas
nostiprinasanu.

No lietoSanas uzvedibas modela izveides lidz nelietoSanas jeb remisijas nostabilizéSanai,
lictotajs iziet garus, psihoemocionali pretrunigus un sarezgitus ciklus. Katra no tiem ir
ejami noteikti soli. Viena cikla atkarigais var uzturéties pat vairakus gadus, un iespgjams,
ka nakas tajos atgriezties vairakas reizes. Noverots, ka 1pasi biezi lietotajs vairakkart no
parmainu cikla atgrieZas lietoSanas cikla. Un nereti lietoSana atsakas ar tad, kad klients
ir ticis jau lidz salidzinosi stabilai remisijai.
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LIETOSANAS CIKLS

LietoSanas cikls jeb aplis atkartojas atkal un atkal, lidz lietotajs no regulara lietotaja,
problematiska lietotaja ir kluvis par atkarigu lietotaju, kurS nespgj pats partraukt
lietoSanu, turklat pieaug arT negativo seku apjoms.

Viena cikla garums var bt no 1 stundas (pieméram, smékétajam) lidz pat vairakiem
méneSiem (piemé&ram, alkohola atkarigajam, kuram ir raksturiga plostveida lietoSana —
reta, bet ilgstosa).

LietoSana
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Emocionalais trigeris

Ka nosacits sakuma punkts lietoSanas cikla darbojas emocionalais trigeris jeb
palaidéjmehanisms.

Emocionalais trigeris ir dazada veida situacijas (griitibas darba, stridi, satraucoSs
notikums), attiecibas (draugi, radi, kaimini, kolégi, cilveki, ar kuriem kopa izklaidgjas),
pieredzes (saslim$ana, darba zaud@ums, kazas, dzimSanas dienas), kuras izraisa tadas
emocijas, ka dusmas, bailes, satraukumu, skumjas, apjukumu, prieku, satraukumu, utt.

Visbiezak ka emocionalais trigeris nostrada situacijas, kuras izraisa dusmas, bailes,
kaunu, vainas izjttu.

Pozitivu emociju izraisitas situdcijas bls mazakuma, tomér ari tas var but ka
pamudinajums, piemé&ram, ilgi nebijusi tikSanas vai situacija, kad rasts atrisinajums
kadam ilgstosam gratibam, ka rezultata izjustais atvieglojums var nostradat ka
pamudinajums, ka “vienu tacu var, jo ir nopelnits”.

Ta ka atkaribas slimibai ir raksturiga emociju apspiesana, izvairiSanas (b&gsana) no tam
un griitibas to parvaldiSana, tad, saskaroties ar emocionalo trigeri, visbiezaka reakcija ir
emociju apspieSana, noliegSana vai impulsiva paklausanas tam. Gan emociju noliegSana
un apspiesana, gan impulsiva paklausanas tam, trauc€ izvertét situaciju, novertet savu ta
briza labako risinagjumu un ieguvumus. Domasana ir vairak vérsta uz istermina drosibas
sajutas saglabasanu, nevis uz ilgtermina risinajumu.

\~ attaisnojumi, kurus klients

\’.\)\ stasta, raksturojot, kadel ir

lietojis/spéel&jis.

Par emocionaliem situacijas, kuras

S N ° klientam rada grutibas
trigeriem var liecinat: savaldities.

stastitais par attiecibam,
kuras ir daudz spriedzes,
kontroles, augsta
intensitate, greizsirdiba,
utt.



Alkas

Ja emocionalais trigeris netiek atpazits, un tiek ignorétas ta izraisitas emocijas un jiitas,
tad lietotaja psihe veido rinka danci ap So pieredzi, malot to atkal un atkal (piem&ram,
nemitiga atgrieSanas strida situacija), ka rezultata pieaug spriedze, kuru jau ta ir griti
izladet.

Spriedze ir neatnemama alku jeb ticksmes dala. Ignor€jot savas emocijas un domas, tiek
ignoréta ari tieksme, alkas, kuras Iidz ar to paliek arvien grutak parvaldamas vai
izturamas. Alkas klust par spoku, ar kuru neko Tsti nevar izdarit, un tas izraisa vél lielaku
spriedzi.

Tiesi speciga velme izvairities no talakas izraisito emociju jusSanas ir ta, kas pastiprina
alkas. Varétu teikt, ka alkas ir izmisigs iek$€js psihologisks spiediens nekavéjoties
atbrivoties no spriedzes, jo atkarigajam pietriikst pacietibas, veribas un zinaSanu izturét
savu giito pieredzi.

Ta ka atkaribas slimiba ietekmé cilvéka prasmes atpazit un parvaldit savas emocijas, tad
alkas izjust mieru, prieku, atvieglojumu un citas iedomati v€lamas emocijas ir loti
spécigas un impulsivas, ka rezultata veidojas strauji mainiga uzvediba — griitibas
koncentréties uzdotajam darbam, griitibas palikt viena telpa kopa ar bérnu, kurs neklausa
dotajiem noradijumiem utt.

Lidztekus spécigai vélmei izvairities no kadiem pardzivojumiem, pastiprinas tiecksme péc
kadas no vielam vai procesiem.

Alkas valda par atkarigu personibu, un cilvéks nespgj taja bridi domat ne par ko citu. Ir
sajuta, ka vienigais veids, ka partraukt $is intensivas sajitas, ir tam paklauties, lai kaut uz
mirkli sanemtu atvieglojumu.

noliegumi, kas paradas
klienta stastitaja (viss ir
labi, nav nekadu problému,
ar visu tikSu gala u.tml.).

Par alkam un | | klienta pausta kritika,
tiecksmi var kas vérstapret
Sl | apkart&jiem, ignorgjot
liecinat: |  savu atbildibu.

sarunu témas, par kuram
runajot vai izvairoties
runat, mainas kermena
valoda, intonacija,
mimika.
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Rituali

Nereti atkarigdm personam pirms lietoSanas paradas noteiktas, raksturigas uzvedibas
ieztmes, pec kuram lidzcilveki ir iemacijusies prognozet lietoSanas tuvosanos.

Rituali var bt saistiti ar marSruta mainu. Pieméram, atkariga persona visu laiku izvairas
no ieSanas gar spelu zalém, bet tad neapzinati sak veidot savu marSrutu ta, lai tas vestu
garam spélu saloniem vai krogiem, bariem, vai sazinas ar cilvékiem, ar kuriem kopa norit
lietoSana.

Rituali var biit gan apzinatas, gan neapzinatas, jau ierastas reakcijas, domas, emocijas un
uzvediba, kas ir gan tie$a veida saistiti ar pasu vielas/procesa lietoSanu, gan arT provocé
vai veicina lietoSanas iesp&ju. Piem@ram, nespgjot atrisinat konfliktu ar savu partneri,
individs partrauc stridu un dodas “paelpot svaigu gaisu” uz balkona, kur stav cigaretes vai
dodas izstaigaties un iet garam veikalam — baram, kura ir regulars klients.

Rituali ieklauj arT cilvéka paradumus planot savu budZetu, pieméram, rékinat, vai pietiks
alkoholam, narkotikam, nepadomajot par to, vai pietiks partikai, komunalajiem
maksajumiem, utt.

vai klienta teiktaja
neparadas griitibas, Tstenot
jaunos ieradumus,
uzdevumus.

uzvedibas rituilus atkal neparadas cilveki,
’ ar kuriem klients ilgu

laiku nav kontaktgjies.

pievérs uzmanibu:

vai klienta stastitaja
neparadas noguruma un
dusmu pazimes
(aizmarsiba, apnicis,
cik tad var..., utt.).
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LietoSana

Kad cilveks lietoSanas cikla ir nokluvis lidz ritualiem, tad attur€ties no lietoSanas ir loti
griti. Varetu teikt, ka ritudlu pamaniSana ir ped€ja iesp&ja, kad konkrétaja bridi var
noverst lietoSanu. Savukart, ja cilveks ritualus neatpazist, nepieverS tiem uzmanibu, un
tos nemaina, tad lietoSana ir gandriz neizbégama.

Notiek vielas vai procesa lietoSana vienatng, kopa ar citiem cilvékiem. Tas var biit gan uz
dazam minttém (pieméram, sme&keSana, online spéles speléSana vai likmes uzlik§ana uz
kadu speles rezultatu), gan uz dazam stundam. Citos gadijumos lietoSana var ilgt vairakas
dienas vai pat nedg€las, ta 1sti arT “neizkapjot” no reibuma stavokla, — pieméram, alkohola
lietoSana uzreiz péc pamosSanas, kaut arl pedgja lietoSana ir bijusi pirms nepilnam 5
stundam; vai marihuanas smékeSana katru dienu, vairakas reizes diena.

cik loti stastitais sakrit ar
noveérojumiem par klienta
neverbalo uzvedibu, pretrunam
utt.

. - ‘ sp€jai uzturét sarunu,
Lai atpazitu lietoSanu, = Kkoncentréties, izturét
pievers uzmanibu: - . sarezgitus jautajumus,
‘ témas.

kav€jumiem, steigai,
atrunam par nespeju
ierasties uz norunatu
tikSanos.




Vainas izjuta / kauns

Atkarigais jau ir saskaries ar negativam sekam — pohas, griitibas aiziet uz darbu vai
stradat, stridi, neplanoti izteéréta nauda, kadu mérku atcelSana, kautini, utt., — kuras péc
savas bitibas nosaka vajadzibu parskatit personas uzvedibu.

Savas uzvedibas parskatiSana ir cieSi saistita ar prasmi sevi pienemt un atzit kltdas, atzit
nepiecieSamibu kaut ko mainit, apgiit jaunas zinasanas, ieradumus. Tomer bailes no
neveiksmes un nezinama ir daudz lielakas.

Cilvekam, kurs cie$ no atkaribas, ir raksturigi péc lietosanas izjust vainas izjttu vai kaunu
gan par savu ricibu pirms lietoSanas, lietoSanas laika, gan sekam, kuras ir iestajusas
lietosanas rezultata, Tad nereti tiek lietotas atvainoSanas frazes, ka, piem&ram, “Es ta
negrib&ju”, “Es pats nesapratu, ko daru!”, “Es biju totala bezfilma un vispar neatceros,
kas vakar notika vai ka es nokluvu Seit”.

Nemot veéra, ka vainas izjlita un kauns ir vienas no sarezgitakajam emocijam, tad ir grati
tas izturét, ka rezultata veidojas vélme nejust emocijas vai meklet savai ricibai papildu
attaisnojumus, vainojot un pastiprinati kritiz§jot apkart§jo vidi, citus cilvékus. Tas
savukart nepalidz personai saskatit savas situacijas nopietnibu un nepiecieSamibu kaut ko
mainit, uzsakt arsteéSanu. Un atkal ir iesp&ja loti atri sastapties ar nakoSajiem
emocionalajiem trigeriem, kuri aizsak lietoSanas ciklu no jauna.

centieni mazinat gritibu un
problému nozimigu.

Uz vainas izjiitu / kaunu var * ‘ senbisn SrvtiiGesno
noradit: “ 4 kadas sarunas témas.

centieni pastiprinati kritizet
sevi vail apkartgjos.
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CELA UZ PARMAINU CIKLU
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Arkartigi reti atkarigajiem ir iesp&jams vienatn@ iziet no lieto§anas cikla uz parmainu ciklu. Ir

nepiecieSams apkartgjo cilvéku veseligs atbalsts un palidziba. Jazina, ka So sadarbibu var ietekmét
nostiprinajusies atkarigas uzvedibas modeli saskarsmé un sadarbiba ar citiem, 1pasi perioda, kad veél
nav stabila motivacija, ka ar1 kad specialists uzsak sadarbibu ar klientu un vél nav izveidota
abpusgja uztic€Sanas. Biezi Sie modeli ir mikséti kopa, ka ar1 pret dazadiem cilvékiem var tikt
pielietotas dazadas metodes, tomér var izdalit tris spilgtakos un tipiskakos atkarigo uzvedibas
modelus, kuri var ietekm@t parmainu cikla norisi un sadarbibu ar specialistu.

Noverojot un atpazistot atkarigas uzvedibas modelus, var labak planot un izvertét palidzoSo uzvedibu.

Agresiva uzvediba

Manipulativa uzvediba

Pasiva/paklaviga uzvediba

citiem), var biit parak
strikti, kas pats par sevi
jau ir riska faktors to
neieverosanai.

“nu tad jau
skatisimies...”, “laiks
radis...”. Biezi atgadina

par noteikumu
parkapumiem citiem un
attaisno sevi, regulari
atgadinot par
apstakliem, kas
Skietami nav lavusi
ieverot vienosanos.

Komuni | Var bat daudz joku. Centieni veidot Vairak distancgjas, ir formals,
kacija Lai mazinatu spriedzi, Personiskaku nedross. Nevélas but uzbazigs vai
sarunas ir atras un komunikaciju, iesaistot | trauc€joss citiem, uznemas rupes
steidzigas. sarunas ari citas par citu cilvéku labsajiitu, proti,
Var paradities griitibas nesaistitas t€mas, ar daudz dara, lai izvairitos no
sagaidit atbildi, reakciju | mé&rki nerunat par spriedzes savstarp&ja komunikacija.
no otra cilvéka, 1pasi, ja | galveno vai biitisko.
ta nesakrit ar pasa
iedomato atbildi.
Var bt ekspresivs, skals.
Var biit vélme daudz
kustgties, varbiit pat
staigat, aiztikt
priekSmetus vai
inventaru.
Raksturiga lamaSanas,
necenzetu vardu
lietoSana sarunas.
Noteiku | Var bt loti kontrolgjoss, [ IzvairiSanas no Gruti formulét savas vajadzibas vai
mu pasi pret apkart&jiem. vieno$anas par redz&jumu par noteikumiem gan
ievérosa | Noteikumi un principi, noteikumiem, vairak prieks sevis, gan citiem.
na kurus izvirza sev (art akcentgjot, pieméram, [ Jutas bezspecigs noteikumu

ievieSana, maz palavibas uz to
efektivitati.
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Pasrefleks
ija

Nereti saskata dalu savas
atbildibas par uzvedibas
parvaldibu, bet ne tik
liela méra, lai klutu par
galveno atbildigo.
Impulsu kontrole un
parvaldiba Skiet
neiesp&jama, 1pasi sev
nepatikamas situacijas.
Var izskanét tadas frazes,
ka — “nu es tads vienmer
esmu bijis”, “es vienkarsi
atri aizsvilstos, tapéc
nevajag mani kaitinat”.

Var reflektét loti daudz,
stastot gan pozitivu, gan
negativu pieredzi,
vienlaikus izvairoties
no domam par savas
tagadg€jas vai nakotnes
uzvedibas parvaldibu.

Daudz Saubu, sevis kritizé$ana un
vainos$ana.

Pasrefleksija biezi izraisa stresa
reakcijas, griitibas sevi verbalizéet.
Vieglak reflektet sevi, izmantojot
asociativas metodes.

Stresa
menedz
ments

Raksturigas “uzbrukt vai
bégt” stratégijas, ar
aktivu ricibu,
parmetumiem,
solfjumiem kaut ko
izdartt.

Ierasanas cita nevis
norunataja laika.

Raksturiga “begt”
stratégija, mekl&jot
attaisnojumus, vainigos,
kurus var&tu padarit par
atbildigajiem.

Raksturiga “sastingt” reakcija, kuru
pavada izvairiSanas no
komunikacijas, neatnakt uz
norunatu tikSanos, neierasties
darba, utt.
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PARMAINU CIKLS

Lai var@tu partraukt lietoSanu un uzturét sevi skaidra, loti svarigi ir secigi iziet parmainu
cikla posmus, kur katrs no tiem palidz nostiprinat parliecibu par nelietoSanas ieguvumiem,
ka arT apzinat savus personiskos resursus un atbalsta iesp&jas sava kopiena.

Pirmspardomas

Recidivs Pardomas

Remisija \ 4l

Gatavosanas




Pirmspardomas

Pirmspardomu faze ir pirmais posms parmainu cikla.
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Tipiski Saja posma cilveéks nesaskata, ka lietoSanas uzvediba raditu kadas problémas.
Iesp€jams, tas ir tadel, ka lietotajs vél nav piedzivojis pietiekoSi (personiski nozimigas)

negativas sekas, vai ar1 vél loti specigi darbojas noliegSana.

Saja posma lietotdjs nav ieintereséts ieklausities taja, ko saka citi — nedz uzvedibas

negativaja raksturojuma, nedz padomos.

Atkaribu uzturosa uzvediba saistas ar kaut ko patikamu un baudu. Lidztekus tam
pakapeniski arvien vairak sak paradities atkaribas negativais aspekts: atkariba ka slimiba
attistas arvien vairak, ka arT nereti paradas citas negativas sekas saistiba ar lietosanu un
atraSanos reibuma: negadijumi, stridi ar emocionali tuviem cilveékiem, griitibas paveikt

darba pienakumus utt.

Apkopot  faktus  par
klienta uzvedibu,
iespgjamajam lietosanas
sekam.

Ievérot noteikumus par
sekam un talako ricibu.

Atspogulot, kas  tiek
sagaidits no  klienta,
saskana  ar  atbildigo
instittciju noteikto
lemumu.

Nesléept informaciju ar
domu, ka bus labi. Par
jebkuram atkapém no
vieno$anas par to informeét
vadibu.



Pardomas

Pats fazes nosaukums jau apliecina galveno posma biitibu: cilvéks par savas uzvedibas
ietekmi uz dzives kvalitati sak domat plasak un talredzigak. Saja posma lietotajs sak
pardomat iesp&jas mainit savus paradumus attieciba uz atkaribu izraisoSo vielu lietosanu:
samazinat lietoSanas intensitati, to kontrol&t vai partraukt pavisam.

Parmainu posms nav raditajs ne tiilit€jai gatavosSanas fazei (nakosa parmainu cikla faze),
ne realam parmainam 7sa laika perioda. Saja perioda biis klienti, kas ir gatavaki,
pienemosaki uzklausit vairak informacijas par atkaribu, tas sekam un ietekmi. Vini var
meklét dazada veida informaciju ar ceribu atrast veidu, ka kontrolét lictosanu vai
partraukt to pavisam, tai pasa laika viniem vél nav skaidras apnemsanas vai plana kaut ko
maintt.

Saja posma cilveki var uzturéties gadiem ilgi. Vini var doties gan uz prieksu, gan atkrist
atpakal uz pirmspardomu fazi.

Visefektivak Saja fazé ir sanemt objektivu, nenosodoSu informaciju un motivacijas
intervences, kuras aicina pardomat nakotnes iesp&jas un iedroSina uz parmainam, bet tas
netiek pieprasitas.

Pardomu faze noslédzas ar Iémumu mainit savu uzvedibu un uzsakt gatavoSanos realam
parmainam.

Parrunat ar klientu lietoSanas sekas un
ieguvumus.

y Parrunat, kadas varétu but nakotnes sekas,
— ieguvumi no lietosanas un nelietosanas.

- Noskaidrot, ko klients zina par atkaribu,
) kas, vinaprat, ir raksturigs atkarigajiem,
kadas varétu but atkaribas pazimes.

T — Noskaidrot, ko klients ir lietojis un ko
aya ; / Y doma par pasu vielu un tas lietosanu: kadas
W WA \UL'CUI D UL o J varétu bt sekas, ja turpina lietot.

Iedot pamata informaciju par atkaribu,

e lietoto vielu. Var iedot ari testu vai
A 7 aptauju, kuras jautajumi palidz izvertét

¢ atkaribas limeni.
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Gatavosanas

Saja faze cilveks jau ir piengmis lémumu par parmainu Tsteno$anu un uzsacis realu un ari
nerealu parmainu izvertésanu, izsecinot, kas butu atbilstoSakais un iespgjamakais, un kas
— nebitu. Procesu un vielu atkarigajiem $is posms ir loti svarigs, lai talaka riciba bitu
maksimali efektiva un rezultativa.

GatavoSanas posma cilvéks jau pardoma un kopa ar specialistu var parrunat visus
sekojosos punktus:

- Kadas parmainas biitu Istenojamas: samazinat lietoSanu; lietot, ieveérojot
kait€§juma mazinasanas principus (tiras Slirces, citu cilvéku uzraudziba, utt.) vai
partraukt lietot pavisam.

- Ka parmainas Istenot: pieméram, ja ir planojis partraukt smekeSanu pakapeniski
samazinot, tad 11dz cik cigareteém biitu jasamazina tuvakaja laika perioda.

- Apzinati nepiecieSamie resursi: pieméram, vai ir nepiecieSami medikamenti
tiecksmes nomaksanai; cilveki, pie kuriem var griezties, ja ir nepiecieSams atbalsts,
palidziba.

- Samazinat emocionalo trigeru risku: trigeri ir atgadinajumi par atkaribu, tie
pastiprina tieksmi péc vielas/procesa. Ka trigeri var darboties gan paSas
apreibinosas vielas/procesi vai to lietoSanas piederumi, inventars, gan ar1 tipiskas
situacijas un cilveki, Tpasi ja tie ir saistiti ar lietoSanas pieredzi pagatné. Svarigi ir
1zvertét, no kuriem trigeriem ir iesp&jams atbrivoties. Pieméram, smeketajiem ir
raksturigi paturét sev vienu cigareti “krizes situacijam” vai saglabat
kontaktpersonas numuru, no kura “krizes gadijuma” varétu dabiit kartejo devu.

- lzveidot, nostiprinat atbalsta sistému: atbalsts ieklauj jebkura veida socialo
atbalstu — zinoSus draugus un gimenes loceklus, kuriem ir vélme palidz&t parvarét
lietoSanas tieksmi; pieteikSanos arstniecibas programmas; atbalsta grupu
apzinasana. Svariga var biit pat citu lietotaju informéSana par apnemsSanos
partraukt lietoSanu. Japiebilst, ka no citiem lietotajiem var biit gan saproto$a un
atbalstosa attieksme, gan arT apnemsanos noniecinosa attieksme un pamudinajumi
atsakt lietoSanu. Tomér ir svarigi vienoties par l€muma ieveéroSanu un cieniSanu,
ipasi tad, ja saskarsme ikdiend turpinds. Savukart ja $ada vienoSands nav
iespgjama, tad cilvékam ir veérts pardomat, ka veidot un planot talako
komunikaciju ar citiem lietotajiem.

Tapat gatavoSanas fazé var ieklaut ar1 sadziviskas ripes, pieméram, atrast vietu, kur
dzivot, lai butu iesp€ja nelietot, sanemt citu socialo palidzibu, 1pasi tad, ja nav iesp€jas
atgriezties vai palikt darba tirga.

Svarigi ir, ka specialists, kurS strada ar lietotaju, to Saja perioda nesteidzina. Katram
gatavoSanas faze var izpausties dazadi. Daziem atbalsta sist€ma un ricibas plans var
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izveidoties loti atri, citiem tas var prasit ilgaku laiku, 1pasi tad, ja ir jamaina dzives vieta,
dzives stils un apkart esosie cilveki nav atbalstosi parmainu perioda.

Tiklidz gatavosSanas ir sasniegusi pietickamibas Itmeni, cilvéks ir gatavs uzsakt vismaz
kaut kadas parmainas. Ja cilvéks nav gatavs neko uzsakt, tad, visticamak, ir nepiecieSams
apzinat ve&l papildus nepiecieSamos resursus, atbalsta iesp€jas, ka arT personiski
nozimigus motivus, kuru dél biitu verts partraukt lietoSanu.

Uzdot jautajumus, kas izcelti §1 kursa
gatavosanas fazes apraksta un dot laiku
pardomam, izvertgjot katra varianta riskus,
iespéjas.

Atbalstit klientu, iedrosinot, ka ne visas
atbildes ir janoskaidro vienas sarunas
laika.

Specialists pieraksta un strukturé klienta
doto informaciju, nedod padomus.

Prieks sevis piefiks€, kuri varétu bat riska
punkti un kadi papildus atbalsta pasakumi
ir nepiecieSami  (pieméram,  stresa
menedzments, socialais trenins, utt.).



Parmainas

Parmainu faze ietver realu ricibu lietoSanas partraukSanai un $aja posma visa uzmaniba
tiek fokus@ta tiesi uz lietoSanas partrauksanu kaut vai uz noteiku laika periodu (noturéties
dienu, ned€lu, ménesi).

Sis posms ir pieticko$i satrauco$s, stresa limenis var bit paaugstinats, tomér laba
sagatavosanas var dot iedroSinajumu un nospraustiec mérki var likties pat izaicinoSi un
aizraujosi vienlaicigi.

Daudziem cilvékiem parmainu faze sakas arstniecibas programma (gan ambulatora, gan
stacionara programma). Dalai lietotaju, kuri ir izvirzijusi mérki par parvalditu vai
kontroletu lietoSanu (bet ne partraukSanu pilniba), ierasta dzive var turpinaties bez
redzamam izmainam, tomé&r var biit nepiecieSams papildu atbalsts un palidziba stresa
parvaldiSanai un mazinasanai.

Atkariba no lémuma, kur§ tika pienemts pardomu faz€ un izvirzitiem merkiem
gatavoSanas faz€, turpmaka riciba var ietvert gan loti nelielas ikdienas izmainas, gan
kardinalus dzives pavérsienus. Viena no parmainam, ar ko lietotajam nakas saskarties, ir
pierasana pie dzives skaidra, iztiekot bez lietoSanas raditas spriedzes, kura ieprieks ir
bijusi neatnemama dzives dala. Kaut kada méra dzive skaidra bez lietoSanas var Skist
tuksa un garlaiciga, neatkarigi no atbalsta un apkartgjo iedroSinajuma.

Parmainu fazeé svariga ir stresa parvaldiSanas prasmju nostiprinaSana un attistiSana. Tas
palidzes vieglak virzities uz skaidribas uzturéSanu un neatsakt lietoSanu.

Sekot lidzi, vai klients ir apzinajis

- . konkretus solus, ko daris citadak, lai
! nelietotu, tuvakajai nedélai vai laikam
- J lidz nakosajai tiksanas reizei.
S
~— ledrosinat, uzsverot, ka svarigi ir
f darit, nevis uzreiz izdarit.
\\\ — 7.
\ D
e Kopigi ar klientu parrunat, kas ir
~ ~ ; y — darbojies un kas nav, vai bitu
» ) Y U J nepiecieSamas kadas korekcijas.
_’ Nl b —— " . ) \_.

\ - Vienoties par nakoSajiem ricibas
\ ) soliem.
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Uzturésana

UzturéSanas faz€ svariga ir iegiito sasniegumu uzturéSana. Cilvékiem ar atkaribu tas
nozimé uzturét un atjaunot savu nelietoSanas nodomu, motivaciju, nostiprinat ieviestos
paradumus. Parasti tas saistas ar atturé€Sanos no vietam un situacijam, kas saistitas ar
lietosanu, lai arvien vairak samazinatu ar atkaribu saistito uzvedibu, pieméram, kontrol&t
laiku, kas tiek pavadits internetd online rezima, lai mazinatu risku atsakt sp€lét online
spéles.

Parmainu fazes laiks var biit loti izaicinoss, nemot véra, ka no lémuma pienemsanas briza
un pirmo parmainu veikSanas ir jau pagdjis kads laiks. Rezultata uzmaniba ir
samazinajusies, atslabusi, motivacijas nozimigums kluvis mazak aktuals. Ikdiena
notikumos un attiecibas, iesp&jams, ir vérojams uzlabojums, kur§ vienlaikus v&l nav loti
stabils vai ilgstoss. Ja doma par attiecibam, tad tajas ka likums atgriezas rutina, paradas
spriedze un nogurums, ka arT nelielas vilSanas, ka lietoSana pati par sevi nav atrisinajusi
visas ieprieks esosas problémas.

Sekot lidzi, vai klients ir apzinajis

Y / ) konkretus solus, ko daiis citadak, lai
\ nelietotu, tuvakajai nedélai vai laikam
- J lidz nakosajai tiksanas reizei.
e
~— ledroSinat, uzsverot, ka svarigi ir
darit, nevis uzreiz izdarit.
\..‘\. . .
et Kopigi ar klientu parrunat, kas ir
~ — L y pr— darbojies un kas nav, vai butu
NI UATA I L@ EdIED) L J nepieciesamas kadas korekcijas.
| -
—— Vienoties par nakosajiem ricibas
'\\ 7 soliem.
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Recidivs

Biezi vien recidivs jeb lietoSanas atsakSana ir dala no parmainu cikla, nemot véra, ka
lietotajam var but vairakkartgji 1slaicigi recidivi vai pat ilgstosaki recidiva periodi, kad ir
atgriezusies ne tikai pati lietoSana, bet arT ar lietoSanu saistita uzvediba.

Ir cilvéki, kam uzreiz izdodas mainit savu uzvedibu un nelaut atkaribai attistities vai
nelaut tai attistities v€l vairak. Tome@r daudziem lietotajiem tieSi norauSanas jeb
vielas/procesa lietoSanas atsakSana ir vienigais veids, ka saprast atkaribas lomu vinu
dzives kvalitate un pienemt, ka atkaribas slimiba kontrol€ lietotaju nevis lietotajs kontrole
slimibu. Tadé] nereti $adi parmainu cikli ar lietoSanas atsakSanu tiek piedzivoti
vairakkart.

Tas, ko var verot specialists vai lidzcilveki, ir — atkariga attieksmes un izpratnes izmainas
— vai katru reizi, kad uzsak jaunu parmainu ciklu, attieksme un izpratne par atkaribas
slimibu mainas vai paliek ieprieks€jo secinajumu loka. Iemesli tam var but dazadi:

- Esosas sekas un atkaribas norise nav pietiekosi negativi, un zaud&umi nav
personiski nozimigi, kas varétu pamudinat uzsakt arstésanos.

- Individs nav sp@jigs patstavigi istenot parmainas un ir nepiecieSama speciala
atbalsta programma un vide, kada ir pieejama, piem&ram, rehabilitacijas centros
vai kopienas/komiinas.

- Ikdiena kopa ar cilvékiem, kuru riciba faktiski uztur atkariga lietoSanas paradumu,
tai skaita atkarigajam ir lidzatkarigas attiecibas ar Siem cilvékiem.

— Saglabat attieksmi, ka ta médz notikt un censties
to neuztvert ka savu vai klienta neveiksmi.

Mudinat klientu analizét, kas bija tie faktori,
emocionalie trigeri, kuri pamudinaja uz
lietosanu.

o Mudinat klientu analizét, kadus secinajumus var
A2 ‘ ¢ . izdarit, kas izdevas un ko vajag darit citadak.

e No jauna uzsakt parmainu ciklu ar pirmspardomu
fazi, konstatgjot faktus, kas ir noticis un kadas
sekas tas veido.




6. nodarbiba AtveseloSanas no atkaribas process

Nodarbibas mérkis un uzdevumi
Merkis.

Iepazistinat ar atveseloSanas no atkaribas procesu, ta periodiem un principiem, lai,
motivgjot klientu, specialistam biitu izpratne par atveseloSanas no atkaribas specifiku.

Uzdevumi:

1) apgitstot lekcija sniegto teorétisko un praktisko informaciju, pilnveidot zinasanas
un  prasmes, kas  nepiecieSamas atkarigu  klientu = motivéSanai
parmainam/arstéSanai/atveselosanai;

2) izveidot priekSstatu par atveseloSanas modeli.

CelS uz atveseloSanos

Lai uzskatamak izprastu garo un sarezgito celu no atkaribas uz atveseloSanos, aicinam
izpétit amerikanu psihologa, alkoholisma pétniecibas pioniera E.M. Jellineka (Elvin
Morton Jellinek) izveidoto likni, kas detaliz&ti un uzskatami So celu ilustré. Aplikojamais
modelis ir universals un palidz saprast un prognozet ari citu atkaribas veidu gaitu,
piem&ram, atkaribu no narkotikam, azartsp€lém, un planot atveseloSanos, apzinoties tas
»atslégu” — paSa atkariga apzinatas un meérktiecigas ricibas nepiecieSamibu. Jau
pusgadsimtu So likni izmanto, pieméram, Anonimo alkoholiku paSpalidzibas grupas,
Minesotas programma.

Atkaribas veidoSanas, tas kritisko un atveseloSanas fazu analize ir loti noderiga ari
alkoholika tuviniekiem, kolégiem, darba dev&jiem un ari specialistiem, kas patiesi vélas
izprast problému un reali palidzet to parvarét.
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i Azeriana rolaksAcia NO ATKARIBAS
O T ines peaugums pret akohalu UZ ATVESELOSANOS

savu dzerdanu

raugiem

Problémas darba un naudas gritibas Aljaunojas

\

Nevériba 8sand \

o \ Zudis
fla dzersor

\

\

. a \
hY

\

Slikla fiziska paisajila \
Moralie pasparmetum
Dzersana ar social zemakiem e
N sakamas hailes
Nespéja rikotie
Apsésliba ar dzerSanu
mes

Niecigas garigas

as zudums pret alkoholu

Y

s ilgie plosty

Traucéla domasana

Kas nav atveselosanas

Pirms uzsakam tému par atveseloSanos no atkaribas, noskaidrosim, kas nav
atveselosanas. Te ir jazina divas lietas:

1. Atkarigas personas atturéSanas no PAV/procesu lietoSanas tikai ar gribasspeka

palidzibu, neizmantojot arsté$anas vai atveselo$anas metodes # atveseloSanas.

2. Tikai attur@€Sanas no PAV/procesu lietosanas (abstinences uzturéSana) #
skaidriba.
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Kas ir atveseloSanas

IR iesp€&jams veseloties:

IR process, kas ilgst visu mizu pakapeniski, sistematiski,
, .

ATVESELOSANAS

NAYV noticis un pabeigts notikums. NAV iespéjams izarstéties.
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Ir virkne atkaribas raditu trauc€jumu, ko ir iesp&jams parvarét. Slimibas attistibu un izmainu
procesu iesp&jams apturét un iemacities ar to sadzivot. Tacu, ka jau minéts iepriek$ kursa, ir
dala traucgjumu, kas atkarigas personas organisma atstdj neatgriezeniskas izmainas, kuras ar

misdienu medicinas un zinatnes iesp€jam parvarét un atjaunot nav iesp&jams.

AtveseloSanas ir evoliicijas process jeb izaugsmes un attistibas process, kad sakuma tiek

risinatas bazes problémas, bet vélak ari sarezgitaki atveselo$anas uzdevumi.

AtveseloSanas ir virziba no abstinences uz produktivu dzivi.

Atkarigas personas attieksme pret savu atkaribu. Motivacijas krize.

Viens no svarigakajiem nosacijumiem atveseloSanas uzsakSanai ir paSa atkariga
attieksme pret savu atkaribu. Vins var to apzinaties, vai, neskatoties uz visiem faktiem,
sekam un ricibam, kas atkartojas diendiena, sev neatzities, ka vinam ir nopietna probléma
— atkariba.

Ir atkarigie, kam pietiek vienu reizi zaudét darbu vai attiecibas, un vini sasniedz savu, ta
saukto “padibeni”, apzinoties, ka ir nokrists tik zemu, ka zemak nav kur. Ir cilveki, kas
zaudé vairakus darbus, attiecibas, bérnus, pavada lielako dzives dalu cietuma, piedzivo
vairakas kliniskas naves, komu, zaudé veselibu, bet “padibeni” neizjiit. Sasniedzot un,
patieSam izjiitot padibeni, atkarigais var atsperties pret to un sakt peldét augSup. Ta ir
motivacijas krize, kuru sp€ sasniegt ne katrs. Tomér tieSi motivacijas krize palidz
cilvékam parvarét noliegumu, apzinaties problému un sakt to risinat.

Bridim, kad atkarigais atzisies pats sev, ka iet paSiznicinaSanas celu, ir izSkiroSa nozime
vina likteni. Tas ir posms, kam ir jaaiziet cauri, lai beidzot nonaktu pie lémuma meklet



palidzibu. Jo, lai ka arT dzivotu cilvéks, paSsaglabasanas instinkts ir katram (atkarigam
personam pasSsaglabasanas instinkts ir vajs), un tas katra rada vélmi dzivot.

Ka specialistam saprast, kura klienta motivésanai ir vérts veltit vairak laika un energijas
un atbalstit parmainam un kuram nav verts, nemot veéra, ka atveseloSanas procents no
atkaribas slimibas ir salidzino$i neliels, toties recidivu skaits — liels. Tas ir loti
individuali. Reizém klients atnak pie specialista un uzrada salidzino$i augstu motivaciju
parmainam, bet laika gaita to zaudg. Ir klienti, kas sakotngji saskarsmé izskatas pavisam
»heperspektivi” atveseloSanas zina, bet, sanemot attiecigo motivaciju, sak meklet
palidzibu un stabili veseloties.

AtveseloSanas soli
Skat attelu folderT.

Tatad svarigs priekSnoteikums parmainu procesa un atveseloSanas uzsaksanai ir vairaku
krizu piedzivoSana, Iidz kamér kart€ja metivacijas krize, parvarot savu noliegumu,
palidzes atkarigai personai apzinaties savu atkaribu, savu nesp€ju patstavigi to atrisinat
un nepiecieSamibu p&c argjas palidzibas.

Tad ir svarigi atturéties no jebkada veida PAV 2 Abstinences uzturgsana ir tikai
priekSnosacijums, lai uzsaktu atveseloSanas procesu. Jo vielu ietekmé atkariga apzina
atrodas izmainita stavokll un vinS nav spgjigs sakt stradat ar savu atkarigo domasanu.
Tacu, nemainot atkarigo domaSanu — nebiis iesp€as mainit atkarigu uzvedibu un
izmainas nevar€s notikt, nebiis iesp&jamas ar1 dzivesveida izmainas. Ka saka Anonimie
Alkoholiki, ,,uz detoksikaciju atnaca nepratigais, kas ir piedzeries, bet no tas izgaja
nepratigais skaidra”.

2 Atkarigai personai ir jainformé jebkur$ arsts, kas vinam izraksta zales (pat no klepus), ka vins ir atkarigs
un vinam ir svarigi atturéties no jebkadam zalém, kas satur PAV. Iznémums ir pacienti ar dubulto diagnozi
(atkariba + psihiatrija). Viniem psihiatrs, kas ir inform@ts par pacienta atkaribu, nepiecieSamibas gadijuma
(kad ieguvumi ir lielaki par riskiem) ir profesionali izsveris 1€mumu par zalu, kuru sastava ir PAV,
izrakstiSanu.
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Skaidriba nozimé mierigu, apzinatu dzivi, bez nepiecieSamibas lietot PAV.
AtveseloSanas cel§ ir virziba no abstinences pie fiziskas, psihologiskas, socialas un
garigas veselibas. Ar skaidribu sakas atkaribas slimibas radito trauc€jumu parvarésSana,
parstradasana, dziedinasana. Skaidriba ir ne tikai seku parvaréSana un dziedinaSana, bet
dzivesveids, kas sekmé& pastavigu fiziskas, psihologiskas, socialas un garigas veselibas
uzturéSanu.

AtveseloSanas process nozimé attistibu no abstinences pie apzinatas, komfortablas
dzives. Apzinatiba ir tas, kas atSkir abstinenci no skaidribas. Kad cilveks ir skaidra, vin$
apzinas, kas vins ir, ko vin§ dara, kadi ir vina ricibas motivi, ko vin$ v€las sasniegt, kadas
neveélamas sekas vina ricibas rezultata varStu iestaties un vai vin§ tam ir gatavs.
Abstinents biezi vien nesp€j atbildét uz Siem jautajumiem. Paliekot skaidra, cilvéks
sastopas ar savam problémam nebég no tam, risina tas.

Reizém atveseloSanas procesa atkarigais cie$ neveiksmi, un notiek recidivs, tad process
jasak no jauna. lemanas, kas vajadzigas ilgtermina skaidribas uzturéSanai kopuma, ir
verstas uz dzives jégas un mérka mekléSanu. Skaidribas cel$ ir apdomaSanas, ricibas un
verSanas pie citiem cilvekiem cels. Ta ir dzives filozofija, kuras Tstenosanai
nepieciesamas noteiktas ikdienas ricibas un piiles darba pie atveselo$anas programmas.

Jo vairak atkarigais ir skaidra, jo vairak vinam ir nepiecieSamas zinaSanas, ka uzturet
apzinatibas un mérka sajiitu. Tas, ko atkarigais darTja, lai justos komfortabli pirmajas 30
skaidribas dienas (ka atpazit tieksmi, noliegumu un likvidét to), visticamak nedergs 60
dienas vai péc gada (ka risinat problémas, veidot attiecibas). AtveseloSanas process rada
nepiecieSamibu nepartraukti attistities, macities, mainities.

AtveseloSanas process

ATVESELOSANAS PROCESS
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Autori Terens T. Gorski un Merlins Millers piedava sekojoSu atveseloSanas procesa

periodizaciju:

AtveseloSanas procesa periodi

Atveselosanas
periods

Merkis

Uzdevumi

1. Parejas periods | Slimibas atziSana
(pirms

arstéSanas)

e Sakt apzinaties, ka lietoSanas sekas ir
saistitas ar lietoSanu, mazinat noliegumu.

e Apjégt, ka lietoSana (konkrétai atkarigai
personai) bez negativam sekam nav
iespgjama.

Saasinatas
abstinences
parvaréSana un
motivgjosa krizes

2. Stabilizacija

apzinasanas

e Kontroles atjaunoSana par domasanu,
emocionaliem procesiem, atminu,
spriedumiem un uzvedibu; prasmes risinat
problémas bez PAV iemanu apgtiSana,
ceribas un motivacijas attistiSana caur
lietoSanas shémas parrausanu (parstajot
nepartraukti but centrétam uz PAV),
abstinences un post abstinences sindroma
pazimju atpazisana un likvidesana.

e Veselibas problému risinasanu un dzives
krizes, kas izsauca motivacijas krizi,
parvaréSana.

Loti intensiva atveseloSanas.

Atkaribas
pienemsSana un
pielagoSanas dzivei
bez lietoSanas.

3. Agrina
atveseloSanas

e Atkaribas, ka slimibas pienemsSana un
prasmju dzivot bez PAV apgiiSana.

e Stresa parvaldiSanas, veseliga dienas un
edienreiZu reZima apgtiSana.

® RobeZzu, kas palidz mazinat stresu un
tieksmi, uzstadiSana un ieveéroSana.

e Macisanas dzivot skaidra, izmantojot
programmas instrumentus.

e Fizisko slimibu terapija.

Strukturéta atveseloSanas programma, loti

intensiva atveselosanas.

Sabalansets
dzivesveids.

4. Vidgja
atveseloSanas

e Balanss starp darbu un gimenes
pienakumiem, socialo dzivi, laiku
paSizaugsmel un atputai, fiziskiem
vingrinagjumiem un pareizu uzturu.

e Stresa parvaldiSana un jaunu atkaribas
veidu paradiSanas tendencu parvarésana.

Intensiva atveseloSanas.

5. Brieduma
atveselosSanas
stadija

Personibas izmainas.

Personibas izmainas caur b&rnibas traumu un
ar to saistito problému un ierobeZojumu
parstrade ar mérki veidot veseligu
paSveért€jumu, nonakt pie garigas izaugsmes,




veseligam tuvam attiecibam un jégpilnas
dzives.
Mazak intensiva atveselosanas.

6. Veseliga Izaugsme un Skaidribas uzturéSana un produktiva dzive caur
dzivesveida attistiba. pastavigu darbu péc efektivas atveseloSanas
uzturésana programmas (recidiva bridinajuma pazimju

identificéSana un likvidésana, ikdienas
problému risinasana, stresa parvaldisSana,

no jebkadas kompulsivas uzvedibas).
Meérena atveseloS$anas intensitate.

godigums personigas attiecibas un pret sevi
pasu, pilna atturé€Sanas no jebkadam PAV, un

AtveseloSanas evoliicijas modeli veiksmiga atveseloSanas ir atkariga no noteiktu
uzdevumu izpildiSanas noteikta kartiba. Neizpildot dazus ieprieks€jos atveseloSanas
uzdevumus, atkarigais paliek nesagatavots nakamo, grutako uzdevumu izpildei.

Aprakstitais atveseloSanas procesa modelis apkopo kop€jos principus. Katra
atveselosanas ir individuals process. Nav divu cilvéku ar pilnigi vienadu atveseloSanas
gaitu. Nav iesp&jams ari noteikt laika ramjus atveselo$anas stadijam. Katras stadijas
apguves periods ir individuals. Ir iespgjama iestrégSana un atgrieSanas ieprieks¢ja stadija.
Parasti tas notiek, ja nav sasniegti visi stadijas mérki, apgiitas nepiecieSamas iemanas un
prasmes, kas nepiecieSamas, lai risinatu nakamos stadijas uzdevumus. AtveseloSanas
process nav linears process.

ATVESELOSANAS NAV LINEARA

Veseliba ® Veseliba @
A A

N N

. 2. : \Y} 2.
Slimiba Laiks Slimiba Laiks
AtveseloSanas AtveseloSanas
ta NEnotiek! NOTIEK ta!

Dubulta diagnoze (Atkariba + psihiatrija)



Stradajot ar atkarigiem klientiem, nereti jasastopas ar klientiem, kuriem ir dubulta
diagnoze, kad atkaribas diagnoze kombingjas ar citiem psihes trauc€jumiem, pieméram,
depresiju, paniku, Sizofréniju u.c. DazZreiz klientam atkariba izveidojas uz psihiskas
slimibas bazes, jo cilvéks nespgj tikt gala ar psihiskiem trauc€jumiem (iesp&jams nav
arstgjies). Citreiz PAV lietoSana ir sekmé&jusi organiskas izmainas smadzenés, psihes
trauc€jumus. Rezultata klientam ir divas paral€las diagnozes.

Skat. att€lu “Specialista riciba_dubulta diagnoze” folderi

Motivét klientu vérsties pie psihiatra var nebiit vienkarSi. Klientam var biit izteikta
pretestiba, ko rada bailes un kauns, kas savukart balstas stereotipos par psihiatrijas
pacientu stigmatizaciju sabiedriba. Tapéc, ja klientam tieSam ir nepiecieSama psihiatra
konsultacija un medikamentoza arstéSanas, bez kuras nevar sakties citi parmainu procesi,
sakotn€ja sadarbibas stadija ir verts veltit laiku kontakta un uzticéSanas izveidoSanai un
klienta motivésanai apmekl&t psihiatru. Reizém ir nepiecieSams salidzinoSi daudz laika
veltit klienta bazu, bailu atrunasanai un mazinasanai.

Psihiatra konsultacija ir noteikti nepieciesama, ja psihiskie traucgjumi rada gritibas klienta
dzive, apgritina specialista sadarbibu ar klientu, ka arT ietekmé klienta sp&ju apzinaties
savu atkaribas problému un atveseloSanas nepieciesamibu.

Ja atkarigas personas psihiskie traucgjumi izteikti ietekmé domasanas spgjas, — ir psihozes,
halucinacijas, atveseloSanas no atkaribas nav iespgjama, kameér cilvéks nesanems
psihiatrisko arstéSanos un nenotiks psihiska stavokla stabilizacija. AtveseloSanas process
no atkaribas balstas galvenokart uz apjégsanu, parveértésanu, lemuma pienemsSanu un tam ir
nepiecieSamas kognitivas spgjas.

Specialista sadarbibas partneri klienta atveseloSanas procesa atbalstam

Narkologs Var uzstadit atkaribas diagnozi, veikt regularas parbaudes ar mérki
konstatét PAV lietosanu. Tada argja kontrole (tapat ka elektroniska

sakotngja stadija, kamér klientam nav izveidojusies pietiekosi stipra
1ekS€ja motivacija veseloties un atturéties no vielu lietoSanas.

Narkologiska palidziba piedava ar detoksikaciju un medikamentozo
atkaribas arst€Sanu, ka ar1 aizvietojoSo terapiju.

aproce) var biit noderiga, ka papildu Iidzeklis paraléli klienta motivéSanai

Psihiatrs Atkaribas arstéSana izmanto medikamentozo terapiju. Psihiatra

kad atkarigam klientam ir dubulta diagnoze (atkariba kombingjas ar
citiem psihes trauc€jumiem, pieméram, depresiju, paniku, Sizofréniju
u.c.).

konsultacijai un medikamentozai terapijai ir iz8kiroSa nozime gadijumos,

Var palidzet noteikt alkohola lietosanas daudzumu, ta ietekmi uz
Gimenes arsts veselibu.

citu lietoSanas laika ielaistu slimibu arsté$ana.

Palidz somatisku slimibu, kas izveidojusas PAV lietosanas rezultata, vai
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Psihologs-atkaribas
specialists
Psihoterapeits-
atkaribas
specialists

Veic atkarigas personas konsultéSanu un psihoterapiju.

Minesotas 12 solu
programma

Atkaribas arstéSanas metode, kas apvieno medicinu, psihologiju,
psihoterapiju un Anonimo Alkoholiku (AA) 12 solu programmu.
Programma balstas uz zinatniskiem pieradijumiem, ka atkariba ir
primara

hroniska slimiba, kas ietekmé pacienta fizisko un garigo veselibu,
tapec ta

ir jaarsté. Minesotas 12 solu programmu iesp&jams iziet — “Akrona 12”
Vecmilgravja 5.linija 26, Riga; Jelgavas psihiatrijas un narkologijas
slimnica “Gintermuiza”, VSIA ,,Rigas psihiatrijas un narkologijas
centrs.

Atkarigo
rehabilitacijas

centri, komiinas

Pastav dazada veida atkarigo rehabilitacijas centri. Ir centri, kuri
piedava

multidisciplinaru specialistu komandu (psihologs/psihoterapeits —
atkaribu

specialists, socialais darbinieks, psihiatrs, pastoralais konsultants), ka
ar1

atkaribu konsultants (exuser — atkarigais, kas atveselojas un atrodas
stabila remisija, dalas ar savu atveseloSanas pieredzi, vada grupas kopa
ar

psihologu vai psihoterapeitu). Ir religiski centri, kas piedava palidzibu
atkarigajiem, neizmantojot profesionalu palidzibu.

Paspalidzibas
grupas

Veiksmigi izmanto 12 solu programmu, kas parnemta no Anonimo
alkoholiku sadraudzibas.

Grupu nevada profesionals specialists. Palidziba tiek sniegta péc
principa

“lidzigs — lidzigam”. Paspalidzibas grupas neaizstaj specialistu
palidzibu,

piem&ram, psihoterapiju vai psihologa, psihiatra konsultaciju, tomér
var

sniegt to, ko nesp&j dot profesionalis, kam nav personigas
atveseloSanas

no atkaribas pieredzes. DaliSanas var biit loti motivéjosa un
dziedinosa.

Tadas sapulces atkarigais var ne tikai dalities ar savu, bet arT smelties
citu

atkarigo atveseloSanas pieredzi, kas vinam var bt loti informativi un
lauj

macities ne tikai no savam, bet ari citu klidam.

Sobrid Latvija ir plasi attistitas vairakas pa$palidzibas kustibas:
Anonimie

Narkomani (AN), Anontmie Alkoholiki (AA), Anontmie Sp&lmani,
Anonimie paradnieki, Anonimie €daji. Citu atkaribas veidu
atkarigajiem,

pieméram, seksa atkarigajiem, smeketajiem ir iesp&ja apmekIet
tieSsaistes

grupas (Anonimie seksaholiki, Anontmie smékétaji) krievu un anglu
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valoda.

Pieaugusie alkoholiku bérni (PAB) — ir tadu virieSu un sieviesu
sadraudziba, kuri uzaugusi atkariga vai citadi disfunkcionala vide
(bijis

tikai viens no vecakiem, vecaki bijusi vardarbigi, vecaki nav sp&jusi
nodrosinat veseligu un drosu vidi un audzinasanu b&rnam). Ir
ieteicama

cilvékiem ar bérnibas traumam, atkarigajiem ,,brieduma atveselo$anas
stadija”, lai parvarétu bérnibas traumatisko pieredzi.

Anonimie Iidzatkarigie (CODA) (AL-ANON) (NAR-ANON) —
palidziba atkarigajiem, atkarigo bérniem, gimeném un vinu
tuviniekiem.
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Motivacijas veicinasanas process

Motivacija (no latinu valodas: motivus — 'iekustinats') ir iek§€jas intereses,
dzinas, v€lmes un nostajas, kas izraisa cilvéka darbibu un virza vina ricibu.

Motivacija ir virzoss iek§€jo un argjo speku kopums, kas mudina miis darboties
un sasniegt merki.

Svarigi fakti par motivaciju:

1. Lai notiktu parmainas, ieguvumam btiski japarsniedz 1slaicigi izjustas
baudas daudzums.

2. leksgja motivacija ir spécigaka par argjo, ja ta ir balstita uz emocionalo
vajadzibu un vertibu apmierinajumu.

Specialista informetiba

Stradajot ar atkarigiem klientiem, izSkiro$a nozime ir informétibai par atkaribas slimibu.
Palidzet atkarigai personai var tikai, zinot patiesu, zinatnisku informaciju par atkaribu.
Zinasanas palidz neapjukt, nejusties bezspécigam un profesionali sniegt kvalitativu
pakalpojumu. Zinasanas palidz neuzkerties uz klienta manipulacijam un veidot kontaktu
ar klientu.

Tomér — informétiba nepasarga specialistu no neveseligas un neefektivas lomas
ienemsSanas vai profesionalas izdegSanas. Specialistam ir svarigi apmekl&t supervizijas un
veikt psihohigiénu — ieverot lidzsvaru starp darbu un kvalitativu atptitu, sportu, hobijiem,
atbalstu, psihologa konsultaciju péc nepiecieSamibas.

Atkarigiem cilvekiem ir izteiktas grutibas uzticéties gan sev, gan citiem. Darba ar
atkarigu personu nereti nakas dzirdét: “Vai jis pats kadreiz lietojat? Tad ka Jiis varat man
palidzet??”. Ta ir klasiska atkarigu klientu fraze, kas saknojas nesp€ja uzticéties,
nolieguma, pretesttba un manipulacija. Atbilde $ada situacija var but: “Ja, Tu tieSam
daudz zini par lietoSanu, es tur nesaprotu gandriz neko, bet toties es zinu daudz par
atveselosanos, un §is zinasanas Tev, iesp&jams, varétu bit noderigas”. Ja klients redz, ka
specialistam ir redlas zinaSanas, vin$ var sakt ieklausities, uzticeties, justies ,,drosas
rokas”. Japatur prata, ka ir svarigi nelasit klientam lekcijas, nepamacit, nenostadit klientu
“mulka”, bet sevi “viszina” loma.

Un tomér, nav reti gadijumi, kad specialistam ir izsmeloSas zinaSanas, vin$ briniskigi
parvalda un izmanto nepiecieSamas tehnikas un instrumentus, bet klients neuzticas,
neveido kontaktu, nesadarbojas un nevélas ieviest izmainas sava dzivé. lemesli var biit
dazadi, pieméram, klients atrodas parmainu procesa pirmspardomu stadija un parmainam
nav gatavs; klientam ir nopietna psihopatologija vai cits iemesls, kas nelauj vinam Sobrid
izmantot specialista palidzibu.

Lai mazinatu iluizijas un nerealistiskas gaidas, specialistam, kas strada ar atkarigu klientu
ir jaatceras, ka gan pati atkaribas slimiba, gan atveselo$anas no tas ir loti sarezgits
process.

Kapéc atkarigai personai ir tik griati partraukt lietoSanu un vél griatak uzturet
skaidribu?

- Atkariba ir nopietna slimiba, kas ietekmé un rada traucgjumus visas cilvéka
dzives sferas un tai nepiecieSama nopietna arst€Sana/rehabilitacija.

- Smadzengs ir saglabajusas spilgtas “eiforiskas atminas” par ,,roza lietoSanu”.

- Speéciga ticksme, kurai cilvéks nesp€j pretoties, neprot to likvidet.
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Daudz un spécigi stradajosi neapzinati aizsardzibas mehanismi (noliegums),
kas rada iliizijas un izkroplo atkariga realitates redz€umu, nelaujot
apzinaties savu problému un attiecigi pienemt [@mumu to risinat. (vairak
informacijas skat. 8. nodarbiba)

Nespgja tikt gala ar emocijam un ikdienas stresu, problémas risinasanas un
daudzu citu socialo prasmju tritkums.

Dubulta diagnoze — atkariba kopa ar citiem personibas un psihes
traucgjumiem — depresija, trauksme, Sizofrénija, robezstavokla
personiba.

Gimenes un sociala ietekme (adekvata atbalsta truikums).
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7. nodarbiba Atkaribas motivésanas un arstéSanas metodes

Nodarbibas meérkis un uzdevumi

Merkis.
Sniegt paplaSinatas zinasanas par atkaribas arstéSanas iesp&jam un metodém.

Uzdevumi:

1) apzinat iesp&jamas atkaribas motivéSanas metodes, kas bitu noderigas VPD
darbinieka funkciju pildiSanai, stradajot ar atkarigu personu;

2) iepazistinat ar atkaribas arstéSanas iesp&jam, ko specialists varétu piedavat
saviem Kklientiem.

Saja nodarbiba izskatisim vairakas efektivas misdienigas metodes, kas ir apliecinajusas
augstu efektivitati atkarigo atveseloSanas motivacijas veidoSana/arstéSana/atveseloSana.
Specialistam, kuram jastrada ar atkarigu personu, ir svarigi parzinat $§is metodes, lai
izprastu, kuras no tam iesp&jams integrét sava darba instrumentu arsenala, kuras var bt
ka noderiga informacija, ko nodot klientam motivéSanas procesa.

Motivejosa interveSana

Motivejosa intervéSana (MI) ir specialista vadita, uz sadarbibu ar klientu vérsta
meérktieciga konsultéSanas metode, kurai ir 1pasSs fokuss uz klienta izteikumiem par
parmainam. MI ir svarigi aktivizét klienta paSa lidzdalibu un iesaistiSanos parmainu
procesos. Jacensas, lai motivacija uzvedibas izmainam rastos klientam pasam, nevis tiktu
uzspiesta no arpuses. Lai to izdarTtu, specialistam ir jasaprot klients, saruna javada ta, lai
rezultata klients pats pienemtu lémumu veikt parmainas sava uzvediba.

MI meérkis ir palidzgt izpétit un atrisinat cilvéka ambivalenci par izmainam sava
uzvediba.

MI koncepcijas evoliicija
Motivgjosas intervéSanas koncepcija vesturiski tika izstradata, pamatojoties uz pieredzi,
kas gilita darba gaita ar cilvékiem, kuriem ir problémas ar alkoholu. 1980-0s gados
tradicionali narkotiku lietotaju konsultéSana bija uzspiest klientam motivaciju izmainam.
Konsultants izlikas par pieredz€jusu specialistu, kurs atrada klientam problému, paradija
to vinam, raksturoja klientam vina divkosibu attieciba uz So problému un kéras pie tiesas
parliecinasanas. Klienta pretoSanas izmainam tika uztverta ka vina rakstura iezime, ar
kuru nepiecieSams nopietni stradat. Tomeér driz kluva skaidrs, ka $adu pieeju klienti nevar
ciest, izrada nepaklausanos un nev€l€sanos atzit uzspiestas problémas, atsakas mainities.
Tradicionalas konsultéSanas atkaribas jautajumos iesp&jamas bezspecibas iemeslu
analizes rezultata, atkaribu konsultants - psihologs Viljams Millers nonaca pie
secinagjuma, ka tieSi padomu doSana, agresiva nostasanas pret klientu un tieSa
parliecinaSana ir galvenie pretestibas rasanas iemesli no klienta puses, tadg] tradicionalaja
konsultéSana ir nepiecieSams ieviest parmainas.
- Uzreiz neuzsvert, ka cilvékam ir probléma un ka vinam ir nepiecieSamas parmainas.
- Nepiedavat tieSu padomu vai ,,neparakstit” problémas risinajumu bez cilveka
piekriSanas vai mudinaSanas uz patstavigu risinajuma izveli.
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Neienemt autoritaru/eksperta poziciju, atvelot cilvekam tikai pasiva dalibnieka lomu.
Neaizstat sarunu ar lekcijas lasiSanu, prieksrocibu sarakstu.

Nepiekarinat diagnostikas etiketes (narkomans, tas ir nenormali).

Neuzvesties nosodosi.

MI principi:

>
>

>

Y

VYV VVY

Sadarbiba. Stradat ka partneriem.

Ideju veicinasana. Kopa ar klientu atrast idejas un

risinajumus.

Autonomija. Lémuma pienemsana paliek klienta rokas.

Tiek veidota iek$€ja motivacija parmainam, kas balstita uz emocionalo
vajadzibu un vertibu apmierinajumu.

Konsultants ir atbalstos$s, mierigs un ieintereséts. Necensas parliecinat, bet
uzdod jautajumus, informe, veicina apzinasanos, izvertéSanu, parvertésanu un
lémuma pienemsanu.

Sadarbiba un partneriba, nevis eksperta un san€méja saruna. Konsultants
vairak klausas, neka stasta.

“Dejot” ar klientu nevis cinities, vadit nevis tieSi

noradit.

Konsultants palidz klientam atklat to, kas vina jau ir.

Cientt klienta autonomiju.

Izpaust ambivalenci un to atrisinat ir pasa cilvéka uzdevums un
atbildiba.

Ambivalence dara parmainas iespgjamas.

Atrast, kur piekrist klientam.

Nozimiga ir cienas, empatijas un patiesuma izradiSana. Atslégas komponenti, lai to
panaktu, ir:

Veiksmiga sadarbiba ar klientu.

Klienta resursu atrasana un attistiSana.

Autonomijas izradiSana — darbinieks apstiprina klienta tiesibas un spé&jas
izlemt pasam, kas saistas ar vina virzi§anos uz parmainam.

MI parmainu apla stadijas un komunikacijas prasmes/stratégijas

atkarigas personas motiveSanai
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stadija

Parmainu Raksturojums Stratégija
stadija
Pirmspardomu Neapzinas problemu, | Ir paragri runat par uzvedibas izmainam.

nav domadajis par

parmainam Svarigi ir:

- klienta parmainu procesa stadijas pienemsana;

- savstarp&ja saprasanas un uzticéSanas veidosana,

- komunikaciju uzsakot, klientam
situaciju, ka [émumu pienems vins pats;

- problémas apzinasanas [imena paaugstinaSana;

- neitrala, ne apsiidzosa informacijas piedavasana;

- klienta eso$a uzvedibas modela parvertesanas,

izskaidrot




86

pasanalizes, bet (v€l pagaidam) ne ricibas,
veicinasana;

- konkrétas palidzibas nodroSinasana.

Pardomu
(pirmas
pardomas)

stadija

Doma par
parmainam tuvakaja
nakotne (6 men.)

Uzturgt ceribu, sniegt pozitivu pastiprinajumu.
Izskaidrot, ka lémumus pienem pats klients.

Parrunat sekas.

Apspriest parmainu “par” un “pret”.

Atzit nenoteiktibu (dalitas jutas).

Izpetit neatbilstibu starp pasreiz€jo uzvedibu un
personiskajam veértibam vai mérkiem.

Saprast, apkopot un izteikt klienta svarstigumu un
Saubas attieciba uz izmainam.

Apspriediet veidus sakt eksperiment€t ar parmainam,
taCu izvairieties no kardinajuma piedavat argumentus
par labu izmainam (svarigi, lai to daritu pats klients).

GatavoSanas
stadija

Veido planu, uzstada
pakapeniski
sasniedzamus merkus

- Palidzet konkrétas ricibas veidosana.
Planot atveseloSanos — kopigi ar klientu izstradat
rehabilitacijas planu.
Izpétit uzvedibas variantus un stratégijas.
Izpétit problémas un sk&rslus, atbalstit to parvarésana.
Noteikt klienta iesp&jamos atbalsta avotus.
Veidot klienta parliecibu par sevi un ticibu sev.
Sagatavot informaciju, izvéles iespgjas.
Veicinat nelielus sakuma solus.
Palikt pie klienta tempa, neskriet parak atri uz priekSu.

Parmainu stadija

Veiktas noteiktas
dzives stila izmainas

- Palidzét parvarét iepriek$§gja  dzivesveida
zaud€juma sajitu  un  uzsveért ilgtermina
ieguvumus.

Atbalstit klientu vina pirmajos solos uz izmainam.
Piedavat palidzibu planoSana, mérku noteikSana.
Izstradat sasniedzamus mérkus un veikt progresa
monitoringu.

Palidzet izstradat planus uzvedibas saglabasanai laika
gaita.

Nostiprinat patstavibu un parliecibu par saviem
spekiem Skerslu parvaréSana.

Uzlabot stresa parvargéSanas iemanas.

Informét, ka ir iesp&jams macities jaunas adaptivas
uzvedibas un paspalidzibas prasmes.

Mactit, ka izvairities no augsta riska situacijam.

Uzturesanas
stadija

Velamas rictbas
turpinasana vai
periodiska ieteikto
solu atkartoSana

Atbalstit klienta pasa motivaciju.

Palidzet stresa parvaréSana.

Recidiva profilakse:

atgadinajumu izveid€ — izpétit un prognozet faktorus,
kuri varétu izraisit recidivu;

apspriest recidivu novérSanas stratégijas;

sastadit atbalsta planu (tuvinieki, paspalidzibas grupas,
atkaribas konsultants).

Recidiva (atpakal
atgrieSanas)
stadija

Procesa dala

Palidzet klientam izanalizét notikuSo recidivu. Svarigi
— nevairot kauna sajiitu un ari neizlikties, ka tas ir
mazsvarigi;

Atbalstit klientu, uztverot recidivu ka pamacosu
pieredzi, no kuras var smelties svarigu informaciju,
nevis ka izgasanos.
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- Izvertet un apspriest, kas nogaja greizi.

- Kopigi noveértét situacijas, kas saistitas ar lielu risku.

- Uzsvert jauna mégindjuma svarigumu un ticibu jauna
meginajuma panakumiem.

- Veidot ricibas planu, ieviest izmainas atveseloSanas
plana.

Darbinieka prasmes komunikacija ar klientu

,Motivgjosa intervéSana” ietver sevi vairakas komunikacijas prasmes, kuras
darbiniekam ir svarigi pielietot ikdienas darba ar klientu, lai raditu un uzturétu vina

motivaciju mainities:

vairak
atvertos
ne slégtos
jautajumu
"Brinumu . Atspogulo
jautajumu i
Jauta) t klienta

.. teikto
uzdosana

' Darbinieka
prasmes

komunikacija
ar klientu
(MT)

Apkopot
klienta
teikto

Apsriprin
at klienta
teikto
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Prasme

Skaidrojums

Atvertie/slegtie

Jautajumi

Atvertie jautajumi ir labakie paligi saruna. Tie palidz veidot
sarunu un iegiit vairak informacijas, aktiviz€ klientu, pauz interesi
par vina viedokli, rosina sarunu biedru apdomat savas atbildes un
sniegt informaciju.

Atvertie jautajumi sakas ar vardiem Kas, Ko, Ka, Kadel, Ar kadu
noliku.

Pieméri:

* “Pastastiet man, lidzu, par to, kas tiesi Jiis satrauc?”
* “Pastastiet man, lidzu, par konkrétu pieméru?”’
» “Kapéc Jus domajat, ka...?”

Slegtie jautajumi parasti sakas ar vardiem: Kas?, Kur?, Kad?.
Piemeri:

,Kur Jiis dzivojat?”
,,Cik biezi nedela Jus lietojat narkotiskas vielas?”

Apkopojums

Veids, ka paradit, ka runatajs ir sadzirdets, saprasts. Apstiprina un
lauj personai vélreiz dzirdet to, ko ta tikko pateikusi.

- Sniedz atpakal to, ko stastitajs teicis, biezi rada vinam veélmi
runat vel.

- Dod klientam iesp&ju korigét parpratumus.

- Notur sarunas fokusu.

- Apstiprina un stiprina klienta vélmi tikt uzklausitam.

Apstiprinajums

Biivé uzticibu, rada cienu, atzZimé un apstiprina, ka persona palidz
procesa, padara redzamas personas stipras puses, stiprina parmainu
izteicienus, pozitivi tos komentgjot.

Pieméri:
“Jauki, ka Tev bija laiks ar mani satikties.”

“Tev jabit stipram, ja tu tik ilgi esi sp&jis nodzivot ar tik daudzam
problémam.”

“Tas bija labs priekslikums.”

“Tev ir daudz stipras puses, kas izgaismojusas sarunas laika. Tu
tas noteikti varesi izmantot velak.”

Atspogulojums

Var definét ka mest/dot/teikt atpakal to, ko cita persona teikusi.
Atgriezeniska saite par to, ko esam sapratusi no otra teikta.

Papagailis

Teikta atkartojums bez papildinajumiem. JapieveérS uzmaniba
intonacijai, teikuma beigas ta ir jalaiz uz leju.

Piemers:
Klients: “Es jttos noguris”.

Darbinieks: “Tu juties noguris”.




Sinonimi

Atkartojums tam, ko klients teicis, bet viens vai vairaki vardi tiek
aizstasti ar sinonimiem.

Piemers:
Klients: “Es jutos noguris”.

Darbinieks: “Es dzirdu Tevi sakam, ka Tev nepietiek energijas”.

Jutu
atspogulosana

Pien€mums par to, kas slépjas aiz klienta sacita. Te darbiniekam ir
vajadziga 1paSiba precizai empatijai.

Piemérs.:

Klients: “Es vakar atnacu majas, un man bija véléSanas apgulties
un neko nedarit”.

Darbinieks: ,,Es dzirdu Tevi sakam, ka vakar vakara Tu juties
noguris”.

Skalas izmantoS$ana

Skalas jautajums — iedomajies skalu no 0 Ilidz 10, kur O ir
vissliktaka iedomajama situacija, un 10, kur visas problémas ir
atrisinatas un mérki sasniegti:

- Kur Tu liktu sevi?

- Kapéc Tu sevi liec pie attieciga skaitla un ne zemak?

- Kur skala Tev vajadzetu atrasties, lai Tev liktos, ka Tavas
griitibas ir pietickami labi atrisinatas?

- Kas Tev biitu nepiecieSams, lai nonaktu pie augstaka cipara?

- Kas biitu zZime tam ,,pietickami labi”? Kas tad ir citadi? Ko Tu
tad dari atSkirigi?

Brinumu jautajumi

ledomajies, kamér Tu Sonakt guli — notiek brinums, un visas Tavas
problémas ir atrisinatas:

- Kas biitu pati pirma pazime tam?

- Ka Tu to pamanitu?

- Kas butu citadi?

- Ka cilveki apkart to pamanitu, lai ar1 Tu nebiitu teicis ne
varda?

Uzdodot $adu jautajumu, klients var aprakstit to, ka iedomajas

risingjumu. lespg€jams, klients aprakstis izturéSanas veidus, ko

vins, pat ja nav noticis brinums, jau var istenot.

Aicinam darba ar klientu izmantot MI instrumentus:
Darba lapa nr.1 “Uz veértibam balstitas iekS€jas motivacijas veidoSana” (atbalsts

Wt —

klienta iek§€jas motivacijas veidosanai) (skat. nodarbibas beigas)

Darba lapa nr.2 “Skalas jautajumi” (darbam ar motivésanu) (skat. nodarbibas beigas)
Vadlinijas specialistam “Ka izraisit parmainu runu” (darbam ar ambivalenci,
motivéSanu parmainam) (skat. nodarbibas beigas)

INTERVENCES METODE

Intervence ir vél viena metode, kas var palidzét mudinat atkarigu cilvéku uzsakt parmainu

procesu/arstésanos.
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Intervence ir iejaukSanas metode, kad intervences veic€js/vaditajs ar savu veselo apzinu
iejaucas atkariga cilvéka slimaja apzina ar mérki mudinat partraukt lietoSanu un uzsakt
atveseloSanos/arstéSanu. Intervenci var salidzinat ar maksligas elpinasanas aparatu, kas
nespéj izarstet cilveéku, bet slimibas kritiskaja bridi sniedz nozimigu palidzibu, péc kuras
cilvéka plausas sak stradat patstavigi.

Intervences mérkis ir mainit atkarigas personas attieksmi pret savu problému, parvarot
noliegumu, veicinot atveselo$anas motivaciju, un rezultata, iesakot parmainu
procesu/arstéSanos/rehabilitaciju.

Atkaribas specialistu pieredze liecina, ka pat, ja kada slimibas attistibas bridi atkarigai
personai izdodas mazinat noliegumu, un nedaudz apzinaties vielu lietoSanas graujosas
sekas, tai var pietrukt resursu (spéka un v€lmes) partraukt lietoSanu. Un, ja $ada bridi ir
iesp&ja sanemt intervenci, ta ir iespgja gt impulsu un speku mainit savas dzives cela
virzienu.

Intervences realizacija

Organizgjot intervences procesu, jaieveéro profesionalisms un metodika. Intervencei
nepiecieSama riipiga sagatavoSanas. Intervences metodé neizmanto apstudzibas,
pamacosas, kritiz§joSas, Zz€lastibas ietekmes formas. Intervence nav draudéSana,
Santaz€Sana vai manipuléSana. Faktus nosauc vardos.

Kas var klat par intervences dalibnieku

Piedalities intervencé var cilveki, kas personigi pazist atkarigo un kam riip vina liktenis:
vecaki, radinieki, laulatais, draugi, darba devgjs, kolégis, bérni no 6 gadu vecuma, citi
atkarigi cilveki, kas ir atveseloSanas procesa, ar1 atkaribas specialisti.

Kas var biit intervences veicéjs/vaditajs

Intervenci var realizét atkaribas specialists vai cits specialists, ka art cilveks, kas vélas
palidzet atkarigajam un ir apguvis intervences tehniku.

Nepareizi novadita tehnika var tikai kait€t atkarigajam. Tap€c pirms intervences
realiz€Sanas ir nepiecieSams visu detaliz€ti pardomat un sagatavot.
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Intervences posmi:
Sagatavosands:

Pirmais sagatavo$anas posms. Specialists palidz gimenei un draugiem tikt gala ar vinu
neadekvato vainas sajutu par to, ka vini paSi nespgj palidzet atkarigajam un ir spiesti
versties péc palidzibas arpus gimenes.

Tiek noskaidrota slimibas vésture. Tiek veikta slimibas stadijas un pakapes sakotng&ja
izvertesana.

Intervences vaditajs informé radiniekus un citus intervences dalibniekus par slimibas
bitibu. Izskaidro, ka atkarigais patstavigi netiks gala, iepazistina ar intervences mérkiem
un nosacijumiem.

Intervences vaditajs lidz intervences dalibniekiem sagatavot realu faktu aprakstu no
atkariga cilveéka dzives, kas ir saistiti ar lietoSanu / lietoSanas sekam un to ietekmi uz
citiem intervences dalibniekiem. Katrs raksta par sevi personigi. Apraksta saturs:

1. TIss situacijas apraksts. Var pat minét datumu vai aptuvenu laiku.

2. Atkariga ricibas/uzvediba. Te nekritiz€, nevérte atkarigo personibu, sauc
faktus.

3. Personas, kas apraksta reakcija — ka jutas par atkariga uzvedibu, ka ta vinu
ietekmgéja.

4. Dalibnieks, kas ir tuvaks atkarigajam, sagatavo ultimatu — kas notiks, ja
atkarigais nepiekritis pienemt palidzibu, ieviest parmainas un sakt
atveseloSanos. Svarigi, lai ricibas biitu pardomatas, ripigi izvertétas un
dalibniekam ir jabiit 100 procenti gatavam tos realizet, lai tie nepaliktu tikai
tuksi draudu, péc kuriem atkarigais vél vairak nostiprinasies savas domas, ka
tik un ta nekas nemainisies un var mierigi turpinat lietoSanu.

Otrais sagatavoSanas posms. Intervences vaditajs kopa ar dalibniekiem ievac informaciju
par pieejamajiem palidzibas veidiem. Sazinas, precizé informaciju, iesp&ams, piesaka
ViZ1te pie specialista vai aizruna vietu stacionara.

Intervences dalibnieki sanak kopa un veic intervences izméginajumu: parruna intervences
aktivitasu secibu, noteikumus, iziet cauri saviem sagatavotajiem situaciju aprakstiem.
Intervences vaditajs péc nepiecieSsamibas korigé dalibnieku tekstus, lai izslégtu
nepielaujamus izteikSanas veidus u.tml.

Intervences realizé$ana:

TreSais intervences posms ir tikSanas ar atkarigo personu, kuras laika intervences vaditajs
un dalibnieki palidz atkarigajam satikties ar realitati. Saruna var notikt gan ar atkariga
radiniekiem, gan bez tiem. Sarunas gaita atkarigai personai kopa ar intervences
dalibniekiem un vaditaju ir iespgja parvertet faktus, sanemt atbalstu un nenosodoSu
attiecksmi un informaciju par iesp&amo palidzibu, ko vin$§ varétu sanemt, pienemot
lémumu par arstéSanas uzsaksanu. Intervences laika, péc visu faktu un to ietekmes uz
katru intervences dalibnieku nosaukSanas, radinieks/sieva/priekSnieks/draugs/pieaugusais
bérns vai kads cits intervences dalibnieks, kas ir tuvaks atkarigajam, var izteikt savu
ultimatu.
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PSIHOTERAPEITISKA ARSTESANAS

Misdienas specialisti atkaribas arstéSanas joma dod prieksroku nemedikamentozai
atkaribas arstéSanai — psihoterapijai. Atkaribas arst€Sana grupas terapija var€tu biit
efektivaka neka individuala terapija.

Psihoterapijas virzieni, kas biezak tiek izmantoti atkarigo terapija:

Kognitivi biheiviorala psihoterapija

Racionala psihoterapija / racionali emotiva psihoterapija
Psihodinamiska psihoterapija

Uz klientu centréta psihoterapija

Psihodrama

u.c.

YVVVVYVY

Efektivaka psihoterapeitiskas arsteSanas shema

Ir vairakas psihoterapeitiskas arst€Sanas shémas. Viena no misdienu efektivakajam
arst€Sanas no atkaribas shemam ir sekojosa:

Detoksikacija (stacionara) Motivacija (stacionari vai ambulatori)

’4'

Minesotas programma Rehabilitacijas centrs

’4'

Psihoterapija / Psihologiska konsulté$ana

(ambulatori) PaSpalidzibas grupas (AA, AN u.c.)

Paplasinata psihoterapeitiskas arstéSanas sheéma:

1. faze. Pirms arstésanas (psihoterapeitiska/medikamentoza; stacionara/ambulatora)

Obligati Péc nepieciesamibas

Detoksikacija
Motivacija

Psihiatra konsultacija

2.faze. ArsteSanas (psihoterapeitiska arstéSanas stacionara)

Obligati Péc nepieciesamibas Paraléli obligati
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Narkologa konsultacija

Psihoterapeita vai kliniska
psihologa konsultacija

Psihiatra konsultacija

Psihologiska adaptacija
Vides terapija
Psihologiska konsultésana

- psihologiska konsultésana
grupa,

Darba terapija
Makslas terapija
Sociala rehabilitacija

Autogenais trenins

Gimenes loceklu
inform&Sana par
atkaribas un
lidzatkaribas slimibam.
Sniedzot
rekomendacijas
komunikacijai ar

NPT . o Relaksacija atkarTgo un savas

- individuala psihologiska terapijas (stradat ar
konsultésana, savu Iidzatkaribu)

- gimenes psihologiska fﬁfﬁ%ﬁ Informe par
konsultéSana. NARAN Oll\JIn

Psihoterapija paspalidzibas grupam

o atkarigo radiniekiem.

Asertivas (pasparliecinatas)

uzvedibas trenins

Recidivu profilakses trenins

Lekcijas par atkaribas slimibu

Pagpalidzibas grupas PaSpalidzibas grupas

(AA/AN/AS) (AA/AN/AS)

3.faze.Péc arstéSanas (ambulatora psihoterapija)

Obligati

Péc nepieciesamibas

Paraleli obligati

Psihoterapeita vai klniska

psihologa konsultacija

Psihiatra konsultacija

Psihologiska adaptacija
Vides terapija
Psihologiska konsultésana

- psihologiska konsultésana
grupa,

- individuala psihologiska
konsultéSana,

- gimenes psihologiska
konsultgsana.

Psihoterapija

Asertivas (pasSparliecinatas)

Darba terapija

Vides terapija
Makslas terapija
Sociala rehabilitacija
Autogénais trenins

Relaksacija

Gimenes locekli
apmekle
psihologu/psihoterapeitu,
kas strada ar
lidzatkaribas problému
vai daliba
ALANON/NORANON
paspalidzibas kustiba.
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uzvedibas trenins

Recidivu profilakses trenins

Paspalidzibas grupas | Paspalidzibas grupas
(AA/AN/AS) (AA/AN/AS)

Citi iespéjamie arsteSanas shemu varianti

- Atkarigais iziet arst€Sanos Minesota vai rehabilitacijas centra un skaidribas uzturéSanai
patstavigi apmekl€ paspalidzibas kustibas sanaksmes (AA/AN/AS vai cita).

- Atkarigais sak apmeklét psihoterapeitu-atkaribas specialistu / klinisko psihologu —
atkaribas specialistu ambulatori (grupa vai individuali), paral€li apmeklgjot paspalidzibas
kustibas sanaksmes (AA/AN/AS).

- Atkarigais sak apmeklét paSpalidzibas kustibas sanaksmes (AA/AN/AS vai cita).
Poliatkaribas gadijuma ta varétu but kombinacija (pieméram, AN+AA, vai AN+AS, vai
cita), un vinam pietiek ar So palidzibas veidu, lai sasniegtu stabilu remisiju un kvalitativu
dzivi skaidriba.

MINESOTAS PROGRAMMA

Minesotas programma — ir nemedikamentoza atkaribas arstéSanas metode, kas apvieno
medicinu, psihologiju, psihoterapiju un Anonimo Alkoholiku (AA) 12 solu programmu.

Minesotas programma tiek Tstenota grupas psihoterapijas formata. Ka papildus metodes tiek
izmantotas individuala terapija, gimenes terapija, izglitoSana (lekcijas).

S1 programma balstas uz zinatniskiem pieradijumiem, ka atkariba ir primara hroniska slimiba,
kas ietekm@& pacienta fizisko un garigo veselibu, tapéc ir jaarste. Ta nav izlaidiba, slikts
raksturs, paradums utt. ST slimiba, ka jebkura cita, raksturojas ar noteiktu simptomu
komplektu, un noteiktam sekam — fiziskam, psihiskam, socialam, attiecibu un jiitu jeb
emocionalam sekam, kas beidzas ar priekslaicigu navi.

Programma maca pacientam izprast savu slimibu, pienemt un sadzivot ar to. Pienemt dzives
problémas tadas, kadas tas ir, un spét tas atrisinat. Saprast, ka var priecaties, bédaties, skumt,
izjust kaunu, vainas apzinu, biit dusmigam un taja pasa laika palikt skaidra lidz miiza beigam.
So programmu beidzot, pacienti ir ieguvusi iesp&ju uznemties atbildibu par savu dzivi.

Minesotas programma notiek stacionara. Ta ilgst 28 dienas. Slimniekus uznem nodala bez
abstinences pazimém, uz pilnigas brivpratibas pamata, parakstot vienoSanos, kura noteikti
pacienta pienakumi un tiesibas arst€Sanas laika. Nodalas dzivi nosaka dienas reZims, tiek
ievérots komiinas princips, visi slimnieki piedalas sadzives jautajumu risina$ana. Sada veida
tiek atjaunota pacientu sociala komunikacija un attiecibu kultiira.

Programma tiek organiz€ta §ados virzienos:
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1) IzglitoSana — mérkis ir ne tikai sniegt zinaSanas par slimibu, bet arT saprotami un
parliecinosi atklat likumsakaribas, kas noteikuSas slimnieka uzvedibu, reakciju veidus,
nepiepilditos solfjumus u.tml.

2) Grupas terapija — mérkis ir ieraudzit sevi un citus cilvékus ka personibas, kam ir jutas,
atklat tos aizsargmehanismus, kas kaveé to ieraudzit. Slimnieki macas analiz&t, vertét sevi,
savu stavokli, izteikt savas jutas un neslépt tas no citiem. Komunikacijas un dzives makslas
treninos tiek attistita sp&ja but atbildigam, tiek izstradats uzvedibas un ricibas plans draudosa
recidiva gadijuma.

3) Pacientu individualais darbs.

4) Gimenes terapija — mérkis ir radit pareizu slimibas izpratni, atklat tuvinieku nozimi
alkoholika dzive un atveseloSanas gaita. Tiek organiz€ta tuvinieku apmaciba par alkoholismu
ka gimenes slimibu un lidzatkaribu. Tiek risinatas starppersonalo atticcibu problémas gimeng.
5) Pacientu iesaistiSana paspalidzibas grupas (AA, AN, ASA, AS, Al-anon, u.c. sapulces ir
nakamais atveselo$anas posms péc Minesotas programmas).

Minesotas programmas priekSrocibas, salidzinot ar citam arstéSanas metodem

Programma dod iesp&ju un iemaca cilvékam izdarit brivpratigu, apzinatu izvéli par labu
atturibai, lauj cilvekam dzivot pilnvértigu dzivi bez alkohola vai citam atkaribu izraiso§am
vielam vai procesiem. Programmas laika tiek ietekmétas visas cCetras galvenas cilvéka
funkcijas.

Pacients mainas:

1) Fiziski:
- atjauno fizisko veselibu ar piem@rotu uzturi, atpiitu un relaksaciju, treniniem;
2) Psihologiski:
- attista vel€Sanos but atturigam,
- pienem atteikSanos no atkaribas izraisitaja un atzist nesp€ju kontrol€t ta uznemsanu,
- atjauno emocionalo stabilitati un macas tikt gala ar negativam emocijam,
- maina uzvedibu, tas personibas Ipatnibas, kas radusas alkohola vai citas atkaribas
ietekmeé,
- maina negativo parliecibu,
- risina ilgstoSas atveseloSanas uzdevumus.
3) Sociali:
- uzlabo attiecibas gimeng un sabiedriba, pats aktivi normalizé gimenes attiecibas,
- atjauno socialas aktivitates bez atkaribu izraisitaja lietoSanas,
- macas atteikties no piedavajuma lietot alkoholu, narkotikas vai kadas nodarbes, kas
izraisa atkaribu.
4) Garigi:
- uzveic vainas sajutu un kaunu,
- paaugstina savu pascienu, macas dalities savas jiitas, izmantot savas tiesibas,
- attista un atjauno pozitivas vertibas dzive.

Programmas efektivitate atkariga no dazadiem faktoriem — pacienta motivacijas, atklatibas,
sp&jas uzticeties, turpmakas rehabilitacijas organizacijas. Ne vienmér viss izdodas, tacu
lidzsingja vispasaules darba pieredze liecina, ka tieS§i Minesotas programma atzita par
visefektigako atkaribu arstéSanas veidu.
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Mediciniskas kontrindikacijas
Attiecinamas uz Minesotas programmas, un ari uz citu rehabilitacijas centru klientiem.

Kontrindikacijas programmas realizacijai:
1. Atrasanas alkohola, narkotisko, psihotropo vai citu atkaribu izraisoSo vielu reibuma
vai abstinences stavokli.
2. Jebkada veida psihotiski stavokli.
3. Adaptacijas trauc€jumi ar suicidalam domam un uzvedibu.
4. Personibas un uzvedibas traucg€jumi smadzenu slimibas, bojajumu vai disfunkcijas
del.
5. Personibas traucgjumi ar dekompensaciju (izteikta paasinajuma bridis, kad
traucgjumi sasniedz slimibai raksturigas izpausmes)
6. Vidgji smaga un smaga gariga atpaliciba.
7. Somatiskas saslimSanas, kas prasa intensivu specialu izmekl&Sanu un arst€sanu.
8. Izteikti kustibu un koordinacijas traucgjumi.
9. Izteikta agresivitate, kriminalitate.

ANONIMO ALKOHOLIKU (AA) 12 SOLU PROGRAMMA

Misdienu atkaribas arstéSanas jomas specialisti visa pasaulg ,,12 solu programma” noverte ka
vienu no efektivakajam metodém alkoholisma, narkomanijas un arT procesu atkaribu
arst€Sana. Programmu iesp&jams pielietot dazadam iedzivotaju grupam, socialajiem slaniem,
ka sievietem ta virieSiem (pilngadigiem).

Programma izveidota 1940. gados ASV ar Anonimo Alkoholiku kustibas biedriem.

Programma balstita uz alkoholiku, kas veselojas, apkopotas pieredzes. Ta apvieno
panémienus un metodes, kas palidz palikt skaidra un nelietot psihoaktivas vielas. Svarigs
nosacfjums programmas realizé€Sana ir ,,Itidzigs Iidzigam” principa izmantoSana, kad viens
nelietojoss atkarigais, kas ir veseloSanas procesa, izmanto savu atkaribas pieredzi un ar
atveselosanas pieméru palidz otram.

Programmas saturs:

Programma ir balstita uz nemedikamentozam metodeém, bet ,,dvéseles arstéSanas” metodém
caur saskarsmi, pieredzes apmainu, pasanalizi, savas pieredzes un klidu apjégsanu, jaunu
vertibu, domasanas veida, problémas risinaSanas iemanu un panémienu, ka parvarét stresu un
intensivas negativas jiitas, apgtsSanu.

Nodarbibas, kas notiek grupa, sistematiski stradajot ar savu ieks€jo pasauli péc ,,12 solu”
metodes.,,12 solu” metodes pielietoSana, nozimigi seciga visu aprakstito metodika, darbibu
apjégsSana un realizé€Sana. Cilvekam 90 dienu laika ir jaapmekle 90 nodarbibas un jaizstrada
sev1 jauni ieradumi. Cilvékam ir jaatgriezas pie savas uzvedibas iemesliem un jaapjédz savas
kludas. Ta ka nodarbibas notiek grupa, dalibniekiem ir iespgja dalities ar pieredzi, jiitam, un
panémieniem, kas palidz tikt gala ar savam problémam.

Programmas pamatprincipi:

-godigums;

-atteikSanas no aizspriedumiem un stereotipiem, savu uzskatu parvertésana;
-gataviba darbibai un izmainam.

Programmu tiesigs vadit cilvéks ar psihologisko/psihoterapeitisko izglitibu un zinasanam
attieciga — atkaribas parvaréSanas ar ,,12 solu programmas” palidzibu, vai cilveks, kas ar
izgajis ,,12 solu programmu” un vismaz divus gadus pielieto tas principus sava dzive.
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Programma un metodiskas norades programmai aprakstitas speciala literatiira. (skat.
literatiiras sarakstu pielikuma)

DAZADU METOZU PLUSI UN MINUSI

Metode

+

Motivgjosa intervésana

Loti efektiva pirms arst€Sanas
— motiveSanas faz€ un
arstéSanas sakuma faze. Var
biit izmantojama ka papildu
metode arstéSanas laika.

Nevar bt vieniga, patstaviga
metode atkaribas slimibas
arsteésanai.

Grupas psihoterapija /

Atkaribas specialista vadita

Specialista, kas nespecializgjas

grupas psihologiska grupas psihoterapija ir atkaribas terapijas joma, vadita
konsultéSana apliecinajusi savu efektivitati | grupu terapija, var nebit efektiva.
atkaribas terapijas joma. Ta
efektivi palidz parvarét kaunu, | To nevar pielietot, ja klientam ir
neuztic€sanos, noliegumu smags abstinences sindroms,
(identific€joties ar citiem psihotisks stavoklis, smaga
atkarigajiem). Palidz daudz depresija u.c. kontrindikacijas.
atrak notikt terapeitiskam
efektam, jo grupa ir vieglak AtseviSkos gadijumos daziem
atpazit problémas un stradat ar | klientiem personibas individualo
tam. Terapeitisko efektu iezimju de] grupas psihoterapija
sekme tas, ka katram klientam | var nederét.
terapijas laika ir iesp€ja biit
klat un attiecinat uz sevi citu Grupas terapija, kuru nevada
grupas dalibnieku problemu psihoterapeits/kliniskais
parstradasanu. psihologs, kas nav atkaribu
specialists, kas izmanto atkaribas
terapijas metodes, var nebiit
efektiva.
Individuala Ir efektiva pirms arstéSanas — | Individuala terapija /
psihoterapija/ motivéSanas faze. Var bt konsultésana, ko nevada
individuala izmantojama ka papildu psihoterapeits / kltniskais
psihologiska metode arstéSanas laika un péc | psihologs, kas nav atkaribu
konsultéSana arstesanas faze. specialists, kas izmanto atkaribas

terapijas metodes, var nebiit
efektival.

Gimenes psihoterapija

Gimenes psihoterapija var biit
efektiva papildu metode
arstéSanas faze.

Nevar bt vieniga, patstaviga
metode atkaribas slimibas
arstéSanai, jo kaut arT atkariba

1 Psihologs/psihoterapeits, kas nespecializ€jas atkaribas terapija, pielieto metodes, kas nav efektivas atkarigai
personai. Piem&ram, uzreiz sakot meklet iemeslus, kadel atkarigais sacis lietot, domajot, ka to identific€Sana var
atrisinat problému ar atkaribu. Tas nestrada. Nozimigas ir zinasanas par to, kadel vins turpina lietot, neskatoties
uz acimredzamam sekam, un ko ar to darit. Atkarigajam, kas nav motivéts arsteSanai, vai ir ar zemu
atveselo$anas motivaciju, mudinasana mekl&t lictoSanas iemeslus, var&tu palielinat noliegumu. Psihologi un
psihoterapeiti, kas nespecializ&jas atkaribas joma, pienemot atkarigos, sak ar viniem stradat p&c vispariga
algoritma — pieméram, identificét bérnibas traumas un meginat tas parstradat, bet atkarigajiem pirmajos
skaidribas gados to nerekomendg, jo vini tam v&l nav gatavi un tas varétu veicinat recidivu.
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skar visu gimeni, sekmgjot
lidzatkaribas attistibu atkariga
tuviniekiem, katram gimenes
loceklim ar savu problemu
(atkaribu un Iidzatkaribu) ir
jastrada atseviski.

Minesotas programma

Viena no efektivakajam
musdienu atkaribas arsteSanas
metodém.

Metodes prieksrocibas ir tas,
ka ta tiek realizeta atvertas
psihoterapeitiskas grupas
formata, kad jebkura bridi
grupa var ienakt jaunpienacgjs.
Tas rada situaciju, ka viena
grupa ir atkarigie, kas atrodas
atSkirigas parmainu procesa /
atveselosanas stadijas, un
atkarigie iepriekseja atkaribas
atveselosanas stadija var
redzet un parnemt
atveselosanas pieredzi, no
tiem, kas ir nakamaja
atveseloSanas stadija.

Nevar bit pielietojama, ja
klientam ir smags abstinences
sindroms, psihotisks stavoklis,
smaga depresija u.c.
kontrindikacijas.

Rehabilitacijas centri
(profesionalie)

Rehabilitacijas centri, kur
piedava multidisciplinaru
specialistu komandu
(psihologs/psihoterapeits-
atkaribu specialists, socialais
darbinieks, iesp&jams ar1
psihiatrs un pastoralais
konsultants), ka art atkaribu
konsultants (exuser —
atkarigais, kas atveselojas un
atrodas stabila remisija, dalas
ar savu atveseloSanas pieredzi,
vada grupas kopa ar psihologu
vai psihoterapeitu), var bit loti
efektivi atkaribas arstéSanai.

Nevar bt pielietojama, ja
klientam ir smags abstinences
sindroms, psihotisks stavoklis,
smaga depresija u.c.
kontrindikacijas.

Rehabilitacijas centri,
kas dibinati religiskas
kopienas, kuros
nepiedava profesionalu
palidzibu

Piedava palidzibu
atkarigajiem, neizmantojot
profesionalu palidzibu.

Piedava saviem klientiem
Bibeles stundas, ltigsanas un
darba terapiju. Tiek panakta
abstinence, laiks parvertét
savu dzives celu.

Atseviskos gadijumos var
sniegt salidzinosi ilgstosu

Tada tipa centros arstéSana ka
tada nenotiek, tadel ir minimalas
atveseloSanas iesp€jas. Pastav
risks, ka atkariba mainis veidu uz
fanatisku atkaribu no religijas.
Liels recidiva risks p&c centra
atstasanas.

Atkarigie biezi izvélas religiskas
sektas, kur tiek izmantoti divi
ietekmésanas instrumenti —
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remisiju (bez kvalitativas
atveselosanas).

lugsana un darba terapija.

Lielakais atkariga ieguvums —
atturéSanas no vielam bez
atveselosanas, bet paraléli vins
tiek izmantots ka bezmaksas
darbaspéks un reizé€m tiek
pielietota emocionala
(pazemosana, draudi) un fiziska
vardarbiba, kas vairak kait¢, neka
palidz. Rezultata atkarigais var
zaud@t ceribu, jo vins ir darTjis to,
ko vinam lika, bet solito
atveselosanos nav ieguvis. Vina
secindjums var biit — palidziba
nestrada, atveselosanas nav
iespéjama.

Paspalidzibas grupas
(AA, AN, AS u.c.),
kas veiksmigi izmanto

AA sadraudzibas 12
solu programmu

Metode, kas musdienas ir
apliecinajusi savu efektivitati
visa pasaulé. To akcepté
vadosie specialisti atkaribas
arstéSanas joma. Specialisti ir
parnémusi 12 solu programmu
un efektivi pielieto to
Minesotas programma.
Palidziba tiek sniegta péc
principa ,,Iidzigs — Iidzigam”,
sniedzot atkarigajam to, ko
nesp€j dot profesionalis, kam
nav personigas atveseloSanas
pieredzes. Sp€j sniegt atbalstu,
pienemsanu, iesp&ju
identificéties ar citiem
atkarigiem, tadejadi ir 1pasi
efektiva kauna, nepilnvertibas
un vainas sajiitas mazinasanai,
nolieguma mazinasanai un
parvaréSanai, savas slimibas
pienemsanai.

Dalisanas ar atveseloSanas
pieredzi var bt loti
motivgjosa, informativa un
dziedinosa.

Paspalidzibas grupas neaizstaj
specialistu palidzibu,
psihoterapiju vai psihologa,
psihiatra konsultaciju
(psihiatrisko slimibu arsteésanu).
Ir atkarigie, kuriem nav iesp&jams
sasniegt pilnvertigu skaidribu un
dzives kvalitati, jo viniem ir
neparstradatas smagas bérnibas
traumas / personibas traucgjumi /
hroniska depresija / Sizofrénija
vai citas psihiskas saslimSanas,
kuru arstéSana nav paredz€ta un
iespgjama ar 12 solu programmu.
Starp paSpalidzibas kustibas
parstavjiem ir daudz
aizspriedumu un pretestibas pret
specialistiem (narkologiem,
psihiatriem, psihologiem,
arstiem) un medikamentozo
terapiju. Tas ir saistits ar vinu
negativo pieredzi ar psihiatriju un
narkologiju. Atseviskos
gadijumos daziem klientiem
personibas individualo iezimju
del grupas formats var nederét.

Hipno-sugest&josa
terapija (kodesana)

un ampulas ieStiSana

Lauj attiekties no vielas
lietoSanas uz noteiktu laiku,
neveicot ilgstosu, gritu
terapeitisku arstéSanos, kas
biezi apmierina pacientus, kas
nevélas veseloties, bet vElas
»atplsties” no lietoSanas un tas
sekam.

Nostrada uz bailu pamata tikai
atseviSkai klientu grupai (kas ir
vieglak iespaidojami). Sniedz
abstinenci, bet ne skaidribu. Der
tikai pie vielu atkaribam. Parasti
pacienti péc §1s mediciniskas
manipulacijas klust izteikti
nervozi, aizkaitinati,
konfliktgjosi, atkariba var mainit
veidu uz procesu atkaribu.
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Abstinence biezi tiek patstavigi
partraukta atrak par nozimétu
terminu.

Pacientiem, kas cer iegiit
skaidribu un veseloties ar §is
metodes palidzibu, var nakties
vilties specialistos (palidziba
nestrada) un atveseloSanas
iespgjamiba.

Detoksikacija

palidz klientam
samazinat vai nonemt
abstinences sindroma
izpausmes (pagiras,
"lomku”) ar
medikamentu palidzibu
stacionara

Nepieciesama klientiem, kas
patstavigi nespgj partraukt
lietoSanu izteikta abstinences
sindroma del2.

Ta nav atkaribas slimibas
arstéSana, bet tikai abstinences
sindroma kup&sana. Reizém
atkarigie un vinu gimenes locekli
kludaini to uzskata par arstéSanu
un gaida rezultatu, ka péc
detoksikacijas atkarigais parstas
lietot PAV, vai lietos
kontrolg&jami. Rezultata atkarigais
zaude ceribu un secina, ka
palidziba nestrada, atveseloSanas
nav iesp&jama.

Medikamentoza
narkologiska arstéSana

Parasti to piedava narkologs
vai psihiatrs sakotngja
atveseloSanas stadija.
Sakotngja atveseloSanas
stadija var palidzet tikt gala ar
izteiktu tieksmi, miega
traucg€jumiem, nervozitati.

VPD klientiem narkologs var
uzstadit atkaribas diagnozi,
veikt regularas parbaudes ar
meérki konstatét PAV
lietoSanu.

Sakotngja stadija tada argja
kontrole var biit noderiga, ka
papildu Iidzeklis, paraléli
klienta motivéSanai.

Liels (pamatots ar zinaSanam par
atkaribas slimibas biitibu, ka
kontrole, lietojot PAV, vairs nav
iespgjama) risks, ka atkarigais,
sanemot legalus, narkologa
izrakstitos medikamentus (kas
tomer ir PAV, kas izraisa
pieradumu un atkaribu) nespés
kontroléti tos lietot, ar laiku saks
ienemt lielaku devu, un galu gala
atgriezisies pie savas izvéles
narkotikas vai alkohola. Tadgjadi,
ir valstis pasaul€, kas no §1s
metodes ir atteikusas, to pilniba
aizstajot ar nemedikamentozu,
psihoterapeitisku atkaribas
arsteSanu.

Aizvietojosa terapija

(metadons, suboksons,

Iesp&ja sanemt narkotisko
vielu legali. To izsniedz
stacionara stingra arstu

Biezi tadiem pacientiem triikst
atveseloSanas motivacijas, vélmes
apmekl&t psihoterapiju.

suboteks) Atkaribas uzraudziba, devas, kas nelauj
pacientiem tiek attistities abstinences Pilnvertiga atkaribas psihoterapija
piedavats nevar tikt uzsakta, jo pacients

2 Atkarigiem no alkohola detoksikacija ir svarigaka neka atkarigiem no narkotiskam vielam. Jo letali gadijumi
(smagos gadijumos) no abstinences sindroma daudz vairak ir atkarigiem no alkohola. Kaut arT atkarigiem no
narkotiskam vielam var but izteikti fiziski simptomi pie abstinences sindroma (“lomka”), tomér nomirt no ta,
neielietojot nakamo devu, vini var tikai gadijuma, ja vinu iek$gjie organi ir ieveérojami bojati. Toties alkohola
atkarigiem abstinences sindroms var€tu biit dzivibai bistams, tap&c viniem detoksikacija atseviskos gadijumos ir

obligati nepieciesama.
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medikamentozs
narkologiskas
palidzibas veids

kontrindikacijas —
paraléla citu PAV
lietoSanas turpinasana

sindromam un nerada izteiktu
reibuma sajiitu, pakapeniski
samazinot preparata devu, lai
rezultata vispar atteiktos no
narkotisko vielu lietoSanas.
Paral€li pacientam tiek
piedavatas
psihologa/psihoterapeita
konsultacijas (p&c klienta
izveles).

Varétu biit pienemama
pacientiem, ar izteikti lielu
PAYV lietoSanas stazu,
vairakam neveiksmigam
arst€Sanas pieredz€m ar citam
metodém uzsakt
likumpaklausigu dzivi, kuru

nav izdevies sasniegt savadak.

pastavigi atrodas vielas ietekmé.

Nav reti gadijumi, kad atkarigie
paraléli mégina lietot ar citas
PAV, lai sasniegtu reibumu.

Notiek situacijas, kad pacients
nevar atteikties pat no minimalas
vielas devas un rezultats ta ar1
netiek sasniegts, pacients nespgj
dzivot skaidra.

Ir zinamas situacijas, kad
medikamenti, kas ir domati
aizvietojosSai terapijai, sist€mas
trikumu d&l nonak melnaja tirgu
un tiek izmantoti launpratigai
lietoSanai.

Neskaidra ir arT aizvietojoSas
terapijas loma cietumos. Pieredze
liecina, ka, atrodoties cietuma,
atkarigie parasti sp&j partraukt
lietoSanu patstavigi salidzinosi
viegli, jo vielas tur ir grutak
pieejamas, nav iespgjams
izmantot tas regulari, atkarigajam
zud lietoSanas jega.

Biezak §1 metode nostrada ka
kait€juma mazinasanas (vairak
sabiedribai, nevis pasam
atkarigajam) nevis atveseloSanas
metode.




Darba lapa nr.1 “Uz vertibam balstitas iekSejas motivacijas veidoSana”

Merkis: Palidzet klientam veidot uz vertibam balstitu iek$&ju, noturigu motivaciju.

Saruna ar klientu var uzdot vienu vai vairakus jautajumus no piedavata saraksta. Tas
var bt ar1 rakstveida uzdots uzdevums, kura ietverti visi vai vairaki jautajumi,
pieméram, uzdoti ka majas darbs vai art pildiSanai klatien€.

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Kadi teli Tev rodas iztele, kad Tu doma, ka dzive bez alkohola/narkotikam
varétu but labaka?

Nosauc vislabako savas dzives bridi, kad Tu biji skaidra. Ko Tu toreiz izjuti?
Ka Tu izskatijies? No ka Tu sanémi pozitivas emocijas?

Kadus meérkus Tu varétu viegli sasniegt, ja  nelietotu
alkoholu/narkotikas? Kadas jaunas iesp&jas Tev tad rastos?

Kas Tu biisi tad, kad to sasniegsi? Ka izskatisies? Ko darisi? Ko domasi? Ka
jutisies?

Ko veél Tu iegiisi un kas labs varétu notikt, ja Tu nolemsi partraukt
lietot alkoholu/narkotikas?

Kapec Tev tas ir svarigi?

Kadas 1pasibas/prasmes Tev nepiecieSamas?

Ko jaunu Tev naksies apgiit, iemacities? Kadas jaunas prasmes bis
nepiecieSamas?

Ko Tu darisi? Ka Tu to sasniegsi? Kas bis pirmais solis?

Kas Tev lautu pienemt Iémumu? Ko Tu iegiitu no ta?

Un, ja nu Tev nebiitu skerslu?

Vai ir kads cilvéks tava dzivé, kas ir ieintereséts, lai Tu nelietotu
alkoholu/narkotikas? Ja tads cilveks ir, tad kas taja cilvéka ir tads, kas varétu
Tevi motivét atmest alkohola lietoSanu?

Un, ja nu Tev biitu atbalsts, ko Tu daritu?

Un ja nu Tev biitu nepiecieSamas sp&jas?

Ja Tev biitu iesp&ja sakt savu dzivi velreiz, ko Tu daritu? Ko no ta vari
realizet Sobrid?

Cik gatavs Tu esi kaut ko mainit skala no 0-10? Kapéc ne zemak?

Atceries laiku, kad Tev izdevas kas cits, ka Tu to paveici?

Vai Tu pazisti kadu, kam tas ir izdevies? Ka? (Veiksmes stasti)

Kurs no taviem apkartgjiem doma, ka Tev tas varétu izdoties? Kapec?
Uzraksti vai izdoma viena, 1sa, vienkarsa un viegli iegauméjama teikuma,
kade] Tu velies partraukt lietot vielas? Pieméram, ,,Nevélos lietot — v€los
dzivot!”
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Darba lapa nr.1 Skalas jautajumi

Skalas jautajumi par “veleSanas” svarigumu

Pilnigi nesvarigi Loti
svarigi

Skala, kas rada ticibu savai varéSanai

Ja tu izlemtu maintt............... , cik parliecinats tu bitu, ka tev to izdotos izdarit?

Kur skala no 0-10, kur 0 nozimé “neesmu dro$s” un 10 nozimé “pavisam dross”, tu
novertétu savu atbildi?

Neesmu dross Pavisam droSs

Atslégas jautajumi:

o Pe&c katra skalas jautajuma pajauta, kapec persona neizvéelgjas zemaku
ciparu. o Atbildes uz atslégas jautajumiem var tikt apkopotas un apcerétas.
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8.nodarbiba Saskarsmes un komunikacijas ipatnibas darba ar
atkarigu personu

Nodarbibas meérkis un uzdevums
Merkis.

Sniegt zinaSanas, kas nepiecieSamas VPD darbiniekam komunikacija ar atkarigu
personu.

Uzdevums.

Apgtustot lekcija sniegto teorgtisko un praktisko informaciju, pilnveidot zinaSanas un
prasmes, kas nepiecieSamas atkarigu klientu motivéSanai  parmainam/
arstéSanai/atveselosanai.

KOMUNIKACIJAS KONTEKSTS

Konsultacija,
klientam esot
skaidra

Dalibnieka loma
un funkciyjas

Komunikacijas
konteksts

Darbinieka loma un funkcijas

Ja Jusu darba pienakumos ietilpst atkarigu klientu motivéSana parmainam, ir svarigi
apzinaties, ka motivéSanas procesa ,,dzilums” un efektivitate bus atkariga ar1 no ta, vai Jusu
darba pienakumos nav lomu konflikta. Pieméram, ja Jusu pienakumos ir 1) rehabilitacijas
programmu vadiSana vai/un motiv€joSas sarunas pielietoSana un paraléli 2) uzraudzibas
pienakumi, pieméram, kontrolét, vai klients neparkapj uzliktos ierobezojumus (ierodas laicigi
majas, atturas no vielu lietoSanas) un nepiecieSamibas gadijuma iesniegt zinojumu par
parkapumu tiesai, kas varétu nozimeét klienta atgrieSanos ieslodzijuma, biitu naivi sagaidit, ka
klients ar Jums bus atklats, izveidos uzticigas un drosas attiecibas, kas ir tik nepiecieSams, lai
uzsaktu parmainu procesu.



Klienta motivacija

Loti svariga ir klienta motivacija. Te saskaramies ar paradoksu. No vienas puses sastapt
loti motivétu atkarigu klientu ar augstu, iekS€ju (vina paSa apzinata velme, nevis
spiediens no malas), noturigu motivaciju, ir ists brinums. No otras puses, bez pasa
atkariga cilvéka ve€lmes mainities nekas nav iesp&ams. Parmainas sakas ar klienta
motivaciju un beidzas, tiklidz tas triikst.

Ka risinat So paradoksu? Atbilde ir, ka darbs ar atkarigu klientu sakas ar motivéSanu.
Svarigi saprast un zinat, kdda parmainu procesa cikla fazeé Sobrid klients atrodas (skaties
nodarbibu nr. 5 “Atkarigas uzvedibas modeli”). Ja vins ir pirmspardomu fazg, tad sakuma
motivéSana javeic loti uzmanigi un neuzkritosi. Tas var biit ilgstoSs process, kuram
rezultata var arT nebiit (I1dzigi var biit ar7 citas atveseloSanas faz€s, tomer $aja gadijjuma
izredzes uz panakumiem ir ipasi mazas). Tacu tas nenozimg, ka, ja klients ir pavisam
nemotivets, motivéjoso darbu vispar nav verts veikt.

Ir iesp€jamas vairakas rezultatu variacijas:

- Klientam radisies motivacija. Ta ties$am mé&dz notikt. (Skat. piem&ru no
prakses talak nodarbiba — “Sarunas veidoSana ar atkarigu klientu”).

- Klientam $oreiz neizveidosies atveseloSanas motivacija, un vin$ turpinas
lietot, bet, kad vina dzivé notiks motivgjosa krize (saite uz 6.nodarbibu, kur
aprakstita motiv€josa krize), vin$ atcer@sies jlsu sarunas, un tajas gito
informaciju par atkaribu un atveseloSanas iesp&jam un to izmantos.

- Klientam neradisies motivacija partraukt lietoSanu nekad. Jo atkarigam
cilvekam ir raksturigi lietot, vielu atkarigai personai nelietot ir pretdabiski.
Seit iederas trapigais Anonimo Narkomanu teiciens: ,,Visi atkarigie parstaj
lietot, bet tikai daziem to izdodas izdarit dzives laika”.

Saruna ar klientu, klientam esot skaidra

Vel viens svarigs aspekts, pirms atkariga klienta motivéSanas procesa uzsaksSanas, ir zinat,
ka saruna ir iesp&jama tikai, ja klients ir skaidra.

Tas ir svarigi, jo:

1) ja klients ir vielu reibuma (pat, ja ir tikai niecigas izpausmes — neliela
smaka, vai spidoSas acis), tas nozimé, ka vin§ atrodas izmainita apzinas
stavoklt un jlisu sarunas efektivitate biis tuva nullei;

2) ja klients atrodas reibuma valsts iestadé un tada stavokli runa ar
darbinieku, kura pienakums ir motivét vinu atveseloSanas procesam un
skaidribas uzturéSanai, bet darbinieks izliekas, ka to neredz, tad klients
nesastopas ar logiskam savas atkarigas uzvedibas sekam. Ta ir zinpa
klientam, ka, viss ir kartiba, vina lietoSana tiek atbalstita un ar to nav
nekadu problému. No darbinieka puses izlikties, ka probléma nepastav, un
ceret, ka ta ar1 bus, ir Iidzatkaribas izpausme. Lidzatkarigais ne tikai nespgj
palidzet atkarigai personai, bet arT uztur vina slimibu.
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Ka rikoties, ja klients ierodas reibuma

S

ATMOSFERA - specialists ved sarunu MIERIGA,
draudziga balss toni.

SATURS - specialists runa par to. ko REDZ,
min pazimes, kuras liecina, ka klients ir
reibuma.

. SEKAS - specialists runa par situacijas sekam
saskana ar NOTEIKUMIEM. Pieméram, Sobrid,
klientam reibuma esot, jiisu konsultacija nav
iespgjama; &1 saruna netiks registréta, jo ta nevar
notikt, tas nozimé, ka $o tikSanos izlaizat. Ir
svarigi atrunat, cik tadas reizes ir iesp&jamas, un,

kad iestasies nakamas sekas par vairaku tik$anos
izlaiSanu.

Profesionala riciba gadijuma, ja klients atnak reibuma, ir mierigi, draudzigi un vienkarsi
runat ar vinu par to, ko Jus redzat (pazimes), un to, kadas tam bis sekas (sekas nevar biit
pretruna ar iestades noteikto reglamentu). Pieméram, Sobrid, kad klients ir reibuma,
konsultacija nav iesp&ama; un attiecigi — §1 saruna netiks registréta, jo ta nevar notikt, kas
savukart nozimé, ka jus Soreiz izlaiZat tikSanos; un talak atrunat, cik tadas reizes ir
iesp€jamas, un, kad iestasies nakamas sekas par vairaku tikSanos izlaiSanu.

Saruna par sekam izmantojiet triades principu: esat Jis, Klients un tresais spéks — Jiisu
darba kartiba, noteikumi, kurus Jis neieviesat, bet Jums ir tiem jaseko un nav Jisu sp&kos
tos atcelt.

KOMUNIKACIJAS MITI
Ar atveseloSanas procesu saistitie miti

Viens no spécigiem faktoriem, kas ietekm& komunikaciju ar klientu, ir miti. Miti ir
noturigi uzskati par kadu priekSmetu, kas tiek uztverti ka patiesi un netiek parbauditi.
Miti rodas saistiba ar zinasanu trilkumu un viena no mitu galvenajam ipaSibam ir, ka tie
sastav nevis no 100% nepatiesas informacijas, bet no puspatiesibas, tadel tiem ir vieglak
noticét un tos ir grutak atspekot.

Atkariba visos tas etapos ir saistita ar daudziem mitiem. Dazus no tiem jau esam pétijusi
4. nodarbiba. ST mitologija uztur atkaribas slimibu (lieto$anas turpinasanu), un traucé
atveseloSanas procesam. Informacijas parbaude, mitu atspékos$ana un patiesas, logiskas,
zinatniskas informacijas izmantoSana profesionalaja darbiba palidz efektivak risinat
situacijas, kas rodas darba ar atkarigu klientu.

Nemot vera, ka tiesi vielu atkariba VPD klientu vidil ir sastopama visbiezak, ka ari, ka
tieSi ta rada lielako atkartota noziedziga nodarijuma recidiva risku, izskatisim dazus
mitus, kas uztur vielu lietoSanas turpinaSanu, ka ari trauc€ atkarigai personai uzsakt
atveseloSanas procesu, bet specialistam trauce veikt atkariga klienta motiveéSanu.
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Mits Nr.1. Var iemacities kontroléjami lietot.
Ar So mitu cieSi saistits ir vl viens mits: atkariba ir vaja gribasspéka probléma un, ja
,savacas” un ,,panem sevi rokas”, ir iespéjams atgiit kontroli par lietoSanu.

Kvantitativas kontroles par lietoSanu (kontroles par devu) zaud€Sana ir saistita ar
neatgriezeniskam izmainam smadzenu neirokimija. Sodienas medicina $os traucgjumus
atjaunot nevar. Ja cilvéks ir zaudgjis kontroli par lietosanu, vin$ nekad nespés kontrolet
lietosanas procesu.

So mitu atbalsta divi fakti: 1) ir cilveki, kas lieto kontrolgjami, kas lietotdjam nozimg, “ka
ir ceriba, ka ari es varéSu iemacities kontrol&jami lietot!”; 2) arT atkarigai personai gadas
situacijas un periodi, kad ta lieto, saglabajot kontroli, kas ,,nozimé, ka es tomér varu
iemacities kontrolet lietosanu”. Toméer abi Sie fakti ir puspatiesi. Ir cilveki, kas pagaidam
lieto un saglaba kontroli, jo vini atrodas sakotngja atkaribas stadija. Kad kontrole zud, ar
vini to vairs nespés atgiit nekad. Minétas pagaidu vai periodiskas kontroles atgtiSanas
situdcijas parasti saistitas ar galvas smadzenu procesiem, kas ir neatkarigi no paSa
cilvéka, vai argjiem ierobezojumiem un kontroli (piem&ram, ieslodzijums un/vai vielu
nepieejamiba). Tomer tada kontrole salidzinosi atri tiek zaud@ta. Atjaunot kontroli par
lietoSanu uz visiem laikiem nav iesp&jams, un tas nav saistits ar gribasspeku.

Mits Nr.2. Vielu atkarigais (narkomans, alkoholikis) ir pilnigi degradejies cilveks. Kamer
tu neesi degradejies, tu neesi atkarigais.

Vielu atkariba ir biopsihosociogariga progres€josa saslimsana, kurai attistoties, vispirms
izmainas notiek smadzengs, tad pakapeniski tiek sagrautas psihologiskas funkcijas, un
tikai veélina slimibas stadija lietoSanas sekas pamazam klust redzamas socialaja dzive.
Turklat var but arT ta, ka socidlie trauc€jumi nav izteikti vai acimredzami ari vélina
atkaribas stadija. Pieméram, daudzi cilveki ar ievérojamiem panakumiem sociala sfera
(parasti turigi cilvéki) nereti iet boja no pardozéSanas, — izteiktu/redzamu socialo un
finansialo problémas viniem var pat nebiit, jo vini vai vinu vecaki ir pietiekosi turigi, lai
atpirktos no paradiem, sodiem un citam sekam.

Mits Nr.3. Atkarigais pats ir vainigs sava slimiba.

Protams, dala atbildibas par to, ka slimiba ir attistijusies, ir atkarigas personas atbildiba.
Un tomér §1 atbildibas dala ir vél mazaka neka personai, kas saslimusi ar gripu (vargja
tacu vingrot, stiprinat imunitati). Ir zinatniski pieradits, ka atkaribas slimibas attistiba
noteicosa ir genétiska predispozicija, audzinasana gimené un sabiedribas stereotipi, bet
mazaka loma ir personigas izvéles faktoram.

Cilvéks nav vainigs vai atbildigs par to, ka ir piedzimis ar gené&tisku predispoziciju;
nevéloties klut par atkarigo, pamé&ginajis lietot PAV un kluvis atkarigs, bet vina atbildiba
ir uzsakt un turpinat atveselosanos.



Izskatisim daZus mitus, kas trauce sakt atveseloSanas procesu.

Mits Nr.4. AtveseloSanas ir lietoSanas partraukSana — ,,ja es nelietoju, tas nozime, ka es
veselojos!”.

Vielu atkariba ir psihologisko un socialo funkciju traucgjums, kas trauc€ pilnvertigi
dzivot bez PAV lietosanas. Partraucot vielu lietosanu, radusies traucgumi automatiski
neatjaunojas. Tatad, partraucot lietoSanu, ar atveseloSanas nenotiek automatiski: vielu
atkariga persona nemainigi ir ta pati atkariga persona, kas bijusi pirms tam — ar to pasu
domasanu, kas ir deforméta, pilna ar noliegumu un ilGzijam; ar disfunkcionalu,
nepilnveértigu un reiz€ém destruktivu emociju regul€Sanu; atkarigu uzvedibu; zemu
pasvertgjumu; deformétu vertibu sistemu. AtveseloSanas ir darbs pie atkarigas personas
psihes un socialas sferas atjaunosSanas.

PAV lietoSanas partrauksSana ir tikai sakotngjais, atveseloSanas uzsaksanai nepiecieSamais
faktors. Anonimie Alkoholiki saka: ,,Atmest dzerSanu, ir loti vienkarsi! Es simts reizes
esmu to darTjis! Bet palikt un dzivot skaidra — tas gan ir griiti!”

Mits Nr.5. Ja es esmu kada arstniecibas programmda (rehabilitacija, “12 solu

programma’, gimenes terapija u.tml.), tad es veselojos.

Ja, lai veselotos, ir nepiecieSama kada atbilstoSa programma. Tomér — jebkura
programma ir tikai instruments, ar kura palidzibu var veikt izmainas sava personiba. Ja
instrumentu izmanto nepareizi, vai vispar neizmanto, izmainu var nebiit, vai pat var
rasties negativas sekas. Ka jebkura cita dzives sfera, atveseloSanas procesa lielu lomu
spelé personiga atbildiba, godigums pret sevi un citiem, disciplinétiba, pratigums, aktiva
riciba un aizrautiba. Ka saka Anonimie Alkoholiki: ,,Programma strada, kad tu péc vinas
strada”.

Atkarigai personai ir tendence uz pretestibu/noliegumu, griitibas paklauties noteikumiem
un rekomendacijam, izdomat savu, visbiezak neadekvatu, ,,atveseloSanas programmu” vai
izmantot programmas/specialistus, kas isti nav paredzeti atkaribas arstéSanai. Atkariga
persona var arl iesaistities adekvata arst€Sanas vai rehabilitacijas programma, bet
piedalities tas procesa ,,nosaciti” (ar motivaciju pieradit sev un citiem, ka tas nedarbojas),
pasivi (nepildot uzdevumus, iesaistoties epizodiski, neiev€rojot rekomendacijas) un
attiecigi nesanemot rezultatu.

Mits Nr.6. Ir iespejams atveseloties lidz zinamai robeZai, kad var aizmirst par
atveseloSanos, jo process ir pabeigts.

AtveseloSanas merkis ir personibas rekonstrukcija un atkaribas seku parvaréSana jeb
kliisana (pietuvinasanas) par cilvéku, kas personibas un socialas funkciong$anas zina ir ka
cilveks, kur§ nekad nebiitu lietojis PAV®. Péc tam atveselosSanas norit uzturéSanas faze,
kad notiek turpmaka personibas attistiSanas ar meérki uzturét sasniegto rezultatu. Kad
cilvéks parstaj attistities, iestajas pakapeniska vina degradacija. Tas ir universali visiem
cilvékiem, tikai atkarigai personai personibas degradacija neizb&gami noslégsies ar
slimibas atgrieSanos lietoSanas faz€ jeb recidiva.

AtveseloSanas procesu var metaforiski ilustrét ar situaciju, kad cilveks kapj augsa pa
eskalatoru, kas brauc pretgja virziena — lejup. Ja atkarigais nevélas atgriezties atpakal un
vélas palikt tur, kur vin$ jau ir ticis (skaidribas uzturéSana), vinam jakustas, jo, apstajoties
vin$ nobrauks atkal leja — nonaks lietosanas stadija. Ja ir vélme uzkapt augstak — sasniegt
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ne tikai atturibu no vielam, bet arT kvalitativaku dzivi, tad vinam jakustas diezgan
intensivi.

Mits Nr.7. Lai atveselotos no atkaribas, svarigi ir saprast, kadel atkarigais ir uzsacis
lietoSanu, pieméram, atrast un parstradat bérnibas traumas vai/un atrast sociali
akceptejamo aizvietotaju (sociali akceptejamu atkaribu, hobiju, dzives merki, izveidot
gimeni, radit bernu), kura de] atkarigai personai paradisies velme palikt skaidra.

Liclakajai atkarigo dalai atkariba izveidojusies uz gené&tiskas predispozicijas bazes.
Atlikust atkarigu personu dala, pastavigi lietojot PAV, ir ,salauzusi” savu smadzenu
biokimiju. Un nav nozimes, kadel cilveks ir pamé&ginajis vielu pirmo reizi. Svarigi ir, ka
vins$ to darts atkal un atkal.

Iemesli, kade] cilveks ir sacis lietoSanu, atkarigai personai ir vairak informativi. Daudz
butiskakas ir zinasanas par to, kadeél vin$ turpina lietot, neskatoties uz acimredzamam
sekam (atkaribas slimiba), un izpratne, ko ar to darit (specializétas arst€Sanas un
rehabilitacijas programmas).

SASKARSMES ASPEKTI ATKARIGA KLIENTA MOTIVACIJAS
VEICINASANAI

Atkarigas personas domasanas un uzvedibas pamatpazimes

Pirms uzsakt saskarsmi ar atkarigu klientu, ir svarigi apzinaties klienta domaSanas,
komunikacijas un uzvedibas pamatipatnibas, kas janem véra komunikacijas vadliniju un
instrumentu izvéles planosana.

Ja runajam par atkarigu ge;spnu; kas neatrodas p&dgja atkaribas slimibas stadija, kad PAV lietoSanas rezultata raduSies
dzili organiski smadzenu bojajumi un nopietni un daudzi traucgjumi, tad lielako atkaribas radito traucg&umu dalu ir iespgjams
parvarét, bet paliek mazaka dala — neatgriezeniskas izmainas organisma, kuras nav iesp&jams parvarét un atjaunot nekad.
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Manipulacijas dubultais "ES"
o
Atkariga domasana - S
Psihologiskie N Nenobriedusi
aizsardzibas / \ personiba
mehanismi a/ Atkarigas \
/ personas '
. domasanas un
uzvedibas j
pamatiezimes /

Atkariga domasana. Psihologiskie aizsardzibas mehanismi (noliegums).

Lai pielagotos nepatikamajai realitatei un turpinatu lietoSanu, neskatoties uz sekam,
atkarigai personibai attistas spécigi izteikti psihologiskie aizsardzibas mehanismi.

Psihologiskie aizsardzibas mehanismi ir arT katram veselam cilvékam. Tie ir neapzinati —
cilveks tos neizmanto tiSi. Tas notiek intuitivi. Aizsardzibas mehanismi kalpo ka
lidzeklis, kas palidz cilvéka psihei pielagoties emocionali nepatikamai, smagai situacijai
un pasarga no emocionalas sabrukSanas. Pieméram: priekSnieks darbiniekam Soménes
atteica atvalinajumu, lai tiktu gala ar vilSanos un frustraciju, darbinieks doma: ,,Nu nekas.
Vispar jau ne pasi grib&ju to Sobrid nemt, labak panemsu atvalindjumu rudeni — bis
vesaks”. Ta ir racionalizacija — psihologisks aizsardzibas mehanisms, ko cilveks pielieto
neapzinati, atrodot logisku pamatojumu vai argumentu tam, ka notikums nav tik
nepatikams.

Atkarigas personas dzivé problému apjoms lielakoties tikai pieaug un realitate kltst parak
nepatikama. Attiecigi pieaug ari aizsardzibas mehanismu apjoms un spécigums. Lai
atlautu sev lietot, atkarigai personai jaatrod pamatojums, kadel lietoSanas negativas sekas
nav tik lielas.

LietoSana ir sevis iznicinaSana, kas pielidzinama vesela saprata pretstatam — nepratam.
Atkarigie, kas veselojas Anonimajos Narkomanos, saka — “es neesmu mulkis, bet esmu
vajpratigs”. Tas ir lidzigi ka apliet sev roku ar verdoSu tideni, iegiit smagus apdegumus un
sapes, ilgi un dargi arstéties un atkal nemt un atkartoti sev apliet roku, loti labi zinot, kas
bis peéc tam, bet cerét, ka Soreiz brinumaina karta verdosais tidens nenodaris kaitgjumu
rokai. Atkarigai personai jaattaisno un japamato sava nepratiga riciba. Tadgjadi veidojas
primitivs psihologiskais aizsardzibas mehanisms — noliegums, kur$ rada iltzijas, kas
uztur noliegumu.

Biezi vien cilvéki, kas nonak saskarsmé ar atkarigu personu, doma, ka ta melo

val nu viniem vai nu sev. Bet atkarigais nemelo Jums, vin§ nemelo sev, vins
“godigi maldas”. Ta nostrada psihe, lai vinu pasargatu no sapém, bet, ta ka
aizsardzibas ir tik spécigas, tas izkroplo atkariga realitati (sevis, citu un savas



problémas redz&jumu). Noliegums vai anozognozija (nekritiskums pret savu
slimibu, problému) ir viens no atkaribas mehanismiem, kura dé] atkariba ir tik
griiti arst€jama, un tik reti ir sastopami atkarigi klienti, kas motiveti, parmainam.

Parasti visi apkartgjie jau sen saprot, ka cilvéks ir atkarigs, bet vin$ pats to
neapzinas vai apzinas tikai dal&ji un saglaba iluziju, ka nav tik traki, gan jau tikSu
gala pats. Bet tas nav iesp&jams. Atkarigs cilveks patstavigi nespéj izklat ara no
saviem maldiem un ilizijam. Pienemot I€mumu par atveseloSanas, bis
nepiecieSama ar1 specialistu palidziba.

Nolieguma veidi

Saja sadala meés runajam par nepazinatiem psihologiskiem aizsardzibas
mehanismiem, bet atkaribas gadijuma tie visi veido un uztur noliegumu, tapec

lietojam vardu “noliegums”.
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Nolieguma veids

Apraksts

lekséja runa vai
komunikdcija ar
specialistu vai lidzcilveku

Tiess noliegums

Realu faktu noliegsana. Lai pielagotos
skarbajai realitatei, atkariga persona
noliedz realus faktus un izvélas ticét
tam, ka nav.

“NE, es nelietoju
narkotikas.”

Samazinasana Faktu svariguma pakapes samazinasana | “BiSkin iedzéru, nonému
stresu un pacélu
garastavokli” vai “Es
neesmu narkomans, esmu
,.kaifariks.”

Uzmanibas Uzmanibas noveér$ana no nepatikamiem | “Vakar piedzéros. Nu

novérSana aspektiem, mainot sarunas t€mu vai un? Un kas mums Sodien
pieveérsot uzmanibu citiem, ir vakarinas?”, “Tev
patikamakiem vai v€lamakiem faktiem, | nepatik, ka es dzeru, bet
tadgjadi manipulgjot ar savu realitates man nepatik, ka tu esi tik
redz&jumu. resna!”.

Vainosana Atbildibas novelSana uz citiem un vinu | “Ja man nebiitu tik stulba
vaino$ana — vainigs prieksnieks, sieva, man nevajadzetu
sievasmate, sieva. Atkarigais parasti dzert!”

“nozim&” kadu citu par vainigo. Vaino
to, tad ar1 par&jos. Doma, cik visi citi ir
slikti, vin$ viens ir labs, bet tik loti
aizvainots, vientul§, sapinats un —
gatavs lietoSanai.
Racionalizacija Alibi, attaisnojumu un citu savas “Man piedzima bérns, tas

uzvedibas skaidrojumu atrasana, kas
minimize savu atbildibu un rada ricibas
motivus pozitivaka gaisotné. Ar
racionalizacijas palidzibu cilveks atrod
tadus iemeslus un faktus, kas attaisno
vina uzvedibu. Atkarigais izmanto
fiktivus, sagrozitus vai izdomatus

bija janosvin”, “Bija tacu
mana bérna pirma
dzimS$anas diena un ka
tad to var neatzimét”,
“Lietoju tikai darba del,
lai stradatu efektivak un
vairak, lai vairak
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iemeslus. nopelnitu”.
Intelektualizacija IzvairiSanas no personigam, konkrétam | “Izlasiju mediciniska
ar lietoSanu saistitam problémam, zurnala, ka, ta ka
izmantojot filozoféSanu, runajot cilvékam bijusi
izmantojot abstraktu pieeju, ar nelaimiga, bérniba, vin$
intelektualam spekulacijam un ir spiests izmantot vielas,
teoretisko analizéSanu. Izmanto no lai parvarétu zemapzinas
konteksta izrautus, sagrozitus traumas”, “Itali un spani
zinatniskus, filozofiskus, religiskus, dzer katru dienu un
juridiskus u.c. faktus, lai pamatotu un neklist atkarigi”, “Vinu
attaisnotu savu uzvedibu. Ipasi speciga | pat baznica piedava”.
racionalizacija un intelektualizacija
médz but atkarigam personam ar labu
intelektu, augstako izglitibu, 1pasi
juridisko (advokati). Viniem ir 1pasi
sarezgiti veseloties no atkaribas, jo prats
spele pret vinu.
Idealizacija — Izpauzas ka sakotng&ja idealizacija un tai | Atkarigie, it Tpasi tie, kas
devalvacija sekojosa pilniga noniecinaSana. Reizém | ir bijusi ieslodzijuma,
redzam tikai devalvaciju. meédz teikt: “Ko tie
psihologi var man lidzgt,
neko vini nezina, pasi
nekad nav lietojusi, es
zinu vairak par viniem.
Un vispar — pats esmu
labs psihologs.” vai “Ko
jaunu, tadu, ko es
nezinatu, tie Anonimie
Narkomani var man
pateikt, s€z tur — vai nu
gudro, vai Cikst ka
mikstie, bet péc tam
noteikti visi iet un lieto”.
Kolorizacija PagajuSu notikumu attéloSana pozitiva | “Ka es patus&ju! Nu gan

gaisma, ka jautru piedzivojumu.

bija jautri! Bis ko
atceréties.”

Parrauta filma un
eiforiska domasana

Atminas zudumi, kad neatceras slikto,
bet ir eiforiskas atminas. Atceras tikai
pirmas miniites vai stundas, kad bija
eiforija, bet nakamas stundas un dienas
ar slikto passajiitu un citam sekam
neatceras.

Naidigums pret
realitates
atspogulotaju

Vel viena atkarigai uzvedibai un
domasanai  raksturiga  pazime «—
aizkaitinajums un dusmas, runajot par
lietoSanu, lictoSanas sekam.




113

AtlikSana “AtmetiSu lietoSanu no
pirmdienas, Jauna gada,
péc jubilejas” utt.

»Sapnosana Plano nepieciesamo ricibu, lai tiktu gala
planojot” ar savam problémam, bet paliek tikai
pie patikamam jiitam, planojot un
nedara neko, lai realizétu So planu.

TirgoSanas “AtmetiSu dzerSanu, kad
darba bus mazak stresa”,
“Es atmetiSu lietoSanu,

kad sieva partrauks mani

zaget”.
Pasivitate Problémas ignorésana un upura lomas “Es m&ginaju atmest, bet
ienemsana. tas ieradums ir stipraks

par mani”, “Ja man tikai
butu gribasspeks...”.

Noliedzot savu slimibu, atkariga persona parasti mazina savas lietoSanas sekas un pievers
uzmanibu citu atkarigo stastiem, kas ir destruktivaki un atrodas pedgja atkaribas faze —
bezpajumtniekiem, kas ir degradacijas gal€ja pakape, dzivo uz ielas, dzer odekolonu, mekle
izttku miskasté un tur pat var nokrist un aizmigt. Vinu situdcija uz ST kontrasta fona
neizskatas tik dramatiska.

Viens no spécigiem nolieguma piemériem no prakses — stastot atkarigiem klientiem par
atkaribas slimibu un tai raksturigo noliegumu, kas nelauj sakt veseloties, tika minéts piemers
ar bezpajumtnieku, sakot, ka parasti atkarigais gatavs atzit savu atkaribas faktu, kad jau ir
kliedzo$i redzamas sekas, bet gadas, kad arl tas nestrada. Tad p€kSni kads klients
emocionali, saSutuma saka: “Nu, ja cilvéks daZas reizes ir pagul§jies pie miskastes péc
odekolona dzeranas, ko tad — vinu uzreiz saukt par atkarigo!?!” Sim klientam noliegums
bija tik spécigs, ka vinS pat tadas sekas bija spgjigs “absorbét” un nesaskatit problému
guléSana pie miskastes.

Atkariga domasana. Atminas par “roza lietoSanu”

PAV lietosanas sakuma cilvéka dzivé problému ir maz. So posmu sauc “roza lietoSanu”,
kad no vielas lietosanas rodas izteikta eiforija, jo noturiba pret vielu vél nav izveidojusies,
bet problému péc lietosanas vél nav. So lietoSanas posmu katrs atkarigais spilgti atceras, un
§1s atminas veido vina eiforisko atminu. Velak atgrieSanas pie “roza lietoSanas” kliist par
katra atkariga nepiepildamo sapni, ko, katru reizi lietojot, vin$ izmisigi un neatlaidigi cer
piepildit. Tada ir atkaribas izpausme — eiforiska atmina, kas rada izmisigu vélmi sasniegt
,,10za lietoSanu” un speécigu

noliegumu, kas nelauj saskatit realo situaciju un nemt veéra negativo pieredzi, saprast, ka
tas posms nekad vairs neatkartosies.



Atkariga domasana. Tunelveida domasana.
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Ar lietoSanu saistitas
\ prob Emas

v

NOLIE GUMA UN ILUZIJU
TUNELIS

Slimibai attistoties, lai spétu ¥nepamanit” lietoSanas sekas, atkarigas personas domasana
pieaug aizsardzibas mehanismu izmantoSanas Itmenis. Noliegums un ilGizijas veido
tunelveida domasanu, kurai raksturigs loti Saurs, fragmentéts, izkroplots realitates
redzgjums. Tikai, satiekoties ar krizi, kad problémas ir tik specigas un acimredzamas, ka
tas ir griiti noliegt, atkariga tunelveida domasana “paplaSinas”, un uz kadu laiku
noliegums un iliizijas mazinas, laujot saskatit situaciju objektivak un kritiskak. Sadus
brizus specialisti un radinieki var izmantot ka iesp&u runat par sekam un motivét
parmainam. Katrs cilvéks individuali piedzivo un izjiit krizi, katram tas var but atSkirigas
situacijas, sakot ar minimalo — kartéjas pagiras un abstinence lidz bérnu zaudésanai un
tuvinieku navei.

Noliegums aizsarga cilvékus no sapém, bet atkarigai personai saglabat noliegumu ir
lidzvertigi navei. Lai veselotos, ir nepiecieSams atzit savu noliegumu un saprast ta
darbibas mehanismu un aizstat noliegumu ar patiesu realitates redz&jumu un apzinasanos.



Psihologisko aizsardzibas mehanismu parvarésana

Darbs pie
RACIONALAS
dalas

Psihologisko
aizsardzibas
_ mehéni_srvnu
PARVARESANA
Darbs pie
EMOCIONALAS
dalas

Aizsardzibas izkroplo informacijas redlo un emocionalo saturu. Aizsardzibu
(nolieguma) parvarésana nozimé darbu pie diviem komponentiem:

Racionala dala
Aizsardzibas (nolieguma) mehanisms izpauzas objektivo faktu sagroziSana vai to

papildinasana ar viltus informaciju. To parvarét var ar godigu, objektivu analizi.
Piemers:

Aizsardziba Patiesibas Melu (viltus) Melu apgasana Pilna patiesiba
(noliegums) dala informacijas
dala
Man nav Ne visas Man nav nevienas Es vairakas (dazas) Daudzas problémas
probléemu ar problémas problemas dzive, reizes esmu nodzeris manda dzive ir
alkoholu! mand dziveé ir ko bitu radijusi  visu algu, dzéruma  izraisijusi alkohola
saistitas ar  [alkohola iesaistijies kautinos, |lietoSana.
alkoholu. lietosana. alkohola lietoSanas
dél mani pameta
meitene utt.

Parvarét nolieguma racionalo dalu palidz art atgriezeniska saikne no lidzcilvekiem un
specialistiem.

Atgriezeniska saikne ir ti$a, apzinata, verbala informacijas sniegSana otram par to, ka
vina uzvediba vai uzvedibas sekas tiek uztvertas vai piedzivotas.

Atgriezeniskas saiknes veidi:
® pozitiva,
® neitrala,

® negativa.
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Atgriezeniskas saikni var sniegt trs Iimenos: kognitivais, emocionalais un reakciju

[imenis.

Es redzu, dzirdu

Kognitivais [imenis

“Jils stastot vairakas reizes
piemingjdt problemas, kas saistitas
ar alkohola lietofanu ™

“Rundjot par lietosanu un tas
sekam, tu klisti aizkaitindats"

Emocionalais Iimenis

Es jutu
Runajam par kaut ko konkrétu,

Reakciju Iimenis

jutam saistiba ar to, ko redzam
“Manrodas Saubas par to, ka tev
§T problema ir atrisindjusies”
“Man tiesam Zél, ka tu doma, ka
es neesmu tava puse”

“Es jittos lepna, kad dzirdu par
taviem pandkumiem”

Es reagéju, uztveru/redzu
“Man ir tada sajiita, ka tu tagad
centies parliecindt vairak sevi nekd
mani par to, ka tev nav problemu
ar lietosanu ™

“Man ir griiti rundt ar tevi, kad tu
iesvilsti un sac runat skalak™

Atgriezeniska saikne ir atspoguloSanai Ilidziga tehnika, ko apskatisim talak
nodarbibas gaita.

Emocionala dala

Viens no informacijas izkroploSanas emocionalas dalas parvar&Sanas pamatveidiem ir
stiprinat apzinas sp&ju pienemt (realas situacijas, citu cilvéku, sevi pasu, pasauli). To var
darit, uzdodot jautajumu atkarigai personai, vai, piedavajot klientam paSam ik pa laikam
sev uzdot jautajumu — “Kas briesmigs notiks, ja ta izradisies patiesiba?”. Emocionali
pienemt realo situaciju palidz ari saskarsme ar citiem cilvékiem, kuriem ir lidziga
probléma.

Manipulacijas

Manipulacija ir situacija, kad cilvéks sev v€lamo rezultatu sasniegSanai izmanto otra
cilvéka ietekmé&Sanu caur noteiktu jutu izsaukSanu (glaimoSana, draudi, Z€luma
izsauksSana). Parasti $ajas situacijas personai ir nedrosa un Saubas, ka, ja atklati pateiks, ko
velas, nesanems gaidito rezultatu. Reiz€ém manipulacijas klust par atkarigas personas
automatisku uzvedibu, kad citada veida vairs nav iemanu komunicgt. Tas ir saistits ar
zemu pascienu.

Manipulaciju tehnikas:

1. Neturéti solfjumi.

2. Reibuma slépsana.

3. LietoSanas daudzuma un bieZuma slépSana. Atkarigie, stastot par savu
lietoSanu, parasti samazina lietotas vielas daudzumu, biezumu,
negativas sekas.

4. Roku trice un “celinu” (uz adas palikusas pedas péc intravenozas
narkotiku lietosanas) slépsana.

5. Pudelu, Spricu slépSana.

Abstinences simptomu slépsana.
7. Citu cilvéku iesaistiS8ana melos.

Sk
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8. Nevajadzigi meli (biezi melojot, sak melot p&c inerces, automatiski).

9. KildoSanas, lai provocétu lietoSanu (pats dalji apzinati vai reiz€ém
neapzinati provoce stridu, lai biitu iemesls aiziet un ielietot).

10. Manipul&Sana ar arst€Sanas solijumiem. Piem&ram, prasa naudu arst€Sanai, bet
nauda nepiecieSama vielas iegadei. Sarunas laika pat var paust patiesu un dzilu
aizvainojumu, ka sliktais radinieks nedod naudu vina veselibas un dzivibas
glabsanai, nevélas, lai vins arstgjas.

11. Manipulacija ar draudiem par veselibu. “Man ir tik slikti, ka vajag devu,
lai klutu labak, jo es neizturéSu tas sapes, vai mirsu.”

12. ManipuléSana ar vecaku lomu. “Man tacu ir b&rni, man tie jabaro. Kas vinus
audzinas, ja mani ieliks slimnica vai cietuma?”

13. Manipulésana ar atbildibu likuma prieksa.

14. ManipuléSana ar sliktu pagatnes pieredzi. “Mani vecaki bija alkoholiki, sita
mani. Man nebija iesp&jas nekliit par alkoholiki, tads nu es tagad esmu,
neko tur neizdarisi.”

Santazas un draudu veidi:

1. Santaza, izmantojot paradus. “Man vajag naudu, lai atdotu paradus” vai
“Atdod, ludzu, manu paradu, jo savadak man bis lielas nepatikSanas.”

2. Santaza ar pasnavibu vai aizieSanu.

3. Draudi ar vardarbibu.

Ambivalence / dubultais “Es”

Vards ‘“ambivalence” nak no latiu valodas, kur “ambi” nozimé ‘“abi”, “valence” —
“speks”. Jedziens bieZi tiek definéts ka “divpusiba”, kur notiek pretrunigo domu un sajiitu
tuvinasana. Ambivalence ir dabiga paradiba cilvékiem, kuri v€las mainities. Tas ir
stavoklis, kur cilveks piedzivo, ka darbibam ir gan pozitivas, gan negativas sekas.

Ambivalence un atkariga personiba

Atkariga izmainita personiba parasti eksist€ péc baudas principa, kas ir raksturigs zidaina
vecumam. Sis psihoemocionalas attistibas posms norisinas pirms cilveks sak apzinaties
realitati. Tam raksturigs melnbalts pasaules redz&jums, kad cilvéks nesp€ vienlaikus
integrét labo un slikto, sapigo un patikamo. Vina psihoemocionalais stavoklis ir vai nu
eiforija (p&c vielas lietoSanas) vai nu disforija (vielu efektu trikums organisma izsauc
izteikti negativu emocionalo fonu, nomaktibu) — ta personiba izpauzas saSkelSanas. Pats
atkarigais sevi redz divus atSkirigus cilvékus: “labo” un “’launo” vai “veselo” un “slimo”.
Vina emocionalais stavoklis krasi mainas, vienlaikus var izjust ambivalentas —
pretrunigas jiitas. Mainoties emocionalajam stavoklim, cilveéks var nesasaistit vakardienas
un Sodienas pieredzi. Tas notiek ari psihologisko aizsardzibas mehanismu darbibas
rezultata.

Atkarigs cilveks kadu bridi var apzinaties savu atkaribu, bet péc kada laika, neskatoties uz
visiem faktiem un katru dienu atkartotajam ricibam, pat sev pasam neatzities un noliegt
to. Tam ir skaidrojums. Psihoaktivu vielu launpratigas lietoSanas rezultata notiek
personibas izmainas, personiba saSkelas. Rodas izmainitas rakstura iezimes (rakstura
defekti), uzvediba klust neadekvata. Sadzivé var pamanit, ka viens un tas pats cilveks
uzvedas atskirigi, esot dz&ruma un skaidra.

No tada pretruniguma viena cilvéka cie§ ne tikai apkartgjie, bet arT vin$ pats. Tadas
situacijas individs pats nav parliecinats savas ricibas un lémumos. Vin§ nevar uzticeties
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pat pats sev. Attiecigi vinam ir griti uzticeties ari citiem. Jau kop§ bérnibas vinam nav
bijusi iespgja izveidot uzticESanos attiecibas ar vecakiem. Tap&c vinam ir vieglak méginat
uztic€ties un atrasties kopa ar sev lidzigiem cilvékiem. Tas ar1 ir iemesls, kadel vadoSais
atkaribas arst€Sanas veids ir grupu nevis individuala atkaribas psihoterapija.

Ambivalences izpausme atkarigas personas uzvediba (So var&tu atstat teksta ka virsrakstu,
uz kuru uzklikSkinot var uziet uz teksta, kas ieziméts ar peleku)

Vielu atkarigajiem ar ,,personibas SkelSanos” biezi novéro problémas pat ar vienkarSam
kognitivam darbibam. Pieméram, no rita cilvéks var nojaust, ka kaut kas vina dzivé nav
kartiba, bet apzinaties ar pratu un nodefinét problému nevar. Nevar prognozét sekas un
dzivo vienai dienai, jo vinam ir vieglak nedomat. Turklat atkarigais var but pilniba
parliecinats, ka jebkura bridi var partraukt lietoSanu. Ta uzskata viena no vina personibas
dalam. Kada bridi “vesela” personibas dala nem virsroku un atkarigais saprot, ka vinam ir
probléma, ir steidzami kaut kas jamaina. Vins$ izjit spécigu spriedzi, un péc neilga laika
vina slimibas izmainita psihe pirmaja plana izvirza “slimo” personibas dalu, kura domas
ir parnemtas ar steidzamu ieks$€ja diskomforta un spriedzes apslapesanu ar vielu. Kad
viela ir atkal organisma, ieks€jais diskomforts ir neitralizéts, priekSplana atkal iznak
“vesela” dala, kas uzskata, ka nakamaja reiz€ noteikti rikosies savadak. Ta rodas
ambivalence — $tipoSanas no viena pola uz otru, pretrunigu tendencu pastavéSana. P&c
kart&jas ar lietoSanu saistitas krizes, sastapies ar negativam sekam, kas pagaidam kadu 1su
bridi ir atkariga apzina un atmina, vin$ atnak un saka, ka vé€las ieviest izmainas sava
dzive, bet pec nedelas vins atnak uz konsultaciju un saka, ka laikam vins ir bijis negativas
domasanas iespaida, parspil€jis problémas merogus, un, ka isteniba vins nav atkarigais un
palidziba vinam nav vajadziga, jo vins lieliski tiek gala pats.

Lai atkariga saSkelta psihe integrétos, cilvékam ir jaiemacas uztvert sevi vienotu, tas ir
iesp&jams psihoterapijas rezultata.

Ambivalence ir raksturiga arT parmainu cikla pardomu fazg (skaties 5. nodarbibu).
Par to, ka parvarét ambivalenci, skatisim talak nodarbiba.
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Nenobriedusi uzvediba

Nenobriedusi uzvediba raksturojama ka

1.

2.

Nemeérktieciga. Cilvéka riciba nav pakartota apzinati izvirzitam
mérkim, cilveks rikojas ,,automatiski”.

Impulsiva un reaktiva. Cilvéks rikojas, nevis péc pardomata plana, bet kada
impulsa iespaida jeb sakuma dara, péc tam doma. Cilvéks ar savu uzvedibu
automatiski reagé uz notikumiem — apstakli parvalda cilvéka ricibu, nevis
cilvéksparvalda savu ricibu.

Rigida (neelastiga) un bez alternativas. Cilvékam ir tikai viens ricibas
variants — vinam ir raksturiga tunelveida domasana, vin$ var rikoties tikai
saskana ar vienu planu, nesaskatot alternativas. Nav rezerves variantu
gadijumam, ja situacija izvertisies savadak, neka vins$ planojis. Nesp&ja mainit
savu uzvedibu, savus planus, pat, ja situacija ir mainijusies un attieciga
uzvediba vairs nav efektiva, pat ja ta var kaitéet.

Bezatbildiga. Cilvéks neuznemas atbildibu un nerikojas, lai izmanitu to, ko
vinam reali ir iesp&jams izmainit, vienlaikus, vin$ cenSas izmainit, to, kas nav
vina spekos un ietekmes robeZzas.

Atkarigas domasanas izmainas slimibas ietekme

Atkaribas slimibas ietekmé atkariga domasana mainas. Tai raksturigi:

1.
2.

S

Uzmacigas, griiti parvaramas domas par lietoSanu, kas atkartojas.

Eiforiskas atminas — atminas par lietoSanas sniegtajiem pozitiviem/eiforiskiem
efektiem, neatceroties un ignorg§jot daudz lielaku informacijas apjomu par
negativam lietoSanas sekam.

Kompulsijas — neizskaidrojama, nekontrolgjama tieksme lietot, kas rada
izteiktu spriedzi, kas aug Iidz bridim, kamér kartgja vielas deva netiek
uznemta.

Daudz un spécigas psihologiskas aizsardzibas mehanismi (ipasi noliegums),
kas deformé atkarigas personas sevis, savu problému, citu un pasaules kopuma
redz&jumu.

Racionalizacija — savas lietoSanas attaisnoSana.

[luzijas — ticiba, ka sp€j kontrol€t lietoSanu un uzskata to par normu.

Ar noliegumu radita tunelveida domasana. Neredz negativas lietoSanas sekas,
neredz alternativas (stresa mazinasanai, problému risinasanai), izmanto tikai
automatisko (visbiezak lietotais domasanas veids, kas klist par automatisku
un, sastopoties ar spriedzi uzreiz pirmais, kas ienak prata) domasanu un
uzvedibu.

Egocentrisms. NepiecieSamiba péc tilit§jas savas vajadzibas péc baudas
apmierinasanas, koncentréSanas tikai uz savam vajadzibam un v€lmém,
ignorgjot citu vajadzibas, v€lmes, emocijas (“ja es kaut ko loti gribu, tad es
drikstu to darit”). VeleSanas dabiit visu un uzreiz, nedomajot par sekam.
Griitibas gaidit, kas rada lielu nepacietibu un vieglu aizkaitinamibu. Tendence
uz aizvainojumiem, kas paraléli palidz attaisnot lietoSanu (“es esmu §is
situacijas upuris, man ir visas tiesibas atlaut sev sevi pazelot — ielietot.”).
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SASKARSMES AR KLIENTU PAMATPRINCIPI, MOTIVACIJU VEICINOT
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Atkarigs cilveks nav slikts, vin$ ir slims — §1 ir pirma zina, kas jauzzina par sevi
atkarigai personai. Atkariga persona nav vainiga, ka slimo ar atkaribu, ta ir atbildiga par
arstéSanas un atveseloSanas uzsaksanu.

Atkarigai personai ir jauzzina, ka ir divas iesp€jas: 1) turpinat lietot un nomirt no alkohola
vai narkotiskam vielam vai 2) nelietot vispar. Mérena lietoSana, saglabajot kontroli, ka
pargjiem veselajiem cilvékiem, kuriem nav atkaribas, vairs nav iespgama — atkaribas
rezultata uz visiem laikiem ir bojats kontroles mehanisms.

KONTAKTA VEIDOSANA

IpaSa uzmaniba javelta kontakta dibinasanai ar atkarigu klientu. Ka jau mingts, atkarigai
personai ir izteiktas griitibas ar uztic€Sanos — bieZi vinu ir pievilusi vecaki, ta pievilusi
pati sevi, lietoSanas laika to krapusi citi, jo arT Sie “citi” parasti ir bijusi atkarigi. Tadel
uzticéties kadam, pat specialistam, ir sarezgits uzdevums. Jasaprot, ka tas nenotiks uzreiz.
Pat, ja atkarigais ir runigs, tas nenozimé, ka vin$ uzticas. Tas var€tu bt tikai vina
temperamenta veida izpausmes.

Atkarigas personas uzticiba ir jaieglist. Ar draudzigu balss toni, ar nenosodoSu, ne
augstpratigu attieksmi, ar pacietibu, ar cilvéciskumu un patiesumu (saglabajot
profesionalas lomas robezas). Ar informétibu un zinasanam par atkaribas slimibu un
atveselosanos. Ar konsekventu pieeju: solijumu pildiSanu un pat nevélamas uzvedibas
parkapumu rezultata iestajuSos seku realiz€Sanu. Svarigi bit elastigam — attiecigas
situacijas reagét un bit atbalstoSam un saprotoSam, bet citas stingram, bet taisnigam.

ATBALSTS un IEDROSINASANA

Atkarigais parasti jutas slikts, neiederigs un loti vientul§, tapéc ir svarigi sniegt vinam
atbalstu un iedroSinat. Normaliz&t vina jutas — stastot, ka ta ir normala reakcija uz
nenormalu situaciju, ka priek§ “normala atkariga” ir ,,normali” neuztic@ties, baidities,
beégt no problémam, iznicinat sevi ar lietoSanu, jo tads ir slimibas mehanisms. Bet ir
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iesp&ja to mainit. Ja, agrak vinam nebija izvéles, jo nebija informacijas, ka to var maintt,
nebija cilveéku, kas var palidzet to paveikt. Toties tagad 11dz ar informaciju par arstéSanos,
tas iespgjam, vins beidzot ieglst izveli. Vinam var bit (un art bus) tieksme, bet vin$ var
neuzkerties uz tas un nelauties tai un nelietot, bet, izmantojot atveseloSanas programmas
instrumentus, tikt ar to gala.

ATSPOGULOSANA

Atspogulojot nozimé stastit, ko redz un dzird par notiekoSo atkariga dzive, konfrontét.
Tas notiek, kad specialists pilda patiesa spogula lomu. Konfrontacija ir realo faktu
pretstatiSana atkarigas personas ar iliizijam izkroplotajam realitates redz&jumam.
Konfrontacija ir diezgan specigs instruments, kas biezi tiek pielietots darba ar
atkarigajiem, ar mérki mazinat noliegumu. Tom@r §is instruments ir jaizmanto uzmanigi,
it Tpasi, uzsakot sadarbibu, kamér ar klientu nav izveidots kontakts.

Nav ieteicams konfrontet klientu, kad specialists ir dusmigs vai citu emociju iespaida.
Konfrontacija japauz loti neitrala, draudziga balss toni, lai 1) mazinatu risku sanemt parak
specigu klienta agresiju un 2) nebiitu riska nesanemt vélamo efektu, jo klients “nozimes”
Jis par vainigo un vél vairak jutisies parliecinats par savu taisnibu.

Svarigi ir atspogulot tikai realus faktus (nevis viedoklus, mingjumus), kas ir pretruna ar
klienta realitates redz€jumu. Neizmantot moraliz€Sanu, nosodiSanu, pamacibas. Ka teica
kads specialists, kas nostradajis ar ieslodzitiem (90% no kuriem ir atkarigi) vairakus gadu
desmitus: “Ja tu pateiksi ieslodzitajam, kas vinam ir jadara, tad uzzinasi, kas tu esi un kur
tev jaiet”. Tapéc, veidojot saskarsmi ar atkarigu klientu, ir svarigi nedot vinam direktivas
norades, bet sniegt informaciju, stastit par iesp&jamiem ricibas variantiem un sekam.
Piedavajot klientam pasam izvéléties, ka rikoties.

Par aizsardzibas, pretesttbas un ambivalences parvaréSanu un atspoguloSanas
izmantoSanu skatit detaliz€taku aprakstu pie t€mam ‘“Nolieguma veidi”, “Sarunas
veidoSana ar atkarigo klientu — piemers no prakses”, “MotivéjoSas intervéSanas tehnikas”.

AMBIVALENCES PARVARESANA

Lai motivetu klientu mainities, specialistam ir jaatrisina klienta ambivalence. Atrisinot
ambivalenci, darbinieks var nonakt pie klienta motivacijas. Ambivalenci péta caur
divpusigo atspoguloSanu, tas ir, atspogulojot abas “medalas” puses — gan pozitivo, gan
negativo. Divpusigas atspoguloSanas sp€ks slépjas apstakli, ka klients tiek aicinats
ieraudzit situaciju tas veseluma. Stratégija palidz strukturét haosu un pretrunigas domas
un sajitas, kas bieZi pavada v€lmes un planus saistiba ar parmainam. Atspogulot
pretrunas ir svarigi parliecinati un vienlaikus maigi, bez spiediena.

ApsprieZot iespé&ju mainities, var runat par:

leguvumi Zaudg&jumi
Stipras puses Riski
Minusi Plusi
Kas palidzes? Kas trauces?
Kur esi? Kur vélies biit?

Piedavajam darba materialus darbam ar ambivalences parvaréSanu, ko izmantot darba ar
atkarigu personu:
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Darba lapa nr.1 “Dzirkstele parmainam” (skat. nodarbibas beigas)
Darba lapa nr.2 “Ambivalences slaloms” (skat. nodarbibas beigas)

PRETESTIBAS PARVARESANA

Stradajot ar atkarigu klientu, var sastapties ar klienta pretestibu. Pretestiba ir normala
paradiba parmainu procesa. Ta var izpausties ka:
e StridéSanas

e Noliegsana

e IgnoréSana
e PartraukSana

Pretestibas pamata ir bailes no parmainam un nespg&jas tikt ar tam gala. Ja paradas
pretestiba, tas nozimé, ka specialists parmainam ir gatavaks neka klients. Specialistam ir
janem véra un japienem klienta parmainu procesa stadija un jauztur klienta temps, pretéja
gadijuma ir iesp&jams zaudet kontaktu un sadarbibu.

NEEFEKTIVAS UN EFEKTIVAS SASKARSMES LOMAS
Neefektivas saskarsmes lomas
Neefektivas socialas lomas saskarsme ar atkarigu klientu ir

1) glabgja loma,
2) upura loma,
3) vajataja (agresora) loma.

Biezi Glab&jus var redzet starp palidzoSo profesiju specialistiem. Var redzeét Vajatajus
starp palidzoSo profesiju specialistiem, kas cie§ no profesionalas izdegSanas. Vini [énam
sak ienist cilvékus, kuriem palidz. Tad, kad vini sasniedz profesionalas izdegSanas fazi,
tad vini médz ienemt Upura vai Vajataja lomu.

Vairak par lomam $§1 kursa 10. un 11. nodarbiba.
Rekomendacija specialistam

Vienmér atceréties, ka mes neesam atbildigi par otra cilvéka emocionalajiem
pardzivojumiem un katram ir jauzpemas atbildiba par sevi — par savam domam,
emocijam, izvélém, [émumiem, ricibu vai ricibas trakumu.

Profesionala palidzibas sniegSana no glabSanas atSkiras ar to, ka katram paliek sava
atbildiba — profesionalim par palidzibas sniegSanu, kas ir vina profesionalo robeZu un
kompetences ietvara, bet klientam — par palidzibas pienemSanu un aktivu Iidzdalibu
sadarbibas procesa un izmainu ievieSanu sava dziveé. Ja atkarigs klients atsakas pienemt
un izmantot palidzibu vai mainit savu dzivi, ir svarigi vinam laut izjust savas izvéles
sekas.

Efektivas saskarsmes lomas

Efektivi saskarsmes principi ar atkarigu Klientu
1. Stingra laika, vietas un saskarsmes regularitates ievérosana.
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Veidojot sadarbibu ar atkarigu klientu, ir svarigi stingri ievérot robezas — laika,
vietas, saskarsmes regularitates, ari socialas lomas (darbinieks — klients) un distances
ieverosana (izvairiSanas no koaliciju veidoSanas jeb sapliSanas ar klientu, parak
izteiktas/ biezas nostasanas klienta pusé kada probléma). Tas ir svarigi, jo atkarigiem
cilvekiem ir izteiktas grutibas ar robezu, nosacijumu un noteikumu ievéroSanu. Vini
ir tend@ti parkapt citu personigas robezas, sabiedribas normas un likumus. Pieméram,
sakt runat ar darbinieku ka ar draugu, manipulét (izsaukt Z€lastibu, kaunu vai
draud@t). Stingra robezu ievéroSana palidz pasam darbinieckam profesionalak veikt
savus pienakumus un ar1 paSam klientam sakt macities ievérot robezas, kas varétu
biit pirmas parmainas vina atveseloSanas procesa.

2. Realitates atspogulosana caur konfrontaciju, interpretacija/skaidrosanu.

Lai klients nonaktu Iidz apzinai, ka vinam ir jamainas, jaievie§ izmainas sava dzive,
vinam ir jaizjiit un jaapzinas, ka pastav probléma. Lai saprastu, ka vinam ir probléma,
vinam it svarigi parvarét to milzigo noliegumu un lielo iliiziju daudzumu, kas nelauj
vinam nonak kontakta ar realitdti. Mazinat un parvarét noliegumu var palidzet
realitates atspogulosana caur konfrontaciju (pretstatiSana) un
interpretaciju/skaidrosanu.

3. Adekvata atbalsta sniegSana bez klienta infantiliz€Sanas.

Sniegtajam atbalstam un palidzibai jabiit adekvatai — bez klienta infantiliz€Sanas
(attiecksme un komunikacija ka ar mazgadigu personu). Runat ar vinu ka ar
pieauguso, informét, laut paSam izvéléties un uznemties atbildibu par savam izvelem.
Starp atkarigiem klientiem ir dala klientu, kuriem ir attistibas trauc€jumi, organiski
galvas smadzenu traucgjumi, kas padara vinus vél nenobriedu$akus, bet ir svarigi
laut klientam sajusties pieaugusam, kompetentam un sakt attiecigi rikoties.

4. IzvairiSanas no koaliciju veidoSanas.
5. AtteikSanas no atbildibas uznemsSanas par lietotaja problémam.
6. Gataviba izturét un atspogulot primitivo agresiju.

Izmantojot realitates atspoguloSanu caur konfrontaciju, specialistam ir jabtt gatavam
izturét un atspogulot klienta agresiju. Ka minéts, iztirzajot noliegumu, naidigums
pret realitates atspogulotaju (aizkaitinajums, dusmas, runajot par lietoSanu, lietoSanas
sekam) ir viens no aizsardzibas mehanismiem, kas uztur noliegumu un ir raksturigs
atkarigiem. Svarigi neatbildét uz klienta dusmam un aizkaitinajumu ar agresiju.
Savadak terapeitiska konfrontacijas efekta sasniegSana nebiis iesp&jama.

7. Konsekventu prasibu, sankciju formul&Sana, to realizéSanas nodroSinasana.

Konsekventu prasibu, sankciju formuléSana, to realizéSanas nodroSinasana palidz
klientam macities ieveérot robeZas, noteikumus, uznemties atbildibu par savam
izvelém, ricibam un attiecigi sanemt uz izjust savu ricibu sekas. Laujot klientam
neieverot ieprieks saskanotus terminus, laikus un citas norunas, més laujam vinam
vel vairak nostiprinaties doma par to, ka vin$ var turpinat darit to, ko vélas un
nedarit to, ko nevélas un nekas vinam par to nebiis. Ta vin§ izvairas no iespgjas
nonak kontakta ar savas ricibas sekam un turpina dzivot iliizija, ka vinam viss ir
kartiba.
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Darba lapa “Dzirkstele parmainam”

Sis shémas aizpildiSana var biit ta maza dzirkstele, kas izraisa [émumu par parmainam.

Pozitivais vecaja uzvediba Negativais vecaja uzvediba
(plusi un ieguvumi, ja nepartrauc lietot) (mTnusi un zaud&umi, ja nepartrauc
lietot)
1. 1
2. 2
3. 3
4. 4
5. 5
Pozitivais jaunaja uzvediba Negativais jaunaja uzvediba
(plusi un ieguvumi, ja partrauc lietot) (m1nusi un zaud&jumi, ja partrauc lietot)
1. 1
2. 2
3. 3
4. 4
5. 5
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Darba lapa “Ambivalences slaloms”

Instrukcija: Var iedot gan klientam ka uzdevumu, majas darbu, gan parrunat klatieng, ka
parrunat esos$o situaciju, lai risinatu ambivalenci.

Vingrinajums: AMBIVALENCES SLALOMS

Kas ir labs pasreizgja situacija?

Kas nav tik labs pasreizgja situacija?
(Apkopojumi)

Ja tu kaut ko mainttu, kas biitu mazak labais taja?

Ja tu ko mainttu, kas biitu vislabakais ar to?
(Apkopojumi)

Ja tu neko nemainitu, kas butu vislabakais taja?

Ja tu neko nemaini, kas butu tas ne tik labais ar
to? (Lielais apkopojums)

Ko tu doma par §o?

Kas tev liekas svarigi tagad?



9.nodarbiba Lidzatkariba attistiba

Nodarbibas mérkis un uzdevumi
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Merkis. Nostiprinat izpratni par Iidzatkaribas attistibu un tas ietekmé&josiem faktoriem.

Nodarbibas uzdevumi:

1) sniegt informaciju par lidzatkaribu;

2) sniegt informaciju par lidzatkaribu veidojoSiem faktoriem;
3) sniegt informaciju par lidzatkaribas attistibu.
Lidzatkariba

Lidzatkariba NAV genétiski parmantota, ta tiek “iegiita” dzives laika, nemot
vera dazadu faktoru mijiedarbibu, resursu pieejamibu, personibas individualos

resursus.

1.attels Dzives cels§

Emocijas,
jitas

Domas,
parliecibas

Riciba,
uzvediba

Bemaienakiana gimens,
kura jau ir
“lestradajusies” sistéma.

Attiecibas

Giita pieredze gimeng,
apgiistot rakstitos un
nerakstitos gimenes
likumus, gimenes dzives
notikumus.

297

Savu uzvedibas rakstu,
attiecibas modelu
nostiprinagana, kurus var
vairak raksturot ka vienu
val otru modeli (trisstin).

TED*
Trisstiris

Mzaugsmes tiisstiris

STISSLIT,
SYINYIA

VisbieZak cilveks sava uzvedibaisteno abu ttisstiiru pieredzi.
Individual atSkiras So trisstiru proporcija, kas arf nosaka, cik
izteikti lTdzatkariba veidojas cilveka dzive: padvertejuma,
sevis realizacija, attiecTbas ar apkartgjiem.

DZIVES ILGUMS
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Lai attistitos [idzatkariba, ir vajadzigs:
e Laiks. Lidzatkariba nerodas vienas dienas vai viena notikuma rezultata. Tas
veidoSanos nosaka ilgaks laika periods un regulara pieredzes atkartoSanas.
Visbiezak tie ir vairaki gadi vai vairakas gimenes paaudzes.

e (Gimenes attiecibas, kuras funkcionala (pozitiva, veseliga) pieredze
mijiedarbojas ar disfunkcionalu (neveseligu pieredzi). Lidzatkariba ir
raksturiga spéciga piekerSanas attiecibam un palikSana tajas ar1 tad, kad tas
nodara pari paSam. Ja nebitu pozitivas pieredzes, tad nebiitu tik izteikta
piekerSanas ar1 negativai pieredzei. Tas ir savstarp&ji cieSi saistitas un ir
cilvékam paSam tas ir griiti atdalit.

e (an attiecibu process, gan attiecibu saturs. Lidzatkaribai raksturigi parpemt
gan komunikacijas ar cilvékiem stilu, sevis prezentéSanu, gan noteiktas
parliecibas, ko drikst vai nedrikst paust par sevi, darit kopa ar citiem.

Lidzatkaribu ietekméjosie faktori
Lidzatkaribas attistibu nosaka tris galveno faktoru — izteikta vajadziba but piederigam
un noderigam; parmériga un parspiléta riciba un centieni kontrolét uzvedibu —

regulara mijiedarbiba ilgaka laika perioda.

Attels nr.2 Lidzatkaribu ietekméjosie faktori

Centieni

kontrolet

uzvedibu

Nedrosiba Manipulacijas
Lidz-

atkariba
Izteikta
vajadziba Parmériga,
bit piederigam parspiléta
un noderigam Kaitigi e

teradumi



Izteikta vajadziba bit piederigam un noderigam
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Piederibas sajiita ir viena no cilvéka pamatvajadzibam jau no pirmajam
dzives dienam. Ta nostiprinas, sanemot beznosacijuma milestibu:

dzirdot labus vardus (Paldies! Tev izdodas! Es priecajos par
Tevi! Esmu kopa ar Tevi! utt.) ari tad, ja nav izdevies sasniegt
iecereto rezultatu,

sanemot drosus un patikamus pieskarienus, no kuriem var art
atteikties, ja taja bridi tos nevélas,

sanemot davanas gan svétkos un par dazadiem sasniegumiem,
gan tapat vien ikdiena (milako &dienu, ziedus, kopigi pavaditu
laiku, utt.),

piedzivojot pieredzi ar dazadam tradicijam, gan svétku
svingSana, gan ikdienas nodroSinasana, tai skaita konfliktu
risinaSana, palidzibas prasiSana un pienemsana, brivdienu
pavadiSana, kopigas maltites, utt.

izjutot ripes vienam par otru, gan slimojot, gan dzivojot/fanojot
lidzi dazadam aktivitatém.

Piederibas sajiita palidz nostiprinat izjutu par savas personas esamibu. Ta
var labveligi ietekmét dzivi gan sev, gan citiem. Ta sekm& dazadus dzives
Izaicinajumu parvargsanu.

Savukart Iidzatkarigas attiecibas:

labos vardus dzird ]oti maz vai tikai tad, ja beérnam ir izdevies
labs rezultats,

pieskarieni savstarp&ja komunikacija ir reti vai ari tie ir
nepatikami, direktivi (b&rnam nav iesp&jas no tiem atteikties,
piem&ram, kad kads reibuma apskauj, bet nedrikst dzit prom),
davanas ir reti vai nav nemaz. Nereti gimeng ir uzskats, ja nevar
nopirkt dargu davanu, tad nevajag pirkt vispar, vai davanas tiek
izmantots ka varas instruments, kuru, pieméram, Ziemassvétkos
nesanems, ja slikti uzvedisies,

ir maz tradiciju vai tajas ir maz savstarp&as mijiedarbibas,
pieméram, ir tradicija uzklat galdu ar dazadiem &dieniem, bet
nav tradiciju un pieredzes spélét speles kopa ar bérniem,

maz riipju vienam par otru, atri ir jakliist patstavigiem, nedrikst
izpaust daudz emociju vai stidzibu.

Pieredze biit noderigam gimenes attiecibas un sadzivé, palidz cilvékam
nostiprinat iek$&jo kompetences izjitu, kura savukart ir butiska stresa
parvaldiSana, mérktieciba, jaunu attiecibu veidoSana, utt. Attiecibas, kuras
attista lidzatkaribu, bérni bieZi piedzivo:

ka ir parak mazi, lai kaut ko drikstétu, daritu (pieméram, pasi
stradat ar nazi, utt.),

ka ir parak neuzmanigi, ja kaut kas nav izdevies,

ka ir parak slinki, ja nav izdarTjusi kaut ko laika vai atsakas taja
bridt to darit,

ka labak nedarit neko, ja nevar izdarit perfekti vai tikt ar visu
uzreiz gala.

Gistot sadu pieredzi atkal un atkal, cilvékam nostiprinas parlieciba, ka
vin$ patstavigi nav sp&jigs atrisinat problémas, sasniegt mérkus un iestajas
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pretestiba pret mérku izvirziSanu un to sasniegSanu vai savas kompetences
apliecinasanu.

Centieni kontrolét uzvedibu

Varétu teikt, ka uzvedibas kontrole ir ta saucama “fikséta domu parlieciba”. Savukart
uzvedibas parvaldiSana ir “dinamiska domu parlieciba”, kura paredz lielaku elastibu
un iek$gjo brivibu.

Giuta pieredze uzvedibas kontrolé nostiprina ieradumu kontrolét gan savu, gan otra
cilveka uzvedibu. Var izdalit cetrus galvenos cilvéka instrumentus uzvedibas
parvaldiba — speks, griba, valoda un prats. Tos ir svarigi iepazit, uzturét un pilnveidot.
Ikdienas un attiecibu kvalitate veidojas no ta, cik labi més Sos instrumentus
parvaldam. Zemak piedavataja tabula ir pieméri, kas parada ka So instrumentu
neparvaldiSana ietekmé lidzatkaribas nostiprinasanos cilvéka uzvediba un attiecibas ar
apkartejiem.

Kontrolet/parvaldit [@J¥u]

- Raksturiga parstradasanas, parpilesanas.
- Izlaistas Edienreizes, neievErotamiega higigna.
- Haobijuiztrikums.

- Klidas nav pielaujamas.
- Kategoriskas parliecibas, ko otrs diikst vai nedikst darit.
- Parmériga kontrole par otra higignas ieradumiem, uzturu,

- Griitibas verbali paust savas vajadzihas, emocijas, domas.

- Pretrunigi vEstijumi statp neverbalo, simbolisko un verbalo
valodu.

- lzvairas no tEmarm, kas var radit spriedzi, konfrontaciju,
konfliktus.

- Tulkot otra cilveka teikto vai noklusgto, neparliecinoties
par to, vai ir sapratis to, ko otrs dom3a

- Atlautds un aizliegtds temas, izpausmes, viedokli.

- Pretrunigu vEstijumu, signalu ignorgsana,

- Noradfjumi par to, ko drikst vai nedikst gnbét.

- Rakstwigi atrisindt gritibas otra cilveka vieta

- Paradumi sargd no klGdu sekam, ta padalaka ir drandi
par parspiletam sekam.

- Griitibas formul#t savas velmes.

- Parlieciba, ka daudz kas jaizdara patstavigi, bez citu
paltdzibas.

- Paddisciplinas gritihas.

- Paralélu tEmu risind3ana uniesastifana sarunas.
- Fokusg3ands uz negativo otra cilvéka paustza.

- Gritibas saglaba vzmanibas fokusu un notuibu vz vienu
tEmu vai darbu.

- Raksturigas domaSanas klidas (negativas parliecibas).

- Raksturiga iestrEgiana atmins, situdci)as.
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Parmeriga, parspiléta riciba

Lidzatkaribas attistibu veicina tadi uzvedibas raksti (paterni), ka:

neiesp&jamu prasibu izvirzisana,

solfjumu nepildiSana,

haotiskas, nesaprotamas ricibas,

hiperaprip€josa vai gluzi pret&ji hipoapriipgjosa riciba,
atriebiga uzvediba,

konfliktu risinaSana neatbilstos$a vieta un/vai laika,
liecinieku izmantoSana savas varas nostiprinasanai,
parmérigi kontrol&josa riciba,

paklaviga uzvediba,

no gritibam izvairiga uzvediba,

noslépumu un tabu t€mu uzturésana,

vardarbiga riciba.

Parmériga, parspiléta riciba ir saistita ar noteiktu emociju pastiprinasanu sléptaja
komunikacija (noklus€Sana, pretrunigas ricibas, savukart atklataja (dzirdamaja,
redzamaja) komunikacija emocijas tiek noliegtas vai parnestas uz otru cilvéku, provocéetas

otra.
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Nedrosiba
Atkal un atkal piedzivojot nepiepilditu piederibas sajtitu kopa ar

Emocionalas sapes:

kauns, vaina, bailes

5 = = -
Sabrukums: Emociju

vainas sajuta,

apspiesana,

dusmas, riebums o
uzkrasana

Alkas sajust
Steiga: atvieglojumu:
atvieglojums vai bauda riciba, medikamenti,

vielas
Kompulsiva
atslabinasanas

lidzeklu
izmantosana

centieniem kontrol&t uzvedibu, nevis to parvaldit un attistit, nostiprinas pastaviga nedrosibas
sajiita, kura saglabajas arT ar€ji dros$as un skaidras situacijas. Nemitigi ir iek$€js nemiers,
kurs ir neizskaidrojams un var tikt sakapinats arT nelielas stresa situacijas. Nedrosiba veicina
rigidu jeb iestrégstoSu uzvedibu, kurai ir raksturigs cikliskums un atkartoSanas. Savukart
katrs cikls noslédzas ar “norauSanos”, proti, beidzas ar konfliktiem, emocionalu sabrukumu,
izstkumu, vil§anos, jo atkarigais turpina vai atsak vielas/procesa lietoSanu.

e Emocionalas sapes. Parasti tas izraisa kada no tipiskam trigera situacijam, kas var
biit saistitas, pieméram, ar skolu, veselibu, vélmém un vajadzibam. Visbiezak
cilveks izjut tiesi kaunu, vainu vai bailes par to, ka izjutis, pieméram, dusmas vai
ir atlavies gribét kaut ko, ko apkartgjie nevar nodroSinat.

e Emociju apspieSana, uzkrasana. Ta ka emocijas visbiezak tiek uztvertas ka
vajibas izpausmes, tas netiek izpaustas. Tai pasa laika ieks$€ji noritoSie dialogi
provocé emociju uzkrasanos un eskal&sanos.

e Alkas sajust atvieglojumu — ir izteikta vélme uz mirkli aizmirsties. Tam var tikt
izmantotas gan vielas, gan parmériga stradasana, iesaistiSanas dazadas aktivitates,
tai skaita palidzot citiem, tada veida atnemot laiku rip&m par sevi.

e Kompulsiva atslabinasanas Iidzeklu izmantosana. Cilvékam ir raksturigi
nostiprinat dazus sev raksturigus veidus ka aizmirsties un aizb&gt no alkam. Tai
pasa laika §is ricibas ir griiti kontrol€jamas, tas kltist dominantas, spilgti redzamas
ikdiena.

e Steiga. Savu ierasto modelu izmanto$ana nekavgjoties, neizvertgjot situaciju un
to, vai riciba ir atbilstoSa. Meérkis ir sajust atvieglojumu. Uz mirkli cilveéks izjut
atvieglojumu, ka ir izgazis savas dusmas vai izdarijis kaut ko citu, lai mazinatu
alkas.
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e Sabrukums. P&c laika parnem vainas sajiita, dusmas par steiga veikto ricibu,
piem&ram, paréSanos, parstradasanos.

Atkartojot $adu emocionalo ciklu ikdiena, lidzatkariba nostiprinds un paradas gan
attiecibas ar apkartgjiem, gan sevis uztvere.

Kaitigie ieradumi

Kaitigie ieradumi ir destruktivie paterni, kuri tiek nostiprinati savstarpgjas attiecibas un
pastela veidosana. Individs parnem Sos rakstus gan attieciba uz citiem, gan attieciba uz
sevi, un tas ir kartejais aspekts lidzatkaribas sisteéma.

« Atkaribu izraisoso vielu/procesu lietosana.

« Pastiprinata citu cilveku kontrole.

+ Atra simbiotisku attiecibu uzsaksana un veidosana.

- » Haotiska laika planosana, ka rezultata biezi "nepietiek" laika partipéties par

Uzvediba |[iiamiatiae p perlpStcs p

« Resursu (pieméram, naudas) konsekventa pardalisana citiem, uzskatot, ka sev
neko nevajag.

« Citu cilveku vajadzibu ievérosana vairak neka savu vajadzibu.

* Biezas negativas domas par savam spgjam un personibu kopuma.

« Katastrofiskas domas par iesp&jamajiem notikumu attistibas scenarijiem.

* Konkrétu parliecibu pienemsana par to, ko doma otrs cilveks.

« Parlieciba, ka no otra cilveka ir atkariga pasa labsajuta un ieksgjais balanss.

Domas

» Emociju izpausmju apspiesana.

._ + Ieksgja emociju pastiprinasana un iestrégsana tajas.

Emoc 1jas + Paklausanas emocijam, tada veida istenojot impulsivu, haotisku ricibu.

» Emociju noliegsana, baidoties, ka to atzisana varétu kaut ko svarigu partraukt
vai izbeigt (pieméram, attiecibas).

Manipulacijas (psihologiskas)

Psihologiskas manipulacijas ir viens no socialas ietekmes veidiem. Manipulaciju mérkis
ir mainit citu cilveku domas vai uzvedibu, izmantojot tadas taktikas ka, pieméram,
informacijas, resursu slépSanu, maldinasanu, pat vardarbibu.

Ricibas meérkis ir vispirms nodroSinat manipulatora intereSu istenoSanos, atbilstosi
vina/vinas priek$statiem par to, ka visam vajadzetu but un ka citiem cilvékiem vajadzetu
vai nevajadzetu rikoties. Regulari saskaroties ar sadu pieredzi, manipulaciju upuris izjiit
arvien lielaku apjukumu un vajinas vina spgja uztic€ties savai “iekS€jai” balsij, jo ta
visbiezak signaliz€é par pretrunam, tomér atklataja komunikacija tas tiek noliegtas,
padaritas aplamas.

Tiek izdaliti vairaki manipulaciju veidi:

pozitivs pastiprinajums

« ieklauj lugsanos, parspilétas simpatijas vai Sarmu, sakapinatu atvainosanos un nozélu (“krokodila asaras”™),
solfjumus iegtt naudu, citus labumus, davanas, papildu uzmanibu. Pozitiva manipulacija ieklauj ari parspilétas



Manipulaciju tehnikas:

MeloSana — ir griiti atSkirt, vai cilvéks saka patiesibu vai né lidz bridim, kad ir
jau par velu. IpaSi sekmigi tas izdodas psihopatiskam personibam, kas ir
eksperti meloSana un krapsana, darot to regulari un loti izsmalcinata veida.
Informacijas sagroziSana — tiek pausta informacija, kura kada dala ir patiesiba
un atbilst faktiem, bet ir griiti saprast un izSkirt, kas tiesi ir balstits uz faktiem,
kas ir izdomats.

NoliegSana — manipulators turpina ilgsto$i intensivi noliegt, ka ir kaut ko
darTjis.

Racionaliz€Sana — attaisnojumu pielagoSana savai uzvedibai, €tikas normu
sagroziSana vai parspiléSana.

MinimizéSana — biezi ir ciesi kopa ar racionalizéSanu, uzsverot, ka manipulatora
uzvediba nav bijusi tik nozimiga vai kaitgjoSa, ka citi to cenSas apgalvot,
piemé&ram, sakot, ka tas bija tikai joks.

Selektiva uzmanibas pievér§ana — manipulators atsakas pieverst savu uzmanibu
jebkam citam, kas vinu varétu noveérst no vina plana, pieméram, sakot “es
nevélos par to tagad neko dzirdéet”.

Diversija — izvairas no tie$am atbildém un nepatikamam t€émam, “parlecot” uz
citam témam.

IzvairiSanas — lidziga diversijai, tikai $aja gadijuma manipulators paliek t€mas
ietvaros, bet atbildes ir loti visparigas, neskaidras.

Slépta iebiedéSana — izmanto uzbrukuma taktiku, pauzot netieSus, aptuvenus
draudus par to, kas var&tu notikt.

“Vainas lamatu” veidoSana — to ietvaros tiek uzsverts, ka upuris doma tikai par
sevi, nerup€jas par apkartgjiem. Upuris sak apSaubit sevi, izjiit trauksmi,
pienem paklaujoSu poziciju.

Kauninasana — manipulators izmanto sarkasmu vai noniecinasanu, lai
pastiprinatu upuri bailes vai $aubas par sevi. So taktiku izmanto, lai otru
padaritu mazvértigaku. To var darit, izmantojot gan neverbalo komunikaciju
(skatiens, nepatikams balss tonis), gan verbalo un simbolisko valodu (retoriski
komentari, jautajumi, slépts sarkasms). Manipulators var likt izjust otram kaunu
kaut vai tikai par to, ka upuris ir uzdroSinajies to izaicinat. Kauninasana ir
efektivs veids, ka panakt, ka upuris jiitas neadekvats, nepilnvertigs.

Upura loma (Ak, es nabadzins!) — manipulators att€lo sevi ka upura vai apstaklu
upuri, cenSoties pastiprinat citos z€lumu, simpatiju vai pat Iidzjiitibu, censoties
iegiit kaut ko sev (materialu vai nematerialu labumu). Lidzcietigi un gadigi
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cilveki nevar izturét redzét kadu cieSot un manipulators So lomu loti labi
izmanto.

e Upura mierinaSana — vairak neka jebkura cita taktika ST manipulacijas tehnika
loti spécigi ietekm€ upuri, nostiprinot vina bezpalidzibu, kamér manipulators
maskg, slépj savus patiesos nodomus.

e Kalpotaja loma — pozicioné sevi sekotaja loma kadas “lielakas” sistémas vai
mérka ietvaros, pieméram, sakot, ka to dara Dieva aicinats.

e Vilinasana — manipulators izmanto Sarmu, lGigSanos, pastiprinatu atbalstu vai
iedroSinajumu, lai panaktu upura uzticéSanos un lojalitati, paklauSanos.

e Citu vaino$ana (vainas parnese uz otru) — vaino citus par to, ko ir izdarfjis.

e Nevainiguma apliecinasana — manipulators var, pieméram, teikt, ka tas bija
netisam, vai ta nebija planots; manipulators var izskatities parsteigts vai pat
sautis par notikuso. STs taktikas pielieto§ana upurim rada daudz jautajumu par
savam spriestsp&jam, liek justies parak kategoriskam un pastiprinati skatities uz
savu lomu notikusaja.

e Apjukuma apliecinasana — manipulators izliekas nezinam un nesaprotam, par
ko vispar ir runa un nespg€j saprast, kade] tas ir tik svarigi.

e “Svétas dusmas” (dusmas ka brends) — izmanto dusmas, lai pastiprinatu
emocionalo intensitati, Sokétu upuri un iedzitu sturi. Manipulators patiesiba nav
dusmigs, bet tikai t€lo. Manipulators tikai v€las to, ko v€las un jitas “dusmigs”,
ja tas tiek noliegts.

Kopsavilkums

Ka noprotams no visa ieprieks aplikota, lidzatkariba neveidojas vienas dienas laika tapat vien.
Ta ir sarezgitas, biezi vien haotiskas un dubultas komunikacijas un dzives pieredzes rezultats.

Ja cilvekam ir vajas prasmes atpazit savas emocijas, domas, noverot savu ricibu, ieraudzit savu
un citu cilvéku atbildibu, novértét savas vajadzibas, tad lidzatkariba veidojas loti spécigi, ir
situacijas, kuras ta izpauzas loti atklati. BieZi ta maskgjas, slépjas, ka rezultata to ir griiti atpazit.

Lidzatkaribas rasanos, attistibu un nostiprinaSanos veido daudzu faktoru un dzives situaciju
mijiedarbiba. To savstarp€ja proporcija var individuali atSkirties un kaut kas no ta var art nebut.
Ir svarigi atceréties, ka lidzatkariba ir vienlaikus aktivi centieni un destruktivs veids, ka
nodro§inat cilvéka pamatvajadzibas: droSibu, cienu un atzisSanu. Lidz ar to nav tik viegli no tas
atteikties, jo 11dz §im tas ir Skietami palidzg;is.
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Disfunkcionalu
attiecibu
pieredze

o0

Trauksme,
depresija

Dusmu T
kontroles a uzvediba ®
grutibas
- Paaugstinara Apriipes g
atbildiba personas@#

(kontrole) rakstura
™ akcentuacijas




10. nodarbiba Lidzatkariba darbiba

Nodarbibas mérkis un uzdevumi

Merkis: Nostiprinat izpratni un zinaSanas par lidzatkaribas izpausmeém, tas
atpaziSanas iesp&jam.

Nodarbibas uzdevumi:

1) sniegt informaciju par lidzatkaribas izpausmeém;

2) sniegt informaciju par lidzatkaribas ietekmi uz cilvéka
individualajiem psihoemocionalajiem procesiem un attiecibam ar
apkart&jiem.

Prasmes, kas iztrukst l[idzatkarigai personai

Jau iepriek$éja nodarbiba aplikojam, cik sarezgitas, bagatas un pretrunigas
mijiedarbibas rezultata veidojas lidzatkariba. Saja nodala vairak aplikosim pasas
lidzatkaribas izpausmes. Sarezgita, bagata un pretruniga ir ne tikai lidzatkaribas
c€lonu un faktoru mijiedarbiba. Sakotngji tada ir arT pati lidzatkariba. Taja ir daudz
pretrunu gan domas, parliecibas, emocijas un jutas, gan cilvéka ricibas un attiecibas
ar sevi un citiem.

Kopuma cilvekam, kurs ir kluvis lidzatkarigs, ikdiena jasaskaras ar virkni griittbam.
Prasmes, kuras lidzatkarigajam iztriikst saskarsme ar citiem:

Noturét robezas, pateikt “Ne” vai “STOP”.
Atslégties no citiem un fokuséties uz sevi.
Zinat, ko pats patieS8am grib.

Jautat citiem to, kas ir vajadzigs paSam.

Dalities par negativam emocijam, runat par tam.
Ieplanot un 1steno laiku sev.

Izvairities no kontroles vai padomu doSanas citiem.
Sanemt vairak, neka ir dots citiem.

Uzticéties sev.

Pienemt lémumus.

Nepazaudgét sevi attiecibas.

R 2 2 R R 2 R 0. 0. R o KD
X X IR XS R < R X I X R X IR X QI X I X R X4

Izturét skirSanos.
Lidzatkaribas lomas

Ka galvenas lidzatkaribas lomas tiek izdalitas: glabg&js, vajatajs un upuris. To
mijiedarbiba veido ta saucamo DRAMAS jeb Karpmana trisstari.

Lidzatkarigs cilvéks isteno visas tris lomas, bet kada no tam var biit vadosa vai
paradities kadas noteiktas attiecibas un situacijas. Vienlaikus pargjas lomas, kuras,
iespgjams, ir mazak apzinatas un vairak norit intrapersonali, dod iesp&u ar&ji
istenoties dominantai (vadosai) lomai.
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Tomer ikdiena attiecibas, sevis realizacija un pasveértéjuma dazadiem cilvékiem var
paradities pasSvertgjuma, komunikacijas un darba stila atSkiribas, jo lidzatkariga
uzvediba tiek izdalitas 3 lomas, kuras cilvéks var istenot un lomu savstarpgja
mijiedarbiba ir ta, kas nosaka individualas atSkiribas.

DRAMAS jeb Karpmana trisstiiris

Dramas trisstiiris ir sajaukums un intensiva mijiedarbiba starp bailém no upura lomas,
no kontroles zuduma un mérka zuduma. Cilvéks intensivi mekle attiecibas un argjos
apstaklus, kas palidz saglabat drosibu, stabilitati un veselo sapratu.

Lidzatkarigs cilveks, atskatoties pagatnes attiecibas un pieredz€, redz taja daudz
neprognozg&jamibas, haosa, pretrunu, nedroSibas un tieSi to pasu sagaida arl no
nakotnes. Parlieciba par pagatnes neizb&gamu atkartosanos nakotné izveidojas
salidzinosi agrina vecuma. Tas notiek neapzinati, sléptas komunikacijas ietvaros gan
ar citiem, gan paSam ar sevi.

Dramas
trisstirim
progresgjotun
nostiprinoties,
tas parverSanas

par ieks&ju Ieksgjais

destrukcijas Fokuss stavoklis Uzvediba

celu. Cilveka
psihe cieS§ un
pakapeniski

sadeg, izsikst.

lespgjams, tas ir viens no iemesliem, kade] tik daudz lidzatkarigu cilvéku cie§ no
depresijas un trauksmes.

Dramas trisstiiris cilvéka psihé iesakas ar fokusu jeb problému, kura var bt gan
negativs, gan pozitivs notikums/situacija. Sastopoties ar fokusu, var veidoties 3 veidu
reakcijas jeb IekS€jais stavoklis, kurs defing cilvéka talako ricibu. Tiesi reakcijas jeb
Ieksgja stavokla posms nosaka uzvedibu — vai cilveks rikosies ka upuris, glabgjs vai
vajatajs.

Var izdalit 3 veidu reakcijas (Iek$gjie stavokli) par to, kas ir probléma:

a) pasa cilvéka passajuta,
b) otrs cilvéks,
c) apstakli.
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Dramas attistiba

(&)

Glabgjs

Cits cilveks

Fokuss Ieksgjais stavoklis Riciba
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UPURIS

Upura reakciju un talako uzvedibu
nosaka ne tik daudz situacija
(neatkarigi no ta, vai ta ir pozitiva
vai negativa), cik vina reakcija jeb
pienemtais Iek$gjais stavoklis uz
to.

Situacija klust par probléemu, ja
Upuris izjat diskomfortu vai pat
trauksmi. Jo lielaka trauksme, jo
lielaka kliist probléma.

N € it

Rembrants Harmenszons van

e o Traukme ir reakcijas izjuta, kura
Reins “Lukreécija

nosaka, ka situacija klast par
problému. Bet ne visiem Upuriem
vienadas situacijas veidojas trauksme
ka reakcija.

Tas ir atkarigs no dazadiem apstakliem, tai skaita dzives pieredzes lidzigas situacijas, esosa
dzives perioda un pieejamajiem resursiem, attiecibam, utt. Tomer trauksme ir visai tipiska
reakcija, jo ta zinama méra upurim ir nepieciesama.

Trauksme ir dala no Upura motivacijas sisttmas — kamér ir slikti, tikm&r ir
pamudinajums risinat un darboties. Tomer riciba jeb uzvediba primari tiek versta nevis uz
problémas risinasanu vai mérka sasniegSanu, bet uz passajiitas uzlaboSanu, piemeram,
novérSot domas uz kaut ko citu. Ta rezultata, uzlabojoties paSsajitai, problémas
risinasana tiek atlikta, ta vairs nav tik svariga. Sads modelis, kas no malas atgadina
amerikanu kalninus, var ilgt (un parasti ar1 ilgst) gadiem ilgi. Periodiskiem straujiem
kapumiem jeb “dzives uzlabojumiem” mijoties ar smagam kriz€m (piem@ram, strauja
jaunu attiecibu uzsakSana beidzas ar drizu SkirSanos; stingru di€tu nomaina norausanas —
parésanas vai sasniegumu sviné$ana ar €Sanu; intensivas sportoSanas rezultata Upuris
gust traumas, parslodzi, kas objektivi nelauj turpinat sportot).

Upurim raksturigi:

e Domat, ka nav tik spgjigs, stiprs, paspietickams ka citi.

eRegulari pamanit, ka cilvéki biezi dara lietas Upura vieta pat bez
prasiSanas.

e [zvairities runat par to, ko v€las vai vajag, jo tas ir ieprieks paredzams vai
uzminams.

e Domat, ka Upura loma dzivé ir tikt apriipetam vai “salabotam” no citu
cilveku — draugu, terapeita, arsta, vecaku, utt. — puses.

e Maz iesaistities kopigas komandas aktivitates, lai kadas tas bitu.

e Regulari piedzivot sajutu, ka ir vienaldzigs sev tuvas attiecibas vai no
svarigu cilvéku puses.

e Justies vainigam, jo partneris vai citi apkart&jie (pieméram, kolégi) strada
daudz intensivak un vairak.
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VAJATAJS

Kaut argji vajataja uzvediba loti
atSkiras no Upura uzvedibas, ar1
Vajataja izejas pozicija ir Upura
loma. Tikai Vajatajs, nevéloties
palikt Upura pozicija, stresa
reakciju (bégt vai uzbrukt) vadits
parpem citu lomu.

Vajatajs par galveno problemu
situacijas vieta uzskata cilvéku:

sevi  vai otru un vérsas pret to
ar izteiktu paskritiku vai
kritiku,  aizradijumiem un
pretuzbrukumiem. Rezultata argji izskatas, ka Upuris ir kluvis par Vajataju un otradi.
Ja ir noveérojama $ada komunikacija divu cilvéku starpa, tad, visticamak, abam
personam ir raksturiga Iidzatkariba un ieks€ji notiek parvietoSanas Dramas trisstiira
ietvaros.

ollala gaivu

Vajatdja galvenais dzing€jspeks ir gan dusmas, gan bailes, tai skaitd bailes zaudét
attiecibas un klat parmerigi kontrolgjosSam un aizdomigam attieciba pret partneri vai
bérniem, lai ar viniem nenotiktu nekas slikts.

Vajatajs ne tikai risina problémas un iznicina tas sakné, bet ar1 meklé bridinajuma
pazimes par to, ka probléma var€tu tuvoties, lai varétu to atrisinat vél pirms situacijas
izveides. Lidz ar to cilveks ar€ji var Skist pat apsests, pieméram, ar nemitigu
vajadzibu pieradit, ka otrs cilvéks melo vai nemelo, kaut ko sl€pj, vai neslépj utt.
Apkartgjie jutas nogurusi no ta un sak izvairities, vai ar1 neapzinati sak rikoties ta, ka
Vajatajs to sagaida, uzbrik vinam preti.

Sadi konflikti notiek ne tikai interpersonali ar citiem cilvékiem, bet ari intrapersonali.
Noskanas var mainities pat 30 miniiSu laika.

Vajatajam raksturigi:

o Piefiksét, ka citi vinu uzskata par valdonigu, augstpratigu vai
bezjitigu. Turpinat domas kritiz€t sevi vai citus ta vieta, lai izteiktos
atklati.

e Turpinat to darit p&c situacijas beigam.

e Situacijas, kad kaut kas nav noticis ka ieceréts vai ir sabojats, salauzts,
biezi sev jauta “Kur$ pie ta bija vainigs?”.

e Darit jebko, lai “uzvarétu”, pat, ja tas nozimé pateikt cilvékiem, ka
vinu vajadzibas un jiitas ir vinam vienaldzigas.

e [zjust frustraciju, kad nakas stradat kopa ar “bezpalidzigiem”
cilvékiem, kuriem nekas nesanak.

e Meklét nepilnibas un vajibas citos vai meklét veidus, ka to varétu
atspogulot.

e Smagi stradat, lai vienmér pieraditu, ka vinam ir taisniba.



Rafaéls “Madonna ar bernu”

GLABEJS

Ar1 Glabeéja sakotngja izejas pozicija
ir upura loma. Tom&r Glabgjs par
savu galveno uzdevumu izvirza
nostasanos starp Upuri un Vajataju
gan interpersonala, gan
intrapersonala komunikacija.

Glabéjs ka  galveno  situacijas
problému saskata apstaklus, kurus ir
nepiecieSams atrisinat vai partraukt,
aizvest Upuri prom no tiem, tada
veida it ka atrisinot problému. Arl
Glabejs var klust loti uzbazigs un
neatlaidigs. Robeza starp Glabéju un
Vajataju, un Upuri ir loti trausla.

Galvenas Glabéja emocijas ir Zelums
un simpatija pret Upuri, kuras ir ka
dzingjspeks. Glabejs ka galveno
misiju saskata uzdevumu glabt citus
no sapem un cieSanam, vientulibas.

Patiesiba — tada veida no cieSanam un vientulibas glabjot sevi. Glabejam ir svarigi sanemt
apliecinajumu, ka ir noderigs un veértigs, jo pats sev $o sajitu nespgj sniegt vai noturét

pietiekosa apjoma.

Paradokss ir tads, ka Glabéja riciba vél vairak palielina cieSanas. DroSiba kliist arvien
slidenaka un trauslaka, kas savukart paaugstina trauksmi lidz hroniskam stavoklim.
Jutoties izsmelts attiecibas, Glabéjs dodas meklet jaunas attiecibas vai situaciju, kura
apliecinat savu vertibu un nozimigumu. Glabéejam ir griti ieraudzit savas ricibas sekas, jo
lidzigi ka Upuris un Vajatajs, vins vélas tikai labu. Glabeja sakotngja riciba ir palidzosa,
bet ta atrisina nevis situaciju un otra vai savus iek$gjos konfliktus, bet mazina trauksmi un
dusmas, kas savukart samazina nepiecieSamibu risinat problémas biitibu.

Glabéjam raksturigi:

e Piekrist dart darbus, pat, ja to nevélas.

e [zvairities runat par savam vajadzibam.

e Dot padomus cilvékiem, kuri tos neprasa.

e Aizturét savas emocijas, lai pasaudz&tu citu jutas.

izstkumu.

Darit vairak, neka dara citi, un just biezu, hronisku speka

e Fokuséties uz citu cilvéku jitam un laimi biezak neka uz savgjo.
e Uzskatit, ka vinu galvena loma ir ripéties par citu cilvéku

vajadzibam.

e [zjust pargurumu, trauksmi un stresu par savam attiecibam.
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Ka tikt ara

IlgstoSa palikSana Dramas trisstlir1 ir saistita ar hronisku ieksgjo stresu, kas provoce
instinktivas stresa reakcijas: bégt, uzbrukt vai sastingt. BégSana un uzbrukSana
veicina parvietosanos Dramas trisstiira ietvaros uz citam lomam. Savukart sastingums
var

IlgstoSa palikSana Dramas trisstirT ir saistita ar hronisku iek$€jo stresu, kas provoce
instinktivas stresa reakcijas: b&gt, uzbrukt vai sastingt. B&gSana un uzbrukSana veicina
parvietoSanos Dramas trisstiira ietvaros uz citdam lomam. Savukart sastingums var provocét
citus veselibas traucgjumus, ka arT apreibinoso un atkaribu izraiso$o vielu/procesu lietoSanu,
darbaholismu, ilgstosu bezmeérkigu TV skatiSanos vai jebko citu, kas palidz izvairities no
jebkadam emocijam.

AtveseloSanas procesa cilvéka uzdevums ir:

- ieraudzit savus maldus par problému, kas nokliist vina fokusa centra,

- ieraudzit un atmest viltus ceribas, ka kads cits var atrisinat problému vina
vieta.

Nakamaja nodarbiba apskatisim TED jeb Izaugsmes trisstiiri. Taja aprakstitas lomas un
stratégijas lidzatkariga uzvedibas modela partraukSanai.



11.nodarbiba Dzive arpus lidzatkaribas

Nodarbibas mérkis un uzdevumi

Merkis. Nostiprinat izpratni un zinaSanas par parmainu veicinaSanu lidzatkarigas

uzvedibas mazinaSanai.
Uzdevumi:

1) sniegt informaciju par veseligu attiecibu
psihoemocionalo procesu veidoSanu,

un

personisko

2) sniegt informaciju par uzvedibas stratégijam, kuras palidz attistit
veseligus attiecibu un personisko psihoemocionalo procesu parvaldisanas

modelus.
Ar ko sakt
Fok Ieksejais Usvedib
OKUSS stavoklis Zvedalioa

Ne  vienmér ir
iesp&jams  strauji
vai pat ilgaka
laika perioda
partraukt
lidzatkarigas
uzvedibas
paternu, tomer ar
kaut ko ir jasak.

Fokuss jeb
dazadas situacijas
un attiecibas ir
kaut kas, ko biezi

nav iesp&jams mainit, 1pasi tad, ja tajas iesaistiti citi cilvéki. Tomér divi nakamie
posmi: iek$ejais stavoklis un uzvediba ir kaut kas, ko var maintt tikai pats cilvéks.
Un tiesi jutas, parliecibas, reakcijas un ricibas Sajos posms ir tas, kas dod iesp&ju

izkapt no lidzatkarigas uzvedibas modela.
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Kadel specialistam jazina

Kadel specialistiem ir svarigi zinat ne tikai par
atkaribu un atbalstu klienta terapijas procesa,
bet arl par Iidzatkaribu un tas parmainu
procesu?

e Nereti atkarigam klientam ir novérojama

‘ ar lidzatkariba.

e Visbiezak atkariga klienta tuvinieki,
draugi ir lidzatkarigi. Un, ja vini aktivi iesaistas
atkarigd tuvinieka dzivé, tad vinu ricibai un
attieksmei ir liela nozime parmainu ievie$ana.

® Specialisti, kuri strada palidzoSajas profesijas, un specialisti, kuri ir iesaistiti
klientu parmainu procesa, biezi ir paklauti atkarigu un lidzatkarigu attiecibu
manipulacijam, kas provocé vinu profesionalas izdegSanas risku, kompetences
robezu parkapSanu, atbildibas uznemsanos klienta vieta, tada veida iesaistot
sevi lidzatkarigas attiecibas.

6 parmainu soli

Ievadam varetu teikt, ka 6 galvenie uzdevumi jeb soli parmainu procesa ir:

( 1 \ Atpazit lidzatkarigas uzvedibas paternu.
2:
3

leraudzit parmainuiespéejas.
Saskatit savas izveles 1espejas.
Sagatavoties savai izvelei.
Istenot savuizveéli.

Atkartot to pasu jaunas situacijas, attiecibas.
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TED (izaugsmes) modelis

Raditajs

Situacija

Maziem Kaisle
soliem
Izaicinatajs
Treneris

Dinamiska spriedze Izau gsmes dinamika
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FOKUSS

Fokusa centra ir situacija. Tiek izvertéti apstakli, notikuSais — bez visparinajumiem
un kategoriskiem spriedumiem, izvértgjot gan savu, gan otra cilvéka atbildibu.

Cilvéka uzdevums ir tren&t un pilnveidot sevi, aprakstit un novérot situaciju un sevi
taja pec iesp€jas precizak, apzinatak un detalizétak. Butiba Fokus€Sana ir vienS no
atveselosanas soliem pats par sevi. Cilvékam ikdiena ir nepiecieSams atrast laiku, lai
sev aprakstitu, kur vin$ atrodas un ko uztver no apkartgjas vides. Fokusa uzdevums
nav ieraudzit tikai pozitivo. Fokusa uzdevums ir ieraudzit to, kas ir, lai talaka procesa
varétu pienemt lémumu par savam ricibas iespgjam, izveloties pasu labako.

Situacija

DINAMISKA SPRIEDZE

Dinamiskas spriedzes posma
galvenais uzdevums ir savienot
kopa esoSo situaciju ar merki vai
viziju, kuru vélétos istenot nakotné.
Viena no butiskam atsSkirtbam,
salidzinot ar lidzatkarigu uzvedibu,
ir tada, ka $aja situacija cilveks
nemekleé  no ka izvairities
(pieméram, no vientulibas, lieka
svara, soda, utt.), bet gan mekl€ un
sev noformulé, ko vélas iegiit vai
istenot  (partneribu,  nostiprinat
veselibu, dzivot drosaku dzivi, utt.).

Merkis ir rezultats, kuru
cilvéks velas sasniegt. Cilveéks spgj
un cenSas to izt€loties plasak ne
tikai, domajot par pasu mérki, bet
arT par to, kadas jutas, parliecibas tas ietver. Tada veida mérki un ta integraciju cilvéka
dzive un personiba iesp&jams vizualizét péc iesp€jas precizaku un realaku.

Kaisle ir vispargja aizrautiba, kura cilvéku parpem,
domajot par savu mérki un stradajot uz to. Ja cilvéks atpazist, ka ir kada darbiba vai
ikdienas aktivitate, kas pati par sevi rada aizrautibu, adrenalinu, tas ir stasts par
nepieciesamo kaisli izaugsmes procesa.

“Maziem soliem” ir logiskas domaSanas iesaiste
izaugsmes procesa. To izmanto, lai saliktu pec iesp€jas logiskaku mérka TstenoSanas



planu, saprastu, kuru soli spert ka nakamo un no kuriem soliem Sobrid ir jaizvairas.
Mazo solu princips nepasargd no kliidam, tas palidz tas atrak pamanit, noverst vai
izlabot. Mazo solu princips nozimé apzinaties, ko var izdarit un ko varu izdarft tiesi es.

IZAUGSMES DINAMIKA

Izaugsmes dinamikas posma ka
galvenie ricibas motivi darbojas
aizrautiba, griba, milesttba un
labveliba. Laiku pa laikam paradas
ar1 dusmas, skumjas, bailes. Tomer
mérkis un “mazo solu” princips
palidz §is emocijas parvaldit, nevis
tam paklauties un reagét, izejot no
tam.

[zaugsmes dinamika:
e atbalsts tiek realiz€ts ka
iedroSinajums, nevis glabins;
e pamudinajums tiek Tstenots
ka izaicinajums, nevis kontrolgjoss spiediens;
e palaviba izpauZas radoSuma (ne tikai makslinieciskaja), nevis bezpalidziba.
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RADITAJS

Raditaja loma, Iidzigi ka
Upura loma Dramas
trisstlrt ir centrala loma
TED izaugsmes trisstirf.
Varétu teikt, ka Raditajs

un Upuris ir vienas
mongétas divas puses.

Mikelandzelo “Adama radisana” Raditaja galvenais

uzdevums ir fokusa

centra nolikt viziju vai mérki tam, ko v€las sasniegt un piepildit, nevis izvairities.

Galvenie motivi ir aizrautiba un griba kaut ko sasniegt. Vairs nav nepiecieSama

trauksme ka dzingjspeks. Arl Raditajs sastopas ar trauksmi un bailém, bet reakcija

vairs netiek tam paklauta. Reakcija uz situaciju tiek nodalita no reakcijas uz

emocijam. Ja nepiecieSams, Raditdjs vispirms atjauno savu emocionalo lidzsvaru,
izvertgjot, ka emocijas ir loti specigas, un tad veido savu reakciju uz situaciju.

Ka biutiska ricibas iezime Raditaja uzvediba ir izvéle. Ta tiek veikta apzinati un
merktiecigi, uznemoties par to atbildibu. Izvéles veikSana sakotngji tiek praktizéta
nelielos ikdienas paradumos, darot to loti sistematiski. Tada veida aug prasmes izdarit
izveli par nozimigakam dzives lietam.

Raditajs iemacas ierobezot savu 1zveli, balstoties uz prioritattm Istermina un
ilgtermina, veltot aktivu uzmanibu un ricibu tam problémam/gritibam un mérkiem,
ko pats ir izvel&jies. Raditdja loma nedod iesp€ju atrisinat visas problémas vienlaikus,
tomer ta palidz efektivak izmantot cilvéka riciba esoSos resursus.

Vel viena atskiriba Raditaja un Upura emocijas, domas un uzvediba ir dali§anas
aspekts. Upurim daliSanas ar savu poziciju vedas loti griti, jo tas nozimétu, ka vél
kadam ir tikpat sarezgiti ka vinam. Savukart Raditajs daliSanos uztver ka resursu vai
iespeju, ta ir iesp&ja giit vairak zinasanu, pieredzi, ka ar1 sanemt atbalstu.

Radttajam raksturigi:
e Daudz domat un sapnot par saviem mérkiem un sevi nakotnes dzive.
e Atpazit, kad ir nepiecieSama palidziba, un prasit to citiem.
e Turpinat virzibu uz meérki art tad, kad ikdiena ir labi.
e Regulari veltit laiku un uzmanibu sevis, savas ikdienas un attiecibu ar citiem
izvertéSanai.
e Regulari piedzivot sajiitu, ka ir svarigs sev un citiem.
e Fokuséties uz saviem darba rezultatiem un resursiem.
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IZAICINATAJS

Izaicinatajs ir daudzpusiga loma
un var izpausties loti atSkirigi.
Visbiezak tas ir iek$gjs stavoklis,
dzives apstakli vai kads cilveks,
kas/kur§ pamudina uz darbibu.
Pamudinajums var bt gan
iedrosinoss, gan konfrontgjoss.
Izaicinataja  loma  pamudina
apgit jaunas prasmes, pienemt
sarezgitus, grutus lémumus vai
darftt jebko, kas nepiecieSams
dzives piepildijuma
nodro$inasanai.

Svarigi uzsveért, ka [Izaicinatdjs
darbojas uz to, kas cilvekam ir
svarigi un sagada gandarjjumu un
Autors nezinams “Frida Kahlo”  piepildijumu, ne tik daudz uz, to,
kas biitu pareizi vai nepareizi.

Atskiriba no Vajataja, kur$ provoce reakciju, Izaicinatajs versas uz cilvéka atbildibu
un iedro§inajumu paméginat.

Izaicinataja loma var bit gan konstruktiva (sistému, skaidribu veidojoSa), gan
dekonstruktiva (atspogulot “vajos punktus”, “baltos plankumus”). Konstruktivais
Izaicinatajs ir vairak iedvesmojoss un aizraujoss. Ja tas ir cilveks, vins parasti zina par
Jisu mérkiem un ta sasniegSanas planiem, vin$ loti labi zina, kade] dara to, ko dara,
kade] izmanto tiesi Sos pamudinajumu veidus.

Savukart dekonstruktivais Izaicinatdjs sakotngji skiet pilnigi pretéjs. Pirmkart, tas var
biit neaicinats cilveéks vai situacija vai iek$€jie pardzivojumi, bet tie rosina atrast
radoSus risindjumus esoSam probléemam. Lielaka davana no dekonstruktiva
Izaicinataja pamudinajuma ir skaidra vizija par to, ko vélaties un ko né. Tomer tas
nenotiek vienas dienas laika.

Izaicinatajam raksturigi:
e Saskatit, ko var izdarit pats un kur nepiecieSama palidziba.
e Radit pacilajosSu, iedvesmojosu un iedroSinoSu gaisotni.
e Noradit uz “baltajiem plankumiem”.
e Neatlaidiba, saskaroties ar grutibam.
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TRENERIS

Ari  Treneris TED
izaugsmes trisstiri var
but gan kads cilveks,
personibas iezime vai
dzives apstakl]i.
Treneri galvenokart
raksturo divas iezimes:
a) Treneris tic un
palaujas uz cilvéka
sp&ju atrisinat situaciju
un sasniegt meérki;
b) Treneris

William Brocas

ir aktivi iesaistits “sp€les procesa”, vin$ nestav mala.

Gan Glabéjs, gan Treneris sniedz atbalstu personai vai personibas Ego struktiirai. Tomér
atSkiriba no Glabéja, Treneris neuznemas daritdja lomu, atstajot cilvéku bezpalidzibas
pozicija. Ta vieta Treneris sniedz atbalstu tikai tik, lai Raditajs varétu pats istenot savu planu.
Ka Treneris var darboties gan specialists, gan tuvs draugs vai gimenes loceklis.

Vél viena atskiriba starp Glabéju un Treneri ir attieciba pret padomiem — Treneris padomus
nedod; no vina var sanemt zinaSanas un ieteikumu variantus, bet ne konkrétas norades, kas
tagad ir obligati jadara. Trenera uzdevums ir uzdot dazadus jautajumus, kuri Raditajam
palidz paSam labak saprast nakotnes viziju.

Varétu teikt, ka Treneri raksturo ne tikai palaviba uz otru, bet arT zinkariba — izpé&tit visas
iespgjas, kuras biitu 1stenojamas.

Treneris ir tas, kur§ palidz noturét Izaicinataju veseligas robezas, izvertgjot, kas Sobrid butu
nepiecieSamakais.

Treneris ir tas, kur$ palidz saglabat uz Raditaju, vina resursiem un iesp&jam vérstu fokusu.
Tas nenozimé, ka visu ir iesp&jams sasniegt uzreiz Tas nozimé, ka no eso$ajam iespgjam var

izveleties labakas un Tstenot tas, cik labi vien iesp&jams.

Trenera loma 1pasi aktuala ir tad, kad nakas saskarties ar griittbam vai izaicinajumiem.

Trenerim raksturigi:

. Pirms piekrit darit darbus, izverteé savas v€lmes, iesp€jas un ieguvumus.
. Iesaistities sarunas par savam vajadzibam un redz&jumu.

. Dot padomus tad, ja tos prasa.

. Ieverot gan savas, gan citu cilvéku emocijas un jiitas.

. Planot savus resursus ta, lai nenodaritu sev pari.
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Riciba lidzatkarigas uzvedibas mazinasanai

Lai partrauktu Iidzatkarigas uzvedibas modeli, biezi rodas jautajums “Ka to izdarit?”
un “Ko TADU izdartt, lai tas varétu notikt uzreiz?”.

Visbiezak sakotngja parmainu procesa vélme kardinali un atri mainit savu ierasto
uzvedibu, attiecksmi un redz&jumu pret pasauli ir tie§i Upura méginajumi atrast metodi
vai cilveku, kas izglabs no §T trisstiira.

Tomér 1. solis ir pienemt, ka nav metodes un cilvéka, kas var€tu izglabt no
lidzatkarigam attiecibam. Tomer ir riciba, kuras var palidzet pasam no tam izkapt ara:

Ieviest regularu paradumu (vélams katru dienu) pardomat savu pieredzi.

« Atvelet laiku pardomat savu ikdienas pieredzi un atzimét, kadas ir spilgtakas situacyjas, reakcyjas uz tam un riciba. Svarigi
atceréties, ka sakotngjais process var radit pretrunigas emocijas pasas par sevi un ari ikdiena piedzivotas situacijas un emocijas
tajas var but pretrunigas: bus gan Dramas trisstira rezultats, gan TED trisstura rezultats. (skaties darba lapu Nr.1)

[zcelt un pasvitrot tas situacijas, kuras ir izdevies rikoties pec TED trisstira parauga.

[zdomat un izlemt:

» kadus 3 “mazos solus” varétu Tstenot Sodien, lai nostiprinatu TED uzvedibu sava ikdiend. ATGADINAJUMS:, “mazajiem
soliem” ir jabuit kam tadam, ko: 1) var reali izdarit, 1) 100% var izdarit pats, bez citu palidzibas vai iesaistiSanas, 3)
parmainas ir 100% pasa atbildiba.

Praktizet un trenéties

* pirms atbildét uz citu cilvéku vajadzibam, situacijam. Panemt pauzi un pardomat iesp&jamas atbildes reakcijas un
1zveléties atbilstosako no tam. Sakt to Tstenot kaut vai vienu reizi diena. (skaties darba lapu Nr.2)



No Upura par Raditaju

Divi veidi, ka sakt parmainas:

a) intrapersonali — sakt ar savu parliecibu parskatiSanu;
b) interpersonali — sakt ar komunikacijas stila mainu.

Tome@r abos variantos ir svarigi atceréties, ka cilvéks var izmainit tikai sevi. Nav
iesp&jams piespiest mainities otru bez vina piekriSanas. Ir noverojams, ka, nostiprinot
parmainas savas parliecibas un komunikacijas stila, mainas saskarsme un sadarbiba ar
apkartéjiem. Tomeér saskarsmes izmainas un parmainas citos nevar kliit par merki, jo
tas nozime palikt Glabéja un Vajataja lomas.

Ricibas soli no Upura par Raditaju

1. Situacijas precizi noformulét ne tikai problému (nav pat obligati to formulg&t),
bet gan savas vélmes un meérki. Svarigi, ka tas ir vérsts uz ricibu, nevis
kaitéSanu sev un/vai citiem. Tas nozimé, ka svarigi ir ne tikai formul&t mérki,
bet arT uznemties atbildibu par to.

2. Trenéties neizteikt verteéjumus par citiem, tai skaitd neizteikt citiem, kuras
lomas Dramas trisstlir vinus saskatat, ja vien neesat sanémis otra cilvéka
piekriSanu.
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No Vajataja par Izaicinataju

Dusmas ir vienas no centralajam Vajataja emocijam. Tas ir cieSi saistitas ar bailem
(pieméram, zaudét kontroli). Savukart Izaicinatajs praktiz€ dusmu ka motivéjoSa speka
IstenoSanu. Parasti dusmas ietver ne tikai bailes, bet arT citas emocijas un jitas, tai skaita
ripes par otru un situacijas un otra cilvéka nozimigumu.

Ricibas soli no Vajataja par Izaicinataju

1. Praktiz&t un trenéties noformulét sev un otram cilvékam, kas ir pats
nozimigakais, kas slépjas aiz dusmam.

2. Praktizeét un trenéties piedoSanu. Ta ir dala no prasmes un ieraduma biit par
Izaicinatdju, nevis Vajataju. Svarigi atzimét, ka piedot nenozimé padarit par
nebijusu vai aizmirstu. Tas nozimé pienemt, ka fakts ir noticis, to vairs nevar
izmainit, ir janem vera iestajusas sekas, 1pasi, ja situacija sastopaties ar otru
cilveéku ka specialists ar klientu, bet nav vajadzibas uzturét un kultivét sevi
ilgstoSas dusmas un neapmierinatibu. (skatit darba lapu Nr.3)

3. Vel lielaks izaicinajums ir $is lomas mainit sava uzvediba. Ja noverojat, ka
sarunas biedrs klust aizkaitinats, uzbrukoSs, tas ir signals, ka Sis cilveéks uztver
Jus ka Vajataju (tas gan nenozimé, ka Jus tads tieSam taja bridi esat). Bet, ja
Sadu reakciju pamanat, tad svarigi:

a) parskatit velreiz, kads tiesi ir Jisu nodoms $aja situacija: ko tiesi Jus
gribat pateikt, izdarit vai panakt - izskatities pareizakam, gudrakam,
labakam nav tas labakais nodoms, ka konstruktivi atrisinat situaciju;

b) ja ir bijis skaidrs nodoms pamudinat otru kaut ko darit un izméginat,
tad labakais, ko darit, ir to vienkarSi pateikt, paltigt to izdarit, art
atvainoSanas var bt dala no §T sola;

C) uzsvert Jusu parliecibu par otru cilvéku un vina prasmeém, resursiem
izdarft to, ko nepiecieSams izdarit;

d) wuzsvért otra cilvéka atbildibu darit vai nedarit un, balstoties uz otra
cilvéka atbildi, reakciju, Jusu uzdevums ir nemt véra sekas, kas izriet
no cilveka ricibas.

Viens no lielakajiem izaicinajumiem ir neturpinat otru cilvéku parliecinat, ka
nepiecieSams rikoties ta un ne citadi, bet laut vinam pasam saskarties ar savas ricibas
un izvéles sekam. Trengjot un praktiz€jot sevi ka Izaicinatdju, ir svarigi ari verot vai
mestais izaicinajums otram cilvékam ir reali izdarams. “Mazie soli” attiecas ne tikai
uz sevi, bet ar1 uz otru.
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No Glabéja par
O Treneri

x Glabéjs otru cilveku
redz ka nespé&jigu,
x vaju  Upuri, kurs§
nespgj pats tikt gala.
Glabéjam ir vajadziba
justies vajadzigam un
noderigam Upura acis.

Savukart Trenera uzdevums ir skatities uz otru cilvéku ka uz sp&jigu un radosu
personibu. Trenerim nav svarigi, kads ir rezultats, svarigaks ir pats dariSanas process
un fakts, ka tiek darits.

Ricibas soli no Glabéja par Treneri

1. Trenéties un praktizet savu zinkaribu uzdot jautajumus un izvairities no atras
padomu un instrukciju doSanas. Ja ir instrukcijas vai padomi, tad izstastit tas
rekomendaciju forma vai pajautat otra cilvéka viedokli par to, ka biitu, ja
rikotos ta vai citadi. Jautajumi ir par:

a) ricibas iesp&jam,

b) esoso situaciju,

Cc) otra cilveka mérkiem un vélmem.
2. Izveleties, ar kuram situacijam, attiecibam sakt, ievieSot parmainas pakapeniski.
3. Sniegt sev, otram cilvékam pozitivu un konstruktivu atgriezenisko saiti par
veiktajam parmainam neatkarigi no rezultatu sekmiguma.



Darba lapa Nr. 1 “Lomu atpaziSana”

Iedomajieties situaciju, kura ir izraisijusi spécigas emocijas vai kuru ir bijusas
griitibas atrisinat, vai nav izdevies atrisinat, un aizpildiet par to doto tabulu.
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Situacija

JUsu sajitas
situacija

Kas kluva par

galveno

problému

- Jisu sajiitas,

- Situacijas
apstakli,

- iesaistitais
cilveks,

- situacija ka
tada?

Kada uzvediba
sekoja?

Kurai lomai
atbilst Jasu
riciba?




Darba lapa Nr. 2 “Personiskas izvéles apzinasanas”

Izvelieties jebkuru ikdienas situaciju vai art situaciju, kas izraisijusi spécigas emocijas,

un méginiet to aprakstit dotaja tabula.
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Nr.p.k.

Iss situacijas apraksts

Iespg€jamie risinajumi
(rakstit visus, kas nak
prata)

Izveletais risinajums
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Darba lapa Nr.3 “Parliectbu transformesana”
Centra apli ierakstiet situaciju, kura esat izjutis specigas dusmas, kuras ir bijis
griiti parvaret vai aizmirst.

Apkart esoSajos aplos ierakstiet, ko $1 situacija Jums iemacija vai vargja iemacit.

Atskatoties uz o situaciju un uzdevumu, noformulgjiet secinajumu vai domu, kuru
panemt no §s situacijas un ka sevi pasargat no 11dzigam situacijam.




12. nodarbiba Parvalditas vai kompulsivas uzvedibas modeli

Nodarbibas mérkis un uzdevumi
Merkis.

Nostiprinat izpratni par cilvéka uzvedibas modeliem atveseloSanas procesa un tas
prognozeSanas iesp&jam.

Nodarbibas uzdevumi:

1) sniegt informaciju par etapiem, kurus sava uzvediba isteno cilvéks, saskaroties
ar sapigu/traumatisku pieredzi;

2) sniegt informaciju par tipiskakajiem pavalditas un kompulsivas uzvedibas
paterniem, kuru atpaziSana palidz vieglak prognozét uzvedibas
attistibu tuvakaja laika perioda;

3) sniegt informaciju — vadlinijas sarunas TstenoSanai ar klientu, lai
noskaidrotu un atpazistu uzvedibas modeli, resursus un problémas.

Parvalditas vai kompulsivas uzvedibas modeli. Kopskats.

Partraucot atkaribu izraiso$o vielu lietoSanu, cilvéka pieredze un ap vinu esosa
sisttma uzreiz netiek izmainita. Lidz ar to parmainu jeb parejas procesa biezi un
regulari nakas sastapties ar interpersonalajiem (attiecibas ar apkart&jiem cilvékiem) un
intrapersonalajiem (individualiem) palaidgjfaktoriem. Shéma atteloti divi uzvedibas
parvaldibas modeli, kuri ir visraksturigakie atveseloSanas procesa. Tos atpazistot un
novérojot, var vieglak prognozét cilvéka uzvedibu, ka ari izveértét un planot
nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

Kopuma var izdalit cetrus etapus, kuros noverojamas atSkiribas starp abiem uzvedibas
modeliem: uzvediba, ieguvums, sekas un rezultats. Parvalditas uzvedibas modelt ir
raksturiga sekojoSs etapu saturs — atbilde, parlieciba, pozitivas sekas un resilience jeb
dzivesspeks, socialais elastigums. Savukart kompulsivas uzvedibas modelt ir
raksturigs sekojoSs etapu saturs — reakcija, atvieglojums, negativas sekas un vainas
izjuta/kauns.
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Resilience
; T - (dztvesspeks.
‘ Atbilde ‘ | Parlieciba ‘ Pozitivas ‘ socialaix

elastigums)

Uzvediba l Rezultats l

Sapes

Atvieglojums
/ kauns

| Reakcija ‘

‘ Vainas izjtta

‘ Negativas

Sapes

Sapes 1 Uzvediba 1 Teguvums ‘ Sekas Rezultats

e .

Sapes var definét ka:

a) jebkuras fiziskas sapes (pieméram, galvas sapes, ievainojumus, hroniskas
saslim$anas);

b) mentalas sapes (pieméram, depresivs noskanojums, depresija, trauksme,
uzmanibas nepietickamiba utt.);

C) emocionalas sapes (pieméram, noraidijums, vilsanas, dusmas, nodeviba utt.);

d) socialas sapes (pieméram, vientuliba, izolacija, pamesana utt.);

e) garigas sapes (jégas trukums, ieksgjais “tukSums”).

Tie ir dazadi pardzivojumi un pieredze, kura izraisa vai var izraisit diskomfortu,
veidot emocionalus palaidgjfaktorus. Ar palaid€jfaktoriem, 1pasi sakotngja
atveseloSanas procesa saskaras visi atkaribas slimnieki, neatkarigi no raksturiga
uzvedibas modela. Sakotngji visiem ir raksturigs kompulsivs uzvedibas modelis, bet,
praktiz&jot var arvien biezak Tstenot parvalditas uzvedibas modeli.

Sapju parvaldibas mehanismi jeb uzvediba nosaka, cik veiksmigi un savai veselibal
pieméroti izdosies pieredzi parvaldit.



Pirmais etaps — uzvediba

Sapes

Atbilde

Uzvediba

‘ Reakcija

Parvalditas uzvedibas
modelis

Saja modeli raksturigi,
ka cilveks uzvedibu
veido ka atbildi, proti,
iespéju robezas noverteé
situaciju, savas
vajadzibas, emocijas un
domas.

Tas nozime, ka pirms
uzvedibas  IstenoSanas,
cilvékam ir nepiecieSams
laiks, lai aptvertu
notickoSo un izvéeletos
labako ricibas strateégiju.
Iegulditajam un
veltitajam laikam ir loti
liela  nozime  1pasi
parmainu sakuma
perioda, kad kompulsiva
uzvediba veél ir loti
automatiska, savukart
jaunie uzvedibas paterni
neskaidri un vaji.

Kompulsivas uzvedibas
modelis

Saja modeli raksturigi, ka
cilveks veido uzvedibu ka
reakciju, proti, uzvediba
visbiezak ir loti impulsiva,
neapdomajot, kas tiesi ir
noticis, kadas ir svarigakas
vajadzibas, emocijas un
domas, ka arT nereti reagej
uz atsevisku situacijas
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ot

aspektu vai savam emocijam,

Nevis uz visu situaciju
kopuma.

DomasSana var novérot
dazadus stereotipus vai
Kltdainus prieks$status, bez
skaidra pamatojuma vai
noveérojuma, kade] lietam
janotiek klienta iecerétaja
veida un ne citadi.



Otrais etaps — ieguvums

1 Uzvediba ‘

Parlieciba

Ieguvums ‘

 Atvieglojums ’
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Parvalditas uzvedibas
modelis

Izvertejot situacijas racionalos
un emocionalos aspektus un
iesp€jams atrodot kopsakaribas
ar citam lidzigam situacijam
val attiecibam, klients var
izveidot jaunus novérojumus,
secinajumus, kas turpmak var
palidzét  vieglak  parvaldit

situacijas, kuras nakas
saskarties ar lidzigu
palaidgjfaktoru.

Parlieciba ne vienmér rada
atvieglojumu. TieSi tapat var
nonakt pie secinajuma, ka
lielaka atbildiba par situacijas
atrisindgjumu ir pasam un ir
nepiecieSams piepiléties,
pilnveidot savas prasmes un
zinasanas, bet parlieciba palidz
iegiit ideju, nojausmu par to,
ko dartt talak, lai palidzetu sev
un  veidotu  labvéligakas
attiecibas ar apkartejiem.

Kompulsivas uzvedibas modelis
Istenojot reakciju, kuras galvenais
uzdevums ir atbrivoties no
psihologiskas/fiziskas spriedzes, uz
mirkli iestajas atvieglojums —
emocionala izlade jeb katarse.
Reakcija ir impulsiva un netiek
apdomats, kadas ir svarigakas
vajadzibas un situacijas
atrisinajums. lesp&jams reakcijas
rezultata ir iegiita pat uzvaras
(parnesis) vainas izjiitu / kaunu uz
otru cilvéku.

Bet situacijas risinajums nedod
talakus solus vai idejas par talaku
ricibu. Istermina ieguvums ir
patikams, bet, ta ka situacija nav
atrisinata pec butibas, tad sapes jeb
palaidgjfaktors driz vien atgriezas
daudz intensivaks.



Tresais etaps — sekas

1 Ieguvums

Pozitivas

Sekas

Negativas
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Parvalditas uzvedibas modelis
Sekas ir pozitivas tada zina, ka:

1) ir idejas vai redz&jums
par risinajumu un
iesaistito pusu atbildibu;

2) ieguta parlieciba,
zinasanas  vai prasmes
palidz atturéties no
lietoSanas, izturét tieksmi,
laicigi  pamanit recidiva
bridinajuma signalus un
stenot paspalidzibas
pasakumus, lai nebitu
jasaskaras ar daudz
izteiktaku tieksmi;

3) iegita parlieciba,
zinasanas  vai prasmes
palidz praktiski izmantot
saskarsmes instrumentus,
lai varétu veidot sadarbibu
ar apkartgjiem, veidot

attiecibas un risinat
konfliktus bez
nosodijuma.
Kompulsivas uzvedibas
modelis

Ta ka situacija pec butibas nav
tikusi atrisinata un Sapes
saglabajas, ka arT nav Citu
instrumentu ka tas parvarét, tad
klients uzskata, ka lietoSana ir
viens no visrealakajiem ricibas
variantiem.

Starp negativajam sekam var bt
atkartoti ikdienas disciplinas
parkapumi, piem&ram, darba
kavesana, darba pienakumu
nepildiSana, neiesaistiSanas
gimenes aktivitatés vai sadzive,
u.tml., ka art likuma parkapumi,
probacijas uzraudzibas noteikumu
parkapumi.



Ceturtais etaps — rezultats

Resilience
(dzivesspéeks, socialais
elastigums)

T

Rezultats |

Vainas izjuta /
kauns
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Parvalditas uzvedibas
modelis

Klienta uzvediba var
noveérot prasmes vieglak
parvaldit dazadas griitibas,
kuras  iepriek§  izraisija
Sapes, elastigak papildinat
parliecibas ar zinaSanam,
vieglak pienemt viedoklu
dazadibu, ka arT spét vieglak
parvaldit savas  Saubas,
nezinu un art tieksmi.
Klients atpazist situacijas un
savus individualos signalus.
Tas liecina par to, ka ir
nepiecieSama citu cilvéku
palidziba — klients apgiist
prasmes prasit palidzibu,
atbalstit citus un uznemties
atbildibu par savu ricibu.

Kompulsivas uzvedibas
modelis

Sapju parvaldisana ir
rezult&jusies konfliktos,
disciplinas vai likumparkapumos.
Klients lieto vielas/procesus,
iesp&jamas ari papildu uzvedibas
sekas, kas istenotas, atrodoties
reibuma (pieméram, vardarbiga
riciba pret apkartgjiem, savas
veselibas apdraudéSana,
transportlidzekla vadiSana
reibuma, utt.). Klients par to
izjut kaunu un/vai vainas izjttu.
Tai pasa laika jaatzime, ka
kauna un vainas izjitas esamiba
dod iesp&ju motivét klientu
stradat ar sevi un meklét veidus,
ka rikoties parvalditi, nevis
kompulsivi.

Savukart, ja nav nekadas
nozelas un lietoSana skiet
normala ikdienas vai attiecibu
sastavdala (piem&ram, ar
draugiem iedzert vai pipét zaliti,
utt.), tad parmainu process no
kompulsivas ricibas uz
parvalditu ricibu nav iesp&jams.
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Specialistu zinasanai

Jautajumi, kuru parrunasana par palidzet labak saprast, kuru modeli klients ir

gatavs Tstenot, vai ir Tstenojis nesena pieredze.

Jautajumi, kurus
parrunat ar klientu

Signali, kas norada, ka
cilveks isteno parvalditas
uzvedibas modeli

Signali, kas norada, ka
cilveks 1steno
kompulsivas uzvedibas
modeli

Vai ikdiena ir kadas | Spgj nosaukt: Nosauc tipiskakas
situacijas, emocijas, | - situacijas, kuras izjit
domas, kuras pastiprina tipiskakas situacijas, kuras | spriedzi, tai pasa laika
ieksgjo  diskomfortu, izjut spriedzi, necensas vali  nespgj
spriedzi? - atpazit savas emocijas,
visgriitak parvaldamas | domas, kuras arl
emocijas, ietekmé uzvedibu
- lidztekus argjai videi un
uzmacigas domas, kuru | attiectbam.
atkartoSanas pastiprina
diskomfortu un Iidz ar to
tieksmi.
Uzvediba & ATBILDE REAKCIJA
Cik daudz laika | Klients var pastastit, ka: Klienta stastijums:
veltjja situacijas | - -
analizei pirms ir veltyjis  laiku, lai ieklauj emocijas
atbildes vai apdomatu situaciju pirms (stasta, piem&ram,
reakcijas uz to? atbildét, par dusmam), nevis
- - stasta  par  tam
Kadas emocijas var  nosaukt  galvenas (piem&ram, bija
izjuta, domas emocijas, domas, dusmigs, bet par to
piefiksgja? - rungjot ir mierigs),

Kadas kopuma bija

var pastastit par situacijas
risinajuma iesp&jam,

stastijuma dzirdams,

situacija risinasanas | - ka  klients  nav
iespéjas un kadel var liela méra pastastit, izmantojis laiku, lai
izvélgjas konkréto kadel izvelgjas konkreto apdomatu,
variantu? risinajumu, -
- grutibas  pastastit,
uzdod papildu jautajumus, kadas domas bija

sp&j vismaz dalgji apzinat,
kadu prasmju vai zinasanu
pietriikst, lai citreiz varétu
parvaldit labak.

galva un kadas bija
situacijas risinasanas
iespégjas,

izvéletais risinagjums
vairak Dbalstas uz
emocijam, nevis uz
1zsvertiem
argumentiem.
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Jautajumi, kurus
parrunat ar klientu

Signali, kas norada, ka
cilveks 1steno parvalditas
uzvedibas modeli

Signali, kas norada,
ka cilveks isteno
kompulsivas

uzvedibas modeli

leguvums PARLIECIBA ATVIEGLOJUMS
Kadas emocijas | - -
klients izjut, Spgj ieraudzit savas stipras Ir piedzivojis
stenojot savu rakstura  vai  prasmju 1slaicigu
uzvedibu:  atbilde ipasibas, kuras palidzgja atvieglojumu,
vai reakcija? atrisinat Sapes. katarsi un
- aizmir$anos.
Vai situacija (Sapes) Spgj vismaz dalgji vai liela | -
un tas atrisinajums mera atpazit, kas bitu Atradis veidu, ka
var palidzet rast nepiecieSams, lai nakotné 1zvairities no
kadus secinajumus, vieglak parvalditu atbildibas risinat.
ka rikoties lidzigas situaciju?
situacijas (ipasi tad, | -
ja ta ir klientam lesaistas, doma planu, kur
raksturiga situacija)? un kadu palidzibu sanemt.
Ar ko situacija labi
tika gala?
Vai bija kaut kas, ar
ko bija grati tikt
gala un kadu
prasmju vai
zinasanu pietriika?
POZITIVAS NEGATIVAS
Ka atrisinajas | - -
situacija? Spgj pastastit par Ir bijusi atkartota
ieguvumiem, vielu/procesu
Kadi ir zaud&jumiem. lietoSana.
ieguvumi/zaud&jumi | - -
? leguvumu ir vairak neka Klients parkapis
zaud&jumu. savus  disciplinas
Kadas ir attiecibas | - noteikumus.
ar citiem, kas bija Domas un  emocijas, | -
iesaistiti  (ja  bija atskatoties uz situacijas Parkapts likums vai
iesaistiti)? risinajumu, ir  vairak uzraudzibas
iedro§inoSas, neka sevi noteikumi.
Kadas ir emocijas, kritiz€joSas vai
domas atskatoties uz noniecinosas.
to?
Rezultats RESILIENCE VAINAS 1ZJUTA /
Kadus secinajumus | - KAUNS
par izdarTt par sevi? Ir nostiprinatas prasmes | -
palidzét sev, parvarét Izjut vainas izjutu /
Ko var izmantot tieksmi un izvairities no kaunu par lietoSanu
nakotng, lai lietoSanas. vai notikuso.




izvairitos no
lidzigam situacijam?

Ka sev palidzet, ja
neizdodas
1zvairities?

Ir prasmes risinat gritas
vai loti sarezgitas
situacijas.

Dusmas, bailes vai
vilSanas par sevi un
savu nakotni.
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13. nodarbiba Klienta internalo (iek$€jo) resursu stiprinasana

Nodarbibas mérkis un uzdevumi

Merkis.

Nostiprinat specialistu izpratni par klientu psihoemocionalajiem un socialajiem

resursiem, atbalsta pasakumu planosanu.

Uzdevumi:

167

1) sniegt informaciju par tipiskakajam gratibam, ar kuram saskaras

atveselosSanas procesa;

2) sniegt informaciju par svarigakajiem atbalsta pasakumiem un to planoSanas

secibu.

Kopskats par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem atveseloSanas procesa

Atkariba ir biopsihosociala hroniska slimiba, kuras terapijas un rehabilitacijas laika
klients strada ar loti dazadiem savas dzives aspektiem, sakot ar ikdienas veseliga
uztura un fizisko aktivitasu paradumiem un turpinot ar attiecibam ar sevi, attiecksmi
pret lietoSanu, attiecibam ar gimeni, dzives jégu, utt. Ta ka §1 slimiba tik loti ietekmé
cilveka dzivi visas tas jomas, tad ari darbs ar slimibas parvaldiSanu un skaidra

dzivesveida uzturéSanu notiek visas dzives garuma.

Tomeér, lai specialists nesadegtu atbalsta un uzvedibas korekcijas darba ar klientu, ir

svarigi saprast, kuram dzives sféram un kada seciba pieversties.

lepriekseja nodala apskatijam divus raksturigakos uzvedibas modelus: parvalditas

uzvedibas modeli un kompulsivas uzvedibas modeli.

Ja klientam novéro parvalditas uzvedibas modeli, tad papildu pasakumi ir

nepiecieSami krietni mazak un galvenais uzdevums ir stiprinat klienta resursus:

- atspogulot to, kas ir izdevies,
- runat par griitibam,

- runat par novérojumiem un secindjumiem, kurus var izmantot lidzigas

situacijas nakotne.

Savukart, ja klientam novéro kompulsivas uzvedibas modeli, tad ir nepiecieSams
plaSaks atbalsta pasakumu komplekss, kas ieklauj gan zinaSanas un metodes, ka

parvaldit tieksmi, gan:

- stresa menedzmentu un pasrelaksacijas prasmes,

- emociju parvaldibas prasmes,

- uzvedibas treninus (laika un darba planoSana, saskarsmes pamati, problému
risinasanas pamati, agresijas parvaldiba).

Protams, arpus miné&ta saraksta paliek daudz cilvéka dzivé svarigu t€mu un prasmju,
bet tas ir programmas, kuras var apgiit kopa ar vl citiem specialistiem citu palidzibas

programmu ietvaros.



Sevis noverosana
+
Uzvedibasnovertgjums
{piem Eram k3 rikoties daZadas
situdcijas)
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Relaksacijas trenini,
Stresa menedZinents
+
Uzvedibas trenini

Vienoands par lictoSanas
péartrauksanu vai kaitéjuma
mazinaianas principiem
+
Atgadinajuma kartinas, zinas

Pazeminata uzvedibas
P efektivitate
Augsta riska Vajas pasregulacijas — + - Lieto3anas Atteikanas
situacija prasmes [y >A821C5 Ui Cenoas *|  atsak3ana no dzives
par pozitivu rezultatu kaida

\

Recidiva fantazijas Pasregulacijas

Izglitosana par Ricibas Kognitiva
+ rasmiju trenind o
Informacija par L ]u+ & ssterminafilgtermina protokols par restrukturizacija
o . el ’ ricibu vielu (aptverot
pagatnes Recidiva noveérianas el v ;—5 ; lictosanas Smioret
idivi izmasinar ini ictosanas/nelietosanas ; = X R
recidiviem izmEgindjums trenind i situacijas ity

Augsta riska situacijas

Saruna ar klientu noskaidrojiet, vai klients var pastastit:

a)
b)
c)
d)
e)

par situacijam, kuras ir visaugstakais risks atsakt lietoSanu,

kadi ieksgjie faktori un argjie faktori varétu palidzet atturéties no lietoSanas,
kadi ieksejie faktori un ar€jie faktori varétu veicinat lietoSanu,

ko var€tu darit, lai varétu nostiprinat nelietoSanu,

vai ir bijusas fantazijas par to, ka un kadas situacijas lietoSana varétu atsakties.

Ja klients nespgj sniegt atbildes uz jautajumiem, tad visticamak lietoSana atkartosies
un ir japarskata, cik talu sava motivacijas procesa klients ir ticis. Ja p&€c sarunas
novertgjat, ka klients nevélas pat domat par savas lietoSanas ietekmi un sekam vai
uzskata, ka ar visu ir ticis gala, tad visticamak, ka lietoSana un ar to saistitas
uzvedibas problémas turpinasies. Specialists savas kompetences ietvaros nevar
piespiest partraukt lietosanu, 1idz ar to ir janem véra iestades noteiktas vadlinijas par
uzraudzibas talaku turpinaSanu vai informacijas sniegSanu citam atbildigajam
institicijam.

Vajas pasregulacijas prasmes

Lai saruna ar klientu vieglak

varétu 1zvertet, kuras
pasregulacijas prasmes ir
noturigas, bet kuras ir vajas, var
parrunat sekojoSas t€mas:

a)

b)
c)

d)

miega kvalitate un miega

paradumi,

€Sanas paradumi,

fiziskas aktivitates

ikdiena,

faktori, kas klienta izraisa N
spécigasemocijas -




f)

9)
h)
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(dusmas, satraukumu,

prieku) un riciba to

parvaldisanai,

kadas relaksacijas

metodes klients zina un

izmanto ikdiena,

ko klients zina par stresu un stresa parvaldiSanas tehnikam,

kadas metodes klients ir izmantojis, lai izvairitos no atkartotas lietoSanas,
kas klientam ir zinams par recidivu, ta noveérsanas iesp&jam.

Sanemot atbildes uz Siem jautajumiem, ir iesp&jams skaidrak saprast, kadi pasakumi
biitu ieklaujami klienta rehabilitacijas plana.

Pazeminata uzvedibas efektivitate + sagaidas un ceribas par pozitivu rezultatu

Lai saprastu, cik efektiva ir klienta uzvediba un kadas ir vina ceribas un sagaidas par
risindjumu, saruna ar

Klientu var izrunat

sekojosas t€mas:

a)

b)

d)
e)

9)

kas butu
jadara, lai
lietoSana vairs
neatkartotos,
cik dross
Klients  jutas
par to, ka vairs
neatsaks
lietoSanu,

kurus no /
Izvirzitajiem

Uzdevumiem

(darba

meklgjumi,

dzives vietas mekl&jumi, attiecibas ar gimenes locekliem, arstu apmekl&jumi,
utt.) ir izdevies Istenot,

ja nav izdevies Tstenot izvirzitos uzdevumus, ka klients to skaidro,

ko klients zina par konkréto apreibinoSo vielu/procesa lietoSanu, ta Istermina
un ilgtermina ietekmi,

ko klients zina par atkaribu un atveseloSanos,

kadas atgadinajuma metodes klients varétu izmantot, lai varétu veicinat savas
uzvedibas efektivitati.

Vadoties no klienta atbildém un informacijas par atkaribu un vielam, kas ir pieejama
Saja macibu kursa, specialists var vieglak izvertet, kadi pasakumi un/vai informacija,
cik biezi un kada seciba biitu klientam janodroSina, ka ari kadi specialisti butu
piesaistami (informaciju par specialistiem skatit sadala algoritms specialistu
piesaistei).



LietoSanas atsak$ana

Lai atpazitu
lietoSanas un recidiva
pazimes, skatiet $1
kursa nodarbibas
“LietoSanas pazimes”
un “Recidiva
profilakse”.
Izmantojot So
informaciju, Jums ir
iesp&jams apkopot
informaciju par
pamatotam lietoSanas

pazimém. Jisu uzdevums nav pieradit vai klients ir/nav lietojis, bet veidot talako
ricibas planu, balstoties uz pazimém. So aspektu ir svarigi parrunat arf klientu. Nereti
klients ka manipulacijas metodi izmanto spiedienu pieradit lietoSanas faktu, ipasi tad,
ja reibums ir dalgji vai pavisam beidzies vai vina lietoSanai nav liecinieku.

Savukart talaka riciba tiek veidota saskana ar:

a) iestades vadlinijam par ricibu,
b) algoritmu specialistu piesaistei (skatit to sadala “Algoritms specialistu

piesaistei”).
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AtteikSanas no dzives skaidra
Noverojot atkartotu lietosanas recidivu, ar klientu tiek parrunats:

a) kadi faktori veicindja lietoSanas atsakS$anu,

b) wvai un kura bridi klients pamanija recidiva pazimes,

c) kadas aktivitates klients istenoja, lai novérstu recidivu,

d) kas bitu nepiecieSams, lai klients varétu izvairities no
atkartota recidiva.

Vadoties no atbildém un informacijas par parmainu ciklu, ka ar1
pargjas $1 kursa informacijas, varat izdarit nov€rojumus par
klienta gatavibu uzpemties atbildibu un aktivi iesaistities sava
terapijas procesa. Bet var bt arT pretgji, ka no klienta teikta nav
noverojamas vai sadzirdamas konkrétas ricibas, kuras ir klients ir
gatavs 1stenot, lai partrauktu vielu/procesu lietoSanu. Tadas
situacijas loti svarigi ir palikt savas kompetences robezas un
darboties saskana ar iestades vadlinijam, neienemot glabgja vai
kontrolétaja lomu (vairak skatit nodarbibas par lidzatkaribu).
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14. nodarbiba Recidiva profilakse

Nodarbibas mérkis un uzdevumi

Merkis. Nostiprinat izpratni un zinaSanas par recidivu atveselo$anas perioda,
ta atpaziSanu un noveérSanu.

Uzdevumi:
1) sniegt informaciju par recidiva fazém,
2) sniegt informaciju par recidiva pazimém un novérsanas iesp&jam,

3) sniegt darba instrumentu darbam ar klientiem recidiva profilakses ietvaros.

Recidivs

AtveseloSanas perioda neizbégams ir jautdjums par recidivu jeb lietoSanas
atsaksanu, par kuru ir jaruna un attieciba uz kuru ir javeido ricibas plans.

Lietosanas kontroléSana, atturéSanas un lietoSanas atsakSana jeb norauSanas ir visu
atkarigo cilvéku pieredze, ka ar1 vinu lidzcilvéku pieredze.

Tai pasa laika visbiezak ar jédzienu “recidivs” saprot norausanas faktu. Vairums
cilveku doma, ka, sastopoties ar recidivu, lietoSana ir neizbégama. Tomer recidivs
tapat ka atkariba ir process, kuru noveérojot un atpazistot, ir iesp&jams palidzet sev vai
otram un izvairities no lietoSanas atsakSanas.

Recidiva bridinajuma signali var paradities loti dazadas dzives sferas, kuras
tiesa veida pat var nebiit saistitas ar lietoSanu.
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Biezakie recidiva bridinajuma signali
v' Izsikums (trauksme, fizisks vajums, slikta diiga).

v' Ieildzis izsikums (trauksme. aizkaitinajums. noskanojuma svarstibas,
bezmiegs).

v Neveériga pasapriupe (€Sanas paradumi, miega paradumi, stresa
menedzments).

v Vietu apmeklésana (vietas, kur ieprieks lietoja vai vargja dabut
vielu/procesu).

v" Lietu. kuras bija dala no lietoSanas vai atgadina par to, atcerésanas vai
atkartota izmantoSana.

v' Nepatikamas emocijas (HALT (anglu val.) izsalkums, dusmas, vientuliba,
nogurums).

v’ Attiecibas un sekss (paaugstinats stress, jo kaut kas nenotiek. ka ieceréts).
v’ Padizolacija (paliek parak daudzlaika dazadam domam., tai skaita
automatiski negativam).

v Paaugstinata parlieciba par sevi un lepnums (pieméram. domajot, ka tev nav
narkotiku vai alkohola problémas, vai, ka tas ir palicis pagatne).

Raksturojot recidiva procesu, var izdalit 3 etapus:

1) emocionalais recidivs,
2) mentalais recidivs,
3) fiziskais recidivs.

AtveseloSanas un recesijas uzturéSanas perioda laiku pa laikam ir neizbégami
novérojams emocionalais un mentalais recidivs. Bet, laikus palidzot un Tstenojot
paspalidzibas pasakumus, ir iesp€jams izvairities no fiziska recidiva.
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Emocionalais recidivs

Emocionala recidiva ectapa cilvéks vél nedoma par lietoSanu. Bet emocijas un
neapzinata uzvediba veido iespg&jas atsakt lietosanu.

Emocionala recidiva signali sakrit ar ieilgusu izstkumu (viens no visparigajiem recidiva
signaliem). Ja atpazist un izprot ieilgusu jeb hronisku izsitkumu, tad ir vieglak izvairities
no emocionala recidiva nostiprinasanas vai parieSanas nakamaja recidiva etapa.

Velakos recidiva etapos recidivs, lietoSanas tieksme klist
arvien specigaki un notikumu, bet lietoSanas provokacijas
karuselis klust arvien atraks.

Emocionala recidiva pazimes
ir:

Trauksme.

Neiecietiba.

Dusmas.

Aizsargasanas.
Noskanojuma svarstibas.
Izolesanas.

Palidzibas neprasiSana.
NesatikSanas ar cilvekiem.
Neveseligi eSanas
paradumi vai retas
edienreizes.

Neveseligi miega
paradumi.

AR N NN

X

Ko darit?

1. Atpazit un pienemt emocionalo recidivu.

Mainit uzvedibu.

Atgadinat sev, ka ir svarigi un labi pienemt palidzibu un atbalstu.
Praktizet relaksacijas un stresa menedZmenta tehnikas.
Nostiprinat veseligus €Sanas un miega paradumus.

Atjaunot riipes par sevi.

o0k wn
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Nesniedzot sev palidzibu parak ilgu laiku, iestajas emocionals izsikums, no kura gribas
aizb&gt un tad ir loti augsts risks pariet nakamaja recidiva etapa — mentala recidiva faze.

Mentalais recidivs

Mentala recidiva fazeé cilveéka prata notiek karS. Viena cilvéka personibas dala vélas
lietot, bet otra — nevélas. Agrina mentala recidiva fazé cilvéks vél tikai doma par
lietosanu, bet vélak jau notiek intensiva DOMASANA par to.

Mentala recidiva pazimes ir:

v" Domas par cilvékiem,
vietam, situacijam. kad
lietoja.

v' Pagatnes lietosanas

idealizeéSana. glorificéSana.

MeloSana.

Laika pavadiSana kopa ar

draugiem, ar kuriem

lietoja kopa.

Fantazijas par lietoSanu.

Domas par norausanos.

Norausanas planoSana,

nemot vera citu cilveku

aktivitates un laika
aiznemtibu (faktiski jau ir
pienemts lemums atsakt
lietot).

&

NN

Ko darit?

Censties domat logiski. Parasti ienak prata ideja, ka lietoSanu ir iesp&jams kontrolét, ja
kartigi apnemas. Bet jaatlauj sev izspélét §1 ideja Iidz galam un jaatceras, ka katra viena
deva vai lietoSana ir novedusi pie nakamas. Jaatgadina sev, ko nozimé atkariba un tai
raksturiga tieksme.

Pastastit kddam par tieksmi. Piezvanit draugam vai specialistam, apmeklét anonimo
atbalsta grupu sapulces. Dalities savas domas — parasti tiklidz par to sak runat, ta ticksme
lietot mazinas, ta vairs neskiet tik neparvarama.

Noveérst domas. Atrast kaut ko, ar ko sevi nodarbinat. Ja cilvéks vienkar$i seZ un doma,
neko nedarot (nemainot) savos paradumos, tad mentalais recidivs tiek veicinats vél
vairak.

Nogaidit 30 miniites. Lielakoties
diskomforts ilgst 15 lidz 30 minttes.
Tieksmes laika Skiet, ka ta ilgs muzigi.
Bet, ja izdodas sevi nodarbinat un pat
veikt kadu no ikdienas pienakumiem,
diskomforts, un Iidz ar to ar1 tieksme,
mazinas.



176

Tikt gala ar Sodienu. Cilvéka uzdevums $ados brizos nav domat, ka nekad vairs nelietos.
Ta ir paraliz€josa doma, kas var radit emocionalu izstkumu. Galvenais ir fokuséties uz
nelietosanu Sodien. Savukart, kad cilvéks jiitas emocionali spécigaks un stabilaks, var
izvirzit meérki par vienu nedélu vai ménesi un sastadit sev aktivitasu planu.

Izmantot relaksacijas metodes. Kad cilvéks izjut spriedzi, ir tendence darit kaut ko
pazistamu, ierastu un neveseligu vai nepareizu ta vieta, lai daritu kaut ko jaunu un
pareizu. Spriedze cilveékiem ir tendence atkartot ieprieks istenotas kliidas.

Fiziskais recidivs

Tiklidz atkariga
persona sak domat par
lietoSanu un neveic
sava emociju
parvaldisana, domu
satura un uzvediba
parmainas, nevajag
parak ilgu laiku, lai
istenotos recidiva 3
faze: fiziskais recidivs
jeb lietoSanas
atsakSana.

Saja etapa partraukt recidivu ir loti griiti un svarigak biitu fokuséties uz emocionala un
mentala recidiva noveéroSanu un noveérSanu. Lai fiziska recidiva posma paliktu skaidra, ir
japielieto loti daudz sp&ka, pat brutala speka un piespieSanas, kam nav nekada sakara ar
atveselosanos.



Darba lapa Nr. 1 sadarbibai ar klientu “Recidiva simptomi”

Merkis. Stiprinat darbinieku resursus darbam ar atkarigiem klientiem recidiva signalu
atpaziSanai un klienta izpratnes stiprinaSanai par savas individualas atbildibas nozimi.

Informacija specialistam. Tabula ir atzimétas recidiva pazimes. Aiciniet klientu atzZimét tas
pazimes, kuras ir sev noverojis pirms lietoSanas atsakSanas vai ar1 pe€d&ja ménesa laika.

Velams, ka klients So lapu var panemt sevi lidzi un turét to sev viegli pieejamu gan majas,

gan darba, regulari parlasot un vérojot sevi.

Recidiva pazimes var mainities. Tipiskas pazimes var mainities uz mazak raksturigam,
tade] ir svarigi sevi verot regulari, parlasit sarakstu katru dienu.

Instrukcija klientam. Ja pamani sevi vairak neka 5 no §Tm pazimém, tad ir augsts risks, ka
tuvakaja laika neko nemainot, emocionalais un mentalais recidivs partaps fiziskaja recidiva

un atsaksies regulara lietoSana.
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Es saku Saubities par savu sp&ju saglabat skaidru
galvu.

Es noliedzu, ka baidos atsakt alkohola lietoSanu.

Es nelokami sevi parliecinu, ka nekad vairs nedzersu.
Es nolemju, ka méreniba alkohola lietoSana ir viss, kas
man nepiecieSams.

Es méginu uzspiest atturibas ideju citiem.

Es kluistu pasparliecinats par savu izveseloSanos.

Es uzvedos piespiesti (stradaju par daudz vai
nestradaju nemaz, runaju par daudz vai nerunaju
nemaz u.tml.).

Es parak asi reaggju stresa situacijas.

Es saku noslégties sevi.

Mani parak nodarbina tikai kada viena manas dzives
joma.

Man paradas neliela depresija.

Man rodas nereali un nejausi plani.

Es dzivoju uz labu laimi.

Es konstatgju, ka mani dzives plani neizdodas.

Es saku laisku sapnoSanu, ilgu pilnu pratoSanu.

Es saku domat, ka manas problémas nav atrisinamas.
Es ilgojos péc laimes, bet nezinu, kas ta tada ir.

Es izvairos no uzjautrinasanas.

Es parspiléti analiz&ju pats sevi.

Mani viegli aizkaitina draugi/gimene.

Mani biezi parpem apjukuma periodi.

Es klustu viegli aizkaitinams.

Es saku savas problémas vainot cilvékus, vietas, lietas
un apstak]us.

Es saku Saubities par savu slimibu.

Es &du neregulari (parédos vai negdu tikpat ka neko).

Man uznak apatijas brizi.

Es nekartigi gulu (parak daudz vai parak maz).
Man pakapeniski ziid dienas rezims.

Man ir dzilas depresijas periodi.

Es reti apmekl&ju AA sapulces.

Paradas attiecksme — “Man vienalga”.

Es taupu naudu un spekus.

Es atklati atraidu palidzibu.

Man paradas sapes un slimibas.

Es nospriezu, ka dzerSana nevar padarit manu
dzivi sliktaku, neka ta jau ir.

Es jiitos bezspécigs un bezpalidzigs.

Man klust sevis Z&l.

Es saku fantazet par iedzerSanu.

Es saku apzinati melot.

Es saku pastiprinati lietot aspirinu vai kadu
citu medikamentu.

Es pilnigi zaud€ju paspalavibu.

Man uznak dusmas bez iemesla.

Es pilniba partraucu apmeklét AA sapulces vai
citas nodarbibas.

Mani parpem vientuliba, bezceriba, dusmas
un saspringums.

Es apmekl&ju draugus, kuri dzer, un vietas, kur tiek

dzerts.
Es cenSos sevi parliecinat, ka esmu izarstgjies.
Es mainu savu dzivesveidu.

Es saku lietot alkoholiskos dz&rienus, kurus parasti

neizvelos.
Es uzsaku kontrolétu alkohola lietoSanu.
Es zaudgju kontroli par savu dzersanu.
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Darba lapa Nr. 2 sadarbibai ar klientu “Recidiva noversana”

Merkis. Stiprinat darbinieku resursus darbam ar atkarigiem klientiem recidiva signalu
atpaziSanai un novérsanai.

Balstoties uz darba lapu par recidiva simptomiem, iedroSiniet klientu sastadit sev ricibas
planu situacijam, kad izjut kadas no recidiva pazimém. Ja klientam pietrikst ideju, ko
varétu darft, tad varat piedavat kadus no sekojoSiem variantiem.

lespéju robezas ir svarigi izveidot konkrétu planu, pierakstot, ko tiesi varétu darit vai
kddas tehnikas izmantot.

Ricibas veidi, ka parvarét visparigas recidiva Katru |2-3 1 reizi
pazimes (tukSajos laucinos ierakstit veidus, kas dienu [Reizes ned¢la
klientam pasam nak prata, lai novérstu recidiva nedela

attistibu, laucinu skaitu var palielinat)

Ricibas veidi, ka parvarét emocionala recidiva
pazimes

Atpazit un pienemt emocionalo recidivu,

Mainit uzvedibu (ko darit?)

Atgadinat sev, ka ir svarigi un labi pienemt
palidzibu, atbalstu,

Praktizet relaksacijas un stresa menedZmenta
tehnikas (kadas?)

Nostiprinat veseligus &Sanas un miega paradumus
(kadus?)

Atjaunot riipes par sevi (ka tiesi?)

Ricibas veidi, ka parvarét mentala recidiva
pazimes

Izmantot logisko domasanu

Kadam pastastit par tiecksmi (kam?)

Noverst domas ar kadu citu aktivitati (kadu?)
Nogaidit 30 miniites

Izveidot planu Sodienai (kadu?)

Izmantot relaksacijas metodes (kadas?)
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15.nodarbiba Klienta uzvedibas prognozeSanas iespéjas

Nodarbibas mérkis un uzdevumi
Merkis.

Paaugstinat dalibnieku informétibu par atkariga klienta uzvedibas prognozeéSanas
iespe&jam.

Uzdevumi:

1) izpétit atkariga klienta uzvedibas prognozéSanas komponentus;

2) izzinat agresijas un vardarbibas riska izveértéSanas iesp&jas atkarigiem klientiem;

3) noskaidrot iesp&jamas diagnosticéSanas iesp€jas, ja rodas aizdomas par PAV
lietosanu atkarigam klientam;

4) izpetit atkariga klienta recidiva riska un remisijas stabilitates izvértéSanas
iespgjas.

Kopskats par uzvedibas prognozéSanu

Stradajot ar klientiem un skatot iesp&jas prognozét vinu uzvedibu, var izdalit tris
uzvedibas grupas, kuram, pievérSama 1pasa uzmaniba:

a) PAV lietosanas atsaksanas risks,

b) agresivas/vardarbigas uzvedibas risks,

¢) atkartotu likumparkapumu veikSanas risks.

Sis uzvedibas grupas var iedalit vairakas “zonas”: zems risks, vidgjs risks, augsts
risks.

‘ PAV Agresivas/ | Likum-
Ja domajam par atkaribu un lietoSanas vardarbigas | parkapumu
art vardarbibu, tad tikai 1« - .
. 9 o atsaksSanas uzvedibas veikSanas
ilgstosa  darba  rezultata . . .
risks risks risks

(turklat ar klienta paSa

aktivu iesaisti) ir iesp&jams
nonakt Iidz [imenim: “NAV
riska atsakt lietoSanu vai . . .

vardarbigu/agresivu

uzvedibu”. Tapéc var teikt,

ka zinams risks ir visiem Vidgjs
klientiem, un atbalsta risks

pasakumi riska mazinasanai . . .

un noveérsanai ir svarigi.

Izvertgjot klienta attieksmi, Z_ems
zinasanas, ricibu un socialos risks

resursus visas tris jomas, var . . .

saprast, cik kompleksiem un
visaptveroSiem ir jabiit atbalsta pasakumiem. Turklat augsti riski viena no jomam
paaugstina uzvedibas recidiva riskus ari pargjas divas jomas.

Precizi nosaukt atkarigu ieslodzito vai briviba esoso likumparkapgju skaitu ir griti, jo
nav oficialu datu. Tomer ilggadiga specialistu praktiska (cietumu, rehabilitacijas



centru likumparkapé&ju psihologu — atkaribas specialistu) pieredze liecina, ka atkarigu
ieslodzito un briviba esoso likumparkap&ju procentualais sadalijums vartu sasniegt
80% un pat 90%. BieZi ta ir poliatkariba (vairaku atkaribas veidu kombinacija), kas
varétu bt sakotngja, hroniska vai kritiska stadija. ierasts, ka lielaka dala klientu
neapzinas vai noliedz, ka vinam ir atkariba vai kadas ar to saistitas problémas. SPKC
petijuma (pielikums Nr.1) iegiitie dati liecina, ka lielakajai dalai ieslodzito ir
problematiska PAV un procesu lietoSana vai atkariba.

Procentuali atkarigo klientu skaits starp virieSiem un sievietem ir loti lidzigs, bet
absoliitos ciparos sievieSu skaits biis mazaks, jo sabiedriba atkarigu sievieSu ir mazak,
ka ar1 sievietes retak isteno likumparkapumus. Biezak vinas veido attiecibas ar
virieiem, kuri veic likumparkapumus. Sis attiecibas visbiezak ir ne vien
lidzatkarigas, bet ar1 vardarbigas.

Dala sievieSu likumparkap@ju ir veikuSas sava partnera slepkavibu vai slepkavibas
méginagjumu. Tas var biit noticis gan reibuma, gan ari, neesot reibuma. Tome&r nereti
klatesoss ir ta saucamais ,,ped€ja piliena” efekts (stipras nepatikamas emocijas, kas
ilgstosi ir bijuSas nospiestas un sakratas, 11dz kamer kads Skietami nenozimigs iemesls
klust par pedejo pilienu un pacietibas — psihes mers ir parpildits, izraisot
eksplodesanu), dzivojot ar vardarbigu un visbiezak atkarigu partneri un ilgstosi ciesot

no vardarbibas.

Tatad Iidz pat 90% likumparkapéju ir kada
veida atkariba, biezak — poliatkariba (vairaku atkaribas veidu kombinacija), kas varétu
but sakotngja, hroniska vai kritiska stadija. Visbiezak pats klients neapzinas vai
noliedz, ka vinam ir atkariba vai kadas ar to saistitas problémas. SPKC veiktaja
pétijuma (pielikums Nr.1) iegiitie dati liecina, ka lielakajai dalai ieslodzito ir
problematiska PAV un procesu lietoSana vai atkariba.
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PAYV lietoSanas atsakS$anas riska izvérteSana

. Klienta
Klienta . 31;
izpratne par 1nUape§%na 1€
atkaribu uzvedibas

resursi
Klienta
mterpersonalie
resursi

Lai var€tu veikt péc iespgjas korektaku un uz risinajumu vérstu uzvedibas prognozi, ka
ar saprastu riska Itmeni, svarigi skatit informaciju sekojosas informacijas grupas:

a) klienta izpratne par atkaribu,

b) klienta intrapersonalie uzvedibas resursi,

) klienta interpersonalie resursi.
Ir logiski, ka, uzsakot atveseloSanas procesu, riska pakape ir augstaka. Atpazistot
pazimes, kuras nosaka riska pakapi, ir vieglak planot nepiecieSamos atbalsta
pasakumus, ka ar1 saprast, kadam parmainam biitu japieveérS uzmaniba, kadi konkréti
meérki vai uzdevumi ir izvirzami sarunai. Pieméram, lai noskaidrotu cilvéka vertibas,
cik tas ir harmoniskas un atbilsto$as visparigiem &tikas principiem, ir svarigi, ka
notiek saruna par pasam veértibam un klientam ir iesp&a par tam izteikties gan
teortiski, gan, stastot par savu pieredzi.

Izvertejot pazimes, var redzet, ka laika gaita, ja klients ir aktivi iesaistijies sava
atveseloSanas procesa, arvien biezak un vairak paradas zema riska pazimes, savukart
augsta riska pazimes izpauZas arvien retak un mazak.

Svarigi atzimét, ka uzvedibas prognozeéSanu ir griiti veidot p&c vienas sarunas
rezultatiem, jo talak aprakstitas pazimes ir loti visaptveroSas un vienas sarunas laika
nemaz nevar visu pamanit vai noverot. Tadeél korektakai prognozes veidoSanai ir
svarigi ieguldit gan informaciju, gan laiku, kura var veikt novérojumus un iegitas
informacijas analizi, ka arT iesp&ju robezas sadarboties ar citiem specialistiem, kuri ir
iesaistiti darba ar Jiisu klientu.

Turklat Jusu ka specialista noveértegjums par PAV lietoSanas atsakSanas risku un
klienta subjektivais verte§jums par to var biitiski atSkirties. Nereti klienti var but daudz
parliecinataki par sevi un savam iesp&am nelietot, kas var but dala no recidiva
pazimém. Ja klients izjlit specigas Saubas un nedroSibu par savam iesp&jam noturéties
skaidra, tad var€tu teikt, ka tas ir loti butisks signals cela uz atveseloSanos, jo cilveks
apzinas slimibas intensitdti un savu prasmju ierobezotos resursus, kurus ir
nepiecieSams papildinat.
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Klienta interpersonalie resursi

Pazimes Augsta riska Zema riska
PAV lietoSanas | PAV lietoSanas pazime
pazime

Dzives telpas | Uzglaba PAV un | Neuzglaba majas PAV  un

uzturéSana vielu lietoSanas | lietoSanas paliginstrumentus.
paligvielas, Uztur kartiba savu dzives telpu.
piekluves datus | Izvairas no lietoSanas  vietu
azartspelu portaliem. | ieklauSanas sava ikdienas marSruta
Nevériba un | uz/no majam.
neviziba pret vidi,
kura dzivo.

Vietu apmekléSana,
kuras kadreiz lietoja
PAV.

LietoSanas vietu
ieklauSana marSruta
uz/no majam.

Darbs Intensiva darba | Sabalanséts atpiitas un darba ritms
slodze, ipasi pirmaja gada péc vielu
parstradasanas. lietoSanas partraukSanas.
Saspringtas,
konfliktejosas
attiecibas darba
vide.

Attiecibu veidosana | Uzsak jaunas | Neveido emocionali cieSas, intimas
emocionali cieSas un | attiecibas pirmaja gada péc vielu
intimas  attiecibas | lietoSanas partrauksanas.
pirmaja gada péc
vielu lietoSanas
partrauksSanas.

Komunikacijas
uzturéSana ar
cilvékiem PAV
reibuma.

Attiecibas ar gimeni | Konflikt&josas Risina ieilguSos konfliktus un
attiecibas ar gimenes | trenéjas  veidot  konstruktivas
locekliem. attiecibas.

PAV lietosana | lespg&jams, pat dzivo atseviski, lai
partnerim(ei) vai | attiecibu parmainas istenotu
citiem gimenes | pakapeniski.

locekliem, ar kuriem

dzivo kopa.

Gimenes loceklis

dod naudu vai

pamudina uz

lietoSanu

(piem@éram, ja reiz
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dzer mazak, tad dzer

vismaz labu

alkoholu).
Attiecibas ar | Perk alkoholu un | Veido jaunas draudzibas ar
draugiem citas PAV vielas | cilvekiem, ar kuriem var nelietot

saviem draugiem, tai
skaita ka davanas.

Pavada daudz laika
ar draugiem, ar

kopa.

Izstasta esoSajiem draugiem par
nodomu partraukt vielu lietoSanu
vai jau lietoSanas partraukSanu.

kuriem ir  bijusi

regulara  lietoSanas

pieredze.

Nestasta draugiem

par Savu

apnemsanos vai

nepiecieSamibu

partraukt PAV

lietoSanu.
Attiecibas ar | lesaistas darba | Atturas no saviesigo pasakumu,
kolégiem saviesigajos kuros var€tu biit alkohols vai citas

pasakumos ka Igjéjs.
Piedalas pasakumos,

PAV, apmeklésanas, 1pasSi pirmaja
atveseloSanas gada.

kuros ir alkohola
lietoSana (nemot
veéra, ka lietotajs
nereti izjut kaunu
par atkaribu, tad ir
ipasi griti pateikt
kolggiem, ka
nedrikst lietot
alkoholu, marihuanu
utt.).
Uzvediba saskarsmé | Atsakas kopa ar | Aktivi iesaistas un doma konkrétas

ar specialistiem,

specialistu  izstradat

aktivitates, kuras vartu T1stenot

kuri lesaistiti | detaliz€tu atveseloSanas plana ietvaros.
uzraudzibas procesa | atveseloSanas

(uzraudzibas) planu.

Uzraudzibas plana

uzdevumu

nepildiSana,

izvairisanas no to

pildiSanas.

Hobiji Nav hobiju. Izmégina dazadas jaunas interses,
apzinot, ko VEI€tos nostiprinat
vairak.

Informacija par | Neiepazistas ar | Lasa sniegto informaciju, uzdod

palidzibas resursiem | specialistu  sniegto | jautajumus, izsaka savu viedokli un

informaciju par | redz&jumu.

palidzibas iesp&jam.
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IesaistiSanas Neregulari apmeklé | Regulari apmeklé nodarbibas, ja
arstéSanas, specialistu netiek, tad informé par to laicigi.
reabilitacijas vai | konsultacijas un | [zvirza ka savu ikdienas prioritati.
terapijas procesa nodarbibas.

Riciba recidiva situacijas

Ka jau vairakkart kursa ietvara minéts, tad lietoSanas atsakSana jeb recidivs ir loti
biezi sastopama pieredze atkarigu klientu dzives veéstur€, ipasi, kad atveseloSanas
programma (individuala, grupu) tiek uzsakta pirmo reizi vai péc loti ilga lietoSanas
perioda.

Lidz ar to svariga ir specialistu atticksme pret klientu ne tikai pirms recidiva, ta
noversanas perioda, bet ar1 péc recidiva jeb PAV atkartotas lietoSanas. Jebkura gadijuma
lietosanas fakts nav nekas patikams un tas var sagadat vilSanos gan pasam klientam, gan
specialistam un jo ipasi klienta gimenes locekliem, bet $o pieredzi ir iesp&jams izmantot
atveseloSanas perioda un attiecksme pret lietoSanu precizi norada klienta izpratni par
atkaribu, kontrol&tas lietoSanas iesp&jam utt.

Sadarbibas procesa ir svarigi mudinat klientu biit godigiem un atklatiem, pat ja tas
nozimé dalities ar nepatikamu informaciju un neizdosanos.

Ja saruna klients pazino, ka ir lietojis vai atsacis regulari lietot PAV, procesus, tad ir
svarigi:

1) atturéties no parmetumiem, nosodijuma, kritikas, moralizé$anas, lamasanas,

2) izvairities no dramas, kauninasanas vai vainosanas,

3) paust atticksmi, ka notikusais ir nopietni,

4) sniegt klientam informaciju par:

- atkaribu,

- recidivu,

- lietosanas riskiem veselibai un dzivibai,

- ka arT informeét, ka ar katru recidiva jeb norauSanas epizodi, ir
nepiecieSams arvien vairak spéka, lai partrauktu lietoSanu (tomer §is
informacijas sniegSanu ir svarigi izvertét, jo nereti klienti to var
izmantot ka aizbildinaSanos, ka tad vispar nav jégas censties
partraukt lietoSanu),

5) parrunat, ko biitu nepiecieSams mainit vai papildinat atveselosanas plana, kam
pieverst vairak uzmanibas, kuras prasmes attistit un nostiprinat, lai mazinatu
recidiva atkartoSanas risku,

6) izvertet un pardomat iesp&jas piesaistit papildu atbalsta resursus (Anonimo
alkoholiku, narkomanu, azartsp€lmanu atbalsta grupas, stacionara arstéSanas
programma, dzives vietas maina utt.).

Nereti var biit situacijas, kad klients noliedz PAV lietoSanu vai azartsp€lu spéléSanu,
tadel, sastadot uzraudzibas planu, ir svarigi atrunat, ka specialistam ir tiesibas nosutit
klientu veikt parbaudes, ja ir radusas aizdomas. Specialistam nav sakotngji japierada, ka
klients ir lietojis. So aspektu klienti nereti médz izmantot ka manipulaciju, provocgjot un
piespiezot specialistu pieradit lietoSanas vai spéleéSanas faktu, bet tas nav Jusu uzdevums.




Azartspelu spéléSanas atsakSanu parbaudit ir griiti. Ja azartspéles tiek spélétas
interneta vide, tad var paradities maksajuma uzdevumi. Savukart, lai mazinatu risku
atgriezties spelu zales, tad var mudinat klientu, lai uzraksta iesniegumu par
neielaiSanu azartsp€lu zales (skattt vairak majas lapa
https://www.iaui.gov.lv/lv/kontakti/iesniegums, izlozu un azartsp&lu uzraudzibas
inspekcija).

PAV lietoSanas faktu parbaudit ir vieglak.

Parasti tiek veikts urina izmekl&jums. Alkohola ltmen1 asinis iesp&ams noteikt ar
alkometra palidzibu uz vietas. Periodiskas parbaudes varétu but argjas kontroles
papildu lidzeklis sakotn&ja atveseloSanas vai klienta motivésanas faze.

Aptuvenais laiks péc pedgjas lietoSanas, kura urina var atrast lietotas vielas pazimes:
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Opiati:| 1 lietoSanas reize — 8- Marihuana| 1 lietoSanas reize — 3

24 stundas diennaktis

Hroniska lietoSana — 5 Epizodiska parmériga

diennaktis lietoSana - 14 diennaktis
Hroniska lietoSana — 28
diennaktis

Amfetamini:| 1 lietoSanas reize — 24 Kokains:| 1 lietoSanas reize — 24

stundas stundas

Hroniska lietoSana — Hroniska lieto$ana — 72

3-5 diennaktis stundas

Trankvilizatori| 24-72 stundas Barbiturati| 14-18 diennaktis
LSD| 24 stundas

Remisijas uztureSana

Pirmaja atveseloSanas gada péc vielu lietoSanas partraukSanas, vél nevar runat par
stabilu un ilgstosu remisiju, jo pirmais gads ir loti aktivs parmainu, pasrefleksijas un
arstéSanas periods. Savukart klienta dzivesveidam bez lietoSanas turpinoties ilgak
neka gadu, var jau runat par remisiju. Izvertgjot remisiju un risku atsakt lietot, var
skatit divus aspektus:

1. Remisijas ilgums — jo ilgak nelieto, jo mazaks risks atsakt lietoSanu.

2. Remisijas stabilitate — jo stabilaka ir remisijas norise, laiciga
emocionala un mentala recidiva novérSana, jo mazaks ir risks atsakt
lietoSanu.

Ne jau sakuma vienmé&r var noteikt, cik ilga un stabila biis remisija. Ta katram
veidojas individuala.

Atkarigie, kas izmanto kadu specializ€tu arstéSanas vai rehabilitacijas palidzibas
veidu, pieméram, AA, AN u.c., pirma gada laika tiek déveti par ,,abstinentiem”. Tas
nozimé, ka pirmaja atveseloSanas gada vinu atveseloSanas ir loti nenobriedusi un vaja
saistiba ar pagaidam vél salidzinosi izteikto post abstinento sindromu (sekojoSu
simptomu kopums: izteikts jutigums pret stresu, emocionalas svarstibas, parmeriga
emocionala reagg€Sana vai pilnigs to trikums, problémas ar atminu, domasanas
skaidribu, problémas ar miegu un kustibu koordinaciju).



Ir dala atkarigo, kas nespéj parvaréet tieSi pirma atveseloSanas gada slieksni. Péc 9 vai
12 meéneSiem vini atsak lietoSanu, tad péc kada laika apstajas, atsak
arstéSanos/atveselosanos un péc nakamajiem 9 vai 12 ménesiem atkal nonak recidiva.
Ta vairakkart ciklu atkartojot.

Otraja remisijas gada varétu sakt runat par nosacitu stabilitati, ar nosacijumu, ka
atkarigais:

- uztur pilnigu skaidribu (izvairiSanas no visa veida PAV neatkarigi
no atkaribas);

- regulari, sistematiski, péc sev noteikta atveseloSanas plana veic nepiecieSamas
darbibas atveseloSanas un skaidribas uzturéSanai (AA, AN/psihologs —
atkaribu specialists).

Pakapeniski sak attistit un apliecinat:

- sakartotas attiecibas ar likumu, neveic pretlikumigas darbibas;
- veseligas intereses, briva laika pavadiSanu;

- rapes par veselibu;

- veseligu draudzigu attiecibu uzturéSanu

- izdoSanos darba, karjeras joma;

- aktivitates maciSanas un paSpilnveides joma;

- izdoSanos tuvu attiecibu joma.

Aprakstito remisijas stabilitati raksturojoSo parametru pakapeniskai pilnveidoSanai ir
janotiek aptuveni tada kartiba, kada tie minéti. Ir atveseloSanas rekomendacijas, kas
neiesaka veidot tuvas attiecibas ar pret€jo dzimumu pirmaja atveseloSanas gada. Jo
tuvu attiecibu uzturéSanai ir nepiecieSama liela atbildiba un liels socialo prasmju un
kompeten¢u daudzums, ko atkarigai personai pirmaja atveseloSanas gada nav
iesp&jams apgiit.

Statistikas dati liecina, ka liels recidivu skaits pirmaja atveseloSanas gada ir saistits ar
konfliktiem tuvas starppersonu attiecibas. Abstinenti lieliski prot provocet konfliktus,
bet neprot tos risinat un ir joprojam tend€ti izmantot emocionalo vardarbibu ka
instrumentu.

Vel viena rekomendacija ir saistita ar loti lielas uzmanibas pievérSanu lidzsvaram
starp darbu un atpiitu sava ikdienas rezima. Ja atkariga persona iziet rehabilitacijas
programmu, kas ilgst gadu, tai ir iesp&ja pa So laiku nostiprinat atveseloSanos. Ja
rehabilitacija ir 1saka, pirma gada laika iesaka neuzsakt parak aktivu darba rezimu, lai
biitu pietiekosi daudz briva laika un spéku atveseloSanas pasakumiem un atpiitai, kas
ir loti svarigi atkarigai personai, kas atveselojas.
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Pielikums Nr.1.

Atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas tendencu analize ieslodzijuma vietas Latvija
2018. gada petijuma gala zinojums (izvilkums)

Alkoholiskos dzerienus pirms ieslodzijuma lietojusi 79% notiesato un 65% ir
tos lietojusi pedeja gada laika pirms nokltiSanas ieslodzijuma vieta.

Jebkuras nelegalas narkotikas dzives laika pirms ieslodzijuma kaut reizi ir
paméginajusi 70% notiesato. Peédeja gada laika pirms ieslodzijuma jebkuras
nelegalas narkotikas lietojuSi 45% notiesato, savukart pédeja menesa laika
pirms ieslodzijuma — 35% notiesato

Atbilstosi respondentu sniegtajam atbildém tomer piekta dala notiesato (20%)
ieslodzijuma laika ir lietojusi kadus alkoholiskos dz&rienus, vairuma gadijumu
tie bijusi viriesi.

Jebkuras nelegalas narkotikas jebkad (dzives laika) ieslodzijuma ir lietojusi
32% notiesato. Pedgja gada laika ieslodzijuma jebkuras nelegalas narkotikas
lietojusi 17% notiesato, bet pedeja ménesa laika ieslodzijuma — 8% notiesato
(Attels Nr. 1.). Salidzinot jebkuru nelegalo narkotiku lietosanu p&c dzimuma,
jebkad ieslodzijuma narkotikas lietojusi 35% virieSu un 10% sievieSu.

Jebkuru nelegalo narkotiku lietoSanas pieredze ieslodzijuma biezak ir gados
jaunakiem notiesatajiem. Vidgji ceturtd dala notiesato vecuma grupa 18-24
gadi (27%), 25-34 gadi (37%) un 35-44 gadi (36%) ir lietojis narkotikas
jebkad, atrodoties ieslodzijuma. To, kuri ieslodzijuma ir lietojusi jebkuru
nelegalo narkotiku, Tpatsvars ir zemaks to notiesato vidi, kuriem ir no 45 lidz
54 gadiem (24%), un 1pasi zemaks to vidi, kuriem ir 55 gadi un vairak (8%).
(Attels Nr. 2.).

2018. gada pétijuma pirmo reizi tika pieversta uzmaniba tam, vai ieslodzijums
ir bijusi vieta, kura kada narkotika paméginata pirmo reizi. Sis jautajums
uzdots tiem notiesatajiem, kas ir lietojuSi attiecigo vielu paSreizgja
ieslodzijuma laika vai kada no iepriek$€jam ieslodzijuma reizém (ja tadas
bijusas). Aplukojot iegiitos rezultatus, redzams, ka visbiezak ieslodzijuma
pirmo reizi notiesatie paméginajusi LSD (57%), sm&k&jamos augu maisijumus
un kokainu (51%). Relativi retak ieslodzijums bijusi ta vieta, kur notiesatie
pirmo reizi paméginajusi marihuanu/ hasisu (25%), heroinu (26%) un
amfetaminu (28%), jeb, apliikojot Sos datus no otras puses, marihuana/ hasiss,
heroins un amfetamins ir bijuSas tas vielas, kuras parasti paméginatas jau
pirms ieslodzijuma.

Kopuma visbiezak dzives laika notiesatie ieslodzijuma ir lietojusi marihuanu
val ha$iSu — to jebkad ieslodzijuma lietojusi piekta dala (21%) notiesato.
Nakamas biezak minétas vielas (vai vielu grupas), ko notiesatie lietojusi
ieslodzijuma, ir amfetamini (19%) un pretsapju un nomierinoSie lidzekli
(14%). 15% notiesato lietojusi kadu no opioidiem (no tiem, 11% heroinu un
10% — citus opioidus), 7% — ekstazi un 8% — jaunas psihoaktivas vielas. Tie
notiesatie, kuri ir ieslodzijuma kaut reizi ir lietojusi opioidus, visbiezak ir
lietojusi tramadolu (56%), ka armT metadonu (28%), opiju (27%), fentanilu
(24%), morfiju (21%) un magonu salmus, ,.hanku” (20%). 13% gadijumu
lietots arT kodeins un buprenorfins, un 6% notiesato lietojusi art cita veida
opioidus. Notiesatie, kuri dzives laika ieslodzijuma lietojusi jebkadas jaunas

188



189

psihoaktivas vielas, visbiezak ir lietojusi smék&jamus maisijumus, piemeram,
Spice u.c. sintétiskos kanabinoidus (75%). Notiesatie norada, ka ir lietojusi ar1
tadas vielas ka “Sunu prieks/”Sobaka”, karfentanils, akrinfentanils u.c.
sintetiskos opioidus (39%), ka ar1 mefedronu, alfa-PVP, vannas sali u.c.
sintetiskos katinonus (16%).

- Citas apreibinasanas noluka ieslodzijuma lietotas vielas. Kopuma 39%
notiesato norada, ka ieslodzijuma jebkad ir lietojuSi ari citas vielas
apreibinasanas nolika. To parsvara atzist virieSi un respondenti 18-24 gadu
vecuma. Visbiezak apreibinasanas noliika ieslodzijuma vietas notiesatie lieto
stipru t&ju jeb ,,Cefiru” (23%). Attieciba uz citam narkotikam, kas lietotas
ieslodzijuma (ketamins, halucinogénas sénes, GHB/GBL (,,Stiklins”),
inhalanti un citas vielas), 1% vai mazak notiesato norada, ka lietojusi Sis
vielas. Kops 2014. gada aptaujas ir palielin3jies to notiesato patsvars, kas
ieslodzijuma apreibinasanas noluka izmantojusi citas vielas — 2014. gada Sis
raditajs bija 7%, tomér ir mainijies veids, kada aptauja tiek uzdoti jautajumi
par citu vielu lietoSanu, tadgjadi, iesp&jams, 2018. gada ir iegiiti precizaki
meérjumi neka ieprieks.

Pieejams:
https://spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%?20zinojumi/Atkaribu%20slimibu%20petij
umi/Diana/biss atkaribu lietosana ieslodzijuma 2018 redits 002.pdf



https://spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/Atkaribu%20slimibu%20petijumi/Diana/biss_atkaribu_lietosana_ieslodzijuma_2018_redits_002.pdf
https://spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/Atkaribu%20slimibu%20petijumi/Diana/biss_atkaribu_lietosana_ieslodzijuma_2018_redits_002.pdf
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16.nodarbiba Klienta uzvedibas prognozesanas iespéjas.
Noziedziga nodarijuma un agresijas riska izverteSana.

Nodarbibas mérkis un uzdevumi
Merkis.

Paaugstinat dalibnieku informétibu par atkariga klienta uzvedibas prognoze€Sanas
iespe&jam.

Uzdevumi:

1) noskaidrot atkariga klienta atkartota noziedziga nodarfjuma riska izvértéSanas
specifiku;

2) izzinat agresijas un vardarbibas riska izvert€Sanas iespEjas atkarigiem
klientiem.

ATKARTOTA NOZIEDZIGA NODARIJUMA RISKA IZVERTESANA

Atkartots
noziedzigs Lietot Uzglabat | Izplatit Tirgot/

Nodarfjums  var organizet

bt saistits ar:
1)) lietosanu Alkohols Atlauts [ Atlauts Atlauts Atlauts

ka tadu, (piemeram,
proti, kad davinat)
Problémas

Pamata ir
PAV
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pamudindjums noziedziga nodarfjuma veikSanai (piem&ram, lai var€tu atlauties lietot,

spelet),

3) lietoSanu ka reibumu, proti, ar lietoSanas laika 1stenoto uzvedibu (pieméram,
izraisits satiksmes negadijums, vadot transporta Iidzekli reibuma).

Tome@r nav pétijumos apstiprinatu datu, ka butu skaidra korelacija starp konkrétiem
noziegumu veidiem un noteiktu vielu lietoSanu. Biitiska nozime ir tiesi vielas vai
azartspé€les statusam valst1.
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No psihologiska aspekta nav nozimes, vai cilvéks majas uzglaba alkoholu vai
marihuanu, atSkiriba ir socialaja jeb likuma konteksta. Lidz ar to viena un ta pati
uzvediba paredz dazadas sekas. Nav aizliegts majas uzglabat alkoholu vai pokera
karsu spélei nepieciesamo inventaru, bet saskanda ar likumu, ir aizliegts uzglabat,
pieméram, amfetaminu jebkados daudzumos.

Latvijas ieslodzito PAYV lietoSanas paradumi

SPKC pétijuma® ir
ieklauta
informacija par

Pédeja ménesa laika pirms ieslodzijuma jebkuras vielas un jebkuras nelegalds
narkotikas lietojoso ipatsvars péc nodarijuma veida. 2018. gads
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Proti, narkotikas nav atlauts ne lietot, ne uzglabat, ne izplatit. Tomér, stradajot ar
klientiem motivESanas un atveselosanas perioda, ir japatur prata doma, ka ar7 alkohola
lietotajiem ir gan vielas uzglabasana, gan izplatiSana. Un, izvertgjot vielu lietoSanas
risku, tas ir vienlidz augsts gan alkohola, gan narkotiku lietotajiem.

Ar narkotikam saistitiem noziegumiem seko noziegumi, kas saistiti ar lidzeklu
iegiiSanu vielu iegadei (zadziba, laupiSana, krapSana), un noziegumi, kas saistiti ar
lietoSanu (huliganisms, celu satiksmes drosibas parkapumi, miesas bojajumu
nodarisana).

Procentuali mazakais Tpatsvars ir tadiem smagiem noziegumiem pret personibu ar
vardarbibas pielietoSanu ka izvaroSana un slepkaviba.

6 Atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas tendencu analize ieslodzijuma vietas Latvija 2018. gada. Petfjuma gala
zinojums. SPKC, Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences”. Pieejams:
https://spkc.gov.Iv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/Atkaribu%20slimibu%20petijumi/Di
ana/biss_atkaribu_lietosana_ieslodzijuma_2018_redits_002.pdf



https://spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/Atkaribu%20slimibu%20petijumi/Diana/biss_atkaribu_lietosana_ieslodzijuma_2018_redits_002.pdf
https://spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/Atkaribu%20slimibu%20petijumi/Diana/biss_atkaribu_lietosana_ieslodzijuma_2018_redits_002.pdf

PAYV lietoSana ka noziedziga nodarijjuma

risks Q o O

Izvertejot atkartota noziedziga nodarijuma
risku, janem véra, ka PAV lietoSana pati par O , O
sevi iev€rojami paaugstina noziedziga N
nodarjjuma risku. LietoSana, atlauta vai
neatlauta, nes lidzi virkni ar dazadu ricibu,
pieméram: T
- neatlauta izplatiSana, lai pasSai
personai biitu neierobezota piekluve
vielai, o

- neatlautu azartsp€lu organizésana (nelikumigu
spelu likmju organizgSana, utt.),
- zadzibas, laupiSanas, krapSanas, lai iegitu lidzeklus vielu lietoSanai, azartsp€lu
spElésanai.
Ja cilvékam pirms nokltSanas ieslodzijuma, ir lietoSanas pieredze, 1pasi ilgstoSas un
regularas lietoSanas pieredze, tas neapmekle atkaribas terapijas un rehabilitacijas
programmu vai nesanem citu specializétu palidzibu, tad pastav pamatots risks, ka péc
apcietinajuma vins$/vina atgriezisies pie vielu lietoSanas un tam pasam noziedzigajam
darbibam, kuras ieprieks palidzgja nodrosinat vielu iegadi.

PAY lietoSana, ieslodzijums un noziedziga nodarijuma risks

192

Analizgjot

pastradatus
, noziegumus un
1 ‘ parkapumus, ir
jaatceras, ka

a) dala atkarigu klientu vielu lietoSanu ieslodzijuma partrauc,

b) dala atkarigu klientu lieto to epizodiski;

c) dala atkarigu Klientu turpina lietot I&takas un ieslodzijuma pieejamas
PAV, péc iesp€jas censSoties to noslépt no uzraugosam personam.

Ja lietoSana ieslodzijuma ir partraukta, tas nenozimé, ka ir l@mums to partraukt
pavisam. Daudziem ta ir ka “ziema”, periods, kur§ ir japardzivo un jaiztur. Lai
uzzinatu, vai tieSam ir piepemts [@mumu nelietot, ir jabut atklatai un godigai
sadarbibai starp lietotaju un specialistiem (pieméram, psihologu). Sis sadarbibas
ietvara lietoSanas pieredze tiek parrunata, analiz€ta un tad izdariti iesp&amie
secinajumi par nakotnes ricibu.

Savukart, ja klients nav pienémis l€mumu nelietot, tad parkapumu neesamiba
ieslodzijuma perioda, nenozimé, ka atkartota noziedziga nodarjjuma risks ir
ieveérojami mazinajies.

ieslodzijuma
perioda



ArT AN (Anonimie
narkomani) un AA
(anonimie alkoholiki)
grupu apmeklesanu daudzi
izmanto ka nepiecieSamibu
iegiit “keksiti”, lai izietu
pirmstermina atbrivoSanu.

I Svarigi!
I Tas nemazina anonimo paSpalidzibas grupu nepiecieSamibu un nozimi
¢ H I ieslodzijuma, jo ir dala ieslodzito, kas to izmanto apzinati un ar meérki

o partraukt vielu lietoSanu un dzivot skaidra.

Bet tie, kas atnakusi keksiSa dél, sanem informaciju par to, kur vini varétu versties péc
palidzibas, kad vinu dzive kliis pavisam necieSama lietoSanas dgl.

Ja klientam ieslodzijuma ir bijusi regulari parkapumi saistiba ar vielu lietosanu,
uzglabasanu, izplatiSanu, visbiezak tas
varétu liecinat ne tik daudz par vina
atkaribas  ltmeni, cik par vina
kriminaliz€to domaSanu un nostaju, jo
acimredzami vins nav centies noslépt savu
lietoSanu un nav  pretendgjis uz
pirmstermina atbrivoSanu. Kriminalaja
subkultura Sadas personas devé par
“otricalo” (tie, kas apzinati izvélas
kriminalo dzivesveidu, lepojas ar to un

neplano mainit).

AGRESIJAS, VARDARBIBAS RISKA IZVERTESANA

Izvertgjot atkariga likumparkapeéja vardarbibas un agresijas riskus, ir janem véra
sekojos$i parametri:

- lietotas psihoaktivas vielas (viela, lietoSanas biezums, daudzums),
- citu psihiatrisku saslim$anu klatbiitne un vai tas tiek arstetas,
- smagu galvas traumu esamiba un to neizarstéSana,
- paSregulacijas Iimenis un paSregulacijas prasmes,
- ieprieks pastradato noziegumu raksturs,
- izglitibas limenis.
Vielu saistiba ar agresivu, vardarbigu uzvedibu
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VIELAS IEDARIBAS RAKSTUROJUMS UN
IESPEJAMA SAISTIBA AR AGRESIVU, VARDARBIGU

UZVEDIBU
MARIHUANA - Tiem piemit salidzinosi neliels halucinogéns efekts.
UN HASISS - Zinatniskaja literatira nav pieradijumu, ka kanabinoidu
(KANABINOIDI) lietoSanai ir saistiba ar noslieci uz likuma parkapsanu. Tomeér,

ja vielas lietoSana un uzglabasana valsti nav atlauta, tad tas
lietoSana biis saistita ar noziedzigu nodarijumu veikSanu.
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Drizak marihuanas lietoSana samazina vardarbibas
pielietosanas risku, jo tas psihoaktivais komponents,
tetrahidrokanabinols (THC), rada apatiju un vajumu
muskulos.

AMFETAMINS,
KOKAINS,
KREKS
(STIMULATORU
GRUPA)

To lietosana visbiezak ir saistita ar nelikumigu PAV glabasanu
un izplatiSanu.

Lai arT ir griiti viennozimigi pateikt, kas un ko tiesi ietekmg,
atseviskos pétijumos ir pieradita saistiba starp noslieci uz
vardarbibu un ilgstoSu amfetamina lietoSanas ve€sturi.
Sistematiska amfetamina lietoSana izraisa bistamus
blakusefektus, 1pasi, ja amfetamina lietoSanu kombing ar citam
vielam. Ir registréti gadijumi, kad hroniski amfetamina lietotaji
ir sasniegusi tadus psihologiskus stavoklus, kas iesp&jams ir
sekmgjusi paranoju (garigi trauc&jumi, Kuros personas
domasanu izteikti ietekmé raizes un bailes, biezi izraisot
domasanas iracionalitati un murgus).

Nav pieradijumu, ka kokains izraisa agresivitati.

HEROINS
(OPIATU
GRUPA)

Viela, kuras lietoSana loti atri rada loti specigu atkaribu.
Hroniskas lietoSanas laika strauji picaug deva un lietoSanas
regularitate, attiecigi ar1 izdevumi iegadei ir salidzinosi lieli.

Ir ieverota saistiba starp opiatu lietoSanu un dazadiem
noziegumiem, kas saistiti ar Iidzeklu iegliSanu vielas
iegadasanai. Dala pétnieku uzskata, ka noteikta no narkotikam
atkarigu personu dala izteiktu pieradumu pie narkotiskajam
vielam iegiist péc tam, kad viniem ir paradijusies noziedzigas
uzvedibas stereotipi.

Izveidojoties atkaribai, agresijas un vardarbibas risks ir
paaugstinats periodos, kad censas iegit kartgjo devu.

ALKOHOLS
(DEPRESANTU
GRUPA)

- Viela, kuras lietoSana ir visvairak saistita ar agresivu,
vardarbigu ricibu. Vidas un lielas devas alkohols,
visticamak, traucé un partrauc to smadzenu struktiiru
darbibu, kas atbild par paSkontroli.

- Alkohols var traucét informacijas apstrades procesus,
rezultata cilvéks zaud@ sp€u pareizi izverteét argjus
socialus stimulus un var neadekvati parspiléti reagét uz
vinam Skietamo apdraud&umu, kura reali vispar nav vai
tas ir izteikti parspiléts.

- Zinatnieki izsaka pien€mumu, ka agresiva uzvediba, kas
saistita ar alkohola lietoSanu, ir kombinacija starp vielas
efektiem, cilvéka kognitivam gaidam (iracionalam domam,
domasanas klidam) un situativiem (socialas vides)
faktoriem. Pieméram, ja cilvekam ir pazeminats
paSnovert€jums, neuztic€Sanas un aizdomigums, tad
kombinacija ar alkoholu wun vides stimuliem -
provokatoriem, agresivitate var atri un ievérojami pieaugt.

- Alkohola reibums pats par sevi neizraisa agresivitati, bet
alkohols var palielinat vardarbigas uzvedibas risku



https://lv.wikipedia.org/wiki/Gar%C4%ABga_slim%C4%ABba
https://lv.wikipedia.org/wiki/Dom%C4%81%C5%A1ana
https://lv.wikipedia.org/wiki/Raizes
https://lv.wikipedia.org/wiki/Bailes
https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Iracionalit%C4%81te&action=edit&redlink=1
https://lv.wikipedia.org/wiki/Murgi
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noteikta tipa personibam noteiktas situacijas un socialajos
nosacijumos.
Tomer lidz galam nav skaidrs, vai agresivitati izraisa alkohols
vai cilveki, kuriem ir nosliece uz vardarbibu, ir tendéti uz
alkohola lietoSanu.

Nav tadas narkotiskas vielas, kuras farmakologiska iedarbiba izraisitu agresiju pati pat
sevi (Morgan and Zimmer 1997). Saistiba starp narkotisko vielu un noziedzibu ir
sarezgita. To nosaka virkne farmakologisku, socialu un psihologisku faktoru. Tomér
saistiba starp alkohola lietoSanu un vardarbibu tapat ka saistiba starp atkaribu un
vardarbibu miisdienu rietumu sabiedriba ir acimredzama. Atkarigas personas jutu
reguléSanas, domasanas T1patnibu, socialo iemanu trikuma un moralo vértibu
disfunkcijas rezultata paaugstinas vardarbibas risks.

Vardarbibas riska faktoru kede

Precizak to var skaidrot, apliikojot shemu, kura atainots, ka soli pa solim veidojas
kritiska masa, kas nosaka riska pieaugumu agresivas, vardarbigas uzvedibas
istenoSanai.
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Psihiskas saslimS$anas un galvas traumas

Parametrs, kam japieveérS uzmaniba, ir klienta psihiatriskas problémas, diagnoze un
smagas galvas traumas. Psihiatriskas diagnozes (ipasi saistitas ar halucinacijam,
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murgiem, piem&ram, Sizofré€nija) un smagas galvas traumas, kas radijusas smadzenu
bojajumus kombinacija ar PAV lietosanu, var sekmét agresivitates palielinasanos.

Izglitibas Itmenis

IQ un iegitais izglitibas Itmenis — var€tu biit agresivitati mazinosi faktori cilvékam,
kas launpratigi nelieto alkoholu un citas PAV. Tomér atkarigam klientam izglitibas
Iimenim bis mazaka loma, jo atkaribas slimiba sekm& emociju svarstibu,
pasregulacijas samazinasanos, reiz€m paranoidalas tendences, murgus un
halucinacijas.

ArT ieprieks pastradato noziegumu analize (vai tiem ir/nav bijusi saikne ar vardarbibas
izmantoSanu) atkarigam klientam biis mazak informativs raditajs agresivitates
noteikSanai neka klientam, kas nelieto PAV. Tomér ir veérts izvertet Sos faktorus.

Darbs ar atkarigu klientu. Ricibas plana algoritms

Darbs ar atkarigu klientu. Ricibas plana algoritms — kopsavilkums.

s g SITUACIAS UZRAUDZIBAS UZRAUDZIBAS UZRAUDZIBAS UZRAUDZIBAS
DARBA UZSAKSANA NOVERTEJUMS : PL_,AI:IA o PLA.N_.A - PLANA PL_ANA
SASTADISANA ISTENOSANA KORIGESANA NOSLEGSANA
1) sniedz Klientam ﬂ
atgriezenisko saiti 1) korekeijasun
par pl?ma athalstu pasakumu
1) sakotngjais vielu [etenosaniigy izvertgums,
lietoZanas 1) kopaarklientu atspogulo 2) klientauzvedibas
problem) omu sastada ‘fiell,lvfprocesu novErtgums,
izvErtE ums, uzrandzbas lietoganas ietekmi 3) risku izvErtEums
2) sakotngjais planu, nemot utzkt_o, i un to maina
1) lietodanas véstures resursu vEra sakotngjas 2 :eszrn;tin tenta nepxlectefamihas
un aktualas 1zvErtE ums, motivejodas vt adeting gaﬁij uma
situacij as 3) risku izvErtEums, intervences it (pievienojot
noska drofana 4) motivEoias rezultatus, L e]u‘mis, papildu D
2) psihologa, intervences 2) motivEjosas ﬁ‘; vera pasakumus ook
narkologa psihiatra uzsakiana. intervences | e uzrandzibas plana g”";lie_?s al‘fal ?P?{d_
1ZvErtEums. tutpinaana. fezyliRus vai tos samazinot) UEEN Tzl Pl AN ZpIG

N

B PARMAINU CIKLS
Sis posms var aiznemt visvairaklaika pat vairaus menesus.

1. LIETOSANAS
CIKLS

RECIDFVA
NOVERSANA

2. ATKARIBAS Parmainu cikla pirmajos posmos fokuss ir uz padrefleksiju un
RAKSTUROJUMS izglitodanu par atkarfbu, kas veicinds talaku gatavibu

3. PERSONIBAS uznemties atbildibu par pamainam.
RAKSTUROJUMS ) ) .

4. KOPEJAIS SADARBIBAS IZVEIDOSANA UN NOSTIFRINASANA,
VESELIBAS ieverojot profesiondlas kompetences robeZas
STAVOKLIS

ATVESELOSANAS sakas ar pirmajam stabilajam parmainam
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Lukstraupe A. Atkariba — biopsihosociala saslimSana, tas veidoSanas c€loni,
biologiskie, socialie, psihologiskie riska faktori. (Lekcijas materiali)

Osis G. Psihotropo vielu iedalijums, iedarbiba un atkaribas veidosanas.
(Lekcijas materiali)

Pelne A. Narkotikas un to lietoSanas sekas. NC, Riga, 2000

Wilesand Michael Cross Country Education, Inc.2005

bapron Kypr. Ilcuxonorust kpumuHanbHOro nosenenus. [paim
EBpo3nak.2014

Bonbmioli MEAUMIMHCKUA  SHUMKIONEAUMYECKUM cioBaph . Pumon
Knaccuxk. 2007.

I'opcku Tepenc T. Ocrarbes Tpe3BbIM — PYKOBOICTBO 1O MPO(DUITAKTHKE
cpbiBa. “Illxona HezaBucumoctu”, 2015

l'opcku Tepenc T. IIYTh BBI3JAOPOBJIEHUS. Ilnan neiictBuid ajist
MPeI0TBPALCHUS CpbIBa. WNuctutyt o01IeryMaHUTapHBIX
uccnegosanui, 2017

Eropos A.1O. Hexumnueckue 3aBucumoctu. Peus, 2007

Eropos A.1O. Bozpacthas napkonorus. Caukr-IlerepOypr, 2012
KoBanea  Tatbsina,  CkoBponbcku [lapuym.  Merogudeckue
Marepuaisl. ,,ATinantuc’. bumikek. 2006

Maksunbsmc H.. Ilcuxoananutuueckas ncuxoauaraoctuka. Mocksa. 2015
Manenuyk I'.1. XKypnan [Ipaktnueckoi Ilcuxonornu u [Icuxoananmsa.
Oco0eHHOCTH  TICUXOTEpaneBTHUECKOH paboThl €  KJIMEHTaMu ¢
3aBUCUMOM CTPYKTYpou mudHoCTH. 2012, Ne2.

PykoBoacteo no agmukronoruu / [lox pen. mpod. B. JI. Mennenesuya. CII0.:
Peus, 2007

Casuna E.A. Bozspamienue Kas. Boi3gopoBiieHrEe OT ajIkOrojn3Ma

1 Hapkomanuu. — M.: M3n-Bo Anpyc, 2006

Casuna E.A. C. /[yxoenoii scasxcooro momum. BeiznopoBiieHne ot
QJIKOTONTU3MA U HapKOMaHuu.- M.: U30-60 Adpyc, 2007

Interneta vietnu resursi:
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Rehabilitacijas centra SENS materiali: http://www.sensecenter.com.ua/
https://www.who.int/substance abuse/terminology/definition1/ru/
https://spkc.gov.lv/ssk10/index4cdd.html?p=%23121#g 121
:/lcdn.website-
editor.net/30f11123991548a0af708722d458e476/files/uploaded/DSM%2520V
pdf

https://www.zva.gov.lv/zvais/mtdb/14-narkologijas-mediciniskie-
pakalpojumi/282-pielikumi-izverstie-mediciniskas-tehnologijas-metodes-
apraksti-un-citi-materiali/no-narkotiskam-un-psihotropam-vielam-atkarigo-
pacientu-psihosocialas-rehabilitacijas-tehnologija-pilsetas-apst
https://mail.akronal2.lv/lv/par-mums/minesotas-programma



https://www.ozon.ru/publisher/ripol-klassik-856258/
https://www.ozon.ru/publisher/ripol-klassik-856258/
https://www.labirint.ru/pubhouse/3088/
https://www.labirint.ru/pubhouse/3088/
https://psyjournal.ru/
http://www.sensecenter.com.ua/
https://www.who.int/substance_abuse/terminology/definition1/ru/
https://www.zva.gov.lv/zvais/mtdb/14-narkologijas-mediciniskie-pakalpojumi/282-pielikumi-izverstie-mediciniskas-tehnologijas-metodes-apraksti-un-citi-materiali/no-narkotiskam-un-psihotropam-vielam-atkarigo-pacientu-psihosocialas-rehabilitacijas-tehnologija-pilsetas-apst
https://www.zva.gov.lv/zvais/mtdb/14-narkologijas-mediciniskie-pakalpojumi/282-pielikumi-izverstie-mediciniskas-tehnologijas-metodes-apraksti-un-citi-materiali/no-narkotiskam-un-psihotropam-vielam-atkarigo-pacientu-psihosocialas-rehabilitacijas-tehnologija-pilsetas-apst
https://www.zva.gov.lv/zvais/mtdb/14-narkologijas-mediciniskie-pakalpojumi/282-pielikumi-izverstie-mediciniskas-tehnologijas-metodes-apraksti-un-citi-materiali/no-narkotiskam-un-psihotropam-vielam-atkarigo-pacientu-psihosocialas-rehabilitacijas-tehnologija-pilsetas-apst
https://www.zva.gov.lv/zvais/mtdb/14-narkologijas-mediciniskie-pakalpojumi/282-pielikumi-izverstie-mediciniskas-tehnologijas-metodes-apraksti-un-citi-materiali/no-narkotiskam-un-psihotropam-vielam-atkarigo-pacientu-psihosocialas-rehabilitacijas-tehnologija-pilsetas-apst
https://www.zva.gov.lv/zvais/mtdb/14-narkologijas-mediciniskie-pakalpojumi/282-pielikumi-izverstie-mediciniskas-tehnologijas-metodes-apraksti-un-citi-materiali/no-narkotiskam-un-psihotropam-vielam-atkarigo-pacientu-psihosocialas-rehabilitacijas-tehnologija-pilsetas-apst
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