Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p.k. Piemaksas vai prémijas Piemaksas, prémijas vai | PieSkirSanas pamatojums vai Kriteriji

veids, naudas balva naudas balvas apmérs
(euro vai %)

1. Piemaksa par prombiitné Ne vairak ka 20% apmera | Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
esosa ieré€dna vai darbinieka no ménesalgas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) 14. panta pirma un tre$a dala
aizvietoSanu

2. Piemaksa par citu pienakumu | Ne vairak ka 30% apméra | Atlidzibas likuma 14. panta pirma dala
pildisanu papildus saviem no ménesalgas
tieSajiem amata (darba)
pienakumiem

3. Piemaksa par nozimigu Lidz 30% apmera no Atlidzibas likuma 14. panta divpadsmita dala
ieguldijumu institiicijas meénesSalgas
strategisko mérku
sasniegSana

4. Piemaksa par virsstundu 100% no stundas algas | Atlidzibas likuma 14. panta sesta dala
darbu vai darbu svétku diena likmes

5. Specialas piemaksas par 20% apmera no Atlidzibas likuma 15. panta pirma dala
darbu (dienestu), kas saistits méneSalgas Ministru kabineta 2022. gada 21. janija noteikumu Nr.361. “Noteikumi
ar Tpasu risku par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba

samaksu un tdas noteikSanas kartibu, ka ari profesijam un specifiskajam
Jjomam, kuram piemérojams tirgus koeficients” 22. punkts
6. Prémija Ne vairak ka 75% apmeéra | Atlidzibas likuma 16. panta otra dala

no ménesalgas

Ministru kabineta 2022. gada 21. junija noteikumu Nr.361. “Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari profesijam un specifiskajam
jomam, kuram piemerojams tirgus koeficients” 25. punkts

Reizi gada saskana ar amatpersonas (darbinieka) ikgad@jo darba izpildes
novertéjumu un atbilstosi Valsts probacijas dienesta (turpmak — VPD)
budzeta lidzekliem.




Nemot véra VPD pieejamos finansu lidzeklus (atbilstosi kartgja gada
rikojuma noteiktajam apjomam).

7. Naudas balva Lidz 100% apméra no | Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts
meénesalgas Naudas balvu pieskir, izvertgjot nodarbinato ieguldijumu VPD izvirzito
meérku sasniegSanu sakara ar:
- par butisku sniegumu (petijums vai izgudrojums) zinatn&, kas
sekm& VPD mérku sasniegSanu,;
- par arvalstu Iimena un kompetences institticiju pieredzes pétiSana
un sekmigu tas ieviesanu VPD,;
- sagpemot VPD apbalvojumu (Atzinibu vai Goda zimi “Par
nopelniem”);
- citos gadijumos, nemot veéra nodarbinata personigo ieguldijumu
VPD izvirzito mérku sasniegSana
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. | Socialas garantijas veids | Socialas garantijas apmeérs PieSkirSanas pamatojums vai Kriteriji
(euro vai %)
1. Pabalsts 750.00 EUR apmeéra vienu | Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 7. punkts
darbiniekam/ierédnim, kura reizi kalendara gada laika
apgadiba ir bérns invalids
11dz 18 gadu vecumam
2. AtlaiSanas pabalsts Atlidzibas likuma 17. panta pirma dala
3. Pabalsts sakara ar gimenes 500.00 EUR apmeéra Sakara ar gimenes locekla (laulatais, bérni, mazb&rni, vecaki,

locekla vai apgadajama navi

vecvecaki, adoptetaji un adoptétie, brali, masas, pusbrali un pusmasas)
vai apgadajama navi.

Atlidzibas likuma 20. pants, Ministru kabineta 2010. gada 21. jiinija
noteikumu Nr. 565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” 36. un 38. punkts




Veselibas apdrosinasana

EsoS$o finansu lidzeklu
ietvaros un normativajos
aktos noteiktaja kartiba

Atlidzibas likuma 37. pants

Veselibas un dzivibas
apdroSinasana pret nelaimes
gadijumiem (Tikai Valsts
probacijas dienesta
brivpratiga darba
veicéjiem)

Eso3o finansu lidzeklu
ietvaros un normativajos
aktos noteiktaja kartiba

Ministru  kabineta 2015.gada 22.decembra noteikumi Nr.762
“Noteikumi par brivpratiga darba veicéja veselibas un dzivibas
apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem brivpratiga darba veiksanas
laika”

Kvalifikacijas celSanas
izdevumi

Atlidzibas likuma 27.pants

Pabalsts, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma

Lidz 50% apmeéra no
meénesalgas

Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 8. punkts

Pabalstu izmaksa reizi gada, ja pabalsta izmaksasanas bridi

nodarbinata darba izpildes vertgjums ir “labi”, “loti labi” vai “teicami”

- 15% apmera, ja nodarbinatais VPD ir bijis nepartraukti
nodarbinats mazak par vienu gadu,

- 50% apmera, ja nodarbinatais VPD ir bijis nepartraukti
nodarbinats vairak par vienu gadu un ir izmantojis pilnu
ikgad@jais apmaksato atvalinajumu par iepriek$€jo darba
periodu

Papildatvalinajums par
darba izpildes noveértgjumu

Lidz 9 darba dienam

Atlidzibas likuma 42. pants

Ministru kabineta 2010. gada 21. jinija noteikumu Nr. 565 “Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” 103. punkts

Nosakot papildatvalinagjuma apméru, nem véra ikgadgja darba izpildes
novért§juma rezultatus

Papildatvalinajums par
darbu, kas saistits ar Tpasu
risku (tikai tiem VPD
nodarbindatajiem, kuru
darbs saistits ar ipasu
risku)

3 darba dienas

Darba likuma 151. panta pirmas dalas 2. punkts




10. Papildatvalinajums par Viens vai divi bérni Iidz 14 | Darba likuma 151. panta pirma dala
bérnu gadiem — 1 darba diena
Tr1s beérni lidz 16 gadiem — 3
darba dienas
Bérns invalids 11dz 18 gadiem
— 3 darba dienas
11. Briva diena sakara ar bérna 1 apmaksata darba diena Atlidzibas likuma 3. panta ceturta dala
pirmo skolas dienu vai bérna pirmaja skolas diena
izglitibas iestades (1.-4.Klase) Ja izlaiduma diena ir sestdiena vai svétdiena, prombiitni var pieteikt
absolvéSanu (nodarbinatais 1 apmaksata darba diena tikai summeéta laika nodarbinatie, kuriem attiecigaja diena péc darba
vai bérns) izlaiduma diena, absolvéjot | grafika ir darba diena
izglitibas iestadi
(nodarbinatais vai bérns)
12. Briva diena sakara ar 3 apmaksatas darba dienas, ja | Atlidzibas likuma 3. panta ceturta dala
stasanos lauliba kazas ieplanotas darba diena
13. Briva diena sakara ar 2 apmaksatas darba dienas | Darba likuma 74. panta pirma dalas 4. punkts
gimenes locekla navi saistiba ar laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku,
adoptetaja, adopteta, brala,
masas navi
14. Briva diena sakara ar asins Ne vairak ka 5 §adas darba | Darba likuma 74. panta sesta dala
vai asins komponentu dienas kalendara gada laika
nodoSanu
15. Mediciniski optisko redzes 210.00 EUR apméra vienu | Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumu Nr. 343 “Darba

korekcijas Iidzeklu iegades
izdevumu kompensacija

reizi 3 kalendara gadu laika

aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” 12. un 14. punkts

VPD 2019. gada 9. janvara ieksgjo noteikumu
Nr. 1110-1-01/INA2019/19/19 "Valsts probacijas dienesta darba
kartiba" 55. punkts




