6. modulis

Karjera — velies, plano,
sasniedz!

(Darbs ar karjeras moteiju ka cilveka galveno pozivo motivatoru)

Modula apjoms — 24 stundas

Profesioila socila darbiniece,
Mg. sab. vad., M. A. Psychology of Excellensga Juhna



Modu/a merkis

Attistit dalibnieku personisis motivacijas anatzes spjas no €lonu — likumsakaibu

viedoWa, @dgjadi sekngjot personiski un soaii piepemamu mavu un fcibu amplitidas
palielinaSanos, k galveno motivatoru izmantojot karjeras matiu.

Modu/a uzdevumi

1. Attistit dalibnieku spjas saskat ricibas — motigcijas likumsakatbas sava
l1dzSireja dzve, sekngjot celonu — seku likumsakayu anaizi.

2. Seknet dalibnieka persongas autonomijas apzirsanos veicinot individdlo
motivu anaizi un tidejadi sekngjot personisks atbildbas uzemsSanos par savu
persongo moivu istenoSanu.

3. Veicinat jaunu pozitvo moivu veidoSangska galveno dirakmeni izmantojot
karjeras motivciju, saistot to ar visn ciam daves séram (nepiecieSamoas
gadjuma konfrongjot dalbnieku ar pasivoSajim destrukivas motivicijas
alternatvam, paldzot daibniekam apzifties, Kipéec destrukivie moivi pastiv).

4. Sekngt jaunu moivu realiAacijas iespjamibas apzias veidoSanos, #tot
paSregulcijas melanismu daritbas izpratni.

Sagaidimie rezuliti

Psihosodila konsul€Sana grup neparedz vienotus rezatiis visiem dabniekiem, jo

dalibnieku sodila pieredze, psihofgskas un sodilas destrukcijas palpes irloti atkirigas.

1. Attistitas daibnieku spjas saskat ricibas — motigcijas likumsakaibas sava
I1dzSirgja dzve, sekngjot celonu — seku likumsakayu anaizi.

2. Sekntgta datbniekapersongas autonomijas apzirsanis, veicinot individiilo
mofivu anaizi.

3. Sekntta personisks atbildbas uzemSads par savu persago moivu
rstenoSanu.

4. Veicinata jaunu pozitvo moivu veidoSaiis, ka galveno dirakmeni izmantojot
karjeras motivciju.

5. Sekngta jaunu mawvu realizcijas iespjanibas apzias veidoSais, atistot
paSreguicijas melnismu darkbas izpratni.

Modu/a realizSanas priekSnoteikumi

Lai veiksmgak izprastu modla saturu un at istenoSanas veidu, swgir izprast

pamatprincipus, uz kuriem batst modua ideja:

modulis ir viens naoculas rehabilitzcijas programmas elementienatdd modula saturs
ir vérsts uzpersonas soalas funkcio@Sanas traugjumu novrsanu;

& modya ietvaros darbs ar sog@ias funkcio@Sanas traugjumiem tiek saprastsak
psihosodilas konsul#Sanas darbs grup kas ir lutiski atirigs no lekciju lagsanas vai
informacijas sniegSanaspus daibnieka (-ku) probkmsituacijas konteksta;

S8 modda saturu ir btiski realizt socizlajam darbiniekam vai psihologam, apotam
psihosodilas konsukSanas darb ar grupam; paSterapijas pieredze athh ka
priekSnosagums, lai darbs ar ddinieku uzvetbu, domam, attieksmdm un emocim
bttu veiksmgs; & modda daibnieks —cilveks ieslodguma vai cilveks, kas athiwvojies no
ieslodzjuma — \ertegjams K cilveks ekstrema situicija, kura idzSirgja sochla un
psiholgsiska funkcioreSana ir novedusi wu pie 3s ekstreralas sitiacijas, kas
raksturojama amepietiekamu ielgas kontroles meinismu darbbu un neadekatu,
pasam cilgkam un sabiedpai Astamu Tcibu, kadel dalibnieks ticis kontraits arargjiem
IidzeHiem;

dalibnieku sitaciju varetu raksturot k psihol@isku un socilu haosu,kas parasti rodas
NE-normilas jeb psiholgiski nelab¥ligas, pat traurfjoSas un vardarigas pieredzes
rezultata, kuru dakbnieks pats parasti neapzsun ne¥grté ka tadu;
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veicot psihosoalo darbu ar dabniekiem, latiski ir atcegties, kaekstremla uzvedba var
attrstities tikai ekstre@las pieredzes rezuitaz, ka protesta, uzmahas pie¢rSanas vai
sapigu emociju (piem., maatibas, vientubas, vainas, kauna, aizvainojuma,
netaisnbas, dusmu sajas) atregeSanas veidgapéc modua realiztajam jabiat gatavam
“satikties” un stiidat ar 3m daibnieka emocim;

nodarbdbu dalbnieki, kas atrodas ieslogama, biezi izjit negaivas emocijas pret
ieslodZzjuma vietu kopumun ar pret tzs darbiniekiem & ,ieslodzjuma uztuétajiem”;

ja fdas jitas tiek atspodotas psihosoaglas konsultéSanas gait jaizmanto iespja stiadat
ar am, paldzot daibniekam #s apziaties, analizt un veidot pasSregitijas melanismus;
lai gan, atrazdamies ieslaflana vieti, daibnieks parasti iobligatais dakbnieks,t.i.,
cilveks ir Kuvis par sodla darbinieka vai psihologa dbhieku nevis personiskas
motivacijas vadts, bet gan apec, ka tiek argji ietekmeéts iesaigties psihosoa@las
konsuleSanas daiy profesiodla galvenais uzdevums ir @it dalibnieka iek8§jo
motivaciju palidzibas proces

modua ideja un metodes galveriokbalsitas uz huranistiskas psiholgijas motivacijas
teoriju autoru Karla Rodzersa “Uz tahieku centtas teorijas” (1951), Abrahama
Maslova “Vajadzbu piramdas” (1959) un Ryan un Deci “PaSnoteil@sateorijas” Gelf-
determination theofy (1985) lazes; So koncepciju, akafi paréjo motivacijas teoriju
(biheivorala un kognitva virziena teorijas) frzinaSana ir fatiska 8s grupas vadanai (sk.
literatiiras sarakstu);

moduli bitu velamsistenot, akcegjot dalibnieka paSnoteikSas potencilu ka galveno
iek&jo motivatoru (saska& ar teoBtisko kazi — hunanistisko skajumu uz cileku),
tadejadi teortiska literatira izmantojama &atbalsts moda vadtajam dazdu daibnieka
attieksmju, uzvedbu, \erttbu un notikumu @onsakarbu skaidroSanai. Izmantojam
obligata literatira ietver daZdus praktiski izmantojamus tetiskus mod&s (piem.,
cilveka kopveseluma modelis (holistisk pieeja), komunikcijas transakcijas,
komunikacijas barjeras u.tml.), kurusitu ieteicams lietot, skaidrojot dahiekam vha
probkmsitlacijas &lonus un sekas;

lai modda saturu vatu reali£t, socklajam darbiniekam vai psihologam nepiecieSama
teorctiska baze, t&#u § baze lietojama galvenakt dalibnieka (-ku) proldmsituacijas
konteksi, tatad ga@umos, kad psihosaiias konsulSanas procas nepiecieSams
piedavat dalibnieka izrteSanai altern&aas konkgtu notikumu, attieksmju, uzvéau un
jutu izskaidroSam (informacijas shiegSana dahieka proldmsituacijas kontekst ir
butiska, lai dalbnieks Mmitu gatavs un motits “macities” — analizjot savu
probemsitlaciju, iegat praktisku un padiinatu izpratni par savas uzvibas, attieksmes
vai \ertibu ietekmi uz attigam un notikumiem savdzve);

ieteicam literafiira ir biatiska taze, lai izprastu karjeras un darba matnjas jaunkas
atzinas psiholgijas petijumu formia, kas dod padidnatu izpratni par pasnoteiksas
teorijas Gelf-determination theory viena no vadoS&n motivacijas teorigm) atzpam
par darba moticiju.

Kopuma moduaistenoSam biatu svargi ieverot &idus principus:
Sekntt dalibnieka iek8jas motivacijas (interese, prieks, gangams, personisis
pozitivas \ertibas) afistbu karjeras izéles proces, iekjo izveli péc tam saskgojot ar
realajam iesggjam.
Izveli nav ieteicams balgt tikai uz aréjas motivicijas (sabiedibas viedoklis, slava,
imidzs, “moderas profesijas”, draugugimenes viedoklis,dme Kit bagitam u.c.aréjie
motvi). Petijumi pierada (skatt ieteicamo literatru), ka iek§jas motivacijas apserumu
pienemta karjeras iZle ir notuiigaka, ilglaiagaka, cilveks mazk palaujas neveiksam.
Katra daibnieka sitdcija motivgjoSie apsikli ir individuali, tapec daibnieka
individualitatei ir japievers ipaSa @riba, n€ginot atrast individalus risirajumus katra
dalibnieka prokdmsituacijai.
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e Katra daibnieka iepriek§o pieredzi raksturo tikai yvam (-ai) pieritoSs moivu, \ertibu,
attieksmju un uzvatu, atad notikumu &lonsakarbu, salikums, kam nodatkas vattajs
piekir ipasu @ribu, jo tam ir tieSs sakars ar thadieka stereotipiem par reatit

e Modula realizcija liela méra ir atkafiga no &, vai daibnieka pasaules reglamu, kas
novedis viiu pie konkgtajiem notikumiem dx€, socklais darbinieks vai psihologs &p
pienemt lka fenomenu, kas ti@s pasiv, tatad nenoliedzot un nenosodot exs0S
dalibnieka rtibas, sdjtas, attieksmes un uzviéd. Tikai pimemot dailbnieka pasaules
redZjumu ka realitti, kas tiem pasiv, ir iesggjams veikt izmajas dalbnieka pasaules
redZ&juma.

Modula “Karjera - lies, phno, sasniedz” aprakstsastopama profesigia sockla
darba un psiholgjas terminolgija, kas lietota ar naku izskaidrot saturu vaktrealiZciju.
Svaiigi ir npemt \era, ka S&& modya dabtbniekiem profesiafia terminol@ija parasti ir
nesaprotama,dpéec darbi ar grupu @is lietoSanu btu vwlams samazit un/vai terminus
skaidrot, lai psihosoalas konsukkSanas process norigitos nodarlbu dafbniekiem
pieejan@ valodi. Terminol@ija, kas saista ar darba vidi (vakance, profesija, intervija 1).c
apzinati jaievieS un darba gaitjaskaidro.

Izmantojanas metodes

KonsuleSanas metodesakiva klaugSarss, teiké (jutu, attieksmju un domu)

atspogioSana, fokusSana, konfrorSana, preciSana, uzvedinoSu jajamu

uzdoSana.

Interaktvas miciSamis metodesmajas darbi, lomu spes, individdilie uzdevumi,

grupas uzdevumi ar laika ierobezojumu, video d8ana un an#e.

Metodes grupas saliédanai uzruna, grupas noteikumu kga izvirziSana un

turpmeka grupas paskontrolesavstarpjas atgriezenisis saites veiciiBana grup,

modua satura istenoSanas unat atbilstbas dabnieku vajadibam regukra
nowertésana, funkciju delgSana grupas daniekiem (piem., raks&ana uz

plakatlapam, video filngSana, laika kontrole u.c.).

Modu/a struktizra

Darba forma: soctlpsiholagiska konsuléSana struktu#ta grupaz (grup@ ar ieprieks
noteiktu strukiiru — saturu ufistenoSanas meteah).

Grupas veids: atbalsta/ socializcijas grupa (grupa, kui tiek sniegts
sochlpsiholagisks atbalsts ddinieka proldmsituacija, ka am vienlaikus apziati un mainti
esoSie destruktie stereotipi par reatiti).

Dalibnieku skaits7 dakbnieki + vadtajs (ierobezots dabnieku skaits nepiecieSams, lai
grupas vadajs vaktu sniegt kvalitavu atbalstu katram dddniekam; reiz daiibnieku skaits
noteikts &, lai grup batu pietiekama #ize kopgai un atgirigai pieredzei).

Sesiju skaits8 sesijas pa 3 stumth, 5 miriSu @rtraukums, kopjais stundu skaits — 24.
Sesiju biezumsiz&iroSa nomme & modda istenoSad ir nodarlibu bieZumam, jo no
satikSaas biezuma ir atkaga grupas atktibas pakpe, kas nouné ar intervences daimu.
leteicamie varianti:

e divas nedlas: 5 dienas (pirmdiena — piektdiena) + 3 dienaem(pena —
treSdiena);

e divas nedlas: 4 dienas (pirmdiena — ceturtdiena) + 4 dieqasnfliena —
ceturtdiena);

e 8 dienas pc kartas;

e vajadabas gaguma nodarbbas vaistenot ilgka laika, katru pinoto nodaribu
sadalot digs un #dgjadi veidojot 16 nodafbu grupu. Sda gadjuma batu
vélams saikot vismaz divas nodaitas nedla.
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Grupas tips:slegta tipa grupggrupa ar nemaigu datbnieku skaitu, jaunu dédnieku
piepliSana darba gainav paredaa).

Atlases mednisms:apziriti veidots vai nejaus@ienmeram, var tikt izmantots kameras
atlases kririjs, vecumposmu kutijs, izglitibas kri€rijs, veidojot izteikti homognu (pec
papildu pazmém viendaligu) grupu, t8u iesgjamas arvairakas heterognas (neviendabas,
daudzveitjas) grupas, veidojot jauktu sasi. Seit Bmums atkalgs no stadzjodd
profesiori/a meistarbas un gataibas vad grupu intervences énku virzienz).

Grupas izzioSana:psihologa/ soala darbinieka konsudtijas, piedvajot dalibniekam
Sadu paldzibas formu un sgemot piekriSanu iesaisies, Kk af izzinojot vispargja kartiba.

Telpas iekirtojums: apveida, bez galdienfbatisks faktors, lai veidotos a#itibas un
savstarpjas uzti€éSaris atmosira un lai visu grupas déhieku fiziskh poZcija bitu
vienlidziga). Grupas vathjam regulari jaseko, lai sagladtos aplisun daibnieki cits citam
bttu parredzami.

Grupas vadbas stils:demokatiskai, bet ne anarhistiskai grupas &ahaiir iz8kiroSa
noZime grupas ®rku sasniegsan

Darbs ar vides ief&toSanu lielako ddu grupas railo materilu ieteicams novietot pie
telpas sieam, @ atgadinot grupai par paveikto un reizadot piedabas sdjtu konketajai
videi.

Grupas dinamika:grupas aistibas fizes ir ipaSi \era nemams faktorsLai gan
paredzts veidot struktugtas grupas, piedato ttmu izstides kvaliite atkafga ar no
atklatibas pakpes grup (katra grups ta atiistas at&irigi).

Moduli 7steno 8 nodaribas

Nodarbiba Laiks NepiecieSamie pagmateriali
1. Ka es noacu lidz Sodienai 3 x 60 | Krasaini pafiri, flomasteri, ime, baltas
min. lapas, aploksnes, platla lapas, unuli,
pildspalvas.
2. Vai es gribu s#dat? 3 x 60 | Kamera video filmSanai + ielrta

min. videomaterila skatSanai, lielas papa lapas,
flomasteri, ime, késains zurals, 2.darba
lapa

3. Mana sapu profesija 3 x 60 | Kamera video filmSanai, iekrta
min. videomaterila skatSanai

4. Mana saqu profesija (turpigjums) | 3 x 60 | Kamera video filmSanai, iekrta
min. videomaterila skatSanai, kodoskopa gles,
baltas papa lapas, 3.darba lapa.

5. Vai mana akotne ir atkaiga no 3 x 60 | Kodoskops, florasteri (rakstSanai un
manis? min. kodoskopa pves), 4.darba lapa.
6. Sdi savu profesiolo merku 3 x 60 | Kamera video filmSanai, iekrta
sasniegSanai min. videomaterila skaiSanai
7. Es darba me&$anas procas 3 x 60 | lekarta videomatedla skatSanai

min.
8. Es darba me&$anas procas- 3 x 60 | Dalibnieku \Estules (1. nodaiiba raksttas)
nobeigums min.
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Nodarbibu vaditaja ieveribai !

Grupas vatajam, stidajot ar S0 programmu, ieteicams to izmantot par
vadlniju, pidaujot ar nelielas atkpes laik un tematik, ja vien tas sekm
grupas rarku sasniegSanu.

Nodarhbas ietverti video filntSanas elementi, alterimets metodes (gajimam,

ja specila tehnika nav pieejama) raksturotas katras agfismodaribas beigs.
Saji modui nodariibas pinotas pa 60 migu stundm.
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1. nodarbiba. Ka es noracu lidz Sodienai?

Merkis. Sakt atbalsto®s vides veidoSanu, sekjot dalibnieku piesaisti grupa. Veidh
grupas dabnieku paSatlasmi, analizjot savu persaibu veidojoSos notikumus.Sekn
dalibnieku motivciju karjeras @dmas apsprieSanai un rigganai unidz ar to Sim nodarbu

ciklam.
Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasnhiedzamie NepiecieSamieg
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| 1. Sasveicia- | 2-5 min. Pozitvas
Saras gaisotnes
15 min. radisana
Vingrinajums Krasaini pafri
2. Vizitkarte Prezeriacija | Sevis Flomasteri
apziraSaras Lime
procesa
uzsikSana
Veidojas
priekSstats par
katru
dalibnieku
ApjegSana | 1. Grupas 20-25 Uzruna Noprecizti Baltas lapas
meérku min. Prognozsana] modua un Aploksnes
precizSana dalibnieku Pildspalvas
merki
2.Noteikumu | 15 min. Noteikumu | Izstradati Plakata lapas
izvirziSana izstrade grupas Flomasteri
darlabas
Pauze 5 min. noteikumi
3. Pasanate:
Manas 3-5 min.
persoiibas
veidoSaas
e Vaditaja 5 min. Uzruna Motivacija
uzruna
.Personba un
karjera”
Vingrinajums
_Mana daves | 80 min. | Vingrinajums | Uzsakta Baltas papa
linija” paditnes lapas, anuli
e ApsprieSanal uztveres 1.darba lapa
Psihosodila | atreaéSana
konsuleSana
e Majas darbs Individualais
Vaies gribu |10 min. | uzdevums
stradat?”
Refleksija Dienas 10 min. Saruna Motity
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noskguma turpinat
aplis nodarbbas

Nodarkibu vadtajiem

lerosinaSana.lepaSaras nepiecieSamaiasitlacijas, ja Cits citu past.
Uzdevums: SasveiciSaris
Norise

lekartoSaras apa formas, iss skaidrojums dpec ada forma ir pateiaka grupas
darbam. PoZzivas gaisotnes veidoSanaguems. Vadtajs parliecinas, vai afveida iekirtojums
ir izveidots un vai visi dabnieki ir vienidzigas poicijas grufa.

Uzdevums: Viztkarte

Resursikrasaini pafri, flomasteri, ime.

Norise

1. iepazsaras aktivitate ,Vizitkarte” .
lepazSaras aktivitate ,Vizitkarte” (nepiecieSama argadjumos, ja grupas dabnieki cits
citu pazst, jo pilda af “grupas ledus lauSanas” un sevis apzanis funkcijas).Grupas
centa stav kaste ar Kisainiem papiem, flomasteriem, imi. Grupas dabnieki tiek higti
izveidot savu vittkarti, izmantojot daadus matetlus; vingrirajumu izpilda ar grupas
vadtajs.

Vizitkarte ir vingrirgjums, kas lieliski atspoda persorbas pasSgrtejumu, \ertibas,
radoSumu, citu grupas biedrartgjuma ietekmi u.c. Svingrinajuma saturs ir labs pamats
katram dabniekam uzskt sevis apzigSaras procesu, bet grupas vegam — veidot
priekSstatu par katru dhhieku.

2. VizitkarSu prezeatija. Grupas vaithjs ladz daibniekus preze#t savas vizkartes,isuna
pastistot par attloto. Laiks katram dabniekam — 1 minte. Izpilda at grupas vatajs,
demonstgjot formu, kada prezenicija veicama.

Prezerdcija papildina viztkartes saturu ar persgo interpreiciju, grupas vaitajs

neiesaigts katra dabnieka sistjuma, bet gan vada iep@aras procesu. NepiecieSanas

(iznemuma) gaguma iesgEjams atspodt daibnieka atsevigus izteikumus par sevi.ef

katra grupas dddnieka prezemtijas grupas vathjs pasaka “paldies”aticjadi gan pauzot
atziribu paveiktajam, gananoskdzot daibnieka uzstSanos.

3. VizitkarSu novietoSana pie telpas gien Vadtajs aicina dabniekus abluestickpalidzibu
piestiprirat savas vittkartes pie telpas siem, vietu iz\elas katrs dabnieks.

VizitkarSu novietoSana pie telpas dienrada mjiguma atmosiu un veido saikni starp
katru daibnieku un grupas vidi.

Apj egSana
Grupas rarku precizSana
Resursi baltas lapas, aploksnes, pildspalvas
Norise:
1. Vadtajaisa uzruna par grupas/ nodgmip nerkiem.

Vaditajs visparejos vardos padista, kida veida Sap nodarhba tiks stédats, piengram:
“Ka jus redzat, s €Zam api, kas nepiecieSams, laiém visi Sajs nodaribas justos
vienldzgi. Aplis noZzme arn to, ka n@s nestidasim lekciju forma, bet gan izteiksim savas
jutas, domas un daimies pieredz Tas ir svaigi, jo nav vieadu cilveku, fatad ar vieradu
karjeru. Lai ¥s grupas laik més tiesim paidzetu katram no jums karjeras @&, bitu svargi
uzzirat jusu viedokli par to, &da veida patiziba savas karjeras noteikdgoms ir vajadma.
Ta ka karjera ir saigta af ar ciam dzves séram, jums aktalie jautijumi Sm nodarkbam
var bit saistti ar gimenes, attibu, naudas u.c.emam...” Bez tam grupas vadjam
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jaizskaidro video filndSanas izmantoSanas pamatprincipi grujeraksts, noskarss,
materkla izdZSana). Alternavas metodes video filasanai un an#@ei aprakstas visu to
nodarbbu beigs, kuéis § metode izmantota.

2. Daiibnieku gaidu noskaidroSana:

Dalibnieku gaidu noskaidroSana. Katram grupasbdakam iedod baltu lapu un aploksni.
Dalibniekus tidz atbildtt uz jauijumu: "Ko jus sagaidt no m nodarlbam?” un katram
punktam likt kkt an prognozi procentos fpiepildijumam S& grups.

Gaidu noskaidroSana ir s¥gs posms, lai grupas dahiekiem rastos sa@ja, ka nodaribas
tiek veltitas katram no wiem un ka grupa vari ta vide, kué vinu probEmas patiesm
varetu tikt risinatas.

3. Gaidu apsprieSana. Vitajs ludz datbniekus pagstit par saam gaicdim, aicinot grupu
izteikties, pienaram, pulksteraditaja virziera. Kad visi daibnieki ir izteikuSi savas gaidas,
katrs savu lapu ieliek aplok&naploksni aizimé un paraksta, g tam nodod grupas
vadtajam. (Aploksnesasaglala, jo tas kis nepiecieSamas 8.nod#d).

Gaidu apsprieSan vadtajs lieto galvenokrt aktivo klausSanos, atspodgoSanu,
fokussSanu. Aktiviites beigs vadtajs var izteikt komeriru par to, ka tagad yam his
vieglak Sis nodaribas veidoti, lai tas atbilstu katra d#ynieka &lmem.

Vestuu sadksanu vatajs komeng, piengram, &di: “Sis \estules grupai kalpos mar
nodarbbu beigs, kad grupas dédnieki no\ertes nodaritbas paveikto...”

Noteikumu izvirzZSana
Merkis: izstradat grupas daribas noteikumus
Resursi:plakata lapas, florasteri
Norise:

1. Isa vadtaja uzruna pareému sadartba ar psihologu/sodio darbinieku grup,
aicimajums izteikt savus priekslikumus noteikumiem grup

2. Grupas vadhjs visparigi komenté psihosodilas konsulgSanas attiabas,
pieneram: “Ss konsulicijas no individalam 1:1 konsulicijam at¥irsies ar to, ka 3a§
nodarhbas konsuléSana notiks grup Tatad ne tikai es & grupas vadajs vagSu jums
palidzet, bet ar grupas biedri ar savuesejumu un pieredzi atbalst cits citu prokdmu
risinaSanas da. Lai § 8 cilveku grupa va#tu kop stradat, mums Iatu javienojas par grupas
darlibas noteikumiem. didzu, kadi batu jasu priekSlikumi?...” Vadajs pieraksta noteikumus
uz plakita lamm, kuras pc tam tiks piestipriitas pie sienas. Seit ir runa padiem
jautajumiem ka grupas daribbas ilgums, konkitais laika grafiks, obligtums/neobligtums,
konfidencialiites princips, savstag@as cieas princips, princips “tieébas ru@t un tiesbas
nerurat”, princips “atprasies grupai un paskaidroapéc nevari ierasties”, palzibas
shiegSanas princips &p uzaicirajuma”, 100% atdeves princips u.c.

Pauze 5 min.

PaSanare: Manas persa@ipas veidoSaas
1. Vadtaja uzruna ,Persaba un karjera”
Norise:

uzrura var izmantot saizinajumu ar majas kavniedabu, lai motitu daibniekus
ieskalties sa@ pagitng, pientram: “Karjeras izveidi var salzinat ar niajas hivniedbu...
Kas, psupit, jadara vispirms, jadlamies uzlvet jaunu naju?...” lesgjamas atbildes:jliek
pamati, jizstrada plans, pizpéta vieta, kur raju bavet.

2. Vingrimajums: ,Mana daves inija”
Resursi:baltas papa lapas, amuli

Norise:
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Dalibnieki tiek bigti uz balam papra lagm atelot savu dzves iniju, kura ieameti tie
punkti — notikumi vai satiktie cikki, kas dalbnieka skajuma veidojusi via persorbu.
Vaditajam ir svargi uzs\ert, ka grupas dadniekiem vienmar Sap grug® ir tiegbas iz\él¢ties,
runat vai neruiat, tadejadi vedinot klientu lat patiesam vingrifjuma izpilct.

ApsprieSana
Norise:

Grupas vatlajs piediva apspriest rezudtus, jaudijot, kurS no grupas ddniekiem grib
sakt.

Ar So vingrirsjumu sikas psihosoéla konsuléSana, un ir paredzams, ka Klienti
atcegsies Kdus &apigus pagtnes notikumus. Grupas vig@la uzdevums irlaut katram
dalibniekam atreget savas patgines uztveri.Tacu svaigi ir gpemt \era, ka kata grupz
atklatibas fmenis las dazds, ko noteiks pasSu grupas dalieku gataiba un lme risint
savas prohkimas, ko savukt ieteknes iepriekjas socilas rehabiliticijas pieredzeldeili, ja
katram dabniekam izdodas vett10 mirites, t&u viss atkaigs no &, vai ieprieks veiktais
psihosodilais darbs ar dabdnieku ir atrisiajis batiskakos persotbas konfliktus. Ja tag nav,
& vingrinajuma apsprieSana var ieilgti @kamapg sesij.

Majas darbs ,Vai es gribu anfat?”
Resursi:1l.darba lapa
Norise:

Isa vadtaja uzruna par procesu koteikt cilveka karjeru ,, Vai es gribu-Kur —Ka to
parikt”.

Majas darbs: ,Vai es gribu attat? — plusi un rinusi” (skatt 1.darba lapu).

Grupas vatlajs tadejadi ieame af SIS grupas darba saturu, pignam: “Uz Siem
jautgjumiem patbild katram cilékam, kurS €las stadat. Art més Safi grum meginasim
atbildet uz Siem jautiumiem. Sodien @rliecinajamies, cik daddi mes visi esam, un tas
noZime, ka ar atbildes uz jaajumiem his dazdas. Gribu is ligt majas darla atbildet uz
jautajumu...”

Grupas vadajs var piebilst, ka runa ir par darbu, kas nav nor@t likumiskagm
normam.

Refleksija Dienas nogiguma aplis
Norise:

Grupas vatajs ludz grupas dabniekus noertét Sodienas ieguvumu. Argrupas
vadtajs pats kometsavas iZjtas par Sodienas darbua (gedgjais).

Grupas vailajs atspogio, ki afn gadjuma, ja grupas dabnieki izsaka Saubas par to,
vai saturs vatu viniem nodegt, motive grupas dabniekus turpiat darbu.
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2. nodarhiba. ,Vai es gribu stradat?”

Merkis. Apspriest un analét dalibnieku attieksmi pret darbu un karjeru, negdd pozitivos
faktorus, kas vatu veidot dabnieku darba un karjeras matofju. Izmantojot holistisko
pieeju, diskuit par darba un karjeras noz cilvéka dave (darbs & ierakumu avots, darbs un
personisks attiegbas, darbs un itwais laiks, darbs un vesea utt.), &dejadi sekngjot
stradaSanas pozito faktoru apziaSanos (sek@jot amotiacijas maziasanos). lesaigt
grupas dabniekus lomu sgié ,Firmas dibiraSana”, idgjadi dodot netieSu (iz@ginajuma)
pieredzi sodili konstrukivas uzvetbas un sitacijas izsglei, kas vagtu seknat dalibnieku
pozitivo motivaciju darbam (sekit amotivacijas maziasanos).

Nodarbibas | Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamie| NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| 1. lesikuma 10 min. | Saruna Kontroleta
aplis grupas
psiholagsiska
gaisotne
2. 5 min. Kopsavil- Izveidots
Pamatjaugjumi kums integrets
karjeras priekSstats par
noteikSanas notiekoSo
procea nodarhbas
ApjegSana | 1. Diskusija 60 min. | Diskusija Apspriesta Lielas pafira
par najas dalibnieku lapas,
darbu ,Vai es attieksme pret | flomasteri
gribu stadat?” darbu
Pauze 5 min.
2 Uzdevums | 85 min. S_péle Anallz_étl grupas| 2. darba Iz_apa.
ar video Video dalibnieku Kamera video
A filmeSana | atXkirigie filmeSanai,
filmeSanas A o
. resursi, veidota | iekarta
elementiem . T : .
Firmas \_/|_deomate- motivacija wdegmat_erala
dibinasana” riala o darbam skatSanai
apsprieSana
3. Majas darbs _ _
‘Mana sapu 5.min. ModekSana I\/Iro?ek?_ta sapu
profesija” profesija
Refleksija Sodienas 10 min. | PaSgrte- Veidota prasme Plakata lapas,
ieguvuma jums vertet savu| l[ime, kasains
VErtejums darlabu Zurrals
Nodarkibu vadtajiem
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lerosinasana
lesaskuma_aplis
Norise:
Grupas vatlajs ludz grupas dabniekusisi pasistit, ka vini Sodien jitas.
lesskuma aplis nepiecieSams, lai katrsidaleks grup justos gaitts, ka af lai
kontroktu grupas psiholgisko gaisotni pc iepriek§jas nodaribas.

Pamatjautjumi karjeras noteikSanas proges
Norise:

Iss kopsavilkums, ko izdara v#js par grupas 1dizSirgjo saturu, uzsverot
pamatjautjumus karjeras noteikSanas praced/ai es gribukur-ka to pankt”. Iss $sdienas
nodarhbas raksturojums

Kopsavilkums ir svags, lai grupai veidotos integs priekSstats par notiekoSo,
Sodienas nodatbas saikne ar grupassrkiem.

Apj egSana

Diskusija par rajas darbu ,, Vai es gribu glat? Plusi un musi”
Resursi:Lielas pafira lapas, florasteri

Norise:

Katrs grupas dabnieks tiek aiciats, pamatojoties uz @jas darbu, izteikties par savu
attieksmi pret darbu. Vienu no grupasibaiekiem tidz izskagjuSos plusus un musus
fiksét uz plalatlapas.

Vadtajs holistiskis pieejas kontekdtkomeng: dzves kvalifti veidojoSie segmenti
(fiziski veseiba; psihol@iskais Fkdzsvars; darbs un izgiba; iemakumi; gimene
(partnerattie¢bas) un mijas; brivais laiks un atpta) (sk. literafiras saraksi “Dzives
kvalitate”).

Gala versija ar plusiem uninusiem tiek piestiprita pie sienas.

Uzdevums ar video fil@Sanas elementiem ,Firmas dib§ana”
Norise:
1. Video filmeSanas nepiecieSabas skaidrojums — ,Dzohari logs” (10 min.)
Atkartota video filngSanas noteikumu apsprieSana ( &@na —an@e-materla
izdzeSana).
2. Grupas uzdevums ar video fdganas elementiem ,Firmas dikigana”( ~ 5 mirites
uzdevuma doSana, 15 mias —filngSana).

Firmas dibiaSana
Resursi:Kamera video filmiSanai, iekrta videomateala skatSanai, 2.darba lapa.
Norise:
1. Grupai tiek dots uzdevums 15 ratas nodibinat firmu, izpildot tis uzdevumus:
¢ Noteikt firmas dartbas spektru: ,Ar ko firma nodarbosies?”
¢ Vienoties par firmas nosaukumu: agHs kis firmas nosaukums?”
e Sadait amatus: ,kados amatos stdas grupas dabnieki Saj firma?”

Grupai pievero nosagums, ka Emumus nedkst pieemt loZ£Sanas un balsoSanas
veida, bet garvienojotiesvisai grupai.

Uzdevums ,Firmas dib#sana” ir \ersts uz
- grupas dabnieku individalo at¥kiribu iz\erteSanu (radoSumsjidera spjas, sadaribas
atbalstSana grupu.c.);
- komunilacijas pasSuztveri un grupas dalieku \ertejumu;
- pastivoso komunikcijas taktiku iz@rtejumu (agrezva ana, piekipSams, izvaiiSarss,
kompromiss);
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- konfrong&ciju ar pasivoso lomu hierarhiju da@dnieku vids;

- grupas dabnieku sagatavoSanakamajai, jau individalajai video filngSanai;

- pasSapazias celSanu;

- iejusanos firmas dibitaja, tatad ar darba de®a loma, kas &lak var tikt izmantota,
skaidrojot darba deja prasbas pret darbiniekiem;

- grupas dinamikas atibu, sekngjot orientcijas fizes arieSanu darbaake.

2. Videomatertla noskaSanis un anaize (25 min. Noskaarzs un 2.darba lapas izpilde,
40 min. apsprieSana).

Videomaterilu noskais bez prtraukuma. Dabniekiem tiek dots uzdevums
noskatSaras laika un piecas miites [gc tam dot @rt¢jumu sev un grupas dhhiekiem,
vadoties pc savas/viu uzvedbas diskus§: lideris, idejugenerators, organifajs, rakstvedis,
velna advokts, izvaifigais, steidigais, agrevais, ieinteredais (sk. 2. darba lapu).

3. ApsprieSana. Katram grupas taliekam nosauc grupas iediad lomas, &k pedejais sev
iedaito lomu nosauc pats dahieks. Tiek veikta paSa un citu uztveresdzhasana.

Analize tiek veikta:
- fokusjot dalibnieku uzmatbu uz dalbnieka pasuztveri un citu dahieku uztveri klienta
komunilacijai;
- akcengjot katra grupas dabnieka at$irigos resursus, uzsverot, ka eka karjera af ir
individuala, tatad katram sava un aifiga.

Alternaivas metodes video fila$anai skaimas nodaribas apraksta beig.

Majas darbs ,Mana sap profesija”.
Norise:

Grupas dabnieki tiek bigti sagatavot prezeadiju (Iidz 3 miriSu ilgu), kug tiek
nosaukta samu profesija (-as) un pamatots, ar ko it piesaistijusi grupas dabnieku.
Prezeniciju var veidot jebkur forma (stastijums, profesioalas darba dienas atspdgjums
u.c.).

Svaigi ir instret grupu, lai dabnieki neginatu izdaft savu, vadotiesge personisks
intereses, neracionakjot, tatad neizertéjot So profesiju pc ta, cik t@a ir reala no izgitibas,
vecuma u.c. vieddlem.

Refleksija
Sodienas ieguvumaektgjums
Norise:
Noskguma aplis. Grupas vagjs ladz grupas dabniekus noertét Sodienas
leguvumu. AT grupas vailajs pats komeRtsavas iZjtas par Sodienas darba (gedejais).
Grupas vailajs atspogipo, ka aff gadjuma, ja grupas dabnieki izsaka Saubas par to,
vai grupas saturs \&tu vinpiem nodegt, motive grupas dabniekus turpiat darbu.

Alternafivas metodes video fil@Sanai Vadot nodaribu bez video filmSanas, vingrigjlums
tiek veikts analgiski apraksttajam, t&u anaizé vairak tiek akcerits paSa dabnieka
Vertegjums un grupasartejums:
e Pas¥rtejums: savu saju \ertejums aktiviates laikh — uztraukums, apmiedtiba vai
neapmieriatiba ar sevi,
e Citu grupas dabnieku \ertéjums daibnieka komunikcijai, uzvedbai un attieksmei
vingrinajuma laila.
Grupas iesaistei var veidot vispirms jpiru diskusijas piengram, daibnieki paros
tiek lagti “pariniekiem” izs&stt, ka vini jutas “firmas dibiraSanas” procegta, un uzklaug,
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ka vinus saredga “parinieki”, péc tam dalbnieka passrtejums un attieksme pret dpnieka”
teikto tiek apspriesta grapuzzinot ar citu datbnieku viedokli.

Alternatvs majas darbs

Sagatavot kisainu kodzu, kas izveidota no zuila izplesumiem, kuri sameti uz plalkita
lapam. KolaZzas €ma ,Mana sapu profesija”.

Resursi:Plakata lapas,ime, ksains Zurals.
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3. nodarbiba. Mana samu profesija

Merkis. Veidot datbnieku profesiofila potencila apziraSanos, veicinot saai konstrukivas
daribas iespju apziriSanos un adgjadi sekngjot alternaivu (iepriek§jam darlibas un
dzves veidam) apzia$anos. Sekat grupas dabnieku paSan@es spjas, citu dabnieku
analiZSanas sfjas, koncentSanos un savudifu atpazsanu.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamig NepiecieSamieg
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| 1. leskuma aplis| 10 Saruna Kontroleta
min. grupas
psiholaziska
gaisotne
2. Ss dienas 5 min. | Kopsavilkums
nodarhbas Izveidots
raksturojums priekSstats par
nodarbbas
saikni ar grupas
merkiem
ApjeégSana | ,Mana sapu 2.st.35| Video Veidota Kamera video
Refleksija profesija” min filmeSana dalibnieku filme&Sanai
1. Darbas ar Individuala profesionala lekarta
saturu prezenicija | potencila videomaterila
2. Prezericijas Analize apzirasana,; skatSanai
Vertejums Seknttas
grupas
dalibnieku
paSanakes
spejas
Refleksija | Sodienas 10 Padertzgjums | Pasertgjuma
ieguvuma min. attistiba
NoVertejums

lerosinaSana
lesskuma aplis.
Norise:

Grupas vatlajs ladz grupas dabniekusisi pasistit, ka vini Sodien jitas.

lesskuma aplis nepiecieSams, lai katrs grupashdaétks grup justos gaits, ka af lai
kontroktu grupas psiholgisko gaisotni pc iepriek$jas nodaribas, k afi grupas dabnieku
»arpusgrupas” attiabas.

Sisdienas nodafbas raksturojums

Iss kopsavilkums, ko izdara v#ils par grupas saturuidz Sim, uzsverot
pamatjautjumus karjeras noteikSanas praegai es gribu-kurka to parakt”. Iss $sdienas
nodarbbas raksturojums urageja pie mjas darba unisdienas video fil@Sanas rérkiem
Kopsavilkums ir svags, lai grupai veidotos integls priekSstats par notiekoSo, Sodienas
nodarhibas saikne ar grupassriem.

Apj egSana
Uzdevums ,Mana sajp profesija”

6. modulis Karjera —alies, pkno, sasniedz! 246



Resursi:Kamera video filmSanai, iekrta videomateala skaiSanai.
Norise:
1. Sagatavosas aktivitatei (5 min.)

Ta ka Sis video filneSanas rerkis ir individualo prezeniciju filméSana, diviem
dalibniekiem grup tiek piedivata iesgja veikt filméSanu. Vattajs nodemons#; ka stradat ar
tehniku. \€lreiz vienojas par laika ierobezojumu (3 mi@s) un Kdam no grupas
dalibniekiem piedva to kontrokt. Telpas iekrtoSana filngSanai.

Viens no principiem dabnieku paSapaas celSanai ir ti@Sfunkciju delgéSana.

2. Pirms filneSanas &kSanas tiek atruita attieksme pret rataju, uzdodot jadtjumu ,Kadu
attieksmi no citiem grupas dbahiekiem jis sagaidt laika, kad fis rurasiet?” (5 min.)
Individuala filmeSana grupas dhiniekiem var izidities liels stresorsapec ir svaigi veidot
maksinali atbalstoSu grupas vidi.

Video filméSana ,Mana sa profesija” (35 min.)

Katrs grupas dabnieks prezerttemu, Ec ttmas prezemtijas katram dabniekam
pargjie aplaud.

Ss individuilas video filngSanas btiba ir dot iesgju katram grupas dabniekam
parvaret komunikicijas barjeru gru@ (1), vaiak atklaties grupai un sev, veidojot priekSstatu
par savu iesgamo karjeru vai karjeras virzienu (2Xa jau iepriek$ uzsirts, katrs dabnieks
pats regu savu atkitibas pakpi.

Pauze 5 min.

Video noskastaras un anake.( 1 st. 50 min.)

Tiek skatts katra dabnieka videoieraksts (beznraukuma), grupas déhieki tikmer
“konstrukivas kritikas forma” (vaditajamisi jaizskaidro Sisgdziens) formu savu ertgjumu
prezenicijai plusu un elgjumu forna ( ,pluss tev/jums par ...” vai ar,mans &lgjums
tev/jums ltu, lai...”).

Lai Sis punkts tiktu realéts, grupas vadajam japarvalda psihosodilas
konsuléSanas grup process, principi un metodes.

Darbs alSATURU.
Norise:

Grupas vatlajs sik ar katru dabniekupsihosodailas konsukéSanas darbuar nmerki:

- uzzirat prezenitas profesijas patieso nmzi dalibniekam iek&as unargjas motivacijas
(pasSnoteikSads (self-determination) teorija, Ryan & Deci, 19&&peka:

- apstiprirat/neapstipriat saikni ar iespjamo karjeru/karjeras virzienu,

- anali£t dalibnieka Saubas par profesijasiiégnas iespanibu,

- apstiprirat saikni ar ,prezemrtas intereses izmantoSanui kriva laika pavatsanas iesgju,

- norakt I1dz iesgjamai rikotnes profesijai &m).

Sis ir ertgjams K nodarfibu svafgakais posms, kad iegjams stdat ar datbnieka
pozifivo motivaciju, ka galveno motivatoru izmantojot karjeras matiju. (Darbam ar katru
vajadZtu iepknot apngram 20 midites, tongr ir gadjumi, kad Sis limits ir gparkapj,
pielaujana atkape — 5 mimtes.) Stadajot ar katru, dabnieks maksirali jafokus uz savu
sajtu, attieksmju un domu izteikSanu par savas desms profesijas izéi. Ta ka
psihosodila konsuleSana notiek grup vienlaikus jstrada afi ar visu grupu — acu kontakta
veidoSana, iesaiSana komunikcijas noerteSars.

Pientrs. lesgjamie jaugjumi, frazes dabniekam, lai uzgktu darbu (katra daddnieka
paSredzjums ir at&irigs, tas sarstas no ralistiskas pasuztveresdkz augsti ambiciozai savas
profesijas izelei):

e Vaijasu ,samu profesija” vagtu bit jasu reila profesija?
e Vaijus griketu stiadat Sap profesip pec atbivoSaras no ieslodguma?
e Kapec lidz norakSanai ieslodijuma & profesija nelkuva par fisu profesiju?
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e Tatad jus esat shdajis sava ,samu profesifi”...
o Kada veida, jusupit, S profesija itu istenojamaisu
ra@laja dzve (ka profesija, & hobijs...)?
o Skiet, jus neticat, ka jebkad stiasiet sad samu profesij....

Prezenicijas \ertejums
Norise:

Grupas biedri izsaka savus plusus umusus par prezeadiju (raiti, dinamiski,
negartraucot). Dalbnieka uzdevums ir nekomeéhtnegrtraukt, tikai uzklaus.

St punkta realizcija ir batiska atgriezenisls saites nodroSiSanai par prezeatiju —
dalibnieka komunikcijas paSuztveres un apl€jo uztveres sadizinajumam.

Refleksija
Norise:
Noskguma aplis. Grupas vaifajs ladz grupas dabniekus noertét Sodienas
ieguvumu. AT grupas vailajs pats komeRtsavas iZjtas par Sodienas darbua (gedgjais).
Grupas vailajs atspogio, ki afn gadjuma, ja grupas dabnieki izsaka Saubas par to,
vai grupas saturs \&tu vinpiem nodeét, motive grupas dabniekus turpiat darbu.

Alternaiivas metodes video filg$anai .

Vadot nodaribu bez video filmSanas, vingrigjlums tiek veikts, izmantojot alternad majas
darbu (2.nod.) Kalzu — “Mana sapu profesija” (viss, kas uz Sému attiecas).

Analizé vairak tiek akcendts pasSa dabnieka \Ertejums un grupasartejums:

e Pas¥rtejums: savu safu \ertejums attietoa pret iz\Eleto profesiju, asoaciju anaize
(izplesumi uz papa lapas), saju \ertgjums aktiviaites lailkk — uztraukums,
apmieriratiba vai neapmieritiba ar sevi;

e Citu grupas dabnieku \ertgjums daibnieka izeletajai profesijai, & af
komunikacijai, uzvedbai un attieksmei vingrifjuma lailé.

Il Papildin ajums, ipasi 3. un 4. nodarfbai. Ta ka Safs nodarkbas ir daudz individala
darba, kas rada konceggaras giitibas @arejiem grupas dabniekiem, ir svagi grupas
uzmanbu dazas mifites (2—4) ,@rslegt” uzisiem fiziskis relakacijas vingrirgjumiem,
kas atjaunos dadnieku koncentSaris sgzjas, kK af dos praktisku pieredziakesgEjams
noverst nogurumu ar relaksijas vingrirajumu paidzbu.
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4. nodarbiba. Mana samu profesija (turpin ajums)

Merkis. Seknet sochli konstrukiva davesveida (k alternalvas iepriek§am socili
destrukivam davesveidam) iespanibas apziaSanos. Modeél savas akotnes afstibas
variantus, adgjadi sekngjot cilvéka daves scediriju apziraSanos no &onsakarbu viedoka

(manas domas (@i, idejas) —1iciba — rezulits).

Nodarbibas | Aktivit ates | Laiks Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| 1. leskuma | 10 Saruna Veidota grupas
aplis min. psiholgziska
gaisotne
Izveidots
2. 5 Kopsavil- integratvs
Kopsavilkums| min. kums priekSstats par
Nodarhbas notiekoSo un
raksturojums Sodienas
nodarhbbu
ApjegSana | 1. 2 st.25] Individuals | Sekneta socili Kamera video
Turpingjums | min. uzdevums | konstrukiva filmeSanai
.Mana sapu Video dzivesveida lekarta video
profesija” filmeéSana apziraSana materala
skatSanai
2. Majas 5 min. | Darba lapa | Dalibnieki rosirati | 3. darba lapa
darbs ,Mans modekt savu Kodoskops
nakotnes nakotni Kodoskopa
merkis” pleve
Baltas papa
lapas
Refleksija Noskguma 10 Vertegjums MaCTti vertet
aplis min. paveikto
Motiveti turpinat
darbu
lerosinasana
Norise:
lesskuma aplis

Grupas vatlajs ludz grupas dabniekusisi pasistit, ka vini Sodien jitas.
Kopsavilkums. Nodaiibas raksturojums

Iss kopsavilkums,

ko

izdara J#js par grupas saturuidz Sim,

uzsverot

pamatjautjumus karjeras noteikSanas prace¥ai es gribu-kurka to pankt”. Iss $sdienas
nodarhbas raksturojums.

Apj egSana

Mana sapu profesija.” Turpigajums (1 st.15 min.)

Norise:

1. Mana sagu profesija”: individalais uzdevums izmantojot video fig®anu, ar rerki atklat
dalibnieka profesionlos resursus.
Skait aprakstu 3. nodaiis.

Pauze 5 min.

1. Turpinajums (1 st. 05 min)
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2. Kopsavilkums par paveikto (5 min.)

Batiski ir apzinities, ka ne visi dabnieki his norzkusSi kdz Emumam par iesfpamo
profesiju. lespjams, daibnieki bis noskaidrojusi, ka fikst infornicijas par kadu profesiju.

Majas darbs ,Mani &kotnes ndrki”
Resursi:3. darba lapa, kodoskopapés, baltas pam lapas, kodoskops
Norise:
1. Lai dalibnieka attistitos izpratne par notikumu likumsakaam cilveka dave, vinS tiek
aicimts padormat par savu personisko athitdl savas dees kvaliites veidoSamn cilveka
tuvaka un @laka realiate. Iss rakotnes tuds dimensijas {tz 6 neéneSiem) un aakas
dimensijas (dz 5 gadiem) skaidrojums.

Izpratnes veidoSana pagrku sasniegSanas daoh (doma -1iciba).

2. Uzdevums:

Izplanot savu aAkotni Sajs aliis dimensis (nerkis 6 neneSiem un r@rkis 5 gadiem)
nodarbinittbas un izgtibas séras (sk. holistisko modeli). Uzdevumu var vagt
rehabilitzcijas iestides esoSajiem da@dniekiem un ieslodmma esoSajiem dabniekiem
(piem., ieslodduma laiki, pec ieslodzuma). !!! Skat 3. darba lapu, kas uzke@ uz
kodoskopa phves.Majas darbs tiek veikts uz kodoskopa&wvam, lai rakamah nodarba
varetu demonsgt uz kodoskopa bez laika lieka paha.

Alternatva gadjuma, ja nav pieejams kodoskops:ajas darbs tiek veikts uz
plakatlapam.

Lai gan ciheks atrodas rehabiliicijas iestde vai ieslodguma viet, virS jau Sodien
var szkt ,kalt” savu karjeru. Bitiski ir pemt \era, ka dalbnieki ir dazda gatavbas pakpée
piegemt Emumus par savu karjeru.

Darba lapa ietveraglu darlibu penoSanu, kas veiciis karjeras veidoSanu:
informacijas vakSana par profegim,
izvéles izdarSana,
informacijas vakSana par acibu iesidem,
sadariiba ar psihologu/sag@o darbinieku, lai turpiaitu profesioalo pasnoteikSanos,
izglitibas papildiasana,
finansklo resursu piesaiana izgtibas iegSanai,
darba attietbu iesgjama sakSana kda noteikf profesif,
darba un racibu savienoSana (piem., vakarskola + darbs) u.c.

Refleksija
Norise:
Noskguma aplis.

Grupas vadajs ludz grupas dabniekus no@rtét Sodienas ieguvumu. Argrupas
vaditajs pats kometsavas iZjtas par Sodienas darbua (gedgjais).
Grupas vatlajs atspogio, ka afn gadjuma, ja grupas dabnieki izsaka Saubas par to, vai
grupas saturs vetu viniem nodegt, motive grupas dabniekus turpiat darbu.
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5. nodarhiba. Vai mana rakotne ir atkariga no manis?

Merkis. Analizét nakotnes narku veidoSanas na@mi, turpinot stidat pie savas dzes

ies@Ejamo sceariju modeESanas, adejadi sekngjot socili

konstrukiva dZvesveida

iesgEjanibas apziaSanos. Veiciat personisks atbildbas upemSanos par notikumiem gav
dzve (iekZjais clonsakarbu redzjums es-notikumi mandzve).

Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamiel NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| 1. leskuma aplis| 10 Saruna Kontroleta
min. grupas
psiholgsiska
gaisotne
2.1ss §sdienas | 5 min. | AkcengSana| Veidots
nodarhbas integrets
raksturojums priekSstats par
grupa un
nodarhbas
notiekoSo
ApjegSana | 1. Darbs ar mjas | 2 st. Prezericija | Analizéta Kodoskops,
darbu ,Mani 25 KorigéSana | nakotnes mirku | Kodoskopa
nakotnes narki” | min. ModekSana | veidoSana,; pleves
Modekts daves | flomasteri
scenrijs (rakstSanai uz
kodoskopa
pleves)
2. Majas darba | 10 Veicinata 4. darba lapa
»~Jaugjumi darba | min. personisk
intervija”, atbildiba par
.vakance, uz notikumiem
kuru es sawa dzve
pretendtu”
uzdoSana
Refleksija Noskguma aplis | 10 VerteSana Veidota ariakes
min. prasme
Dalibnieki

motiveti turpinat
darbu

lerosinaSana

lesskuma aplis

Norise:

Grupas vatlajs ladz grupas dabniekusisi pasisfit, ka vini Sodien jitas.

Iss ¥sdienas nodaibas raksturojums

Iss kopsavilkums, ko izdara M#s par darba saturu griipiidz Sim, uzsverot
pamatjautjumus karjeras noteikSanas pracé¥ai es gribu-kurka to pankt”. Iss $sdienas
nodarbbas raksturojumsUzsvars, ka & joprojam grupa turpina atbilédt uz jauzjumu
.Kur?”(es gribu stradat), akcengjot, ka ir svaigi ripigi planot So jaugjumu, lai reilajas
darbibas hitu mazk jasastopas ar neveikgm un pretegbu.
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ApjeégSana

Darbs ar majas darbu ,Mani akotnes ndrki”

Resursi:Kodoskops, kodoskopagdes, flonasteri (rakstSanai uz kodoskopadvles)
Norise:

1. Majas darba “Mani #kotnes nmarki” prezenticija. Katrs dabnieks dodas pie
kodoskopa, lai prezegt savu Bkotnes redgumu. Katram dabniekam tiek dotas 3
minttes prezemcijai.

2. Grupas vaithjs pec daibnieka prezeitijas veic precigjosSas, korgjosas izmajas,
ko apstiprina pats ddnieks (tiek/netiek pasaktas psihosoalas konsukSanas,
sarunas metozu izmantoSanas ietvaros).

Izmaias ar citas kéisas flomasteru tiek fikastas uz citas kodoskopaepks, kas uzlikta
virsiz dalibnieka sagatavotajai. & tam daibnieks saem abas kodoskopa auks
(izmakas redzamas, kadsSpkves saliktas kap). Analogija: cilvéks savu dwi veido
Iidzigi tam, k& mes raksim uz 3m kodoskopa givém, kuras skotrgji ir caurspdigas,
bez satura.

3. Atkafba no daibnieka sitdcijas katram tiek veitas 10 mintes, lai papildiatu sevis
radto nakotnes redgumu. Grupas vathjs reguéri uzsver, ka Sie @&rki ir ka
mehanisms, kas var tikt iedarkits vai aizmirsts, adéjadi paldot cilveka iz\eles
brivibu, atistot daibnieka atbil@bas jitas par savu dwi. Piengram, vajadias
gadjuma dalibnieks var tikt konfroréts ar jaudjumu: ,Ka jus donajat, kas ar jums
notiks, ja [@c ieslodzjuma nesksiet stadat?”

Pauze 5 min.

3. ,Mani nakotnes nmarki” Turpinajums (60 min.)

5. Kopsavilkums par paveiktér 3o vingrinzjumu darbs grup pie jauzjuma ,kur?”
(es gribu stidat) ir pabeigts. Ttad ir iesgjams pievrsties mkamajam jauijumam —
.Ka?"(sasniegt savu profesiato merki).

Katra dakbnieka savas dakotnes afstibas redzjums his at%irigs, dazi no
dalibniekiem sps sasidit diezgan prerzu nikotnes redgumu, turpretim dazi & arvien
nesgs donat par savu sitdciju ar realistisku nerku pakdzbu.

Majas darbs,Jadumi darba intervij”
Resursi4.darba lapa
Norise:

1. levads mjas darba izpraSanas veidoSanai. ilbaekus idz daities pieredz,
atbildot uz jautjumu ,Vai jums ladreiz ir ricies piedaties darba intervij?”; ja ne, tad Kk
jus donajat, ka noris darba intervija?”

2. Daiibnieki tiek ,parslegti” uz nakamo grupasaki, kas saigta ar savu @rku (Saj
gadjuma profesionlo) istenoSanas procesa izpratni 3Sgadjuma — izmantojot darb
pienemsSanas procesu).akbmas nodaribas plinotas K grupas pakpeniskas ,aizerSanas”
nodarbibas, grupas ddiniekus arvien vaik padarot autonomus no grupas. Tas tiekakian
ar akcentu mau — no ,persofbas satura’” uz to, ak persofiba virza savus Bmkus
(pastarpiats darbs ar ,pers@bas saturu”. p@inoSana, paSredudija, komunikicija ka
persofbas &stjums).

3. Dalibniekus tidz atcegties, ka grupas ietvaros tika dibta firma. Majas daria
grupas dabnieki tiek bgti formulet 10 jauwzjumus, kurus wii ka darba de¥ji uzdotu
pretendentiem (sk. 4. darba lapu) uz jebkuru vaksae firma.

Dalibniekiem paldz izprast darba deja perspeki/u un sagatavoties darba intervijas
procesam. T tiks izmantota ikamaj nodarfba.
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Refleksija
Noskguma aplis

Grupas vadajs ludz grupas dabniekus noertét Sodienas ieguvumu. Argrupas
vadtajs pats komentsavas iZjtas par Sodienas darbua (gedgjais).
Grupas vatlajs atspogio, ka afn gadjuma, ja grupas dabnieki izsaka Saubas par to, vai
grupas saturs vetu viniem nodegt, motive grupas dabniekus turpiat darbu.
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6. nodarhiba. Sdi savu profesioralo merku sasniegSanai

Merkis. Analizét un apspriesticibas nommi virziba uz savu rarki, veicinot izpratni par
nepiecieSaiu gan pinot, gan interisi un merktiecigi istenot konkdtas daribas. Veidot
sasaisti ar citiem modiem, kuros detali#i aplikoti jautjumi par Curriculum Vitae,
motivacijas \estuli, Nodarbiatibas valsts genfiru u.c. AnaliZt un apspriest gtibas
(motivacijas Kapumus un kritumus), ar ko sastopas ikviensekdvcda uz saviem rerkiem.
Sekntt darba attiedu €ikSanas procesa apaganos, analgot darba degja un darba
némgja lomas un intereses dariekartoSaras proces.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes | Sasniedzamie NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| 1. lesikuma aplis | 10 Saruna Kontraita
min. grupas
psiholqziska
2. Ssdienas 5 min. gaisotne
nodarhbas Izveidots
raksturojums integrets
priekSstats par
Sodienas
nodarfhbu
ApjegSana | 1. Diskusija 10 Interakiva | Grupa virita
.Kapec dazi min. | diskusija | uz atzihu —
cilveki sasniedz, cilveka nerka
bet dazi istenoSana
nesasniedz savus atkafiga no
merkus?” paSa cileka
2. Lomu sple 1 st. Lomu Sekntta Kamera video
.Darba 40 spele darba filmeSanai
pienemsanas min. | Video attieabu lekarta
process” filméSana | sakSanas videomaterila
procesa skatSanai
apziraSara
Refleksija Noskguma aplis | 10 VeérteSana | Veidota
min. anaizes
prasme

lerosinasana
lesakuma aplis
Norise:grupas vadajs lidz grupas dabniekusisi pasistt, ka vini Sodien jitas.
Sisdienas nodafbas raksturojums

Iss kopsavilkums, ko izdara v#ils par grupas saturuidz Sim, uzsverot
pamatjautjumus karjeras noteikSanas pracégai es gribu-kur-& to parakt”. Iss $sdienas
nodarhbas raksturojums.

ApjégSana

Diskusija ,Kapéc dazi ciheki sasniedz, bet dazi nesasniedz savekus?”

Norise:

1. Grupas vatthjs uzdod grupai jagijumu: ,Kapec dazi ciheki sasniedz, bet daZzi nesasniedz
savus rmarkus?” Grupas dabnieki izsaka savus viedhls.
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Grupas vadajs fokus grupu uz atziam, kas apstiprina, ka citka nErku istenoSass ir
atkafiga no paSa cibka

2. Grupas vauthjs interakivasdiskusijas form sniedz grupai inforaciju paraktvajam (CV
un motivicijas \estules gtiSana, zvarsana, passludigjums, persofga ieraSaas pie darba
dewgja, draugu loka izmantoSana) un peajiam darbbam darba meldSanas proces

Grupas daibniekiem tiek demonsgts, ki darbojas konk#ta merka realizicijas melanisms,
kas ir \ersts uz rarku realizicijas iesgjamibas apziaSanos. Aktiviites noliks ir prezenit
aktivas porijas priekSrodhas saidzinzgjuma ar pasvu. Konketas metodesikak aktivitate
netiek apspriestas!

Lomu sggle ,Darba pienemSanas process” ar video fdéanas elementiem

Resursi:Kamera video filmiSanai, iekrta videomatedla skatSanai

Norise:

1.Iss skaidrojums lomu gfes ,Darki pienemSanas process”enkim un procesam.(5 min.)
Dalibniekiem tiek skaidrota lomu &8s ietekme - “realites testSana”, (lomu sgem ir
tagadnes forma (Seit un tagad), nevislatsituacija es teiktu...”).

2. Grupas dabnieki tiek aptauti par iz\elétajam vakaném. Vakances uzraksta uzfeéles
kopa ar datbnieku \ardiem.

Lomu sglei janorisiras, balstoties uz katra dbhieka izéléto vakanci, lai katram
dalibniekam “sples apstkli” batu maksinali tuvinati vina individialajai realiitei.

3. Grupas dabniekus sadala dig komands. Katrai komandai tiek dots uzdevums,
izmantojot sagatavotos ajas darbus, izveidot jadjumu sarakstu otras grupas ithaieku
.kadru atlases procesam”. Darbam tiek dotas 30utes) nosdinot abas komandas telpas
pregjas puss. Grupas vathjs pamsus paldz katrai grupai izveidob miniSu intervijas
saturu un procesu.

Nodarhbu datbniekiem ir \&rtigi iejusties abs lomas — darba defja un darbaneémgja
statugd. Tam ir pozitvs iespaids uz psihaltsko barjeru mazi@Sanos attiaba pret darba
dewgju, oreola efekta maziSanos un “prakuma” komunikicijas transakciju apza$anos.

Pauze 5 min.

4. Viena no komarim tiek ligta palikt tel@ un iekartoties lomu splei, otra grupa pamet
telpu. Telpa tiek iektota maksirali pietuvinati ierastajai darba intervijas atmasdi.

Sakas lomu sple ,Darba intervija’. Dalbniekus aicina telp pa vienam, § 5 mimsSu
intervijas katruiidz pamest telpu.

Lomu sgles istenoSanas laikir svafgi ieverot laika limitu, uzturot maksiai
dinamisku atmosfu. Butu elams pareda blakus telpu, lai dabnieki tur vagtu uztugties,
karer citi grupas dabnieki ir intervijas proces

Turpinas lomu sple ar otru grupu. Darba intervijas tiek fittas.

Refleksija
Norise:

noskguma aplis. Grupas vaajs ludz grupas dabniekus noertét Sodienas ieguvumu.
Ar1 grupas vadajs pats komeitsavas idjtas par Sodienas darbua (gedgjais).

6. modulis Karjera —alies, pkno, sasniedz! 255



7. nodarhiba. Es darba mekéSanas proces

Merkis. Sekngt darba attiebbu €ikSanas procesa apa#anos, analgot darba dega un

darbanémgja lomas un intereses darkekartoSaras proces. Sekngt pasSanaki un citu grupas
dalibnieku komunikcijas anati, attstit paSprezemtijas prasmes,atlejadi veicinot sevis
apziraSanos soali konstrukivas attiegbas.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamie NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| l.leskuma aplis| 10 | Saruna Kontraita
min. grupas
gaisotne
2.Kopsavilkums | 5 AktualizeéSana| Dalibnieki
un nodaribas min. sagatavoti
raksturojums nodarhbai
ApjeégSana | Lomu sgle 2 st. | Psihosodla | Sekntta lekarta
.Darba 30 konsuleSana | paSanake, videomaterila
pienemsanas min. veicinata sevis| skatSanai
process” apziraSaras 5.darba lapa
socili
konstrukivas
attieabas
Refleksija Noskguma aplis| 10 | Analize Attistita
min. prasme
analiZt savu
un citu
paveikto

Nodarkibu vadtajiem

lerosinasana
Norise:
iesakuma aplis

Grupas vatlajs ludz grupas dabniekusisi pasistit, ka vini Sodien jitas.

Rita aplis nepiecieSams, lai katrs grupasihééks grup justos gaids, ka af lai
kontroktu grupas psiholgisko gaisotni pc iepriek§jas nodaribas un ar grupas dahieku
,arpusgrupas” attigbas. Sa rita apt vajadztu piemiret faktu, ka nodarbas pamaam
tuvojas nobeigumam un & priekSEdeja diena. Tas ir svagi, lai grupas dabnieki pamazam
tiktu sagatavoti nodarbu nobeigumam.

Kopsavilkums un nodatbas raksturojums

Vaditajs izdara isu kopsavilkumu par grupas saturddzl Sim, uzsverot
pamatjaugjumus karjeras noteikSanas pracé¥ai es gribu-kur-k to pankt”. Iss $sdienas
nodarhbas raksturojums.

Apj egSana
Lomu sggle ,Darka pienemSanas process”
Resursiiekarta videomatetila skatSanai, 5.darba lapa

Norise:
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tiek skatta katra dabnieka uzfilngta intervija (bez prtraukuma). Bréjie dalibnieki
aizpilda ,plusu” un ,lgjumu” formularu (sk. 5.darba lapu ).

1. Tiek stdats ar saturu.
Grupas vatlajs sk ar katru dabniekupsihosocilas konsukSanas darbwar nerki:
e palidzct dalibniekam izdat pasértejumu par iejusanos darlpamgja lona,
e sajitu, attieksmju un uzvealas anake darba intervijas ladk

Soreiz darbam ar saturu tiek @ttas 5-10 mintes, tikai visprigi parrunajot
dalibnieka sajtas intervijas procéas Dalibniekam savas darba intervijas noskatis parasti
ir pozitivs p@rdzivojums. Vaigk laika javelta tiem dabniekiem, kuri nesg sevi pieemt,
izrada nepatiku par redto vai pauz vilSanos videomat#a noskatSaras rezuliita. Tada
gadjuma jacenSas negaas jutas prveérst pozitvas, uzsverot ,plusus” jeb veiksgos
momentus darba intervijas laikparliecinoSa sasveici$aris u.tml.)

2. Darbs ar .infornacijas pasniegSanu- komuwaitiju citu grupas biedru &rtejuma.
Grupas biedri tiek aiciti 1si un kodoigi nosaukt sevis formeto plusu un rmusu.

Laika ierobeZojums ir 5 mittes. $ ir unikala iesgja katram grupas dadniekam
uzzirat savas uzvabtias rtegjumu citu daibnieku skajuma. Grupas vattajs izdara
kopsavilkumu un, ja nepiecieSams (gawha, ja kritika ir domirgjusi citu grupas dabnieku
izteikumos), dod iesgu dalibniekam izteikt savu viedokli uritas (piem., saigtinajumu,
gandafjumu u.c.).Grupas vatijam jaapziras, ka visas dabnieku probtmas S& grupm nav
iesgjams atrisiat, tapec jasagatavojas tam, ka dahieks nodaribu rezulita daZas
probkmas vaitk apzirisies, bet das paraks kadu risirgjumu.

Pauze 5 miftes
Lomu syzle ,Darba pienemsSanas procesRirpinajums
Kopsavilkums par Sodienas darbu
Svaigi ir uzs\ert, ka grupas darbas laiks tuvojas nobeigumam uikanma tikSaris
reize ir @dgja.

Refleksija
Norise: noskguma aplis

Grupas vadajs ludz grupas dabniekus noertét Sodienas ieguvumu. Argrupas
vadtajs pats kometsavas iZjtas par Sodienas darbua (gedgjais).

Alternatvas metodes video fila§anai (7.nodaiba). Vadot nodaribu bez video
filmeSanas, vingriijums tiek veikts analgski apraksitajam, t&u anaizé vairak tiek
akcentts paSa dabnieka Ertejums un grupasartejums:

o Pasertejums: savu safu \ertejums aktiviates laikh — uztraukums, apmieritiba
vai neapmieriitiba ar sevi, attieksme pret darba gaviomu (komunilacijas
transakcijas u.tml.);

e Citu grupas dabnieku \&rtgjums daibnieka komunikcijai, uzvedbai un
attieksmei vingrigjuma laila.

Grupas iesaistei,idzigi ka ieprieks, var tikt veidotas vispirmparu diskusijas,
pienmeram, daibnieki [@ros tiek higti izséistit savam “@riniekam”, ka vini jutas “darba
intervijas” procedra, un uzklau®, ka vipus saredga “parinieki’, péc tam dalbnieka
pad\értejums un attieksme pret dpnieka” teikto tiek apspriesta grapuzzinot ar citu
dalibnieku viedokli.
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8.nodarhiba. Es darba meké&Sanas proces —
nobeigums (turpinajums)

Merkis. Parrunat galvenos jadjumus, kas dabniekiem aktualigjuSies nodaribu gait,
veidot sasaisti ar turpiko psihol@isko darbu, kas dédniekiem &l javeic darbs S&jgrupa
ka neliels iegulums savu prolsimu izprat®® un sevis apziasaras cda). Nowertet nodarbas
sasniegto un saprasto,a kaf nesasniegto un nesaprasto. Veidot saikni @&kad
socilpsiholggiskas paldzibas gaitu — konsul@&o (psihologa un/vai sosla darbinieka)
palidzibu.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamie| NepiecieSamieg
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| 1. lesikuma 10 Saruna Kontraita
aplis min. gaisotne grup
2.Kopsavilkums| 5 min. Izveidots
un Sodienas integets
nodarbbas priekSstats par
raksturojums Sodienas
nodarfhbu
ApjegSana | Lomu sgles 1st. | Psihosodila | Sekntta lekarta
.Darba 5 min. | konsuléSana | pasanake videomaterila
pienemsanas Veicinata sevis | skatSanai
process” apziraSaras
turpinajums socili
konstrukivas
attieabas
Refleksija 1. Neskaidro 1st. |Jaugjumi— | Novertéts
jautajumu laiks | 10 atbildes nodarhba
min. paveiktais
2.Vestule 30 Nowertets Dalibnieku
Sodienai min. nodarhbas véstules
sasniegtais un | (1.nodarlba
nerealiZtais raksftas)

Nodarkibu vadtajiem

lerosinasSana
Norise:

iesatkuma aplis .
Grupas vatajs ladz grupas dabniekusisi pasistit, ka vini Sodien fitas. S&j rita apt
butu svargi uzswrt, ka § ir nodarlibu pEdéja diena, arvien vaik fokusjot grupas

dalibniekus grupas nagjumam.

Kopsavilkums un Sodienas nod#rés raksturojums

Vaditaja 1ss kopsavilkums par grupas satufdzl Sim, uzsverot pamatj@umus
karjeras noteikSanas proge&Vai es gribu-kur-lk to parakt”. Iss 3¥sdienas nodatbas
raksturojums. Fok@sana uz grupas négumu.

Apj egSana
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Lomu sgles ,Darka pienemSanas process” turpjoms

Resursiiekarta videomatedla skatSanai

Norise:

turpina stidat ar daibnieku videomateflu. Norise #da pati, & 7.nodarlba (skat.
leteikumus nodaibu vadtajiem).

Pauze 5 miites.

Refleksija
Neskaidro jautjumu laiks
Norise:
Katrs grupas d#bnieks tiek aiciats uzdot vienu neskaidru jajumu isai atbildei.
Grupas dabnieki uzdod jadjumus un saem skaidrojumu no grupas \i&ga un grupas.

Véstule Sodienai
Resursi:dalibnieku \estules (rakstas 1.nodaria).
Norise Veéstule Sodienai

1.Grupas nosbuma aplis. Grupas vaas izdala grupas dddniekiem \éstules, ko
dalibnieki raksija pirmap nodarlba. Grupas dabnieki tiek aicirati saistba ar sikuma
izteiktajam gaidim komengt savus ieguvumus grapn to, ko vai grupa nav ieguvusi, k an
salidzinat ,procentu prognozes”. (Anagga: merkis un & realiZSana.)

2. Grupas vatthjs foku€ grupu nosigumam. Nobeiguma proce ir svargs mirklis
grupas pastéSara, grupas dabniekiem parasti ir ambvivalentastas, kas saigas ar
&irSanos. Grupas vadjam ir jaatspoglo grupas dabnieku ambvivalens jutas (piendram,
prieks par nodaibas paveikto, bet arskumjas par to, ka sadaoh tieSi 8da sasiva
beidzas). Grupas vddjs izmanto iegto informaciju ka savas daifbas nogrtejumu.
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